
 

แบบ บก.06 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาเพ่ือดำเนินโครงการยกระดับวิสาหกิจนวัตกรรมใหสามารถแขงขันเชิงพาณิชยใหเติบโต 

อยางกาวกระโดดและตอยอดการลงทุน (Growth) ประจำป 2566 (Growth Program for Startup 2023) 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 3,000,000.-บาท (สามลานบาทถวน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 5 เมษายน 2566 

 เปนเงิน  3,000,000.-บาท (สามลานบาทถวน) 

 ราคา/หนวย 

 4.1 ออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธเพ่ือ ประกาศรับสมัคร ประชาสัมพันธการรับสมัครผานสื่อสังคม

ออนไลนตางๆ จำนวน 100,000 บาท 

 4.2 แสวงหาและติดตอประสานงานผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตนเพ่ือเขารวมโครงการ จำนวน 83,000 บาท 

 4.3 คัดเลือกผูประกอบการท่ีเปนกลุมเปาหมายของโครงการ จำนวน 83,000 บาท 

 4.4 การจัดกิจกรรมหรือหลักสูตรการอบรมแบบเขมขน  

  4.4.1 พิธีเปดงานและ Ice Breaking จำนวน 83,000 บาท 

  4.4.2 คาอาหารและเครื่องดื่ม (7 ครั้ง) จำนวน 126,000 บาท 

  4.4.3 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 28,000 บาท 

  4.4.4 คาสถานท่ีในการจัดอบรม จำนวน 140,000 บาท 

  4.4.5 คาจัดเตรียมเอกสารประกอบการการอบรม จำนวน 14,500 บาท 

  4.4.6 คาประสานงานจัดกิจกรรม จำนวน 80,500 

 4.5 คาจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshops)  

  4.5.1 คาอาหารและเครื่องดื่ม (4 ครั้ง) จำนวน 72,000 บาท 

  4.5.2 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 16,000 บาท 

  4.5.3 คาสถานท่ีในการจัดอบรม จำนวน 80,000 บาท 

  4.5.4 คาจัดเตรียมเอกสารประกอบการการอบรม จำนวน 11,000 บาท 

  4.5.5 คาประสานงานจัดกิจกรรม จำนวน 40,000 บาท 

 4.6 คาจัดกิจกรรมใหคำปรึกษาผูประกอบการรายบริษัท (mentoring sessions) 

  4.6.1 คาอาหารและเครื่องดื่ม (3 ครั้ง) จำนวน 81,000 บาท 

  4.6.2 คาตอบแทนผูใหคำปรึกษา จำนวน 180,000 บาท  

  4.6.3 คาสถานท่ีในการจัดกิจกรรม จำนวน 60,000 บาท 

  4.6.4 คาประสานงานจัดกิจกรรม จำนวน 30,000 บาท 

  



 

 4.7 คาการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธและเครือขายธุรกิจ (community building) ในกลุม

ผูประกอบการ หรือภาครัฐ ภาคเอกชน เครือขายพันธมิตรท่ีเก่ียวของ 

  4.7.1 คาอาหารและเครื่องด่ืม (2 ครั้ง) จำนวน 192,000 บาท 

  4.7.2 คาสถานท่ีในการจัดกิจกรรม จำนวน 60,000 บาท 

  4.7.3 คาประสานงานจัดกิจกรรม จำนวน 60,000 บาท 

 4.8 คาประเมินศักยภาพของผูประกอบการกอนเขาโครงการ และพัฒนาการหลังเขาโครงการ จำนวน 10,000 บาท 

 4.9 คาจัดกิจกรรมใหผูประกอบการไดพบกับนักลงทุนหรอืแหลงทุน (investor meeting) ระหวางหลักสูตร จำนวน 

162,000 บาท 

 4.10 คาจัดกิจกรรมการนำเสนอธุรกิจกับนักลงทุนหรือแหลงทุนในตอนทายโครงการ (Demo Day) 

  4.10.1 คาอาหารและเครื่องด่ืม (1 ครั้ง) จำนวน 220,000 บาท 

  4.10.2 คาสถานท่ีในการจัดกิจกรรม จำนวน 233,400 บาท 

  4.10.3 คาประสานงานจัดกิจกรรม จำนวน 136,600 บาท 

 4.11 คาจัดทำการบันทึกภาพกิจกรรมตางๆ ท้ังภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวและจัดทำเปนไฮไลตกิจกรรมในตอนทาย

โครงการ จำนวน 491,000 บาท 

 4.12 คาจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ จำนวน 10,000 บาท 

 4.13 คาอุปกรณตลอดโครงการ จำนวน 117,000 บาท 

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

- บริษัท ซีคฟอรซ จำกัด 

- บริษัท ฟร็อกดิจิตอล จำกัด 

- บริษัท ซิสเท็มเมทริก อินโนเวชั่นส (ประเทศไทย) จำกัด 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นายสุรอรรถ ศุภจัตุรัส   ผูอำนวยการฝายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 

นายสุทธิรักษ ดวงบุรงค  นักพัฒนานวัตกรรม ฝายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 

นายจิตรภณ จิรกุลสมโชค  นักพัฒนานวัตกรรม ฝายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 
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เกณฑอางอิง (Terms of Reference) 

การจางเหมาเพ่ือดำเนินโครงการยกระดับวิสาหกิจนวัตกรรมใหสามารถแขงขันเชิงพาณิชยใหเติบโต 

อยางกาวกระโดดและตอยอดการลงทุน (Growth) ประจำป 2566 (Growth Program for Startup 2023) 
 

1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) โดยฝายนวัตกรรมเพื ่อเศรษฐกิจ (Innovation for 

Economy Department) มุงเนนการยกระดับวิสาหกิจนวัตกรรมใหสามารถแขงขันเชิงพาณิชยใหเติบโตอยางกาว

กระโดดและตอยอดการลงทุน   เพื่อใหวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) เขาถึงและใชประโยชนโครงสรางพื้นฐานทาง

นวัตกรรม รวมถึงยกระดับทักษะและความสามารถทางนวัตกรรมใหแกกลุมเปาหมาย ผานกลไกการใหทุนและ

กิจกรรมในรูปแบบตางๆ ครอบคลุมการพัฒนาองคความรู (Groom) การใหทุนสนับสนุน (Grant) และการสงเสริม

ตอยอดการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรม (Growth) ซึ่งมุงเนนการสรางโอกาสในการพัฒนาตอยอดศักยภาพของ 

ผูประกอบธุรกิจนวัตกรรมไทยท่ีเปนวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ท้ังดานการจัดการธุรกิจวิสาหกิจเร่ิมตน (Startup) 

และการขยายธุรกิจสูเชิงพาณิชย  เพ่ือตอยอดสูแหลงทุนอ่ืนและกลไกสนับสนุนดานการเงินท่ีเก่ียวของ รวมถึงเพ่ิม

โอกาสใหผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทยไดนำเสนอธุรกิจตอนักลงทุนและพัฒนาเครือขายความรวมมือและ

ความสัมพันธระหวางวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) และภาคสวนตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของในระบบนิเวศ

ของธุรกิจ 

โดยท่ีผานมาการเชื่อมเครือขายผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมสูการลงทุน ของวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

ในประเทศไทย กับนักลงทุนภายในประเทศ ไดพบเจอปญหา ซึ่งปญหาเกิดจากการที่นักลงทุน ซึ่งมีตั้งแต Seed, 

Early VC และ Later VC พบวานักลงทุนเหลานี้เลือกลงทุนกับ วิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ขนาดใหญ และลดการ

ลดทุนในระดับ Seeding ลง ซ่ึงสาเหตุสำคัญท่ีนักลงทุนเลือกลงทุนในวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ในระดับ Series-

A ขึ้นไป เนื่องจากวิสาหกิจเริ่มตนในระดับนี้ มักจะมีความมั่นคงในธุรกิจ และความนาจะเปนที่จะปดกิจการนั้น

นอยกวาในระดับต่ำกวา Series-A มาก นอกจากนี้ยังมีปจจัยตางๆ ที่ทำใหนักลงทุนไมมั่นที่จะลงทุนในระดับท่ี 

ต่ำกวา Series-A เชน ในเรื่องบุคลากร ซึ่งในหลายๆ กรณี การที่จะเติบโตสูระดับที่สูงขึ้นไดนั ้น จำเปนตองมี

บุคลากรที่มีความสามารถมากขึ้น เพื่อจะที่จะเพิ่มโอกาสในการขยายตลาดของกิจการ ในเรื่องยอดขายและกำไร 

ซ่ึงหลายครั้ง วิสาหกิจเริ่มตนหลายๆบริษัทนั้น มีไอเดียท่ีดี มีแผนธุรกิจท่ีดี แตยังขาดในเรื่องการทำยอดขาย และ

การทำตลาดโดยมีแผนในการเติบโต (Growth Strategy) ที่เหมาะกับตนเอง ซึ่งเมื่อมียอดขายที่ต่ำ นักลงทุนจึง 

ไมกลาที่เสี่ยงเขามาลงทุน เนื่องจากไมมั่นใจในเรื่องการเงินของบริษัท และในเรื่องขนาดของตลาด ซึ่งหลายๆ

บริษัท อาจจะคิดวา ตลาดที่กำลังแขงขันอยูนั้นนาจะเพียงพอในการเติบโตแลว แตในขณะเดียวกัน นักลงทุน

อาจจะคิดอีกแบบนึง เนื่องจาก หลายๆครั้งนักลงทุน ไมไดมองแคตลาดภายในประเทศ แตนักลงทุนอาจจะมองถึง

โอกาสท่ีบริษัทจะเขาไปเติบโตในตางประเทศ ซ่ึงเปนตลาดท่ีมีขนาดใหญกวาในประเทศไทย 

ทางสนช.ไดเล็งเห็นในจุดนี้ จึงไดริเริ่มโครงการยกระดับวิสาหกิจนวัตกรรมใหสามารถแขงขันเชิงพาณิชย

ใหเติบโตอยางกาวกระโดดและตอยอดการลงทุน (Growth) มาตั้งแตป พ.ศ.2562 โดยที่จะเขามาชวยในการ

แกปญหาที่เกิดกับ วิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ทั้งในดานเงินทุน ดานคำแนะนำ และในดานเครือขาย เพื่อสงเสริม

ใหวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) เหลานี้ ไดเติบโตขึ้น เชนการเพิ่มโอกาสในการเจอแหลงทุนอื่นๆ เชน VC CVC หรือ 
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Angel และไดพัฒนาองคความรูและคำนำแนะผานจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ และไดสรางความสัมพันธ

และเครือขายในระบบนิเวศของธุรกิจนวัตกรรม โดยในปนี้เรา เราไดเพิ่มในสวนท่ีจะชวยแกไขปญหาเพิ่มเติมเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสท่ีนักลงทุนจะลงทุนระดับท่ีต่ำกวา Series-A มากข้ึน เชน การจดักิจกรรมเพ่ือเฟนหาบุคลากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญ ที่สามารถรวมงานกับวิสาหกิจเริ่มตนภายใตโครงการเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรในการ

ขยายกิจการ นอกจากนี้ยังเพิ่มในสวนในการใหคำแนะนำในการทำตลาดและแผนการขยายกิจการเพื่อพัฒนาใน

สวนของการทำยอดขาย และการหาตลาดท่ีเหมาะกับแตละวิสาหกิจเริ่มตนท่ีเขารวมภายใตโครงการ 

ในการนี้ เพื่อใหโครงการบรรลุผลสำเร็จตามที่ตั้งไว ฝายนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจจึงมีความประสงคที่จะ

จางเหมาผูดำเนินการใน “โครงการยกระดับวิสาหกิจนวัตกรรมใหสามารถแขงขันเชิงพาณิชยใหเติบโตอยางกาว

กระโดดและตอยอดการลงทุน (Growth) ประจำป 2566 (Growth Program for Startup 2023)” เพื่อบริหาร

จัดการในกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับโครงการ  
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาและตอยอดศักยภาพของผูประกอบธุรกิจนวัตกรรมไทยที่เปนวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

ในดานการจัดการธุรกิจStartup การขยายธุรกิจ การนำเสนอธุรกิจหรือการระดมทุน การตอยอดสูแหลงทุนอ่ืน

และกลไกสนับสนุนดานการเงินท่ีเก่ียวของ ผานการถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ

จากผูทรงคุณวุฒิ 

2.2 เพื่อเพิ่มโอกาสใหผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทยไดหารือหรือนำเสนอธุรกิจตอนักลงทุน แหลง

ทุน ซ่ึงจะเพ่ิมโอกาสการเติบโตใหธุรกิจ 

2.3 เพ่ือพัฒนาเครือขายความรวมมือและความสัมพันธระหวางวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) และภาคสวน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของในระบบนิเวศของธุรกิจ 
 

3. กลุมเปาหมาย 

กลุมผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) จดทะเบียนเปนนิติบุคคลในประเทศไทย มีผลิตภัณฑหรือ

บริการฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation-based) ออกสูตลาดแลว มีผลประกอบการแลว สนใจการ

พัฒนาตอยอดศักยภาพและขยายธุรกิจ จำนวนไมนอยกวา 10 กิจการ 
 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

4.1 วางแผนการดำเนินงานรวมกับฝายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สนช. 

4.1.1 ประสานงานกับสำนักงานฯ ในการจดัการกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอยตลอดโครงการ 

ตามที่สำนักงานฯ กำหนด และรายงานความกาวหนาในการจัดกิจกรรมกับเจาหนาที่ผู ดูแล

โครงการอยางสม่ำเสมอ 

4.1.2 หารือและวางแผนการทำงานรวมกับสำนักงานฯ ในทุกข้ันตอน เพ่ือจัดกิจกรรมถายทอดองค

ความรูและอบรมเชิงปฏิบัติการใน “โครงการยกระดับวิสาหกิจนวัตกรรมใหสามารถแขงขัน

เชิงพาณิชยใหเติบโตอยางกาวกระโดดและตอยอดการลงทุน (Growth) ประจำป 2566 

(Growth Program for Startup 2023)” เพื่อพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจเริ ่มตน (Startup) 
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จำนวนอยางนอย 10 กิจการ หรือตามความเหมาะสมกับกิจกรรมที่ไดรับการเห็นชอบจาก

สำนักงานฯ 

4.2 นำเสนอหลักสูตร (curriculum) และรูปแบบกิจกรรม (activities) ที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจใน

ธุรกิจสตารทอัพและนักลงทุน โดยมีเนื้อหาครอบคลุมอยางนอยดังตอไปนี้ 

4.2.1 การนำกรณีศึกษา (case study) ในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของมาประยุกตใชกับธุรกิจนวัตกรรม 

4.2.2 การขยายธุรกิจในแงมุมตางๆ 

4.2.3 การระดมทุนของสตารทอัพในระยะตางๆ การเตรียมความพรอมเพื่อการระดมทุน ทั้งการ

นำเสนอธุรกิจ (pitching) การจัดการขอมูลที่เกี่ยวของ (data room) และการจัดทำเอกสาร

นำเสนอธุรกิจ (pitch deck) 

4.2.4 การจัดการขอมูลดานการเงิน การทำ Financial Forecast การประเมินมูลคาบริษัท (company 

valuation) 

4.2.5 การเจรจาตอรอง (negotiation) กับนักลงทุนซ่ึงรวมถึงการทำ Due Diligence และ Term Sheet 

4.3 นำเสนอวิธีการรับสมัคร คุณสมบัติของผูสมัคร เกณฑการประเมินศักยภาพและการคัดเลือกผูสมัคร 

4.4 ดำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับโครงการรวมกับฝายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สนช. 

 4.4.1 ดูแลการประชาสัมพันธ ภาพลักษณโครงการ และสื่อที่เกี่ยวของ โดยหารือรวมกับสำนักงาน

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

 4.4.2 ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมในชวงเปดกิจกรรมเพ่ือคัดเลือกผูประกอบการเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวา 10 กิจการ ระหวางการดำเนินการจัดกิจกรรม และชวงปดกิจกรรม ผานสื่อตางๆ 

ท่ีตรงกับกลุมเปาหมาย 

 4.4.3 จัดเตรียมขอมูล รูปภาพ ออกแบบสื่อสำหรับการจัดงานตามท่ีผูวาจางกำหนด 

 4.4.4 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ หนวยงานราชการ สถาบันการศึกษา 

สถาบันทางการเงิน เพ่ือการประชาสัมพันธโครงการ แสวงหาผูประกอบการ การรับสมัคร และ

คัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

4.5 จัดใหมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการดำเนินงานและกิจกรรมในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดย

นำเสนอขอมูลบุคลากรใหสำนักงานฯ ทราบ ดังนี้ 

4.5.1 จัดใหมีที่ปรึกษาโครงการ (Program Advisor) หรือผูอำนวยการโครงการ (Program Director) 

ที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจStartup และการลงทุน ทำหนาที่ดูแลกำกับทิศทางหลักสูตรและ

กิจกรรมในโครงการ และหารือกับเจาหนาท่ีสำนักงานฯ สม่ำเสมอ อยางนอย 1 คน  

4.5.2 จัดหาและประสานเชิญผู เชี ่ยวชาญที่มีคุณสมบัติและประสบการณเหมาะสมในการให

คำปรึกษาธุรกิจรายบริษัท (mentors) เพื่อใหคำแนะนำแก Startup ที่เปนกลุมเปาหมาย 

เชน ดานการทำตลาดรวมกับกลุมคูคาท่ีมีศักยภาพเพ่ือการตอยอดธุรกิจ 

4.5.3 จัดหาและประสานเชิญวิทยากร (speakers) ที่มีคุณสมบัติและประสบการณเหมาะสมตาม

หัวขอการอบรมเชิงเนื้อหา (lecture) หรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาธุรกิจ Startup 
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4.5.4 จัดหาและประสานเครือขายนักลงทุนหรือแหลงทุน (investment link) ที ่เหมาะสมกับ

ลักษณะธุรกิจของ Startup ท่ีเขารวมโครงการ ใหรวมในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

4.5.5 จัดใหมีพี่เลี้ยง (facilitator) ที่มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ Startup อยาง

นอย 1 คน ทำหนาที ่สนับสนุนการดำเนินงานของที ่ปรึกษาโครงการหรือผู อำนวยการ

โครงการ ใหคำปรึกษาและชวยสนับสนุนผูประกอบการในการพัฒนาศักยภาพธุรกิจ 

4.5.6 จัดใหมีผู ประสานงาน (coordinator) อยางนอย 1 คน เพื ่อประสานงานกับเจาหนาท่ี

สำนักงานฯ ในการจัดกิจกรรมอยางสม่ำเสมอ ติดตอประสานงานอำนวยความสะดวกแกท่ี

ปร ึกษาโครงการ (Program Advisor) หรือผู อำนวยการโครงการ (Program Director) 

ผูเชี่ยวชาญในการใหคำปรึกษารายบริษัท (mentors) และวิทยากร (speakers) ในสวนท่ี

เกี่ยวของ ประสานงานและติดตามความกาวหนาของ Startup ที่รวมโครงการ รวมถึงดูแล

คาตอบแทน คาใชจายในการเดินทาง คาอาหารและเครื่องดื่มท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 

4.5.7 จัดหาบุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมในการทำสรุปเนื้อหากิจกรรม (notetaker) อยาง

นอย 1 คน เพ่ือสรุปเนื้อหาเปนภาษาไทย และนำสงใหสำนักงานฯ หลังการจัดกิจกรรมในแต

ละครั้ง โดยรูปแบบการสรุปเนื้อหาเปนการจดบรรยาย หรือนำเสนอเปนแผนภูมิภาพ เชน 

อินโฟกราฟฟกหรืออื่นๆ ใหสอดคลองกับเนื้อหาในแตละครั้ง เพื่อใหผูรวมโครงการเขาใจ

เนื ้อหาไดมากที ่ส ุดตลอดหลักสูตร รวมถึงอำนวยความสะดวกในการเดินทาง ที ่พัก 

คาตอบแทนของบุคลากร 

4.6 การจัดกิจกรรม 

 4.6.1 มีการจัดกิจกรรมหรือหลักสูตรการอบรมแบบเขมขน รวมระยะเวลาในหลักสูตรไมนอยกวา 

20 ชั่วโมง 

 4.6.2 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshops) หรือกิจกรรมท่ีผูประกอบการมีสวนรวมในหลักสูตร

ไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

 4.6.3 มีชวงใหคำปรึกษาผูประกอบการรายบริษัท (mentoring sessions) รวมระยะเวลาในหลักสูตร

ไมนอยกวา 40 ชั่วโมง ตลอดโครงการ 

 4.6.4 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธและเครือขายธุรกิจ (community building) ในกลุมผูประกอบการ

หรือภาครัฐ ภาคเอกชน เครือขายพันธมิตรที่เกี่ยวของหรือผูประกอบการที่เคยผานการอบรม

หลักสูตร Growth Program มาแลว เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและตอยอด

ธุรกิจ อยางนอย 2 ครั้ง 

 4.6.5 มีการประเมินศักยภาพของผูประกอบการกอนเขาโครงการและพัฒนาการหลังเขาโครงการ

จากผูเชี่ยวชาญ 

 4.6.6 มีกิจกรรมใหผูประกอบการไดพบกับนักลงทุนหรือแหลงทุน (investor meeting) ระหวาง

หลักสูตร อยางนอย 2 ครั้ง 
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 4.6.7 มีการนำเสนอธุรกิจกับนักลงทุนหรือแหลงทุนในตอนทายโครงการ (Demo Day) ในรูปแบบ

ที ่เหมาะสมกับสถานการณของไทยในปจจุบัน หรือตามประกาศจากทางภาครัฐ โดย

ประสานงานกับสำนักงานฯ และเครือขายท่ีเก่ียวของ 

4.7 จัดหาสถานที่ จัดเตรียมอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มใหแกผูเขารวมโครงการ ที่ปรึกษา

โครงการ วิทยากรและเจาหนาที่ที่รวมกิจกรรม ตามกำหนดการที่ตกลงกับสำนักงานฯ โดยจัดใหมีมาตรการ

ดานสาธารณสุขใหเหมาะสมกับสถานการณ 

4.8 การจัดกิจกรรมเปนรูปแบบกิจกรรมออฟไลน ซึ่งประกอบไปดวยองคความรูทั้งในภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติและการใหคำปรึกษารายโครงการสำหรับผูประกอบการจากผูเชี ่ยวชาญ อยางไรก็ดี หากมีเหตุ

จำเปนจะตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินงาน หรือเหตุการณอ่ืนใดท่ีทำใหผูรับจางไมสามารถจัดกิจกรรมได 

ผูรับจางจะทำหนังสือขอปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเปนออนไลนและตองไดรับความเห็นชอบจาก

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) กอนการปรับเปลี่ยนรูปแบบดำเนินงานดังกลาว 

4.9 มีการจัดทำเอกสารสรุปขอมูลธุรกิจของผูประกอบการ ที่ผูประกอบการสามารถนำไปใชประโยชน

ตอได ดังนี้ 

1) เอกสารสรุปขอมูลธุรกิจใน 1 หนา (one-page summary) โดยมีขอมูลมูลคาบริษัท, ขอมูล

ทางการเงินบริษัท, ขอมูลทีมผูบริหารและที่ปรึกษา, ขอมูลกลุมลูกคา, ขอมูลแผนการทำตลาด

และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) เอกสารนำเสนอขอมูลสำหรับระดมทุน (pitch deck for fundraising) 

3) เอกสารขอตกลงเบื้องตนระหวางนักลงทุนกับสตารทอัพเพื่อกำหนดเงื่อนไขการลงทุน (Term 

sheet) (ถามี) 

 4.10 จัดใหมีการบันทึกภาพกิจกรรมตางๆ ท้ังภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว และจัดทำเปนไฮไลตกิจกรรม

ในตอนทายโครงการ ระยะเวลาไมนอยกวา 1 นาที ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสจำนวน 1 ชุด 

 4.11 จัดทำรายงานเพื่อประเมินศักยภาพที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของผูประกอบการที่เขารวม

โครงการ 

 4.12 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ พรอมขอเสนอแนะใหแก สนช. ในการดำเนิน

กิจกรรมในอนาคต 
 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 5 (หา) เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยมีแผนการดำเนินงาน

เบื้องตนดังนี้ 
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กิจกรรม 
เดือนที่ 

1 2 3 4 5 

1. วางแผนการดำเนินงานรวมกับฝายนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ สนช.      

2. นำเสนอหลักสูตร (curriculum) และรูปแบบกิจกรรม (activities) ท่ีแสดงใหเห็น

ถึงความเขาใจในธุรกิจสตารทอัพและนักลงทุน 
     

3. นำเสนอวิธีการรับสมัคร คุณสมบัติของผูสมัคร เกณฑการประเมินศักยภาพและ

การคัดเลือกผูสมัคร 
     

4. ดำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับโครงการรวมกับฝายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สนช.      

4.1 ดูแลการประชาสัมพันธ ภาพลักษณโครงการและสื่อท่ีเก่ียวของ โดย

 หารือรวมกับสำนักงานฯ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

 เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

    

 

4.2 ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมในชวงเปดกิจกรรมเพื่อคดัเลือก

 ผูประกอบการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 10 กิจการ ระหวางการ

 ดำเนินการจัดกิจกรรมและชวงปดกิจกรรม ผานส่ือตางๆ ท่ีตรงกับ

 กลุมเปาหมาย 

    

 

4.3 จัดเตรียมขอมูล รูปภาพ ออกแบบส่ือสำหรับการประชาสัมพันธและการจัด

 กิจกรรมตามท่ีผูวาจางกำหนด 
    

 

4.4 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ หนวยงาน

 ราชการ สถาบันการศึกษา สถาบันทางการเงิน เพ่ือการประชาสัมพันธ

 โครงการ แสวงหาผูประกอบการ การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

    

 

5. จัดใหมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการดำเนินงานและกิจกรรมในดาน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยนำเสนอขอมูลบุคลากรใหสำนักงานฯ ทราบ 
    

 

6. การจัดกิจกรรม      

 6.1 มีการจัดกิจกรรมหรือหลักสูตรการอบรมแบบเขมขน      

6.2 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshops) หรือกิจกรรมท่ีผูประกอบการ 

มีสวนรวมในหลักสูตร 
     

 6.3 มีชวงใหคำปรึกษาผูประกอบการรายบริษัท (mentoring sessions)      

  6.4 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธและเครือขายธุรกิจ (community 

 building) ในกลุมผูประกอบการหรือภาครัฐ ภาคเอกชน เครือขาย

 พันธมิตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณในหลักสูตร 

     

  6.5 มีการประเมินศักยภาพของผูประกอบการกอนเขาโครงการและพัฒนาการ

  หลังเขาโครงการ 
     



 

7 จาก 12 

กิจกรรม 
เดือนที่ 

1 2 3 4 5 

6.6 มีกิจกรรมใหผูประกอบการไดพบกับนักลงทุนหรือแหลงทุน (investor 

 meeting) ระหวางหลักสูตร 
     

 6.7  มีการนำเสนอธุรกิจกับนักลงทุนหรือแหลงทุนในตอนทายโครงการ (Demo 

 Day) ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสถานการณของไทยในปจจุบัน หรือตาม

 ประกาศจากทางภาครฐั โดยประสานงานกับสำนักงานฯ และเครือขายท่ี

 เก่ียวของ 

     

7. มีการจัดทำเอกสารสรุปขอมูลธุรกิจของผูประกอบการ      

8. จัดใหมีการบันทึกภาพกิจกรรมตางๆ ท้ังภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวและจัดทำเปน

ไฮไลตกิจกรรมในตอนทายโครงการ ระยะเวลาไมนอยกวา 1 นาที 
     

9. จัดทำรายงานเพือ่ประเมินศักยภาพท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของ

ผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการ 
     

 10 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ พรอมขอเสนอแนะใหแก สนช. 

 ในการดำเนินกิจกรรมในอนาคต 
     

 

6. งบประมาณ 

งบประมาณในการดำเนินงานจำนวน 3,000,000.-บาท (สามลานบาทถวน) ซ่ึงรวมภาษีหัก ณ ท่ีจาย 
 

7. ราคากลางและแหลงท่ีมา 

7.1 ราคากลาง: 3,000,000 - บาท (สามลานบาทถวน) 

7.2 แหลงท่ีมาของราคากลาง: 

  7.2.1 เอกสารใบเสนอราคาของบริษัท ซีคฟอรซ จำกัด 

  7.2.2 เอกสารใบเสนอราคาของบริษัท ฟร็อกดิจิตอล จำกัด 

  7.3.3 เอกสารใบเสนอราคาของบริษัท ซิสเท็มเมทริก อินโนเวชั่นส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

8. คุณสมบัติของผูรับจาง 

8.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

8.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

8.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

8.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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8.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนหุนสวน ผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

8.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ

ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

8.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

8.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื ่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื ่นเสนอใหแกกรม ณ วันประกาศ

ประกวดอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

8.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

8.10 ผู ยื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e – GP) ของกรมบัญชีกลาง 

8.11 ผูยื ่นขอเสนอซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด 

8.12 ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย

ไมถูกตองครบถวนในสาระสำคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

8.13 ผูยื่นขอเสนอซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีกลาง เวนแตการจายเงิน

แตละครั้งซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเงินสดก็ได ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

8.14 ผูยื ่นขอเสนอตองมีประสบการณการทำงานที่สัมพันธกับงานที่ประกาศจางดังกลาวในวงเงิน 

ไมนอยกวา 1,5000,000.-บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) เปนผลงานที่เปนคูสัญญาเดียว และทําสัญญาโดยตรง

กับสวนราชการหรือหนวยงานเอกชนที่เชื่อถือได โดยผูเสนอราคาจะตองสงเอกสารหนังสือรับรองผลงานหรือ

สําเนาสัญญาหรือสําเนาใบสั่งซ้ือ/สั่งจาง มาประกอบการพิจารณา 
 

9. การสงมอบงาน 

ผูรับจางจะตองจัดสงผลงานดังตอไปนี้เปนจำนวน 1 ชุด พรอมไฟลสำเนารายงานเปนอิเล็กทรอนิกสใน 

flash drive (แฟลชไดรฟ) 

9.1 รายงานผลการดำเนินงาน ฉบับท่ี 1 ประกอบดวยขอมูล เชน  

1) ภาพรวมแผนการดำเนินงาน 

2) โครงสรางหลักสูตร การเตรียมจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

3) ขอมูลผูอำนวยการหรือท่ีปรึกษาโครงการ ขอมูลวิทยากร ขอมูลผูเชี่ยวชาญในโครงการ 
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9.2 รายงานผลการดำเนินงาน ฉบับท่ี 2 ประกอบดวยขอมูล เชน  

1) การประชาสัมพันธโครงการ 

2) ขอมูลผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการ รายงานการประเมินศักยภาพของผูประกอบการกอน

เขารวมโครงการ 

3) สรุปเนื้อหากิจกรรมในแตละครั้ง  

9.3 รายงานฉบับสมบูรณ สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประกอบดวย 

1) ภาพรวมการดำเนินโครงการ 

2) โครงสรางหลักสูตร ความเห็นหรือบทวิเคราะหโครงสรางหลักสูตร 

3) ขอมูลผูอำนวยการหรือท่ีปรึกษาโครงการ ขอมูลวิทยากร หรือผูเชี่ยวชาญในโครงการ 

4) ขอมูลผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการ รายงานการประเมินศักยภาพของผูประกอบการกอน

เขารวมโครงการและหลังจบโครงการ 

5) รายงานเพื่อประเมินศักยภาพที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของผูประกอบการที่เขารวม

โครงการ 

6) สรุปเนื้อหากิจกรรมในแตละครั้ง 

7) ขอมูลเอกสารสรุปขอมูลธุรกิจของผูประกอบการ 

8) สรุปกิจกรรมการนำเสนอผลงาน และนำสงสื่อท่ีเก่ียวของ 

9) การประเมินหรือวิเคราะหผลการดำเนินงาน  
 

10.  คาจางและวิธีการจายคาจาง 

ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผู รับจาง ภายหลังจากผูรับจางไดสงมอบผลงานและ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

โดยกำหนดจายคาจาง จำนวน 3 (สาม) งวด ดังนี้ 

งวดท่ี 1 กำหนดจายคาจางรอยละ 30 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงรายงานผลการดำเนินงาน 

ฉบับที่ 1 ภายใน 1 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เห็นชอบรายงานดังกลาวเรียบรอยแลว 

งวดท่ี 2 กำหนดจายคาจางรอยละ 40 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงรายงานผลการดำเนินงาน 

ฉบับที่ 2 ภายใน 3 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เห็นชอบรายงานดังกลาวเรียบรอยแลว 

งวดที่ 3 (งวดสุดทาย) กำหนดจายคาจางรอยละ 30 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงรายงานฉบับ

สมบูรณ ภายใน 5 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เห็นชอบรายงานดังกลาวเรียบรอยแลว 
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11.  เกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการ 

ผูวาจางโดยคณะกรรมการพิจารณาจะคัดเลือกผูเสนอราคาที่เสนอแนวคิดและการดำเนินงานไดตรงตาม

วัตถุประสงค และคาดวาจะเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง ซึ่งอาจไมใชผูเสนอราคาต่ำสุด ทั้งนี้คณะกรรมการ

สามารถตอรองราคาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง ท้ังนี้ ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 

ท้ังนี้ การพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ครั้งนี้ คณะกรรมการจะ

พิจารณารายละเอียดขอเสนอที่สอดคลองและครอบคลุมขอกำหนดงาน และมีประสิทธิภาพสูงสุด ตัดสินโดยใช

หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยและกำหนดใหน้ำหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100 ดังนี้ 

1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price)   กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

2) ขอเสนอทางดานเทคนิค   กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 80 

ลำดับท่ี รายการใหคะแนน คะแนนเต็ม 

1 ความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับโครงการ 30 

2 การวางแผนการดำเนินงาน การออกแบบกิจกรรม การบริหารโครงการ 30 

3 ขอมูลของบริษัท ผลงานของบริษัท  20 

4 ประสบการณของบุคลากรท่ีดำเนินงานในโครงการ 20 

รวม 100 

 

12.  เง่ือนไขอ่ืนๆ 

12.1 เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ จำนวน 2 เลม ประกอบดวยภาพรวมการ

ดำเนินงาน พรอมผลการดำเนินงาน โดยใหจัดพิมพเปนรูปเลมมาตรฐานการจัดทำรายงานท่ัวไป ขนาด A4 

12.2 ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร ผลงานทั้งหมดที่ไดจัดทำเปนเอกสารรายงาน หรือการบันทึกบนแผน DVD 

หรือแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกสท้ังหลายตามสัญญาจาง หรือท่ีเก่ียวของกับงานตามสัญญาจางนี้ ถือเปนลิขสิทธิ์ของ 

สนช. 

12.3 ผูรับจางจะตองเก็บรักษาเอกสาร หรือขอมูลใดๆ ที่ไดรับจาก สนช. ไวเปนความลับและตองไมนำ

เอกสารหรือขอมูลใดๆ เปดเผยแกบุคคลภายนอก เวนแตจะไดรับคำยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก สนช. 

 

13. หนวยงานผูรับผิดชอบ 

  ฝายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ  

นางสาวพัชมณ พลายมี 

นักพัฒนานวัตกรรม 

โทรศัพท: 02-017 5555 ตอ 410   

อีเมล: patchamon@nia.or.th 

 

mailto:patchamon@nia.or.th
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ตารางราคากลางงานจางเหมาเพ่ือดำเนินโครงการยกระดับวิสาหกิจนวัตกรรมใหสามารถแขงขันเชิงพาณิชย

ใหเติบโตอยางกาวกระโดดและตอยอดการลงทุน (Growth) ประจำป 2566  

(Growth Program for Startup 2023) 

ขอ รายละเอียด ราคาตอหนวย จำนวน หนวย รวม 

1 ออกแบบและจัดทำส่ือประชาสัมพันธเพือ่ ประกาศรับสมัคร 

ประชาสัมพันธการรับสมัครผานส่ือสังคมออนไลนตางๆ 

100,000 1 งาน 100,000 

2 แสวงหาและติดตอประสานงานผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตนเพื่อ

เขารวมโครงการ 

83,000 

 

1 งาน 83,000 

 

3 คัดเลือกผูประกอบการท่ีเปนกลุมเปาหมายของโครงการ 83,000 1 งาน 83,000 

4 การจัดกิจกรรมหรอืหลักสูตรการอบรมแบบเขมขน     

 - พิธีเปดงานและ Ice Breaking 83,000 1 งาน 83,000 

 - คาอาหารและเครื่องด่ืม (7 ครั้ง) 600 30 คน 126,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร 

(จำนวนวิทยากร x จำนวนช่ัวโมง x อัตราคาตอบแทน) 

2,000 14 ชั่วโมง 28,000 

 - คาสถานท่ีในการจัดอบรม  20,000 7 ครั้ง 140,000 

 - คาจัดเตรียมเอกสารประกอบการการอบรม  14,500 1 งาน 14,500 

 - คาประสานงานจัดกิจกรรม 11,500 7 ครั้ง 80,500 

5 คาจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshops)     

 - คาอาหารและเครื่องด่ืม (4 ครั้ง) 600 30 คน 72,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร 

(จำนวนวิทยากร x จำนวนช่ัวโมง x อัตราคาตอบแทน) 

2,000 8 ชั่วโมง 16,000 

 - คาสถานท่ีในการจัดอบรม  20,000 4 ครั้ง 80,000 

 - คาจัดเตรียมเอกสารประกอบการการอบรม  11,000 1 งาน 11,000 

 - คาประสานงานจัดกิจกรรม 10,000 4 ครั้ง 40,000 

6 คาจัดกิจกรรมใหคำปรึกษาผูประกอบการรายบริษัท 

(mentoring sessions) 

    

 - คาอาหารและเครื่องด่ืม (3 ครั้ง) 600 45 คน 81,000 

 - คาตอบแทนผูใหคำปรึกษา 

(จำนวนผูใหคำปรึกษา x จำนวนช่ัวโมง x อัตราคาตอบแทน) 

2,000 90 ชั่วโมง 180,000 

 - คาสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 20,000 3 ครั้ง 60,000 

 - คาประสานงานจัดกิจกรรม 10,000 3 ครั้ง 30,000 

7 คาการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธและเครือขายธุรกิจ 

(community building) ในกลุมผูประกอบการ หรือภาครัฐ 

ภาคเอกชน เครือขายพันธมิตรท่ีเกี่ยวของ 
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ขอ รายละเอียด ราคาตอหนวย จำนวน หนวย รวม 

 - คาอาหารและเครื่องด่ืม (2 ครั้ง) 1,200 80 คน 192,000 

 - คาสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 30,000 2 ครั้ง 60,000 

 - คาประสานงานจัดกิจกรรม  30,000 2 ครั้ง 60,000 

8 คาประเมินศักยภาพของผูประกอบการกอนเขาโครงการ และ

พัฒนาการหลังเขาโครงการ 

10,000 1 งาน 10,000 

9 คาจัดกิจกรรมใหผูประกอบการไดพบกับนักลงทุนหรอืแหลงทุน 

(investor meeting) ระหวางหลักสูตร 

162,000 1 งาน 162,000 

10 คาจัดกิจกรรมการนำเสนอธุรกิจกับนักลงทุนหรือแหลงทุนใน

ตอนทายโครงการ (Demo Day) 

    

 - คาอาหารและเครื่องด่ืม (1 ครั้ง) 1,100 200 คน 220,000 

 - คาสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 233,400 1 ครั้ง 233,400 

 - คาประสานงานจัดกิจกรรม  136,600 1 งาน 136,600 

11 คาจัดทำการบันทึกภาพกิจกรรมตางๆ ท้ังภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวและจัดทำเปนไฮไลตกิจกรรมในตอนทายโครงการ 

491,000 1 งาน 491,000 

12 คาจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 10,000 1 งาน 10,000 

13 คาอุปกรณตลอดโครงการ 117,000 1 งาน 117,000 

 รวม    3,000,000 

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว และสามารถถัวเฉลี่ยได 

 * ท้ังนี้ตองไมเกินอัตราคาใชจายตามขอบังคับคณะกรรมการนวัตกรรมแหงชาติวาดวยคาใชจาย

ในการฝกอบรมการจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2564 

 


