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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิตและกรอบวงเงินค่าตอบแทนของผู้อำนวยการ 

สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
--------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน 
     วัตถุประสงค์การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สนช. 
สอดคล้องกับการดำเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ของ สนช. ไว้ดังนี้ 
  1) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ ซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงการ
นวัตกรรมในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา หรือการต่อยอดจากงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์สู่เชิงพาณิชย์ 
  2) สำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินทางวิชาการ รวมถึงความต้องการพัฒนานวัตกรรมใน        
ด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมของประเทศต่อคณะรัฐมนตรี 
  3) ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถด้านนวัตกรรมของเครือข่ายวิสาหกิจในสาขา
อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ชาติ อันก่อให้เกิดระบบนวัตกรรมแห่งชาติที่เข้มแข็ง 
  4) ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการด้านนวัตกรรม 
  5) ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้างความตื่นตัวด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอันก่อให้เกิดวัฒนธรรม
นวัตกรรม ทั้งในระดับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ระดับองค์กรและระดับประชาชน 

2. เป้าหมาย 
     ผู้อำนวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของสำนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสำนักงาน ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุก
ตำแหน่ง เว้นแต่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน ตามมาตรา 36 วรรคสอง ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
  1) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  2) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงาน รวมทั้งรายงานการเงิน
และบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
  3) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดำเนินงานของสำนักงานให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ  

3. ตัวช้ีวัด ผลผลิต และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 ตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานประจำปี ทีส่อดคล้องกับกรอบกลยุทธ์การดำเนินงานของ
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้ 
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  1) ทำให้ระบบนวัตกรรมไทยเป็นระบบที่เปิดกว้าง 
ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ 

1.1 ความเข้มแข็งระบบนวัตกรรมในระดับพ้ืนที่ 
1. เพ่ิมจำนวนบุคลากรนวัตกรรมที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ 
2. เพ่ิมจำนวนผลงานและธุรกิจนวัตกรรมในพ้ืนที่ 
3. สร้างผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม 

1.2 การยอมรับในระดับสากล 

1. สร้างการยอมรับถึงโอกาสและศักยภาพด้านนวัตกรรมของ
ประเทศ 
2. สร้างการเติบโตของผลงานและธุรกิจนวัตกรรมจากตลาดใน
ประเทศและต่างประเทศ 

   
2) พลิกโฉมระบบการเงินนวัตกรรมไทย 

ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ 

2.1 การบริหารทุนพัฒนานวัตกรรม 
1. เพ่ิมจำนวนเงินทุนสนับสนุนสำหรับนวัตกรรมในระบบ 
2. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงให้กับธุรกิจนวัตกรรม 
3. สร้างกลไกสนับสนุนใหม่ที่ตอบความต้องการธุรกิจนวัตกรรม 

2.2 การส่งเสริมการเติบโตด้านการลงทุน 
1. สร้างการเติบโตผ่านการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรม 
2. สร้างความคุ้มค่าในเงินทุนสนับสนุนนวัตกรรม 

   
3) สร้างระบบข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ 

3.1 การสร้างนวัตกรรมด้วยข้อมูล 
1. ระบบข้อมูลเปิดสำหรับการวางแผนและติดสินใจด้านนวัตกรรม 
2. สร้างการเติบโตของการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลนวัตกรรม 

3.2 การสร้างนวัตกรรมเชิงนโยบาย 

1. สร้างนวัตกรรมเชิงนโยบายและนวัตกรรมภาครัฐที่ตอบสนอง
ต่อความเปลี่ยนแปลง 
2. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายนวัตกรรมเชิงนโยบายและ
นวัตกรรมภาครัฐ 

   
4) เป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่พร้อมต่อความเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ 

4.1 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
1. ปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
2. ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ 

4.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

1. ยกระดับคุณภาพบริการโดยการปรับใช้มาตรการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม 
2. แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการปรับใช้มาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อมและสังคมกับการบริหารงาน 

 

 3.2 กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) และของผู้อำนวยการ
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ตามที่คณะกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติให้ความเห็นชอบ 

3.3 ตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินองค์การมหาชนที่คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) 
กำหนดขึ้นในแต่ละปีงบประมาณ 
 3.4 ตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี ทีส่ามารถตอบสนองผลผลิตของแผนงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณในแต่ละปี  และสามารถตอบสนองผลลัพธ์ที่คาดหวังจาก
การดำเนินงานของสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อย่างเป็นรูปธรรมได ้
 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 3. ให้กำหนดค่าเป้าหมายรายปีให้ชัดเจน เพ่ือสามารถนำไปประเมินผลต่อไปได้ 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
กำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างคณะกรรมการกับผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) รวมทั้งจะจัดให้มีการประเมินตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) กำหนด (ถ้ามี) 

4. กรอบวงเงินอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 ผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะได้รับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนใน
กรอบอัตราเงินเดือนผู้อำนวยการองค์การมหาชน กลุ่มท่ี 2 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 ดังนี้ 

กลุ่ม 
ค่าตอบแทนพ้ืนฐาน 

ค่าตอบแทนผันแปร อัตราขั้นต่ำและขั้นสูงต่อ
เดือน 

ประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน 

กลุ่ม 2 100,000 – 250,000 ไม่เกินร้อยละ 25 ของ
เงินเดือนประจำ 

ตามผลการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละปี ไม่เกิน
ร้อยละ 25 ของเงินเดือนประจำ 

  อัตราเงินเดือนผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้เป็นดุลย
พินิจของคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ตลอดจนประสบการณ์ในการทำงานด้านการ
บริหารและการจัดการ ทั้งนี้ การกำหนดอัตราค่าตอบแทนพื้นฐานในส่วนของเงินเดือนประจำในระยะเริ่มแรกไม่ควรกำหนด
ไว้ให้ใกล้เคียงกับขั้นสูงสุด เพ่ือให้สามารถปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวได้ตามผลงานเป็นระยะ ๆ ตลอดอายุสัญญา 

  การปรับอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในระหว่างระยะเวลาดำรงตำแหน่งให้เป็นไปตามคณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การกำหนดเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของคณะรัฐมนตรี 
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