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สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) รวมกับ ศูนยวิจัยฟวเจอรเทลส แล็บ 

ภายใตบริษัท แมกโนเลีย ควอลิตี้ ดีเวล็อปเมนต คอรปอเรชัน จํากัด ไดจัดทํารายงานเร�อง

อนาคตของการเรียนรู ในบริบทประเทศไทย พ.ศ. 2573 (Futures of Learning in Thailand 2030) 

เพ�อนําเสนอขอมูลสถิติสําคัญ บทวิเคราะหสถานการณ สัญญาณการเปลี่ยนแปลง ปจจัยขับเคล�อน

สําคัญ ฉากทัศนอนาคตของการเรียนรูในบริบทประเทศไทย พ.ศ. 2573 รวมถึงขอเสนอสูการปฏิบัติ 

เพ�อเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และการออกแบบอนาคตที่พึงประสงคใหกับรูปแบบการเรียนรู

ในประเทศไทย เพ�อนําเสนอตอภาคสวนที่ เ ก่ียวของในการพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู  

เพ�อพัฒนาทักษะตลอดชีวิต เพ�อใหประชาชนในประเทศไทยมีความสามารถตอการแขงขันในระดับโลก 

มีทักษะที่จําเปนตอการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนในอนาคต 

ทางคณะผู วิจัยขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานตาง ๆ ที่ไดกรุณาใหการสนับสนุนดาน

ขอมูลและความคิดเห็นอันเปนประโยชนตองานวิจัย และหวังเปนอยางยิ่งวางานวิจัยเลมนี้จะเปน

ประโยชนตอทุกภาคสวนที่เก่ียวของ เพ�อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการกําหนดนโยบาย วางแผน 

และดําเนินงานดานการเรียนรู ในประเทศไทยใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตตอไป



สถานการณปจจุบัน

“มนุษยเรียนรูตั้งแตวินาทีแรกที่เร่ิมหายใจและเรียนรู ตอเน�องไปจนวินาทีสุดทายของชีวิต” การสงเสริม

การเรียนรูที่ดีตลอดชีวิตของมนุษยจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหมนุษยไดรู จักและพัฒนาตนเอง รวมไปถึงการนํา

องคความรู เหลานั้นไปใชในการสรางประโยชนเพ�อผู อ�น คําวา “การเรียนรู ” คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและการรับรู จากประสบการณที่ไดรับ สวน “การศึกษา” คือ การฝกฝนผานการสอนและการเรียนรู

ในโรงเรียนหรือในสภาพแวดลอมที่เทียบเทากับโรงเรียน การพัฒนาใหประเทศไทยมีระบบและสภาพแวดลอม

แหงการเรียนรูที่ดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทามกลางสังคมในปจจุบันที่มีวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา สิ่งสําคัญที่สุด คือ การพัฒนาระบบการศึกษาไทยและสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตควบคูไปดวยกัน

 

ในบริบทของประเทศไทยรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการศึกษาเปนอยางยิ่ง จากการที่กระทรวงศึกษาธิการ

ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปสูงสุดอยางตอเน�อง ตั้งแตป พ.ศ.2542–2566 คิดเปนประมาณ

รอยละ 11.5 - 25.7 ของงบประมาณแผนดินทั้งหมด และมีความตั้งใจที่จะเดินหนาพัฒนาบุคลากรของประเทศ

ใหมีความรูความเชี่ยวชาญดาน STEAM ซ่ึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการระหวาง ศิลปะ 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ในทุกระดับ แตผลคะแนนจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment: PISA) ในป พ.ศ.2561 ยังอยู

ในระดับตํ่า โดยนักเรียนไทยมีคะแนนดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร อยู ในลําดับที่ 68, 

59 และ 55 ตามลําดับ จาก 79 ประเทศที่เข ารวมการประเมิน นอกจากนี้มีผลการจัดอันดับขีดความสามารถ 

ในการแข งขันดิจิทัลของประเทศโดย IMD ประจําป  พ.ศ.2566 ประเทศไทยมีอันดับที่  35 จากทั้งหมด 

63 ประเทศ

ระบบการศึกษาไทยมีปญหาและความทาทายในหลายประเด็น ทั้งมาตรฐานการศึกษา ความเหล�อมลํ้าของการ 

เขาถึงการศึกษาและแหลงความรูที่มีคุณภาพ จํานวนนักเรียนที่ลดลง คานิยมตอการศึกษา หลักสูตรเพ�อพัฒนา

ทักษะแหงอนาคต การเรียนที่ไมตอบโจทยความตองการของตนเองและตลาดแรงงาน คุณภาพครูผู สอน 

สิทธิเสรีภาพของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ส�อการเรียนการสอน ความตอเน�องของการดําเนิน

นโยบายการศึกษา ระบบการคัดเลือกเขาทํางานที่มักเนนพิจารณาจากวุฒิการศึกษาและช�อเสียงของสถาบัน

การศึกษา สิ่งเหลานี้ไดสรางความกดดัน ตึงเครียดใหผูเรียนสวนใหญตองด้ินรนเพ�ออนาคตที่ดีกวา สงผลให

คนไทยมีปญหาสุขภาพจิตเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้เด็กที่อยู ในกลุ มนักเรียนดอยโอกาส-พิการในป พ.ศ.2562 ยังมี

จํานวนมากถึงรอยละ 49.27 จากจํานวนนักเรียนทั่วประเทศ 7,357,814 คน ปจจุบันมีการจัดตั้งภาคีเครือขาย

การศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงสตารทอัพดานการศึกษา เขามามีสวนรวมในการชวยแกไข

ปญหาการศึกษาและทํางานรวมกับภาครัฐมากข้ึน 

CURRENT SITUATION
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นักเรียนไทย

มีคะแนนดานการอาน

คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร

ตามลําดับ จาก 79 ประเทศ

ที่เขารวมการประเมิน

68, 59 และ 55 อยูลําดับที่

11.5-25.7 %7

กระทรวงศึกษาธิการ

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปสูงสุด

ตั้งแตป พ.ศ.2542–2566 

คิดเปน 

ของงบประมาณแผนดิน
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% นอกจากนี้ยังมีรูปแบบของแหลงการเรียนรูเพ�อสรางทางเลือกใหมในการศึกษา เชน การเรียนผาน

พ็อดคาสท (Podcast) การศึกษาโฮมสคูล (Home school) การออกแบบการเรียนรูดวยตนเอง 

(Personalized learning) การศึกษาดูงาน การฝกงาน การเขาคายประกอบอาชีพจําลอง (Bootcamp) 

การแขงขันแกไขปญหา (Hackathon) รวมถึงมีแนวคิดการนําเทคโนโลยี เชน ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี

โลกเสมือนจริง (Virtual reality) มาใชเพ�อการศึกษามากข้ึน เปนตน

สําหรับสถานการณดานการเรียนรูของคนไทย ในมิติการเขาถึงแหลงขอมูลการเรียนรู แมคนไทยจะใชเวลา

ในการอานมากข้ึนตอเน�องทุกป และในป พ.ศ. 2563 สํานักงานสถิติแหงชาติชี้ใหเห็นวาคนไทยใชอินเตอรเน็ต

เพ�อเขาถึงความบันเทิงและการส�อสารทางไกลเปนหลัก มีเพียงรอยละ 31.6 ที่ใชเพ�อการติดตามขาวสาร

หรือความรู รอยละ 7.4 ใชศึกษาเรียนรูผานหลักสูตรออนไลน สัดสวนครัวเรือนที่มีคอมพิวเตอรใชในป 

พ.ศ. 2563 พบวามีเพียงรอยละ 19.30 นอยกวาประเทศเกาลีใตถึง 3.7 เทา และนอยกวาประเทศญ่ีปุ น

ถึง 3.6 เทา รายงานผลการสํารวจพฤติกรรมผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ป พ.ศ. 2565 พบวา

ประชาชนไทยรอยละ 97 เขาถึงอินเทอรเน็ตดวยโทรศัพทมือถือ โดยคนเจเนอเรชัน Z มีพฤติกรรมการ

คนหาขอมูลจากแอปพลิเคชัน TikTok และ Instagram แทนการใชโปรแกรมคนหาทั่วไปถึงรอยละ 40

นอกจากนี้สถานที่และแหลงเรียนรูนอกหองเรียนในประเทศไทยยังมีจํานวนนอย สัดสวนหองสมุดตอ

ประชากรคิดเปน 67,285 คนตอแหง แตกตางกับประเทศฟนแลนดซ่ึงเปนประเทศที่มีความเทาเทียมทางดาน

การศึกษามากที่สุดโลก มีอัตราสวนหองสมุดคือ 7,477 คนตอแหง หรือประมาณ 9 เทา อีกทั้งประเทศไทย

มีพิพิธภัณฑ 1,526 แหง โดยเม�อเทียบกับประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีพิพิธภัณฑหรือศูนยการเรียนรู

มากที่สุดในโลกจํานวน 35,144 แหง ยังนอยกวาถึง 23 เทา ในขณะที่แหลงการเรียนรูและสถานที่ทํางาน

แบบเปดในชุมชน (Community co-learning and co-working space) ยังกระจุกตัวเฉพาะใน

กรุงเทพมหานครและมักตองเสียคาใชจายเพ�อเขาใชพื้นที่เพราะเปนธุรกิจโดยภาคเอกชน

คนไทยใชอินเทอรเน็ต

เพ�อติดตามขาวสารหรือความรู

ครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอรใช

ในป พ.ศ. 2563 มีเพียง

ใชศึกษาผานหลักสูตรออนไลน

31.6%

19.3

7.4%

สัดสวนหองสมุดตอประชากร

แตกตางกับประเทศฟนแลนดที่มี

คน/แหง67,285

7,477    คน/แหง

มากกวาไทย 9  เทา

ประเทศไทย

มีพิพิธภัณฑ

แตกตางกับสหรัฐอเมริกา

ที่มีพิพิธภัณฑ/ศูนยการเรียนรูมากที่สุดในโลก

มากกวาไทย 23 เทา

แหง1,526 

35,144 แหง



แตประเทศไทยกลับมีศักยภาพ

ในการแขงขันในเศรษฐกิจดิจิทัล

เปนอันดับ 35

สําหรับสถานการณดานการเรียนรู ตลอดชีวิต (Life-long learning) ของประเทศไทย แมวากรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดมีการสงเสริมการเรียนรูเพ�อสงเสริมอาชีพใหกับคนไทยในทุกชวงวัย 

แตกลับมีการสนับสนุนศักยภาพแรงงานเฉพาะบางชวงอายุ และละเลยแรงงานสูงวัยซ่ึงกําลังมีบทบาทมากข้ึน

สําหรับสังคมสูงวัย นอกจากนี้รูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานที่มีในขณะนี้ไมไดตอบโจทยการสรางแรงงาน

คุณภาพที่มีความยืดหยุ น หรือไมไดสนับสนุนใหคนไทยสามารถสรางอาชีพจากองคความรูที่มี มุ งเนน

การเรียนรูเชิงเทคนิคเพ�อวิชาชีพที่ตอบโจทยกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันเปนหลัก เปนเพียง

การปอนแรงงานเขาสู ระบบอาชีพเดิมที่มีอยู แลว ไมไดสงเสริมการสรางทักษะแหงอนาคตอยางแทจริง และ

ไมไดมีการจัดการเรียนรูใหเทาทันโลกการทํางานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยถึงแมวาในป พ.ศ. 2565 

คนไทยใชอินเทอรเน็ตจากโทรศัพทมือถือเปนอันดับ 2 ของโลก แตประเทศไทยกลับมีศักยภาพในการแขงขัน

ในเศรษฐกิจดิจิทัลเปนอันดับ 40 จาก 63 ประเทศ นอกจากนี้ ผลสํารวจโลกในป พ.ศ. 2565 ยังพบวามีคนไทย 

เพียงรอยละ 41.7 ที่ใชออนไลนวิดีโอเพ�อการศึกษา ถือวาตํ่ากวาคาเฉลี่ยของโลกซ่ึงอยู ที่รอยละ 46.8

นอกจากนี้ข อมูลจากงานวิจัยที่สํารวจกลุ มตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร และขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและทํางานในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) ในป พ.ศ. 2561 

พบวาประมาณรอยละ 60 ของกลุ มแรงงานชวงอายุตํ่ากวา 38 ป ทํางานไมตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนในอนาคต อีกทั้งโครงการพัฒนาแรงงานจากหนวยงานรัฐดังกลาวยังไมครอบคลุม 

สงผลตอคนจํานวนนอย ในขณะเดียวกันแมภาคเอกชนมีการใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพบุคลากร

ในองคกรเพ่ิมข้ึนอยางตอเน�อง ผานหลักสูตร โครงการ และกิจกรรมที่หลากหลาย มีระบบการติดตาม

ประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจนเพ�อสงเสริมใหบุคลากรมีทักษะที่ตอบโจทยความตองการที่บริษัทตองการ 

แตรูปแบบการพัฒนาทักษะแรงงานดังกลาวสวนใหญยังกระจุกอยู ที่องคกรขนาดใหญ องคกรธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมยังติดขอจํากัดดานงบประมาณและโครงสราง ประกอบกับปญหาเศรษฐกิจถดถอย

ในปจจุบัน อาจยิ่งเปนอุปสรรคใหองคกลดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร สงผลใหแรงงานไทยสุมเสี่ยง

ขาดการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน�อง กลายเปนแรงงานที่ขาดทักษะที่จําเปนแหงโลกอนาคต ซ่ึงจะ

สงผลตอภาคเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศไทยในทายที่สุด
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ทํางานไมตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในอนาคต

60 ของกลุ มแรงงาน

ชวงอายุตํ่ากวา 38 ป%

ป พ.ศ. 2565 

คนไทยใชอินเทอรเน็ต

จากโทรศัพทมือถือ

เปนอันดับ 2 
ของโลก

จาก 63 ประเทศ



สัญญาณการเปลี่ยนแปลง

SIGNALS OF CHANGE

การปรับระบบการศึกษาเพ�อใหเอื้อตอคนทุกกลุ ม ชวย

ยกระดับการเรียนรู ของคนไทยตลอดชีวิต เช น ระบบ

การสะสมหนวยการเรียนรู จากการประกอบอาชีพและ

การสอบเทียบ ทําใหผู เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู

ไปใช ต อยอดทางการศึกษาและการทํางานไดตามหัวขอ

ความสนใจ โดยไมมีข อจํากัดจากสถาบันการศึกษา ปจจุบัน

มีสถาบันการศึกษาหลายแหงเข าร วมโครงการลงทะเบียน

เรียนขามมหาวิทยาลัยเพ�อเทียบโอนผลการศึกษาเพิ่มข้ึน

Open Education 
Teacher as a 
“Meddler in the Middle“

Weakening Value of Degree
สังคมใหคุณคาตอปริญญาบัตร วุฒิการศึกษา และ

ช�อเสียงของสถาบันการศึกษาในการคัดเลือกบุคลากร

เขาทํางานลดลง แตใหคุณคาตอทักษะที่ เหมาะสมตองาน

และความสามารถที่แทจริงของบุคคลมากข้ึน ผู เรียน

สามารถเลือกเรียนหลักสูตรที่ตรงกับความสนใจ

ของตนเองไดอยางเต็มที่ โดยไมต องกังวลเร�อง

ความคาดหวังของสังคมแบบที่ เคยเปนมาในอดีต

ครูทําหนาที่ เปนผู อํานวยความสะดวก (Facilitator) 

สงเสริมใหผู เรียนขยายขอบเขตของการเรียนรู โดยผู เรียน

สามารถเลือกหัวขอที่ตนเองสนใจและเรียนรูไปพรอมกับครู 

ครูมีเวลาในการอํานวยความสะดวกการเรียนรูดวยตนเอง 

(Self-directed learning) ของผู  เรียนเพ่ิมข้ึน ความสัมพันธ 

เชิงบวกระหวางครูกับผูเรียนเปนสวนสําคัญในการสราง

ความรวมมือเพ�อการเรียนรู

สัญญาณการเปลี่ยนแปลง (Signals of Change) คือ

เหตุการณหรือแนวโนมที่เกิดข้ึน และอาจสรางใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญในอนาคต
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The World as Our Classroom
การเรียนรู ไมไดเกิดข้ึนเพียงแคในหองเรียนหรือพื้นที่จํากัด

อีกตอไป กระบวนทัศนการศึกษาของผู คนในสังคมมุ งไปสู 

การเรียนรู นอกสถานที่ เพ�อใหผู  เรียนสามารถเรียนรู ผาน

ประสบการณตรงจากสถานที่จริงหรือโลกออนไลนได 

เปรียบเสมือนโลกทั้งใบเปนหองเรียนที่ผู  เรียนสามารถ

เรียนรู ไดจากทุกที่ เปนการเรียนรู ผานประสบการณตรง

มากกวาการทองจําเนื้อหา เปนประสบการณการเรียนรู 

ที่ ไม ไดยึดติดกับสถาบันการศึกษาเพียงอยางเดียว



ขอมูลขาวสารและความรูที่มีเพ่ิมมากข้ึนและเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วสงผลใหผู สอนและผู เรียนจําเปนตอง

ต�นตัวและใสใจเรียนรูทักษะและวิธีเรียนรูตลอดชีวิต 

(Life-long learn) เรียนรูสิ่งที่เคยเรียนมาดวยมุมมองใหม 

(Relearn) และการละทิ้งสิ่งที่ เคยเรียนมา (Unlearn) 

เพ�อเรียนรูสิ่งใหม 

Educating Self-Growth

ปญญาประดิษฐ (Artificial intelligence) มีสวนชวย

ในการเพิ่มขีดความสามารถของผูสอน ชวยทําการวิเคราะห

และวางแผนใหผู เรียนเปนรายบุคคล สงเสริมใหผู เรียน

สามารถเรียนรูไดตรงกับความสามารถและความสนใจของ

ตนเองมากข้ึน แบงเบาภาระในการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพ

ของการสอนใหดีและแมนยํามากยิ่งข้ึน 

AI-Based Teaching
& Tutoring

Educational Technology 
(EdTech)

Edutainment
รูปแบบของการเรียนรู ที่มี เนื้อหาสนุกสนาน สราง

ความบันเทิงและความสุขใหกับผูเรียน ผานส�อการเรียนรู  

เทคโนโลยี และวิธีการสอนที่น าสนใจ สงผลใหผู  เรียน

จดจําและเขาใจเนื้อหาการเรียนไดดีมากข้ึน เพิ่มความ

กระตือรือรนและความสนใจตอการเรียนรู มากยิ่งข้ึน

การประยุกตใช  เทคโนโลยีความเปนจริงตอขยาย 

(Extended reality: XR) เพ�อยกระดับประสบการณเรียนรู

สงผลใหผู เรียนไดเรียนรูขอมูลที่หลากหลาย สนุกสนาน 

และเขาใจเนื้อหามากข้ึน นอกจากนี้ ยังทําใหผู สอนและผู เรียน

สามารถจัดการเรียนการสอนทางไกลที่มีประสิทธิภาพได

โดยไมจําเปนตองอยู สถานที่เดียวกัน (Tele-education)

Digital Literacy
ผู คนในสังคมไมเพียงรับขอมูลขาวสารหรือเสพ

ความบันเทิงจากส�อรอบตัว แตมีความรอบรูเทาทันและ 

รูจักใชประโยชนจากส�อแตละแพลตฟอรมเพ�อวัตถุประสงค 

ที่แตกตางกัน ทําให  เกิดกระบวนการสืบคนขอมูลและ

เรียนรู ด วยตัวเองอยางไมจํากัดและมีวิจารณญาณ
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Cognitive Enhancement
การเพิ่มขีดความสามารถของสมองผานการกระตุ นดวยวิธี

ทางธรรมชาติหรือสารสังเคราะหชวยเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางานของสมองเพ�อการเรียนรู ความจํา การมีสมาธิ สติ

ปญญา การใชเหตุผล และความคิดสรางสรรค สงผลให

ผู เรียนสามารถเรียนรูไดดีกวาเดิม

Academic–Industry 
Collaboration

ความรวมมือระหวางภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

ทําใหการจัดการเรียนรู ถูกออกแบบใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและเปดโอกาสใหผู  เรียน

สามารถเรียนรู จากประสบการณการทํางานจริง เกิดการ

แลกเปลี่ยนองคความรู และทรัพยากรระหวางภาคการศึกษา

และภาคอุตสาหกรรม เพ�อตอยอดใหเกิดภูมิป ญญาที่นําไป

ประยุกตใชในเชิงธุรกิจไดจริง

การรวบรวมขอมูลขนาดใหญ (Big data) และการใช

แอปพลิเคชันอัจฉริยะเพ�อรับความรู ที่หลากหลายกําลัง

ทําให คุณคาและบทบาทของผู เชี่ยวชาญลดลงในอนาคต 

ผู ที่มีความสามารถหลากหลายดานกลายเปนที่ต องการ

มากกวาผู  เชี่ยวชาญที่รู ลึกเพียงเฉพาะดานใดดานหนึ่ง

Specialist Vs. Multipotentialite  
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ความตองการเรียนรู  เฉพาะเร�องในเวลาที่ต องการ

ทั้งในระดับบุคคลและระดับองคกรเปนโอกาสการเติบโต

ที่สําคัญของธุรกิจการศึกษา การเรียนรูที่กระตุ นใหผู เรียน

ตองนําความรู ที่ เรียนไปใชทันทีชวยเรงความเร็วของ

กระบวนการเรียนรู และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู 

ตั้งแตระหวางเรียนไปจนถึงหลังจบบทเรียน

Just-in-Time Learning
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ปจจัยขับเคล�อนสําคัญ

DRIVERS OF CHANGE
ปจจัยขับเคล�อนสําคัญ คือ ปจจัยหรือกลุ มสัญญาณ

การเปลี่ยนแปลงที่เปนองคประกอบสําคัญที่สงผลกระทบ

และเปนแนวทางขับเคล�อนไปสู ภาพอนาคต

Flipped Learning Paradigm 
กระบวนทัศนและคานิยมของสังคมตอการเรียนรูที่ เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตอยางสิ้นเชิง สังคมและองคกรใหความสําคัญ

ตอปริญญาบัตรและวุฒิการศึกษาลดลง ความสําคัญของการผสานการเรียนรูไปกับการใชชีวิตไดรับการสงเสริมใหเกิด

เปนการเรียนรู ตลอดชีวิต มีการสรางการมีสวนรวมเพิ่มข้ึนเพ�อสงเสริมผูคนใหมีทักษะที่ จําเปนในอนาคตในรูปแบบที่

หลากหลาย การรับขอมูลขาวสารจํานวนมากดวยระบบคัดกรองขอมูลดวยเทคโนโลยีอาจทําใหเกิดการลมสลายของ

ความรู ทั่วไป สงผลกระทบมหาศาลตอผู  เรียนและสังคมที่ จําเป นตองปรับกระบวนทัศนตอการเรียนรู ให เหมาะสมตอ

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

Adaptive Learner
ความสามารถในการเรียนรู และปรับตัวใหมีทักษะความจําเปนตอการใชชีวิต การเรียนรู มีการออกแบบเฉพาะบุคคล 

เพ�อใหผู  เรียนไดเรียนตรงตามความสนใจและความถนัดของตน ผูเรียนสามารถเลือกเรียนสิ่งที่ จําเปนตองรู ท ามกลาง

ขอมูลที่มากมาย ระบบการเรียนรู จะเปนรูปแบบทันเวลาที่ช วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนและการทํางานมากข้ึน มีทักษะ 

ที่สอดคลองกับความตองการในอนาคต นอกจากนี้ยังมุ งไปสู การทําใหผู  เรียนไดคนพบตนเองและเขาใจความเปนมนุษย 

สามารถเลือกเสนทางชีวิตตามความตองการที่แทจริง รวมถึงการปลูกฝงศีลธรรมและจริยธรรมใหกับมนุษยในโลก

ที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
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Life-long Learning Management Efficiency
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเรียนรูตลอดชีวิตในระดับประเทศ ระดับสถานศึกษา ระดับองคกรและชุมชน ที่นําผู เรียน

เปนศูนยกลาง ซ่ึงรวมถึงความโปรงใสและความตอเน�องของการบริหารนโยบายและการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร

ทางการศึกษา การกระจายอํานาจใหทองถ่ิน การพัฒนาทักษะและปรับบทบาทของผู มีส วนรวมทางการศึกษาทุกฝายให

เหมาะสมและเตรียมความพรอมกับการเรียนรู ในปจจุบันและอนาคต รวมถึงการการสรางสภาพแวดลอมทางการเรียนรู 

ที่มีความสุข ปลอดภัย คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ สวัสดิภาพและสุขภาวะของผูเรียน เชน บริหารจัดการหองเรียน การประเมิน

ผลการเรียนรู  กฏระเบียบในสถานศึกษา เปนตน เพ�อสรางความสมดุลและพัฒนาการเรียนรู ตลอดชีวิตในประเทศไทย

ใหเหมาะสมกับผูคนทุกชวงวัยในสังคมอยางมีคุณภาพและมีความเสมอภาค

Blended Plearning*
การเรียนรู เปนรูปแบบผสมผสานระหวางการใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางการศึกษากับการเสริมสรางประสบการณ

เพ�อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู  การใชเทคโนโลยีโลกเสมือน ขอมูลขนาดใหญ ปญญาประดิษฐ และเทคโนโลยี

ความบันเทิงมาพัฒนาส�อและวิธีการเรียนรู ใหผู เรียนรู สึกมีความสุข สนุก และเขาใจเนื้อหาไดเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู

เฉพาะบุคคลมากยิ่งข้ึน รูปแบบการเรียนมีความยืดหยุ นและสงเสริมการเรียนรู นอกหองเรียนผานประสบการณตรง 

โลกเปรียบเสมือนเปนหองเรียนของทุกคน สงผลใหผู  เรียนสวนใหญมีมุมมองตอการเรียนรู ในเชิงบวกและรักที่จะ

เรียนรู อยางตอเน�อง

* Plearning คือ การประสมระหวางคําวา Play (เลน) และ Learning (การเรียนรู ) 
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ผู เรียนรู สึกเปนทุกขตอการเรียน เน�องจากไมไดเรียนตามสิ่งที่ตนเองสนใจ 

และการเรียนไมสามารถนําไปใชประโยชนต อการทํางานและการใชชีวิตได 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเรียนรู ตลอดชีวิตอยู ในระดับตํ่า การเขาถึง

ความรูถูกจํากัด หลักสูตรหรือองคความรูไมไดรับการปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสม

และทันสมัย ขาดการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาและการพัฒนาฝมือแรงงาน 

สงผลกระทบทําใหความรู ความสามารถของประชาชนถดถอย ขีดความสามารถ

ทางการแขงขันทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยู ในระดับตํ่า

ขาดการลงทุน พัฒนา และประยุกตใชเทคโนโลยีการศึกษามาใช

สําหรับการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

หรือเพ�อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเหมาะสม 

การเรียนสวนมากเปนรูปแบบเดิมอยู ในหองเรียนและเนนการ

เรียนรูภาคทฤษฎี ประชาชนขาดการเขาถึงการศึกษา ไดรับขอมูล

จํากัด เน�องจากเทคโนโลยีมีการจํากัดขอมูลที่ประชาชนไดรับ

สังคมเกิดความวุ นวาย เน�องจากประชาชนทุกชวงวัย

ไมไดเรียนตามสิ่งที่ตนเองสนใจ และการเรียนไมสามารถ

นําไปใชประโยชนตอการทํางานและการใชชีวิตได ขาดการ

พัฒนาคุณภาพของการศึกษาและการพัฒนาฝมือแรงงาน 

สงผลกระทบทําใหความรูความสามารถของประชาชน

ถดถอย จึงเกิดปญหาทางสังคมหลากหลายรูปแบบ 

เศรษฐกิจประเทศตกตํ่า ถดถอย เน�องจากแรงงานสวนมาก

ขาดความรู และทักษะสําคัญที่ จําเป นตอการใชชีวิตและ

การทํางานที่มีความไม แน นอนและมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ประชาชนสวนมากมีรายไดตํ่าหรือขาดรายได 

แรงงานทักษะตํ่าตกงาน เน�องจากถูกแทนที่งานดวยหุ นยนต

และระบบอัตโนมัติ 

SOCIETY

TECHNOLOGY

ECONOMY

LEARNING
DECOMPOSED1

เทคโนโลยี

ผู  เรียนรู สึกเปนทุกขตอการเรียน เน�องจากไมไดเรียน

ตามสิ่งที่ตนเองสนใจ ไมทราบความตองการที่แทจริงของ

ตนเอง สถาบันการศึกษาขาดการคํานึงถึงสุขภาวะของผูเรียน 

และการเรียนไมสามารถนําไปใชประโยชนตอการทํางานและ

การใชชีวิตได ขาดแคลนการเขาถึงการเรียนรูที่ทันสมัย 

คิดวาการเรียนไมสามารถตอบโจทยใหสามารถประสบ

ความสําเร็จในชีวิตได

VALUES
คุณคา 

พื้นที่ของการเรียนรู ส วนมากจํากัดเฉพาะแคในหองเรียน

ของสถาบันการศึกษาหรือสํานักงาน บทบาทของโรงเรียน

และมหาวิทยาลัยสวนมากไมปรับตัวตอบริบทของสังคม

สมัยใหม ทําใหการพัฒนาที่หยุดชะงัก เส�อมโทรม หรือ

ปดตัว สถานที่ เรียนรู ในเมืองมีจํานวนนอย พื้นที่ ในเมือง

ไมไดใหความสําคัญกับการออกแบบเพ�อสงเสริมการเรียนรู

ของประชาชน 

ENVIRONMENT
สภาพแวดลอม

นโยบายการเรียนรูมีการจํากัดขอมูลและแนวคิดใหกับผูเรียน

ทุกชวงวัย ซ่ึงเกิดจาก การไม ปรับปรุงขอมูลเนื้อหา 

ขาดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และขาดงบประมาณ

เน�องจากไมเห็นความสําคัญ สงผลใหประชาชนขาดแคลน

ชองทางในการเรียนรูที่หลากหลายและทันสมัย ทําใหเกิด

ปญหาทางสังคม เศรษฐกิจของประเทศถดถอยตามมา

POLICY
นโยบาย

สังคม เศรษฐกิจ 
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ผู เรียนสวนใหญรู สึกกดดันกับการเรียนรู และเกิดการแขงขันในวัยเรียนและวัยทํางาน เน�องจาก

แรงผลักดันของตลาดแรงงานที่บังคับการเลือกชีวิตใหเป นไปตามความตองการของสังคม 

ไมใช จากความชอบที่แทจริงของตนเอง คุณภาพของการเรียนรู ที่ ได รับสวนมากยังข้ึนอยู  กับ

โอกาสและเศรษฐานะทางสังคมสืบเน�องจากความเหล�อมลํ้าในสังคม มีการเพ่ิมข้ึนของการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา แตยังไมทั่วถึงในสถาบันการศึกษาและองคกรสวนใหญ สังคมใหคุณคา

กับวุฒิการศึกษา และไมเห็นความสําคัญของการเรียนรู ตลอดชีวิตนอกหองเรียน

ผูคนในสังคมมองวาการเรียนรูเปนเร�องของเด็กและวัยรุ น

เปนหลัก ผู ใหญวัยทํางานมักไมไดขวนขวายเรียนรูพัฒนา

ทักษะตนเองเพิ่มเติม สงผลใหวัยแรงงานปรับตัวตอการ

ทํางานรูปแบบใหมไดยากข้ึน หลักสูตรปรับตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน อันดับการศึกษาของไทยลดตํ่าลง ผู คน

ขาดการปรับตัวและการเตรียมพรอมสู อนาคต

เกิดความเหล�อมลํ้าในดานเศรษฐกิจและสังคม แรงงาน

ขาดทักษะที่ตอบโจทยตอการทํางานในอนาคต การพัฒนา

ทักษะแรงงานยังไมเกิดประสิทธิภาหรือมีหลักสูตรที่พัฒนา

ที่สอดรับกับความตองการไดอยางแทจริง เศรษฐกิจไม

พัฒนา ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยยังไม

สามารถเทียบเทาประเทศอ�นได 

SOCIETY ECONOMY

สังคมใหคุณคากับวุฒิการศึกษา สถาบันและคณะที่จบ ทําให

การเรียนเกิดการแขงขันสูง ผู เรียนไดรับแรงกดดันจาก

ตนเอง ครอบครัว และสังคม ผู เรียนสวนใหญไมทราบ

ความตองการที่แทจริงของตนเองและไมสามารถเรียนตาม

สิ่งที่ตนเองสนใจได ผูคนสวนมากไมมีความกระตือรือรนที่จะ

พัฒนาทักษะ เน�องจากขาดแรงจูงใจและการสงเสริม สงผล

ใหวัยแรงงานไมสามารถปรับตัวตอตลาดแรงงานที่เปลี่ยนไปได

VALUES
คุณคา 

พื้นที่ของการเรียนรูสวนมากอยู แคในหองเรียน แตมีการ

เพ่ิมข้ึนของการศึกษานอกหองเรียนแบบมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมมากข้ึนในกลุ มสถาบันการศึกษาหรือสถานประกอบการ

ที่มีงบประมาณสูง สถาบันการศึกษาพยายามปรับตัวใหเขา

กับบริบทของสังคมสมัยใหม การพัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู

ในเมืองแมจะมีจํานวนมากข้ึน แตยังไมเขาถึงผู เรียนทุกคน

อยางแทจริง พื้นที่ ในเมืองมีการใหความสําคัญกับการ

ออกแบบเพ�อสงเสริมการเรียนรูของประชาชนมากข้ึนใน

หลายพื้นที่ แตยังไมทั่วถึง 

ENVIRONMENT
สภาพแวดลอม

มีการนําเทคโนโลยีดานการศึกษามาใชในการเรียนรูมากข้ึน เชน 

แอปพลิเคชัน เทคโนโลยีเสมือน ปญญาประดิษฐ เพ�อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเรียนรู  แตการเขาถึงยังจํากัดเฉพาะคนบาง

กลุม เน�องจากขอจํากัดดานการเขาถึงอุปกรณอิเล็คทรอนิกส

และเทคโนโลยี สงผลใหเกิดความเหล�อมลํ้าในการเรียนรูในสังคม

TECHNOLOGY
เทคโนโลยี

นโยบายดานการศึกษาและการเรียนรู ที่ ไม ตอเน�อง ทําใหเกิด

ความลาชาในการพัฒนา นโยบายดานการพัฒนาทักษะ

แรงงานจากภาครัฐและภาคเอกชนยังไมเขนขนและจริงจัง 

ทําใหการเรียนรู ตลอดชีวิตยังไมมีประสิทธิภาพ

POLICY
นโยบาย

สังคม เศรษฐกิจ 

2 THE VICIOUS CYCLE
OF JOB SEEKERS
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ผู  เรียนมีความกระตือรือรนและรักในการเรียนรู  เน �องจากประเทศมีนโยบายสงเสริม

การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอผู คนทุกกลุ มทุกชวงวัย สังคมใหความสําคัญกับ

การเรียนรูตลอดชีวิต เนื้อหาการเรียนรูสอดคลองกับทักษะใหมแหงอนาคตที่ตลาดแรงงาน

ตองการ มีการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชใหผู เรียนสามารถเขาใจบทเรียนไดงาย สนุก และ

นําความรู ไปประยุกตใช ต อยอดเพ่ิมข้ึนและมีประสิทธิภาพ ผู เรียนสามารถเรียนรู ได ตาม

ตองการโดยไมมีข อจํากัดเร�องเวลาและสถานที่ ครูผู สอนและหนวยงานพัฒนาบุคลากร

ทั้งภาครัฐและเอกชนมีหนาที่แนะนําและอํานวยความสะดวกการเรียนรู  มีหลักสูตรและ

แหลงขอมูลใหศึกษาอยางหลากหลาย 

เกิดการเรียนรู ตลอดชีวิตกับทุกคนในสังคมอยางมี

ประสิทธิภาพ ผู เรียนสามารถเขาถึง การศึกษาไดสะดวก

มากข้ึนผานทางออนไลน หรือการเรียนรูโดยใชประสบการณ

และการสรางคุณคาใหสังคมเปนฐาน ความเหล�อมลํ้าทาง

การศึกษาลดลง ผูคนมีทักษะที่ตอบรับตอการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคตเพิ่มข้ึน 

เศรษฐกิจมีการขยายตัวมากข้ึน แรงงานทุกชวงวัยมีการ

พัฒนาทักษะของตนเองใหสอดรับกับรูปแบบการทํางาน

ในอนาคต มีการพัฒนาธุรกิจดานการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

ทั้งบริษัทขนาดใหญและสตารทอัพ รวมถึงสถาบันการศึกษา

รวมกันพัฒนาหลักสูตรใหมและหลากหลาย รวมกับ

ผู ประกอบการและชุมชน

SOCIETY ECONOMY

มีการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูเพ่ิมข้ึน ทั้งในแงของการเลือก 

หลักสูตรที่เหมาะสมตอตัวผูเรียนแตละบุคคลดวย AI เทคโนโลยี 

การเรียนรูทางออนไลน ระบบบริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบ

ออนไลน รวมถึงการนําเทคโนโลยี AR และ VR มาใชในการเรียน 

วิชาตาง ๆ เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร กายวิภาคศาสตร 

เปนตน ทําใหผู เรียนทุกวัย สนุกกับเนื้อหาและฝกปฏิบัติได

มากยิ่งข้ึน สงผลตอประสิทธิภาพการเรียนรูที่มากข้ึน

TECHNOLOGY
เทคโนโลยี

สังคมใหความสําคัญตอการผสมผสานการเรียนรู ไปกับ

ทุกมิติ ทุกพื้นที่ และทุกเวลาของการใชชีวิต คุณคาตอ

วุฒิการศึกษาลดลง ผู  เรียนจึงสามารถเลือกเรียนหรือ

ฝกทักษะไดอยางเต็มที่ ความกดดันและการแขงขันตอการ

เรียนรูลดลง สงผลใหผู เรียนมีความสุขในการเรียนและ

การทํางานเพิ่มมากข้ึน

VALUES
คุณคา 

พื้นที่ของการเรียนรู  ได รับการพัฒนาใหสามารถเรียนรู 

ไดเต็มที่ไมว าอยู ในหรือนอกหองเรียน มีการสรางความ

รวมมือระหวางสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และ

ชุมชนเพิ่มข้ึน พื้นที่ในเมืองทุกแหงไดรับการออกแบบเพ�อ

สงเสริมการเรียนรู ของประชาชน ทําใหผู  เรียนสามารถ

เขาถึงเนื้อหาความรูไดทุกที่ทุกเวลา สถานที่เรียนรู ในเมือง

มีจํานวนมาก หลากหลายรูปแบบ ผู คนทุกกลุ มในสังคม

สามารถเขาถึงไดอยางเทาเทียมโดยไมมีข อจํากัด

ENVIRONMENT
สภาพแวดลอม

ประเทศไทยมีนโยบาย “Learning for All” สราง

สภาพแวดลอมที่ดีใหเกิดการเรียนรู โดยกระจายอํานาจให

สถาบันการศึกษาทําหนาที่ เปนผูรวมจัดหลักสูตรที่เหมาะสม

แกผู เรียนรายบุคคล มีนโยบายสงเสริมและสรางแรงจูงใจ

ใหวัยแรงงานพัฒนาทักษะตนเอง สงเสริมองคกรภาครัฐ 

ภาคเอกชน ประชาสังคมใหมีสวนรวมจัดการเรียนรูให

คนไทย ผู เรียนทุกกลุ ม ทุกชวงวัย

POLICY
นโยบาย

สังคม เศรษฐกิจ 

3 NEVER-ENDING
LEARNING
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ผู เรียนรูสึกมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู เน�องจาก

สามารถเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตนเอง

ไดอยางเต็มที่  และสามารถนําความรูที่ไดรับไปตอยอด

กับการทํางานและการใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเทศไทยมีการพัฒนาระบบการเรียนรู รูปแบบใหมที่

สงเสริมการเรียนรูเพ�อคนพบและพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองข้ันสูงสุดและการเรียนรูตลอดชีวิต มีการใช

เทคโนโลยีข้ันสูงชวยวางแผนการเรียนเฉพาะบุคคล 

พื้นที่ในเมืองไดรับการออกแบบใหสงเสริมการเรียนรู 

และมีพ้ืนที่กิจกรรมที่สามารถเรียนรู และตอยอดการ

ทํางานไดตรงความสนใจและเกิดประโยชนตอสังคม

อยางเต็มที่ ตลาดแรงงานเปดกวางตอการเกิดข้ึนของ

อาชีพใหม ผูคนกลายเปนผูสรางสรรคงาน (Job creator) 

สังคมไมมีการตัดสินจากวุฒิการศึกษา ส�อการเรียนรู  

หลักสูตร และรูปแบบการเรียนรู มีใหเลือกหลากหลาย 

การเรียนรู  เกิดไดทุกสถานที่ ทุกเวลา สําหรับผู คน

ทุกชวงวัยอยางทั่วถึง เทาเทียม ไมมีขอจํากัด 

ผู คนในสังคมมีทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรู ทุกคน

สามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา เปนทั้งผู  เรียนรูและผู 

แบงปนความรู การเรียนรูเปนเร�องสนุกของคนทุกวัย

นําไปประยุกตใชไดง าย การเรียนรูช วยใหคนพบตนเอง 

สามารถคนพบความหมายของชีวิต ไดนําทักษะความรู

ที่ ไดรับไปสรางประโยชนใหแกผู อ �นในสังคมตอไป

VALUES
คุณคา 

พื้นที่ของการเรียนรูไดรับการพัฒนาใหสามารถเรียนรู

ตามความสนใจของตนเองอยางมีความสุขไดอยางเต็มที่

ไมวาจะอยู ในหรือนอกหองเรียนของสถาบันการศึกษาหรือ

สํานักงาน บทบาทของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมีความ

รวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และผู เรียนรายบุคคล

เพ่ิมข้ึน พื้นที่ในเมืองมีจํานวนมากเปนพื้นที่กิจกรรมที่

สรางสรรคและปลอดภัย สําหรับใหผูคนทุกกลุมทุกชวงวัย 

ไดทดลองทําสิ่งที่ตนเองรัก และพัฒนาศักยภาพสูงสุด

ของตนเองไดอยางทั่วถึง เทาเทียมโดยไมมีขอจํากัด

ENVIRONMENT
สภาพแวดลอม

มีการประยุกตใชเทคโนโลยีข้ันสูงและนวัตกรรมทางการศึกษา

มาสงเสริมและบริหารจัดการการเรียนรู และพัฒนาทักษะ

สําหรับผูคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต ผานการวิเคราะหความสนใจ

ของผูเรียนรายบุคคล ผูเรียนสามารถรวมออกแบบการเรียนรู 

ตลอดชีวิตของตนเพ�อการคนพบตนเองและนําทักษะ

ไปใชตอยอดในการทํางานไดเต็มที่ ความกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและการแพทยทําใหเกิดเทคโนโลยีการเพิ่มความ

สามารถของสมองที่ชวยใหผู เรียนสามารถเรียนรู จดจํา คิด 

และนําความรูไปใชตอยอดไดมากข้ึน

TECHNOLOGY
เทคโนโลยี

รัฐบาลประกาศนโยบายการพัฒนาการเรียนรู แหงชาติ 

มีการพัฒนาส�อ หลักสูตร และเพิ่มแหลงเรียนรู ร วมกับ

บริษัทเอกชน สตารทอัพ รวมถึงชุมชน ทําใหผู  เรียน

สามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดเต็มที่ ทั้งพื้นที่ที่สถานศึกษา 

ออนไลน และชุมชน

POLICY
นโยบาย

การเรียนรูเปนเร�องที่ผู  เรียนทุกชวงวัยสามารถทําไดทุกที่ 

ทุกเวลา ทั้งทางออนไลนและสถานที่จริง มีแหลงการเรียนรู

ในประเทศหลากหลายรูปแบบ ทุกคนสามารถเปนผูเรียนรู

และผู มอบความรูใหผู อ�นได 

เศรษฐกิจของประเทศมีการขยายตัว มีรูปแบบของ

นวัตกรรมและธุรกิจรูปแบบใหมมากข้ึน เน�องจากผู คน

สามารถเรียนรู พัฒนาตนเองและทํางานในสิ่งที่ชอบได จึงมี

การคิดคนนวัตกรรมและโครงการเพ�อสังคมออกมามากมาย

SOCIETY ECONOMY
สังคม เศรษฐกิจ 

4DESIGN YOUR
IDEAL LIFE
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ขอเสนอสู การปฏิบัติ

GUIDE TO ACTION

1. พัฒนานโยบาย กลยุทธ และกฎหมายที่ครอบคลุมสําหรับ

อนาคตของการเรียนรู โดยคํานึงถึงสภาพสังคมและตลาด

แรงงาน แนวโนมและเทคโนโลยีที่ เกิดข้ึนใหม ความสนใจ

ของผู  เรียน และบทบาทของการศึกษาในการสนับสนุน 

การพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจในประเทศไทย

2. สงเสริมวัฒนธรรมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนา

หลักสูตรและระบบการเรียนรูสําหรับผูคนทุกกลุ มอยาง

เสมอภาค กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาสู ทองถ่ิน 

3. สงเสริมความรวมมือและสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรม

มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

รวมถึงการสรางโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรู 

ประสบการณผานการทํางานจริง

4. สงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและความคิดสรางสรรค   

ในการจัดการเรียนการสอน โดยสนับสนุนการทดลอง

และแนวทางใหม ๆ ในการเรียนการสอน รวมถึงการใช

เทคโนโลยีที่ เกิดข้ึนใหม การเรียนรูดวยโครงงาน และ  

การเรียนรู สวนบุคคล

5. ลงทุนในระบบโครงสรางการจัดการขอมูลการศึกษา

เฉพาะบุคคล ยกระดับขีดความสามารถในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธระดับประเทศโดยคํานึงถึง

ความปลอดภัยของขอมูล

6. สงเสริมสวัสดิภาพของนักเรียนและบุคลากรทาง         

การศึกษา โดยการสงเสริมสภาพแวดลอมที่ดีในโรงเรียน   

สงเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ภาครัฐ

1. พัฒนาความรวมมือภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา

ในการพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต รวมพัฒนา

หลักสูตรและแผนพัฒนาทักษะบุคลากรให ตรงกับ   

ความตองการของตลาดแรงงาน

2. ส งเสริมการพัฒนาทักษะบุคลากรภายในองคกรให    

กาวทันสถานการณปจจุบันและเตรียมความพรอมสู 

อนาคต 

3. สรางโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเสนอโปรแกรม

การฝกอบรมและพัฒนาสําหรับพนักงานของตนและ

สนับสนุนการมีส วนรวมของพนักงานในการศึกษาตอ

และการพัฒนาวิชาชีพ

4. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานการเรียนรู ให  เข าถึงคนทุกกลุ ม

5. สงเสริมการสรางระบบนิเวศการเรียนรู แบบเปดเพ�อ

แบงปนองคความรู แก ทุกภาคสวนในสังคม

ภาคเอกชน

1. ขยายการเข าถึงทรัพยากรการเรียนรู  ในชุมชน โดย

ทํางานรวมกับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ    

ภาครัฐ และองคกรทองถ่ิน เพ�อทําให ผู  เ รียนสามารถ

เข าถึงแหลงการเรียนรู ที่ ดีอยางทั่วถึง 

2. ปรับปรุงพ้ืนที่ ในชุมชนให มุ งเน นการสงเสริมการ   

เรียนรู ให กับผู คนทุกชวงวัย

3. นําผู คนเปนศูนยกลางในการออกแบบ มีการ

สรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรู  มีการประยุกตใช 

เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ�อชวยใหการออกแบบพื้นที่ 

ผลิตภัณฑ กิจกรรม และบริการซ่ึงผู คนในชุมชน

สามารถนําไปใชต อยอด และสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง

4. รวมกลุ มผู คนในสังคมเพ�อสงเสริมการแบงปนความรู  

มีส วนรวมในการออกแบบพัฒนา และสนับสนุนการ

เรียนรู ของคนในชุมชน

5. ส งเสริมความรักในการเรียนรู  โดยการสงเสริม     

สภาพแวดลอมการเรียนรู  ในเชิงบวก และเป ดโอกาสให

นักเรียนไดสํารวจความสนใจและความสนใจของตนเอง

ชุมชน

1. หมั่นศึกษาหาความรู  เพิ่มเติม พัฒนาตนเองเพ�อเพ่ิม

ทักษะที่ จํา เป นตออนาคต เพ�อให สามารถปรับตัวและ

พรอมรับมือตอทุกการเปลี่ยนแปลงที่ เ กิดข้ึน

2. ทําความรู  จักและเข าใจตนเอง คนหาความชอบและ  

ความสนใจของตนเอง

3. สนับสนุนและร วมขับเคล�อนนโยบายที่ เป นประโยชน   

ต อการเรียนรู ตามความสนใจ

4. ส งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู  ในชุมชนตามความ

เชี่ยวชาญและความสนใจ มีส วนรวมใการออกแบบ  

และจัดการเรียนรู  ในชุมชนและสังคม

ประชาชน
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