
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๑ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

 

 

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 
 

 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยด าเนินการตามแนวทางสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต  

 - โครงการ/กิจกรรม จ านวน ๑๐ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๙ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

1. ร้อยละของบุคลากรของ สนช.ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี ๖๒ และ สงป.) / ร้อยละ ๕๐ 

2. ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของสนช. (ITA) ในปี ๒๕๖๔ไม่น้อยกว่า ๘๕ 
  

 

 

 

 

 

 

  รอบ ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.วท. ทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
๑. การปรับฐานคิดการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อ
การทุจริตของบุคลากร สนช. 

- ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรท่ี

ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 

- บุคลากรของ สนช.
จ านวน ๔๐ คน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๐ คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๒  เมษ ายน  ๒ ๕ ๖ ๒  จั ด อบ รม  เรื่ อ ง
“กฎหมายพื้นฐาน ส า ห รั บ เจ้ า ห น้ า ที่ ” 
หัวข้อ ผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อท าการ
ประเมินเจ้าหน้าที่ที่เข้าอบรมได้รับความรู้
เพิ่มข้ึนร้อยละ ๙๖.๘๘ 

- -  

๒.การส่งบุคลากรที่เข้าใหม่ของ 
สนช. เข้าร่วมกิจกรรมการสร้าง
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
ของ วท .” ตามหลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง  
ของส านักงาน กพ. 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรท่ี
เข้าใหม่ของ สนช.ท่ี เข้ า
ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- บุคลากรใหม่ของ 
สนช.จ านวน ๘๐ คน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๘๐ คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ส านักงานฯ จะด าเนินการจัดกิจกรรม 
Town Hall ครั้งที่  ๔ /๖๒ ในวันที่  ๒๗ 
ก.ย. ๒๕๖๒ ซึ่งสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างจริยธรรมจะมีพนักงานใหม่
เข้าร่วมประมาณร้อยละ ๘๕ 

- -  

3. การส่งบุคลากรของ สนช. เข้าร่วม
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
วท. ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต ภายใต้หัวข้อ “กระทรวงวิทย์  
มือสะอาด ร่วมใจต้านทุจริต” 

ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากร 
สนช. ท่ี เข้าร่วมกิจกรรม
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- บุคลากรของ สนช.
จ านวน ๗๕ คน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- คาดว่าจะมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๘๐ คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- 

   



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.วท. ทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
4. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ด้ านการป้ อ งกั นการทุ จริต และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

-ช่ อ งท างก าร เผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๓ 
ช่องทาง 

- เผยแพร่ข้อมูลออกสู่
สาธารณะ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
เผ ยแพ ร่  ๑  ช่ อ งท าง  : เว็ บ ไซต์ ขอ ง 
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ -อยู่ระหว่าง
ปรับความเหมาะสมของรูปแบบข้อมูลเพื่อ
เผยแพร ่Facebook และ Instagram 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๕ - 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
๑. การด าเนินงานตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี และ 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

- ห น่ ว ย ง า น มี
มาตรการ/โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ใน ก า ร  
สกั ดกั้ น การทุ จริต      
เชิงนโยบาย 
( ๑  ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม) 
 

- บุคลากรของ 
สนช.   

- น าเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบส านักงานนวัตกรรมแห่ งชาติ 
(องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ต่อ
ผู้อ านวยการ เรียบร้อยแล้ว 

๑๕,๐๐๐.- ไม่ใช้งบประมาณ  

- ร้อยละความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรมที่
รองรับนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การ   
ที่ดีของ สนช.  
(ร้อยละ ๘๐) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่รองรับนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี สนช. ร้อยละ ๗๕  
 

 

 

 

 

 

- ๖ - 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ของ สนช. 

- หน่ วยงานมีแผน 
ปฏิบัติ การป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
(๑ แผน) 

- บุคลากรของ 
สนช. 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๑ แผน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
น าเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ต่อผู้อ านวยการ เรียบร้อย
แล้ว 

- --  

๒. การรายงานผลการด าเนินงาน
และข้อเสนอแนะ 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกัน การทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๙๐) 

- ร้อ ยละความส า เร็ จ ขอ งก ารด า เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รอบ ๑๒ เดือน จ านวน ๑๐ กิจกรรม ด าเนินการแล้ว
เสร็จ จ านวน ๑๐ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
(คาดการณ์) 

๓ . การป ระกาศ เจตจ าน งการ
ต่อต้านการทุจริตของ สนช. และ
เผยแพ ร่ป ระชาสั มพั น ธ์แ สด ง
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 

ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจ านงใน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต 

- บุคลากรของ 
สนช. 

- ผู้อ านวยการประกาศเจตจ านงต่อสาธารณชน
ทางเว็บไซต์ส านักงานนวัตกรรม (๑ ช่องทาง) 

- -  



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
๔.การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ใ น ก า ร
ด าเนินงานของ สนช. 

ค ะ แ น น ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงานของ สนช. 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๘ ๔ 
คะแนน 

- บุคลากรของ 
สนช. 

- สนช. ได้คะแนน ๘๐.๕๐ ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ ๘๕  - -  

 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  สนช. ไม่สามารถด าเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้ เนื่องจากขาดจ านวนผู้รับผิดชอบในแผนดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ ควรมีบุคลากรที่รับผิดชอบเรื่องแผนการป้องกัยการทุจริตของส านักงานฯ โดยเฉพาะ หรือมีผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าแนะน าในเรื่องนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


