
การจ้างเหมาดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม

เครือข่ายกลุ่มคนรุ่นใหม่มุ่งสู่ความสําเร็จ



ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก

● กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมกลุ่มคนรุ่นใหม่ 
(Founder Apprentice)

● กิจกรรมพัฒนาเยาวชนมุ่งสู่ความสําเร็จตามรูปแบบ 
STEAM4INNOVATOR (Achievement Program)

● กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งและเชื่อมโยงเครือข่าย
เยาวชน สนช. (STEAM4INNOVATOR Comboset)









โครงการพัฒนาเยาวชนให
สรางสรรคนวัตกรรม

ที่กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลง
ดวยวิธีคิดแบบผูประกอบการ
ในระยะเวลา 11 สัปดาห

11 week Future Innovator
DEVELOPMENT PROGRAM

TO BUILD YOUR OWN
FOUNDER RECORD





กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมกลุ่มคนรุ่นใหม่ 
(Founder Apprentice)

● กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมพร้อมก่อนเข้าปฏิบัติงานจริง 5 - 7 วัน 
● กิจกรรมเข้าฝึกฝนปฏิบัติงานจริงกับผู้ประกอบการ 2 - 3 เดือน   
● กิจกรรมแรกพบ (First meet) กับผู้ประกอบการและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย 
● การให้คําปรึกษารายบุคคลให้กับเยาวชนตลอดระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม  
● กิจกรรม Founder Meeting จํานวนอย่างน้อย 3 ครัง้
● กิจกรรมเปิดตัวโครงการ Opening Day 1 ครัง้ 
● กิจกรรมนําเสนอผลงานหลังจบโครงการ Closing Ceremony จํานวน 1 ครัง้

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ดังนี้   
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Arcadia Fine Foods Company Limited 
Project :
Develop existing natural food and wine e-commerce business to next 
level / achieve 3 month sales targets

Role :
Project Manager

Field :
Business, marketing, accounting - most important is to have passion 
for natural food (and wine if possible)

About us :
   September 2017, Events & Product 
Distribution (natural food, wine and 
wellness)

Specific Skills :
Business strategy, marketing, accounting, food and wine

---------------------------------
464 Garden City 2, Soi Sawasdi 4, 
Sukhumvit 54 Road, Bangchak, 

Bangkok 10260

@arcadiafinefoods (FB and IG)

Contact person : Rosalind yunibandhu,  
                     Managing Director

Characters/Traits/Attitude :
Leadership, teamwork, interpersonal skills, service mind



http://www.youtube.com/watch?v=NtOn042ByFo


กิจกรรมพัฒนาเยาวชนมุ่งสู่ความสําเร็จตามรูปแบบ STEAM4INNOVATOR 
(Achievement Program)

● กิจกรรมแรกพบกับเยาวชนผู้ผ่านการคัดเลือก จํานวน 1 ครัง้
● กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้เยาวชนตามรูปแบบ STEAM4INNOVATOR   
● การให้คําปรึกษารายกลุ่มและรายบุคคลกับเยาวชนตลอดระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม
● กิจกรรมนําเสนอผลงานหลังจบการอบรม จํานวน 1 ครัง้ 

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ดังนี้   







กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งและเชื่อมโยงเครือข่ายเยาวชน สน
ช. (STEAM4INNOVATOR Comboset) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ดังนี้   

● กิจกรรมปฐมนิเทศ จํานวน 1 ครัง้
● กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์การทํางานและทักษะที่จําเป็นจากตัวแทนผู้บริหาร 

(C-Talk) จํานวน 1 ครัง้  
● กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะ (Soft 

Skill) จํานวนอย่างน้อย 5 ครัง้
● กิจกรรมนําเสนอผลงานของผู้เข้าร่วมโครงการในช่วงระหว่างและหลังจบการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 ครัง้









ขอบเขตการดําเนินงานที่สําคัญ

ประชาสัมพันธ์กระบวนการคัดเลือก

อบรมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างการฝึกงาน พิธีปิดโครงการ

สรุปผลการดําเนินงาน

- ออกแบบใบสมัคร
- ช่องทางการรับสมัคร
- กระบวนการคัดเลือก
- จํานวนผู้สมัคร
- การจับคู่ผู้ประกอบการ

- ออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์
- ช่องทางการประชาสัมพันธ์
- การจัดเก็บภาพและวีดีโอ

- ออกแบบการเรียนรู้
- ประสานวิทยากร
- อุปกรณ์ในการเรียน

- Coaching 2 ครัง้
- Founder Meeting 4 ครัง้
- คําแนะนําตลอดการฝึกงาน

- Project Presentation
- เกียรติบัตร

- รายงานความก้าวหน้ารายบุคคล
- การประเมินโครงการ
- สรุปผลการจัดอบรมในรูปแบบนิตยสาร

ก่อนการดําเนินงาน

- จัดทําแผนการดําเนินงาน
- รูปแบบกระบวนการ
- หัวข้อหลัก
- ภาพรวมส่ือประชาสัมพันธ์
- ทีมงานบริหารโครงการ

**เฉพาะกิจกรรมหลักที่ 1



★ อยากเห็นอะไรใน 2022…
○ โครงการเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย

○ Entrepreneur, Intrapreneur และ Innovative Career

○ Icon of Change Maker

○ Strong Community

○ การติดตามชีวิตน้อง ๆ หลังจบโครงการ

○ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความผูกพันธ์และเป็นส่วนหนึ่งในครอบครัวต่อไป



Project Timeline 



เกณฑ์ในการพิจารณา



ตัวอย่างการสรุปผลการดําเนินงานในรูปแบบนิตยสาร



ตัวอย่างการสรุปผลการดําเนินงานในรูปแบบนิตยสาร







เรียนรู้ปัญหาจาก 

ผู้ใช้งาน
เข้าใจอย่างลึกซึ้ง

คิดแก้ไขปัญหา 
จากมุมมองใหม่
ที่แตกต่างและสร้างสรรค์

เพ่ิมมูลค่า
ผลงานนวัตกรรม
นําเสนอออกสู่ตลาด

What is 4 Innovator ?

สร้างและทดสอบ
ชิ้นงานต้นแบบ
วางแผนธุรกิจ 
เชื่อมโยงคนกับเทคโนโลย ี
จัดสรรทรัพยากรในการผลิต



✔ Explorer หมายถึง ต้องเป็นผู้แสวงหาและใฝ่ศึกษา ติดตามความก้าวหน้า 
       เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
✔ Initiator หมายถึง เป็นผู้กล้าคิดกล้าทําส่ิงที่แตกต่างจากเดิมที่มีผู้อื่นคิดหรือทําอยู่ 
✔ Strategist หมายถึง ต้องเป็นผู้คิด วิเคราะห์และจัดลําดับความสําคัญเพ่ือการ
       วางแผนเชิงกลยุทธ์นวัตกรรมได้ 
✔ Change Maker หมายถึง ต้องเป็นผู้มีความสามารถในการเลือกกลวิธีแก้ปัญหา และ
      เสนอแนะวิธีการ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง   
      ขึ้นได้

คุณลักษณะทักษะทัว่ไปของการเป็นนวัตกร
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มี.ค.-ก.ย.
 2022

บรีฟงาน Zoom
13.00 - 14.00

ยืน่เสนอราคา
ผ่านระบบออนไลน์ 

นําเสนองาน 
(Presentation)
14.00-15.00 น
ห้อง 317 สนช.

ระยะเวลา
ดําเนินการ



ของที่ระลึก 


