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ทั้งนี้  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  20  มิถุนายน 2549  เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
เปน “พระบิดาแหงนวัตกรรมไทย” และกําหนดใหวันที่ 5 ตุลาคมของทุกป เปน
“วนันวตักรรมแหงชาต”ิ เนือ่งจากเปนวนัท่ีพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เสด็จฯ ทอดพระเนตรการดําเนินงาน
โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ และไดพระราชทานพระราชดํารัส
เกี่ยวกับโครงการแกลงดิน ดังนั้น เนื่องในวันนวัตกรรมแหงชาติของทุกป
NIA กําหนดจัดงาน “วันนวัตกรรมแหงชาติ” ขึ้น เพื่อเทิดพระเกียรติและรําลึกถึง
พระมหากรณุาธคิณุ  พระอจัฉรยิภาพและพระปรชีาสามารถดานนวัตกรรม และจดัพธิี
มอบรางวัลนวัตกรรมแหงชาติขึ้นในวันดังกลาว
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รางวลันวัตกรรมแหงชาตถิอืเปนรางวลัทรงเกยีรติ
สงูสดุในแวดวงนวตักรรมของประเทศไทย ทีร่เิริม่จดั
ประกวดโดยสํานกังานนวตักรรมแหงชาต ิ(องคการ
มหาชน) หรอื NIA เพือ่ประกาศเกยีรตคุิณและเชดิชู
เกยีรตแิกคนไทยทีร่เิริม่สรางสรรคผลงานทีม่คีวาม
เปนนวัตกรรมที่มีความโดดเดน และเกิดคุณคาที่
ชดัเจนตอประเทศชาตใินหลากหลายดาน ซึง่จะสราง
ใหเกดิความตืน่ตวัดานนวตักรรมขึน้ในทกุภาคสวน
ของสงัคม สรางใหเกดิความภาคภมูใิจในศักยภาพ
นวัตกรรมจากฝมือคนไทย และสรางใหเกิดภาพ
ลักษณสูการเปนประเทศแหงนวัตกรรม ผานการ
สื่อสารให เกิดการรับรูผลงานนวัตกรรมของ
ประเทศไทยในวงกวางทั้งในประเทศและตางประเทศ



ภาพรวมรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ
รางวลันวัตกรรมแหงชาต ิทีจ่ดัประกวดโดย NIA 
แบงออกเปน 5 ดาน ดงันี้

1) ดานเศรษฐกจิ (Economic Contribution) 
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รางวลันวตักรรมแหงชาต ิดานเศรษฐกจิ เปนรางวลัทีม่อบใหแก “ผลงานนวตักรรม” ในรปูแบบผลติภณัฑ
ใหม กระบวนการผลติใหม บรกิารใหม หรือรปูแบบธรุกจิใหม ทีม่คีณุคาเชิงพาณชิย และเกดิประโยชนตอ
เศรษฐกจิของประเทศ แบงตามขนาดขององคกรไดเปน 2 ประเภท ไดแก
1. วสิาหกจิขนาดใหญ และวสิาหกจิขนาดกลาง
2. วสิาหกจิขนาดยอมและวิสาหกจิรายยอย

รางวลันวตักรรมแหงชาติ ดานสงัคม เปนรางวลัทีม่อบใหแก “ผลงานนวตักรรม” ในรปูแบบผลิตภณัฑใหม 
กระบวนการผลติใหม บรกิารใหม หรอืรปูแบบธุรกจิใหม ทีม่คีณุคาเชงิสงัคม และเกดิประโยชนตอสงัคมของ
ประเทศ แบงตามลกัษณะและขนาดขององคกรไดเปน 3 ประเภท ไดแก
1. วสิาหกจิขนาดใหญ และวสิาหกจิขนาดกลาง
2. วสิาหกจิขนาดยอมและวิสาหกจิรายยอย และวสิาหกจิเพ่ือสงัคม 
3. องคกรภาครฐั และองคกรไมแสวงหากาํไร  

รางวลันวตักรรมแหงชาต ิดานส่ิงแวดลอม เปนรางวลัทีม่อบใหแก “ผลงานนวตักรรม” ในรปูแบบผลิตภณัฑ
ใหม กระบวนการผลติใหม บรกิารใหม หรอืรปูแบบธรุกจิใหม ทีม่คีณุคาเชงิส่ิงแวดลอม และเกดิประโยชนตอ
สิง่แวดลอมของประเทศ ทัง้น้ี ครอบคลมุนวตักรรมท่ีเกีย่วของหรอืสงผลกระทบตอสิง่แวดลอมในประเดน็
สาํคญั อาท ิการรบัมอืและลดความเสีย่งจากภยัพบิตั ิการปรบัตวัและบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ การมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสทุธเิปนศนูย (Net Zero Emissions) การบรหิาร
จดัการทรพัยากรอยางมปีระสทิธภิาพและการลดการเกดิของเสีย รวมถึงการฟนฟรูะบบนเิวศและความ
หลากหลายทางชวีภาพ เปนตน แบงตามลกัษณะและขนาดขององคกรไดเปน 3 ประเภท ไดแก
1. วสิาหกจิขนาดใหญ และวสิาหกจิขนาดกลาง
2. วสิาหกจิขนาดยอมและวสิาหกจิรายยอย และวสิาหกจิเพือ่สงัคม 
3. องคกรภาครฐั และองคกรไมแสวงหากาํไร  

รางวลันวตักรรมแหงชาต ิดานผูสือ่สารนวตักรรม เปนรางวลัทีม่อบใหแก “บคุคลธรรมดา กลุมบคุคล หรอื
นติบิคุคล” ทีส่งเสรมิและเผยแพรขอมลูเนือ้หาดานนวตักรรมหรอืมรีปูแบบใหมในการสือ่สาร เพือ่ใหเกิดการ
รบัรูและการตืน่ตวัอนัจะนาํไปสูการเปลีย่นแปลงไปสูสิง่ทีดี่ข้ึนในสงัคมไทยอยางตอเนือ่ง ทีทํ่าใหขอมลูเขา
ถงึผูรบัสารไดเปนอยางด ีไดรบัความนยิมและเปนทีย่อมรบัในวงกวาง โดยแบงเปน 2 ประเภท ไดแก
1. บคุคลธรรมดาหรอืกลุมบุคคล 
2. นติบุิคคล

รางวลันวตักรรมแหงชาต ิดานองคกรนวัตกรรม เปนรางวลัทีม่อบใหแก “หนวยงานภาครัฐและเอกชน”  
ทีม่กีารบรหิารจดัการโดยการใชความรู เทคโนโลยี และความคดิสรางสรรคมาประยกุตใชเพ่ือใหเกดิการสราง
คณุคาและการเตบิโตอยางย่ังยนืแกองคกร ต้ังแตระดบัยทุธศาสตร กระบวนการ ไปจนถึงระดบัโครงสราง 
ตามกรอบแนวทางการพฒันาศกัยภาพนวตักรรมองคกร( Innovative Organization Model : IOM) ที่ 
NIA ไดมกีารพฒันาข้ึนในป พ.ศ. 2562  และนํามาใชประกอบการพจิารณารางวลั แบงตามลักษณะและ
ขนาดขององคกรไดเปน 3 ประเภท ไดแก
1. วสิาหกจิขนาดใหญ และวสิาหกจิขนาดกลาง 
2. วสิาหกจิขนาดยอมและวสิาหกจิรายยอย
3. องคกรภาครฐั รฐัวสิาหกจิ และภาคประชาสงัคม  

2) ดานสงัคม (Social Contribution)

3) ดานสิง่แวดลอม (Environmental Contribution)

4) ดานผูสือ่สารนวตักรรม (Innovation Communicator)

5) ดานองคกรนวตักรรม  (Innovative Organization)
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ
ดานเศรษฐกิจ

รางวลันวตักรรมแหงชาต ิดานเศรษฐกิจ เปนรางวลัทีม่อบใหแก “ผลงานนวตักรรม” ในรปูแบบ
ผลิตภัณฑใหม กระบวนการผลิตใหม บริการใหม หรือรูปแบบธุรกิจใหม ที่มีคุณคาเชิงพาณิชย 
และเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศ 

คำจำกัดความ

• ตองเปนผลงานที่มีความใหม ในรูปแบบผลิตภัณฑ (Product) กระบวนการ (Process) การบริการ (Service) หรือรูป
แบบธุรกิจ (Business Model) 

• ตองเปนผลงานที่มีการออกแบบเพื่อแกปญหาที่ตอบสนองตอการใชงานและมีการนําไปใชงานจริงอยางแพรหลาย
• ตองเปนผลงานที่สรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชย และเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศอยางเปนรูปธรรม

ขอบเขตการพิจารณารางวัล

ทั้งนี้ หากมีกรณีจำนวนการจางงานและรายไดเขาลักษณะของวิสาหกิจตางกันใหยึด“รายได”เปนหลักในการพิจารณา

วิสาหกิจขนาดใหญ และวิสาหกิจขนาดกลาง
(Large and Medium Enterprise)1

วิสาหกิจขนาดยอมและวิสาหกิจรายยอย
(Small and Micro Enterprise)2

วิสาหกิจขนาดใหญ หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงาน
หรือรายได ดังนี้ 
• ภาคการผลิต : การจางงานมากกวา 200 คน 
 หรือรายไดมากกวา 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานมากกวา 100 คน
 หรือรายไดมากกวา 300 ลานบาทตอป
วิสาหกิจขนาดกลาง หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลท่ีมีการจางงาน 
หรือรายได ดังนี้
• ภาคการผลิต : การจางงานระหวาง 51-200 คน
 หรือรายไดมากกวา 100 ลาน ถึง 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระหวาง 31-100 คน
 หรือรายไดมากกวา 50 ลาน ถึง 300 ลานบาทตอป

วิสาหกิจขนาดยอม (Small Enterprise) หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคล
ที่มีการจางงานและรายได ดังนี้
• ภาคการผลติ : การจางงานระหวาง 6-50 คน หรอืรายไดมากกวา 1.8 ลาน 

ถึง 100 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระหวาง 6-30 คน
 หรือรายไดมากกวา 1.8 ลาน ถึง 50 ลานบาทตอป
วิสาหกิจรายยอย (Micro Enterprise) หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคล
ที่มีการจางงานและรายได ดังนี้
• ภาคการผลิต การจางงานไมเกนิ 5 คน หรอืรายไดไมเกนิ 1.8 ลานบาทตอป 
• ภาคการคาและบริการ การจางงานระหวาง 1-5 คน

(ที่มา: สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2563)
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานเศรษฐกิจ แบงออกไดเปน 2 ประเภท 
แบงตามขนาดองคกร ไดแก



2.1 ความโดดเดนของรูปแบบ
การดําเนินธุรกิจ (Business 
Model) การไดมาซึ่งรายได
(Revenue Stream) และ/หรอื 
การลดตนทุน

2.2 ขนาดของตลาดและสวนแบง
ของตลาด

2.3 รายไดที่เกิดข้ึนจากผลงาน
นวัตกรรม (นับตั้งแตวันเริ่ม
จําหนาย)

หลักเกณฑการพิจารณา

1.1 ระดบัของความใหม (Degree 
of Novelty) / ความแตกตาง
 (Differentiation)

1.2 แนวความคดิในการแกปญหา
หรือความยุงยากที่เคยเกิด
ขึ้น (Pain Point)

1.3 คุณคาที่โดดเดนที่สงมอบให
กับกลุ ม ลูกค า  (Unique 
Value Proposition)

ความเปนนวัตกรรม
ของผลงาน

กลยุทธ
ธุรกิจนวัตกรรม

3.1 สัดสวนการใชวัตถุดิบ
  ในประเทศ ลดการนําเขา/
  เพิ่มการสงออก/
  เพิ่มการจางงาน
3.2 กอใหเกิดเครือขาย
  พันธมิตรทางธุรกิจและ
  ขยายหวงโซอุปทาน
  ในประเทศ

ประโยชน
ทางดานเศรษฐกิจ

1 2

• เปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยถูกตองตามกฎหมาย และมีสัดสวน
 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยมากกวารอยละ 50 ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด
• ผูสมัครตองเลือกประเภทใหถูกตองตรงตามขนาดของนิติบุคคล

คุณสมบัติผูสมัคร

3
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รางวัลที่ไดรับ

พระบรมรูปพระบิดา
แหงนวัตกรรมไทย

โลเชิดชูเกียรติ โลเชิดชูเกียรติ

นอกจากนี้ ผูไดรับรางวัลจะไดรับสิทธิประโยชนดังนี้

• ไดรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ
• ไดรับโอกาสในการขอรับคําปรึกษาเพื่อพัฒนา
   ศักยภาพทางดานนวัตกรรม ตลอดจนการอบรม
   และศึกษาดูงานนวัตกรรมองคกรชั้นนําดานนวัตกรรม
• ไดรับโอกาสในการพัฒนาตอยอดผลงานนวัตกรรม
   โดยการสนับสนุนดานเงินทุนจาก NIA

• ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติผาน
   สื่อมวลชน
• ไดรับสิทธิใหใชตราสัญลักษณ NIA และรางวัลนวัตกรรม
   แหงชาติ ควบคูกับผลงานที่ไดรับรางวัล เพื่อประชาสัมพันธ
   หนวยงานเปนระยะเวลา 3 ป นับจากวันที่ไดรับรางวัล

รางวัลชนะเลิศ
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 
ในแตละประเภท
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ

รางวัลนวตักรรมแหงชาติ ดานสงัคม เปนรางวลัทีม่อบใหแก “ผลงาน” ในรปูแบบผลติภณัฑ
ใหมกระบวนการใหม บรกิารใหม หรอืรปูแบบธรุกิจใหม ทีม่คีณุคาเชงิสงัคม และเกดิประโยชน
ตอสังคมของประเทศ 

คำจำกัดความ

• ตองเปนผลงานที่มีความใหม ในรูปแบบผลิตภัณฑ (Product) กระบวนการ (Process) การบริการ (Service) หรือรูป
แบบธุรกิจ (Business Model) 

• ตองเปนผลงานที่มีการออกแบบเพื่อแกปญหาที่ตอบสนองตอการใชงานและมีการนําไปใชงานจริงอยางแพรหลาย
• ตองเปนผลงานที่สรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชย และเกิดประโยชนตอสังคมของประเทศอยางเปนรูปธรรม

ขอบเขตการพิจารณารางวัล

วิสาหกิจขนาดใหญ

วิสาหกิจขนาดใหญ และวิสาหกิจขนาดกลาง
(Large and Medium Enterprise)1
หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงานหรือรายได ดังนี้ 
• ภาคการผลิต : การจางงานมากกวา 200 คน
 หรือรายไดมากกวา 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานมากกวา 100 คน
 หรือรายไดมากกวา 300 ลานบาทตอป

หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงาน หรือรายได ดังนี้
• ภาคการผลิต : การจางงานระหวาง 51-200 คน หรือรายไดมากกวา 100 ลาน ถึง 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระหวาง 31-100 คน หรือรายไดมากกวา 50 ลาน
ถึง 300 ลานบาทตอป

วิสาหกิจขนาดกลาง

รัฐวิสาหกิจ (ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย)  

หมายถงึ องคการของรฐับาลตามกฎหมายวาดวยการจดัตัง้องคการของรฐับาล กจิการของรฐัตามกฎหมาย
ทีจ่ดัตัง้กจิการนัน้ หรอืหนวยงานธรุกจิทีร่ฐับาลเปนเจาของ และบรษิทัจํากดัหรอืบรษัิทมหาชนจํากัด  ทีก่ระทรวง
การคลังมีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละ 50
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานสังคม แบงออกไดเปน 3 ประเภท 
ตามลักษณะและขนาดองคกร ไดแก



วิสาหกิจรายยอย

หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงานและรายได ดังนี้
• ภาคการผลติ : การจางงานไมเกนิ 5 คน หรอืรายไดไมเกนิ 1.8 ลานบาทตอป 
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระหวาง 1-5 คนหรือรายไดไมเกิน 1.8 ลานบาทตอป

วิสาหกิจเพื่อสังคม 
หมายถึง บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อประกอบกิจการขาย
สินคาหรือการใหบริการ โดยมุงสงเสริมการจางงานในทองถิ่นที่วิสาหกิจเพื่อสังคมที่ตั้งอยู หรือมีเปาหมายใน
การจดัต้ังตัง้แตแรกเริม่ในการแกไขปญหาและพฒันาชมุชน สงัคม หรอืสิง่แวดลอม โดยมไิดมุงสรางกําไรสงูสดุ
ตอผูถือหุนหรือผูเปนหุนสวน โดยมีรายชื่อตามประกาศของสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (สวส.)

องคกรไมแสวงหากำไร 
หมายถึง องคกรที่ไมใชภาคราชการ และไมใชภาคธุรกิจที่แสวงหากําไร กอตั้งและดําเนินการโดยกลุมบุคคลที่มี
ความมุงมั่นในอันที่จะเขามามีสวนรวมในการแกไข ปญหาสังคม โดยเฉพาะปญหาดานคุณภาพชีวิตของกลุม
บุคคลผูดอยโอกาสและประชาชนผูทุกขยาก 

เชน หนวยงานภาครฐั สมาคม สหกรณ มลูนธิหิรอืองคกรการกศุล องคการ
นอกภาครัฐ 

หมายถึง ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น 
องคการมหาชน รฐัวสิาหกจิทีไ่มจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย องคกรอสิระ 
องคกรตามรฐัธรรมนญู หนวยงานธรุการศาล มหาวทิยาลัยในกํากับของรฐั 
หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา หนวยงานอิสระของรัฐ และ
หนวยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

หนวยงานภาครัฐ 

องคกรภาครัฐและองคกรไมแสวงหากำไร3

ทัง้นี ้หากมกีรณจํีานวนการจางงาน หรอืรายไดเขาลกัษณะของวสิาหกจิตางกนัใหยดึ “รายได” เปนหลกัในการ
พิจารณา 

หมายถึง กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินคา การใหบริการ หรือการอื่น ๆ ที่ดําเนินการโดยคณะบุคคลที่
มคีวามผกูพนั มีวถิชีวีติรวมกนัและรวมตวักนัประกอบกจิการดงักลาว ไมวาจะเปนนติบิคุคลในรปูแบบใดหรอืไม
เปนนิติบุคคลเพื่อสรางรายไดและเพ่ือการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวางชุมชน                                                                                                                                                           

วิสาหกิจชุมชน

(ที่มา: พระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน)   
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วิสาหกิจขนาดยอมและวิสาหกิจรายยอย
และวิสาหกิจเพื่อสังคม 2

วิสาหกิจขนาดยอม

หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงานและรายได ดังนี้
• ภาคการผลิต : การจางงานระหวาง 6-50 คน
 หรือรายไดมากกวา 1.8 ลาน ถึง 100 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระหวาง 6-30 คน
 หรือรายไดมากกวา 1.8 ลาน ถึง 50 ลานบาทตอป

(ที่มา: สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2563)



มูลนิธิหรือองคกรการกุศล 
หมายถึง องคการที่มีทรัพยสินท่ีจัดสรรไวโดยเฉพาะสําหรับวัตถุประสงคเพื่อการกุศลสาธารณะ การศาสนา 
ศลิปะ วทิยาศาสตร วรรณคด ีการศกึษา หรือเพือ่สาธารณประโยชนอยางอืน่ โดยมไิดมุงหาประโยชนมาแบงปน
กนัและไดจดทะเบียนตามบทบญัญตัแิหงประมวลกฎหมายนี ้และการจดัการทรพัยสนิของมลูนธิ ิตองมใิชเปนการ
หาผลประโยชนเพื่อบุคคลใด นอกจากเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคของมูลนิธินั้นเอง

องคการนอกภาครัฐ 
หมายถึง องคการที่อยูนอกภาครัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ไมมุงแสวงหากําไร
ทั้งนี้ โดยไดรับเงินอุดหนุนจากบุคคลบางกลุมที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน ในบางครั้งองคการนอกภาครัฐยังทํา
หนาที่ชวยเหลือสังคมในสิ่งที่รัฐไมอาจกระทําตามหนาที่ไดเต็มที่

หลักเกณฑการพิจารณา

ความเปนนวัตกรรมของผลงาน

2.1 ผูไดรับประโยชนจากนวัตกรรม และประโยชนที่ไดรับ
2.2 ความเสี่ยงหรือผลกระทบเชิงลบที่เกิดจากนวัตกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยง
  ที่เกี่ยวของจากผลงาน และแนวทางแกไขปญหา
2.3 ผลกระทบเชิงสังคม ชุมชน และเศรษฐกิจ

เปาหมายและผลกระทบของผลงาน

3.1 แนวทางและผลการดําเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงความยั่งยืน และความเปนไปไดทางธุรกิจ
3.2 ความสามารถในการขยายผลของผลงานและเครือขายความรวมมือ

ความยั่งยืนของผลงาน

1

3

2

1.1 ระบุที่มาและประเด็นปญหาที่แกไข (Problem Statement)
1.2 อธิบายผลงานนวัตกรรมที่ใชแกปญหา (Solution) ผลิตภัณฑ / กระบวนการ / บริการ/    
รูปแบบธุรกิจที่มีความใหม หรือมีการออกแบบนโยบาย หรือประยุกตใชเครื่องมือใหมในการนํา
มาปองกัน / แกไขปญหาสังคม การเขาถึงของกลุมเปราะบาง / ความเทาเทียม (Equity & 
Inclusion & Accessibility) ในมิติตาง ๆ อยางไร
1.3 นวัตกรรมจุดเดนที่แตกตางชัดเจนของผลงาน (การเปรียบเทียบกับผลงานที่มีอยูแลว)

สมาคม

สหกรณ 

หมายถงึ การกอตัง้สมาคมเพื่อกระทําการใด ๆ  อันมลีกัษณะตอเนือ่งรวมกันและมิใชเปนการหากําไรหรอืรายได
มาแบงปนกัน 

หมายถงึ คณะบคุคลซึง่รวมกนัดาํเนนิกจิการเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกจิและสงัคม โดยชวยตนเองและชวยเหลอื
ซึ่งกันและกัน 

(ที่มา: ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย)

(ที่มา: พระราชบัญญัติสหกรณ)
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(ที่มา: กรมสรรพากร)

 (ที่มา: ราชบัณฑิตยสถาน)



• เปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยถูกตองตามกฎหมาย และมีสัดสวน
 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยมากกวารอยละ 50 ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด
• ผูสมัครตองเลือกประเภทใหถูกตองตรงตามประเภทของนิติบุคคล

คุณสมบัติผูสมัคร

รางวัลที่ไดรับ

พระบรมรูปพระบิดา
แหงนวัตกรรมไทย

โลเชิดชูเกียรติ โลเชิดชูเกียรติ

นอกจากนี้ ผูไดรับรางวัลจะไดรับสิทธิประโยชนดังนี้

ไดรับโอกาสในการพัฒนาตอยอด
ผลงานนวัตกรรมโดยการสนับสนุน
ดานเงินทุนจาก NIA

ไดรับสิทธิใหใชตราสัญลักษณ NIA และรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  
ควบคูกับผลงานที่ไดรับรางวัลเพื่อประชาสัมพันธ
หนวยงานเปนระยะเวลา 3 ป นับจากวันที่ไดรับรางวัล

ไดรับประกาศนียบัตร
เชิดชูเกียรติ

ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติ
ผานสื่อมวลชน

ไดรับโอกาสในการขอรับคําปรึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพทางดานนวัตกรรม ตลอดจนการอบรม
และศึกษาดูงานนวัตกรรมองคกรชั้นนําดานนวัตกรรม

12

รางวัลชนะเลิศ
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 
ในแตละประเภท
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานสิ่งแวดลอม เปนรางวัลที่มอบใหแก “ผลงาน” ในรูปแบบ
ผลติภณัฑใหม กระบวนการใหม บรกิารใหม หรอืรปูแบบธรุกจิใหม ทีม่คีณุคาเชงิสิง่แวดลอม 
และเกิดประโยชนตอสิ่งแวดลอมของประเทศ ทั้งนี้ ครอบคลุมนวัตกรรมที่เกี่ยวของหรือสง
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในประเด็นสําคัญ อาทิ การรับมือและลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 
การปรบัตวัและบรรเทาผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ การมุงสูการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Emissions) การบริหารจัดการทรัพยากรอยาง
มปีระสทิธภิาพและการลดการเกดิของเสยี รวมถงึการฟนฟรูะบบนเิวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เปนตน

คำจำกัดความ
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• ตองเปนผลงานที่มีความใหม ในรูปแบบผลิตภัณฑ (Product) กระบวนการ (Process) การบริการ (Service) หรือรูป
แบบธุรกิจ (Business Model) 

• ตองเปนผลงานที่มีการออกแบบเพื่อแกปญหาที่ตอบสนองตอการใชงานและมีการนําไปใชงานจริงอยางแพรหลาย
• ตองเปนผลงานที่สรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชย และเกิดประโยชนตอสิ่งแวดลอมของประเทศอยางเปนรูปธรรม

ขอบเขตการพิจารณารางวัล

วิสาหกิจขนาดใหญ

วิสาหกิจขนาดใหญ และวิสาหกิจขนาดกลาง
(Large and Medium Enterprise)1
หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงานหรือรายได ดังนี้ 
• ภาคการผลิต : การจางงานมากกวา 200 คน
 หรือรายไดมากกวา 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานมากกวา 100 คน
 หรือรายไดมากกวา 300 ลานบาทตอป

รัฐวิสาหกิจ (ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย)  

หมายถงึ องคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจดัตัง้องคการของรฐับาล กจิการของรฐัตามกฎหมาย
ทีจั่ดตัง้กจิการนัน้ หรอืหนวยงานธุรกจิทีร่ฐับาลเปนเจาของ และบรษัิทจํากดัหรอืบรษัิทมหาชนจํากดั ทีก่ระทรวง
การคลังมีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละ 50

หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงาน หรือรายได ดังนี้
• ภาคการผลิต : การจางงานระหวาง 51-200 คน หรือรายไดมากกวา 100 ลาน ถึง 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระหวาง 31-100 คน หรือรายไดมากกวา 50 ลาน ถึง 300 ลานบาท
ตอป 

วิสาหกิจขนาดกลาง

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานสิ่งแวดลอม แบงออกไดเปน 3 ประเภท 
ตามลักษณะและขนาดองคกร ไดแก



วิสาหกิจเพื่อสังคม 

หมายถึง บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อประกอบกิจการขาย
สินคาหรือการใหบริการ โดยมุงสงเสริมการจางงานในทองถิ่นที่วิสาหกิจเพื่อสังคมที่ตั้งอยู หรือมีเปาหมายใน
การจดัต้ังตัง้แตแรกเริม่ในการแกไขปญหาและพฒันาชมุชน สงัคม หรอืสิง่แวดลอม โดยมไิดมุงสรางกําไรสงูสดุ
ตอผูถือหุนหรือผูเปนหุนสวน โดยมีรายชื่อตามประกาศของสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (สวส.) 

วิสาหกิจรายยอย

หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงานและรายได ดังนี้
• ภาคการผลติ : การจางงานไมเกนิ 5 คน หรอืรายไดไมเกนิ 1.8 ลานบาทตอป 
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระหวาง 1-5 คนหรือรายไดไมเกิน 1.8 ลานบาทตอป

หมายถึง กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินคา การใหบริการ หรือการอื่น ๆ ที่ดําเนินการโดยคณะบุคคล
ที่มีความผูกพัน มีวิถีชีวิตรวมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกลาว ไมวาจะเปนนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือ
ไมเปนนิติบุคคล เพื่อสรางรายไดและเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวางชุมชน 
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องคกรไมแสวงหากำไร 
หมายถึง องคกรที่ไมใชภาคราชการ และไมใชภาคธุรกิจที่แสวงหากําไร กอตั้งและดําเนินการโดยกลุมบุคคลที่มี
ความมุงมั่นในอันที่จะเขามามีสวนรวมในการแกไข ปญหาสังคม โดยเฉพาะปญหาดานคุณภาพชีวิตของกลุม
บุคคลผูดอยโอกาสและประชาชนผูทุกขยาก 

เชน หนวยงานภาครฐั สมาคม สหกรณ มลูนธิหิรือองคกรการกศุล องคการ
นอกภาครัฐ 

หมายถึง ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น 
องคการมหาชน รฐัวสิาหกจิทีไ่มจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย องคกรอสิระ 
องคกรตามรฐัธรรมนญู หนวยงานธรุการศาล มหาวทิยาลยัในกํากบัของรฐั 
หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา หนวยงานอิสระของรัฐ และ
หนวยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

หนวยงานภาครัฐ 

องคกรภาครัฐและองคกรไมแสวงหากำไร3

ทัง้นี ้หากมกีรณจํีานวนการจางงาน หรอืรายไดเขาลกัษณะของวสิาหกจิตางกนัใหยดึ “รายได” เปนหลกัในการ
พิจารณา 

วิสาหกิจชุมชน

วิสาหกิจขนาดยอมและวิสาหกิจรายยอย
และวิสาหกิจเพื่อสังคม 2
หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงานและรายได ดังนี้
• ภาคการผลิต : การจางงานระหวาง 6-50 คน
 หรือรายไดมากกวา 1.8 ลาน ถึง 100 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระหวาง 6-30 คน
 หรือรายไดมากกวา 1.8 ลาน ถึง 50 ลานบาทตอป

วิสาหกิจขนาดยอม

(ที่มา: สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2563)

(ที่มา: พระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน)



สมาคม

สหกรณ 

หมายถึง การกอตั้งสมาคมเพื่อกระทําการใดๆ อันมีลักษณะตอเนื่องรวมกันและมิใชเปนการหากําไรหรือรายได
มาแบงปนกัน 

หมายถงึ คณะบคุคลซึง่รวมกนัดาํเนนิกจิการเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกจิและสงัคม โดยชวยตนเองและชวยเหลอื
ซึ่งกันและกัน

(ที่มา: ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย)

มูลนิธิหรือองคกรการกุศล 
หมายถึง องคการที่มีทรัพยสินท่ีจัดสรรไวโดยเฉพาะสําหรับวัตถุประสงคเพื่อการกุศลสาธารณะ การศาสนา 
ศลิปะ วทิยาศาสตร วรรณคด ีการศกึษา หรือเพือ่สาธารณประโยชนอยางอืน่ โดยมไิดมุงหาประโยชนมาแบงปน
กนัและไดจดทะเบียนตามบทบญัญตัแิหงประมวลกฎหมายนี ้และการจดัการทรพัยสนิของมลูนธิ ิตองมใิชเปนการ
หาผลประโยชนเพื่อบุคคลใด นอกจากเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคของมูลนิธินั้นเอง 
(ที่มา: กรมสรรพากร)

องคการนอกภาครัฐ 
หมายถึง องคการที่อยูนอกภาครัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ไมมุงแสวงหา กําไร 
ทั้งนี้ โดยไดรับเงินอุดหนุนจากบุคคลบางกลุมที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน ในบางคร้ังองคการนอกภาครัฐยัง
ทําหนาที่ชวยเหลือสังคมในสิ่งที่รัฐไมอาจกระทําตามหนาที่ไดเต็มที่ (ที่มา: ราชบัณฑิตยสถาน)

หลักเกณฑการพิจารณา

ความเปนนวัตกรรมดานสิ่งแวดลอม  

2.1 การลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม (Environmental Impact) โดยตองมีขอมูลเปรียบเทียบ
กอน–หลัง (Baseline–Results) พรอมหลักฐานอางอิงที่ตรวจสอบได
2.2 ผูไดรับประโยชนจากนวัตกรรมและสรางแนวทางทางการตลาด
2.3 การจัดการความเสี่ยงดานธรรมชาติและภูมิอากาศ (Risk Management) โดยใชกรอบการ
ประเมินระดับความเสี่ยง (High / Medium / Low) ตามกรอบของ TNFD
 

2. การจัดการผลกระทบดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 (Environmental Impact & Nature Management)

1

3.1 การลดการปลอยกาซเรือนกระจก (Net Zero Emissions) การหยุดการสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ
และฟนฟูใหกลับมาดีขึ้นกวาเดิม (Nature Positive) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
3.2 ความสามารถในการขยายผล / ตอยอดนวัตกรรม

3. ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม3

2

1.1 การระบุปญหาและบริบทธรรมชาติ (Locate)
1.2 การประเมินผลกระทบและการพึ่งพิงตอระบบนิเวศ (Evaluate)
1.3 นวัตกรรมที่ใชในการแกปญหาและสามารถแขงขันได
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 (ที่มา: พระราชบัญญัติสหกรณ)



• เปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยถูกตองตามกฎหมาย และมีสัดสวน
 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยมากกวารอยละ 50 ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด
• ผูสมัครตองเลือกประเภทใหถูกตองตรงตามประเภทของนิติบุคคล

คุณสมบัติผูสมัคร

รางวัลที่ไดรับ

พระบรมรูปพระบิดา
แหงนวัตกรรมไทย

โลเชิดชูเกียรติ โลเชิดชูเกียรติ

นอกจากนี้ ผูไดรับรางวัลจะไดรับสิทธิประโยชนดังนี้

ไดรับโอกาสในการพัฒนาตอยอด
ผลงานนวัตกรรมโดยการสนับสนุน
ดานเงินทุนจาก NIA

ไดรับสิทธิใหใชตราสัญลักษณ NIA และรางวัล
นวัตกรรมแหงชาติ ควบคูกับผลงานที่ไดรับรางวัลเพื่อประชาสัมพันธ
หนวยงานเปนระยะเวลา 3 ป นับจากวันที่ไดรับรางวัล

ไดรับประกาศนียบัตร
เชิดชูเกียรติ

ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติ
ผานสื่อมวลชน

ไดรับโอกาสในการขอรับคําปรึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพทางดานนวัตกรรม ตลอดจนการอบรม
และศึกษาดูงานนวัตกรรมองคกรชั้นนําดานนวัตกรรม

17

รางวัลชนะเลิศ
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 
ในแตละประเภท



ดานผูสื่อสารนวัตกรรม
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ

รางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ ดานผูĂื่อĂารนÿัตกรรม เปนรางÿัลที่มอบใăแก “บุคคลธรรมดา 
กลุมบคุคล ăรอืนติิบคุคล” ทีĂ่งเĂรมิและเผยแพรขอมลูเนือ้ăาดานนÿตักรรมทีม่คีÿามăลากăลาย
ăรือมีรูปแบบใăมในการĂื่อĂารที่ทําใăขอมูลเขาถึงผูรับĂารไดเปนอยางดี ไดรับคÿามนิยมและ
เปนที่ยอมรับในÿงกÿาง ĂงผลกระทบใăเกิดการรับรูและĂรางการตื่นตัÿดานนÿัตกรรมอันจะ
นําไปĂูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในĂังคมไทยอยางตอเนื่องและขับเคล่ือนประเทĀไทยĂูการเปน 
“ชาติแăงนÿัตกรรม” 

คำจำกัดความ

ดานผูส่ือสารนวัตกรรม

ขอบเขตการพิจารณารางวัล

• ตองเปนผูĂงเĂรมิและเผยแพรขอมลูเนือ้ăาดานนÿตักรรมăรอืมรูีปแบบใăมในเชงิการĂรางĂรรคเนือ้ăาăรอืมี
  ÿิธีการĂื่อĂารรูปแบบใăม
• ตองเปนผูมีคÿามมุงมั่นในการĂื่อĂารนÿัตกรรมอยางตอเนื่อง
• ตองเปนผูĂือ่ĂารทีĂ่รางการรบัรูและการตืน่ตÿัดานนÿตักรรมเพือ่เปนแรงบนัดาลใจใăเกดิการเปลีย่นแปลงที่
  ดีขึ้นในĂังคม

บุคคลทั่ÿไป ăรือ กลุมบุคคล โดยไมจํากัดเพĀ อายุ และอาชีพ ที่มีการ
ĂรางĂรรคและนําเĂนอเนือ้ăาดานนÿตักรรมในรปูแบบทีă่ลากăลายและแปลก
ใăม เผยแพรในชองทางการĂือ่Ăารออนไลนăรอืออฟไลนอยางตอเนือ่ง โดย
มผีลงานเปนทีป่ระจกัāและเปนทีย่อมรบัในĂงัคม อาท ิจํานÿนผูติดตามในชอง
ทางออนไลน ยอดการเขาชม ăรือรางÿัลที่เคยไดรับ ตลอดจนยึดมั่นใน
จริยธรรมและคÿามรับผิดชอบในการนําเĂนอผลงาน

ăมายถึง บริāัท องคกร ăรือăนÿยงานที่จดทะเบียนนิติบุคคลถูกตองตาม
กฎăมาย โดยไมจํากดัประเภทธรุกจิ และไมจําเปนตองเปนองคกรดานĂือ่Ăาร
มÿลชน ทีม่กีารĂรางĂรรคและนําเĂนอผลงานเนือ้ăาดานนÿตักรรมในรปูแบบ
ทีă่ลากăลายและแปลกใăม เผยแพรในชองทางการĂือ่Ăารออนไลนăรอืออฟไลน
อยางตอเนื่อง โดยมีผลงานเปนที่ประจักāและเปนที่ยอมรับในĂังคม อาทิ 
จํานÿนผูติดตามในชองทางออนไลน ยอดการเขาชม ăรือรางÿัลที่เคยได
รบั ตลอดจนยดึมัน่ในจรยิธรรมและคÿามรบัผดิชอบในการนําเĂนอผลงาน 

ประเภทบุคคลธรรมดาหรือกลุมบุคคล1

ประเภทนิติบุคคล2
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานผูสื่อสารนวัตกรรม 

แบงออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก



หลักเกณฑการพิจารณารางวัล

รางวัลที่ไดรับ

• เปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทĀไทยถูกตองตามกฎăมาย และมีĂัดĂÿน
 ผูถือăุนที่มีĂัญชาติไทยมากกÿารอยละ 50 ของจํานÿนผูถือăุนทั้งăมด
• เปนบุคคลธรรมดา ăรือกลุมบุคคลที่มีĂัญชาติไทย เชน พิธีกร อินฟลูเอนเซอร
  ยูทูปเบอร ăรือเพจ ทั้งในชองทางออนไลนและออฟไลน

คุณสมบัติผูสมัคร

ผูที่ไดรับรางÿัลเชิดชูเกียรติจะไดรับ
พระบรมรูปพระบิดาแăงนÿัตกรรมไทย
และใบประกาĀเกียรติคุณ

รางวัล
เชิดชูเกียรติ

ความเปนนวัตกรรม
(ของเนื้อหาที่เผยแพรหรือ

รูปแบบการสื่อสาร)

จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ของเนื้อหา

(Sentiment – NO Negative)

มีความตอเนื่อง
ในการสื่อสาร

เกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปสูสิ่งที่ดีขึ้น 

(Impact & Inspiration)

เนื้อหาดานนวัตกรรม

การใชนวัตกรรม
ในการสื่อสาร

1

2

3

4

5

6
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ดานองคกรนวัตกรรม
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ
ดานองคกรนวัตกรรม

รางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ ดานองคกรนÿัตกรรม เปนรางÿัลที่มอบใăแก"องคกรภาครัฐ
และภาคเอกชน" ทีม่กีารบรăิารจดัการโดยการใชคÿามรู เทคโนโลย ีและคÿามคดิĂรางĂรรค
มาประยุกตใชเพื่อใăเกิดการĂรางคุณคาและการเติบโตอยางยั่งยืนแกองคกร ตั้งแตระดับ
ยทุธĀาĂตร กระบÿนการ ไปจนถงึระดบัโครงĂราง ตามกรอบแนÿทางการพฒันาĀกัยภาพ
นÿัตกรรมองคกร (Innovative Organization Model: IOM) ที่Ăํานักงานนÿัตกรรมแăง
ชาต ิ(องคการมăาชน) ไดมกีารพฒันาข้ึนในป พ.Ā. 2562 และนํามาใชประกอบการพจิารณา
รางÿัล เปนตนมา

คำจำกัดความ

ÿิĂาăกิจขนาดใăญ ăมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงาน
ăรือรายได ดังนี้ 
• ภาคการผลิต : การจางงานมากกÿา 200 คน 
  ăรือรายไดมากกÿา 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานมากกÿา 100 คน 
  ăรือรายไดมากกÿา 300 ลานบาทตอป

ÿิĂาăกิจขนาดกลาง ăมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงาน
ăรือรายได ดังนี้
• ภาคการผลิต : การจางงานระăÿาง 51-200 คน
   ăรือรายไดมากกÿา 100 ลาน ถึง 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระăÿาง 31-100 คน 
   ăรือรายไดมากกÿา 50 ลาน ถึง 300 ลานบาทตอป

วิสาหกิจขนาดยอมและวิสาหกิจรายยอย
(Small and Micro Enterprise)2
ÿิĂาăกิจขนาดยอม ăมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลท่ีมีการจางงาน
และรายได ดังนี้
• ภาคการผลิต : การจางงานระăÿาง 6-50 คน ăรือรายได
   มากกÿา 1.8 ลาน ถึง 100 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระăÿาง 6-30 คน
   ăรือรายไดมากกÿา 1.8 ลาน ถึง 50 ลานบาทตอป
ÿิĂาăกิจรายยอย ăมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลที่มีการจางงานและ
รายได ดังนี้
• ภาคการผลติ : การจางงานไมเกนิ 5 คน ăรอืรายไดไมเกนิ 1.8 ลานบาทตอป 
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระăÿาง 1-5 คน
   ăรือรายไดไมเกิน 1.8 ลานบาทตอป
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ขอบเขตการพิจารณารางวัล
• ตองเปนองคกรที่มีĀักยภาพในการจัดการนÿัตกรรมอยางเปนระบบที่โดดเดนตามเกณฑ 3 ระดับ 8 มิติ (IOM)
• เปนองคกรที่มีนÿัตกรรมที่ĂรางคุณคาเชิงพาณิชยăรือผลกระทบทางĂังคมที่กอใăเกิดประโยชนตอคÿาม   

         ยั่งยืนของประเทĀอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานองคกรนวัตกรรม แบงออกได
เปน 3 ประเภทตามลักษณะและขนาดองคกร ไดแก

วิสาหกิจขนาดใหญ และวิสาหกิจขนาดกลาง
(Large and Medium Enterprise)1



หลักเกณฑการพิจารณา
การพิจารณามอบรางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ ดานองคกรนÿัตกรรม มีประเด็นการพิจารณาคÿามเปนองคกร
นÿตักรรมตามกรอบแนÿทางการพฒันาĀกัยภาพนÿตักรรมองคกร (Innovative Organization Model: IOM)* 
ซึง่ประกอบดÿย 3 ระดบั 8 มติ ิอนัมรีายละเอยีด ดงัตอไปน้ี

ประเด็นพิจารณา
เปนการพิจารณาคÿามชัดเจนและ
คÿามมุงม่ันขององคกรในการกําăนด
ทĀิทางนÿตักรรมใăĂอดคลองกับ
ÿิĂัยทัĀน พันธกิจ และเปาăมาย
เชงิกลยทุธขององคกร โดบมกีรอบ
การกํากบัดแูลและการตดิตามประเมนิ
ผลทีเ่ăมาะĂม Ăามารถเชือ่มโยงการ
พฒันานÿตักรรม การĂรางคณุคา 
เพือ่เพิม่คÿามĂามารถในการแขงขัน
ăรอืคณุคาตอĂาธารณะไดอยางเปน
รปูธรรม Ăะทอนÿาองคกรขบัเคลือ่น
นÿัตกรรมอยางมีเปาăมาย โดย
พิจารณาใน 2 มิติăลัก ไดแก 

เปนการพจิารณาคÿามพรอมของ
โครงĂรางพืน้ฐานภายในองคกรท่ี
เอือ้ตอการขบัเคลือ่นนÿตักรรมอยาง
ตอเน่ืองและยัง่ยนื โดยเฉพาะคÿาม
เăมาะĂมของโครงĂรางองคกร 
บคุลากร ระบบการจดัการองคคÿามรู 
ÿัฒนธรรมท่ีĂงเĂริมนÿัตกรรม 
ตลอดจนการจดัĂรรทรพัยากรและ
การบรăิารการเปลีย่นแปลง ซึง่เปน
Ăิง่Ăําคญัทีช่ÿยใăนÿตักรรมĂามารถ
เกดิขึน้ เตบิโต และขยายผลไดอยาง
ตอเนือ่ง โดยพจิารณาใน 4 มติăิลกั 
ไดแก

1) มิติดานยุทธĀาĂตรนÿัตกรรม  

รัฐวิสาหกิจ
ăมายถงึ องคการของรฐับาลตามกฎăมายÿาดÿยการจดัตัง้องคการของรฐับาล กจิการของรฐัตามกฎăมาย
ทีจ่ดัตัง้กจิการนัน้ ăรือăนÿยงานธรุกจิทีรั่ฐบาลเปนเจาของ และบรāิทัจํากดัăรอืบรāิทัมăาชนจํากดัท่ีกระทรÿง
การคลังมีทุนรÿมอยูดÿยเกินกÿารอยละăาĂิบ

ภาคประชาสังคม 
ăมายถงึ องคกรทีไ่มใชăนÿยงานของรฐัทีม่Ăีถานะเปนนติบิคุคล ซึง่จดัต้ังขึน้โดยมีÿตัถปุระĂงคดานพฒันาĂังคม
และไมแĂÿงăากําไรมาแบงปนกัน แตไมรÿมถึงนิติบุคคลองคกร ăรือคณะบุคคลที่จัดตั้งăรือดําเนินการโดย
พรรคการเมือง ăรือดําเนินงานกิจกรรมในลักāณะการแĂÿงăาอาํนาจรัฐăรือเอ้ือประโยชนตอพรรคการเมือง 
ไดแก Ăมาคม มูลนิธิ ăรือองคกรการกุĀล Ăăกรณ ÿิĂาăกิจชุมชน ÿิĂาăกิจเพื่อĂังคม

โดยองคกรภาครัฐ รัฐÿิĂาăกิจ และภาคประชาĂังคม มีรายละเอียดดังนี้

ăมายถงึ ăนÿยงานĂÿนราชการระดบักระทรÿง กรม จงัăÿดั ĂถาบนัอดุมĀกึāา 
องคการมăาชน และăนÿยงานของรฐัประเภทอืน่ อาท ิองคกรภาครฐั ปกครอง
Ăÿนทองถิ่น ăนÿยงานอิĂระตามรัฐธรรมนูญ ที่มีĂถานะเทียบเทานิติบุคคล

องคกรภาครัฐ 

องคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ
และภาคประชาสังคม3
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ทัง้นี ้ăากมกีรณจํีานÿนการจางงาน ăรอืรายไดเขาลกัāณะของÿĂิาăกจิตางกนัใăยดึ “รายได” เปนăลกัในการ
พิจารณา 

2) มิติดานการมุงเนนธุรกิจ  
1)มิติดานบุคลากร
2)มิติดานองคคÿามรู
3)มิติดานÿัฒนธรรมองคกร
4)มิติดานทรัพยากร

1)ด้านกระบÿนการนÿัตกรรม
2)ด้านผลิตผลจากนÿัตกรรม

1. ระดับยุทธศาสตร 
      (Strategic Level)

2. ระดับสนับสนุน 
       (Foundation Level)

ระดบัปฏบัิตกิารเปนการประเมนิคÿาม
Ăามารถขององคกรในการดําเนิน
กระบÿนการนÿัตกรรมอยางเปน
ระบบ และĂามารถĂรางผลลัพธที่
จับตองได ทั้งในเชิงผลิตภัณฑ 
บริการ กระบÿนการ ăรือรูปแบบ
ธรุกจิ รÿมถงึĂรางเปนผลตอบแทน
ăรือคุณคาเชิงประจักā แĂดง
ĀกัยภาพÿาองคกรĂามารถแปลง
ยทุธĀาĂตรและคÿามพรอมภายใน
ไปĂูการĂรางผลĂําเรจ็อยางเปนรปู
ธรรมและยั่งยืน โดยพิจารณาใน 2 
มิติăลัก ไดแก

3. ระดับปฏิบัติการ 
      (Operational Level)

(ที่มา: ĂํานักงานĂงเĂริมÿิĂาăกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2563)

* ĀึกāารายละเอียดโมเดลการพัฒนาĀักยภาพนÿัตกรรมองคกร (Innovative Organization Model: IOM)
    ไดที่เÿ็บไซต https://iop.nia.or.th



องค์กรภาคเอกชนต้องเป็น
น ิต ิบ ุคคลท ี ่จดทะเบ ียนใน
ประเทĀไทยกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้ากระทรÿงพาณิชย์
และประกอบธุรกิจในประเทĀไทย
เป็นăลัก มีĂัดĂ่ÿนผู้ถือăุ้นที่มี
Ăัญชาติไทย มากกÿ่าร้อยละ 
50 ของจำนÿนผู้ถือăุ้นทั้งăมด

1
เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียน
มาเป็นระยะเÿลามากกÿ่า 1 ปี 
นับตั้งแต่ÿันประกาĀรับĂมัคร
ประกÿดรางÿัล

2
เป็นăน่ÿยงานที่มีผลงานเป็น
ที่ประจักā์ ไม่มีกรณีฟ้องร้อง
ăรือข้อพิพาททางกฎăมาย 
และไม่มีเรื่องเĂื่อมเĂียปรากฏ
เป็นข่าÿในĂังคม

3

ไม่เป็นนิติบุคคลที่อยู่ระăÿ่าง
เลิกกิจการ เข้าข่ายอาจถูก
เพิกถอนăลักทรัพย์ăรืออยู่
ในระăÿ่างฟื้นฟูกิจการ

4
กรณีที่องค์กร “เคย” ได้รับ
รางÿัลในด้าน “เดิม” แล้ÿจะ
ไม่Ăามารถขอรับรางÿัลได้
ในปีถัดไป โดยจะต้องเÿ้นระยะ
เป็นเÿลา 1 ปี แต่Ăามารถ
Ăมัครประกÿดในด้านอื่น ๆ ได้

5
ผู้Ăมัครจะต้องยื่นเอกĂาร
ăลักฐานประกอบครบถ้ÿน
ตามกรอบระยะเÿลาที่
Ăำนักงานฯ กำăนด

6
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คุณสมบัติองคกร
รางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ ดานองคกรนÿัตกรรม เปนรางÿัลที่มอบใăแก "องคกรภาครัฐและภาคเอกชน"
โดยพิจารณาองคกรที่รับรางÿัลตามเงื่อนไข ดังนี้

นอกจากนี้ ผูไดรับรางวัลจะไดรับสิทธิประโยชนดังนี้

• ไดรับĂิทธิในการพัฒนาĀักยภาพทางนÿัตกรรม
   จากการเขารับการอบรมและĀึกāาดูงานนÿัตกรรม
   องคกรชั้นนําดานนÿัตกรรมในตางประเทĀ

• ไดรับการเผยแพรประชาĂัมพันธเชิดชูเกียรติผาน
   Ăื่อมÿลชน
• ไดเขารÿมเปนเครื่อขายองคกรนÿัตกรรมดีเดน
   ประเทĀไทย

รางวัลที่ไดรับ

• ไดรับโอกาĂในการขอรับคําปรึกāาเพื่อพัฒนาĀักยภาพทางดาน
  นÿัตกรรม ตลอดจนการอบรมและĀึกāาดูงานนÿัตกรรมองคกร
  ชั้นนําดานนÿัตกรรม ทั้งในประเทĀและตางประเทĀ
• ไดรับการเผยแพรประชาĂัมพันธเชิดชูเกียรติผานĂื่อมÿลชน
• ไดเขารÿมเปนเครือขายองคกรนÿัตกรรมดีเดนประเทĀไทย

รางวัลองคกรนวัตกรรมดีเดน
ในแตละประเภท

องคกรที่ไดรับรางÿัล จะไดรับโลเชิดชูเกียรติองคกรนÿัตกรรมดีเดนจากĂํานักงานนÿัตกรรม
แăงชาติ และใบประกาĀเกียรติคุณ นอกจากนี้ ผูไดรับรางÿัลจะไดรับĂิทธิประโยชนดังนี้



ขั้นตอนการสมัคร
รางวลันวัตกรรมแหงชาติ

ประจําป 2569
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ขั้นตอนการสมัครเขารวมประกวด

เข้าĂู่เÿ็บไซต์
https://award.nia.or.th

ĂมัครĂมาชิกและยืนยัน
การลงทะเบียนทางอีเมล

เลือกกด
NIA Award และ Login

เลือกประเภทรางÿัล
ที่ต้องการĂมัคร

กรอกแบบฟอร์ม

กด Submit
รอยืนยันอีเมล

01

01

02

03

04

05

06

02
03

04

05

06

1 1. การลงทะเบียนสมัครสมาชิก 
เข้าสู่เว็บไซต์                                                 เพื่อทำการสมัครสมาชิก

https://award.nia.or.th

https://award.nia.or.th1.1
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ทำการกรอกข้อมูลรายละเอียดการสมัครสมาชิกและกดปุ่ม  

https://award.nia.or.th

1.3 Register

 กด  สัญลักษณ์(Icon) รูปคน   ที่่มุมขวามือด้านบน เพื่อลงชื่อเข้าใช้งาน NATIONAL

INNOVATION AWARDS จากนั้นเลือกกดปุ่ม    สมัครสมาชิกใหม่

https://award.nia.or.th

1.2



** กรณีลืมรăัĂผาน (Forgot Password)
 1. กดปุม ลืมรăัĂผาน?
 2. กรอกอีเมลของทาน และกดปุม Send E-Mail
         เพื่อรับลิงกในการตั้งรăัĂผานใăม

2. เขาสูระบบ
กรอกชื่อผู้ใช้งานหรืออีเมล และรหัสผ่านสำหรับเข้าใช้งาน

https://award.nia.or.th

2.1

 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ”  เพื่อเข้าใช้งาน2.2 2 

 หลังจากนั้นให้1.4
เพื่อทำการเปิดใช้บัญชีของผู้สมัคร

 รอรับอีเมลและคลิกตามลิงกตามที่ปรากฎในอีเมลของทาน

https://award.nia.or.th
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33. การสมัครเขารวมประกวดรางวัล

เลือกไปยังเมนู  สมัครเข้าร่วมประกวด  จากนั้นกดเมนูย่อย “สมัครเข้าร่วม”

https://award.nia.or.th

3.1

3.2  กดเลือก ด้านและประเภทที่ต้องการสมัคร ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถดูรายละเอียด
      การประกวดรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ ได้ที่เมนูเกี่ยวกับ รางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ

https://award.nia.or.th



กรอกแบบฟอร์มใบสมัคร3.3

3.4 ในกรณีที่ผูĂมัครยังกรอกขอมูลไมครบถÿน และประĂงคจะกรอกขอมูลตอในครั้งถัดไป Ăามารถกด
ปุม “บันทึกราง” เก็บไÿไดเมื่อกรอกขอมูลครบถÿน Ăมบูรณแลÿ ใăกดปุม “Ăงขอมูล” ซึ่งเมื่อกดปุม
Ăงขอมลูแลÿ จะไมĂามารถเปลีย่นแปลงăรอืแกไขรายละเอยีดของขอมูลใบĂมคัรไดอกี จงึคÿรกรณุา
ตรÿจĂอบคÿามถูกตองของขอมูลใăเรียบรอยกอนกดปุม “Ăงขอมูล”
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3.5
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เมื่อสมัครเรียบร้อยแล้ว สามารถดูรายละเอียดได้ที่ข้อมูลส่วนตัว กดสัญลักษณ์ 
(Icon) รูปคนที่มุมบนขวามือ จากนั้นให้กดปุ่ม “ข้อมูลส่วนตัว” จะแสดงประวัติ
การกรอกแบบฟอร์มให้เห็น 

จากนั้นกดปุ่มข้อมูลส่วนตัว จะแสดงประวัติการกรอกแบบฟอร์ม 

**กรณีลืมรหัสผ่าน (Forgot Password)
ในกรณีที่ผู้ใช้งานลืมรหัสผ่าน ผู้ใช้งานสามารถเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านได้ ดังนี้
1) คลิกเข้าหน้า “เข้าสู่ระบบ”
2) กดปุ่ม “คลิกที่นี่”
3) กรอกอีเมลที่ต้องการรับรหัสผ่าน ซึ่งต้องเป็นอีเมลเดียวกับที่ใช้สมัครระบบ 
แล้วกดปุ่ม “Reset Password”



กระบวนการพิจารณา
ตัดสินผลงาน

รางวลันวัตกรรมแหงชาติ
ประจําป 2569
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การพิจารณาตรÿจประเมินการประกÿดรางÿัลนÿัตกรรมประกอบดÿย 5 ขั้นตอน ดังนี้

เปนการคัดเลือกผลงานและใăคะแนนตามเกณฑที่กําăนดในแตละประเภท 
โดยคณะทํางานรางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ โดยแบงเปน 2 รอบ ดังนี้
2.1 รอบคัดเลือกผลงานเบื้องตนจากเอกĂารที่Ăงเขาประกÿด โดยคณะทํางาน
       รางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ (ไมมีการนําเĂนอผลงาน)
2.2 รอบคัดเลือกผลงาน โดยคณะทํางานรางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ
       (รอบนําเĂนอผลงาน)

2 ขั้นตอนที่ 2
การคัดเลือกผลงาน

เปนการพิจารณาตัดĂินผลงานที่ผานการพิจารณาจากขั้นตอนท่ี 2 โดยคณะ
อนุกรรมการตัดĂินรางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ (รอบนําเĂนอผลงาน)3 ขั้นตอนที่ 3
การพิจารณาตัดสินผลงาน

เปนการจัดพิธีเชิดชูเกียรติมอบรางÿัลใăแกผูผานการพิจารณาในทุกประเภท
พรอมกนั ในÿนันÿตักรรมแăงชาต ิ(5 ตลุาคม 2569) และจัดแĂดงผลงานทีไ่ดรบั
รางÿัลภายในงาน5 ขั้นตอนที่ 5
มอบรางวัลและแสดงผลงาน

4 เปนการประกาĀผลการประกÿดรางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ  ดานเĀรāฐกิจ
ดานĂังคม ดานĂิ่งแÿดลอม ดานผูĂื่อĂารนÿัตกรรม และดานองคกรนÿัตกรรม 

ขั้นตอนที่ 4
การประกาศผลรางวัล

เปนการตรÿจĂอบคÿามถูกตอง คÿามĂมบูรณของเนื้อăาขอมูลที่ผูĂมัคร
นําเĂนอมา โดยผูĂมัครตองนําĂงเอกĂารถูกตองครบถÿนตามแบบฟอรมและ
เงื่อนไขที่กําăนด ăากขอมูลไมครบถÿนจะăมดĂิทธิ์ในการประเมินขั้นตอไป1 ขั้นตอนที่ 1
การตรวจสอบเอกสารเบื้องตน

กระบวนการพิจารณาตัดสินผลงาน



องคกรที่ĂนใจĂามารถĂมัครเขาประกÿดรางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ ดานองคกร
นÿัตกรรม โดยการกรอกแบบฟอรมในระบบออนไลน ที่เÿ็บไซตรางÿัลนÿัตกรรม
แăงชาต ิ(https://award.nia.or.th) และเขาตอบแบบĂอบถามการจดัการองคกร
ตามโมเดลพัฒนาĀักยภาพนÿัตกรรมองคกร (IOM) ในระบบออนไลนที่เÿ็บไซต 
(https://iop.nia.or.th) โดยผูĂมัครตองนําĂงขอมูลใăครบถÿนตามแบบฟอรม
ออนไลนในเÿลาที่Ăํานักงานฯ กําăนด ทั้งนี้ăากขอมูลไมครบถÿน จะăมดĂิทธิ์ใน
การพิจารณาขั้นตอไป

การพิจารณารางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ ดานองคกรนÿัตกรรมดีเดน ประกอบดÿย 
4 ขั้นตอน ดังนี้

1 ขั้นตอนที่ 1
การตรวจสอบเอกสารเบื้องตน

ขั้นตอนการพิจารณารางวัล (เฉพาะดานองคกรนวัตกรรม)

องคกรทีผ่านการพจิารณาในขัน้ตอนที ่1 นําĂงเอกĂารนําเĂนอขอมลูĀกัยภาพ
นÿตักรรมองคกร โดยจะไดรบัการตรÿจĂอบคÿามครบถÿนของเอกĂารนําเĂนอ
ขอมูลการดําเนินการพัฒนานÿัตกรรมองคกร โดยประกอบดÿยขอมูลตัÿชี้ÿัด
Āกัยภาพ และอธบิายผลการดําเนนิการขององคกรตามประเดน็ โดยมรีายละเอยีด
ดังตอไปนี้
• ขอมูลพื้นฐานองคกรและการดําเนินงานยอนăลังอยางนอย 1 ป
• ขอมลูผลการดําเนนิงานนÿตักรรมภายในองคกรตามแนÿทางการพฒันาĀกัยภาพ
นÿัตกรรมองคกร (IOM) ใน 3 ระดับ 8 มิติเปนแนÿทางในการอธิบาย พรอมนํา
เĂนอตัÿอยางผลงานนÿัตกรรมที่พัฒนาเปนรูปธรรมยอนăลัง 1 – 3 ป  
• ขอมลูการเตบิโตและแนÿทางการĂรางคÿามยัง่ยนืขององคกรในระยะ 1-3 ปตอไป
• ขอมลูการจดทะเบยีนทรพัยĂนิทางปญญา ăรือขอมูลรางÿลัตาง ๆ  ทีเ่กีย่ÿของ
กับนÿัตกรรมที่องคกรพัฒนาในกรอบระยะเÿลา 3 ปที่ผานมา (ăากมี)

2
ขั้นตอนที่ 2
การพิจารณาความครบถวนของเอกสารแสดงการดำเนินการพัฒนา
นวัตกรรมองคกร

องคกรทีĂ่งเอกĂารนําเĂนอไดถกูตองครบถÿนภายในกรอบระยะเÿลาทีก่ําăนดจะ
ไดรบัการพจิารณาในขัน้ตอนที ่3 โดยคณะผูประเมนิĀกัยภาพนÿตักรรมองคกรเขา
ĂัมภาāณประเมินĀักยภาพนÿัตกรรมองคกร เพื่อยืนยันขอมูลตามเอกĂารท่ีได
นํารบั โดยผูแทนองคกรนําเĂนอขอมลูกระบÿนการดําเนนิงานนÿตักรรม ณ Ăถาน
ทีป่ฏบิตังิาน ăรอืผานการเยีย่มชมในรปูแบบออนไลนตามĂถานการณทีเ่ăมาะĂม 
เพื่อĂรุปขอมูลนําเĂนอพิจารณาตัดĂินในขั้นตอนตอไป

3
ขั้นตอนที่ 3
การตรวจสอบขอมูลและประเมินศักยภาพองคกร

องคกรทีผ่านการพจิารณาในข้ันที ่3 จะผานเขาĂูรอบตดัĂนิซึง่จะมกีารพจิารณาผาน
กระบÿนการที่เăมาะĂมตอไป 

ขั้นตอนที่ 4
การพิจารณาตัดสินมอบรางวัล

34



ปฏิทินการ
พิจารณาตัดสินผลงาน

รางวลันวัตกรรมแหงชาติ
ประจําป 2569
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ปฎิทินการพิจารณาตัดสินผลงาน 

* Ăําăรับรางÿัลดานผูสื่อสารนวัตกรรม และดานองคกรนวัตกรรมทุกประเภท จะไมมีการนําเĂนอ
   ผลงาน โดยจะมีเจาăนาที่ติดตอกลับไปยังผูที่ผานเขารอบจากการพิจารณา

** รอบนําเĂนอผลงาน จะมีเจาăนาที่ติดตอกลับไปยังผูที่ผานเขารอบจากการพิจารณาคัดเลือก
      ผลงาน 

เดือน

18 กุมภาพันธ -
 30 เมษายน

เปดรับสมัครทางเวปไซต http://award.nia.or.th

พฤษภาคม รอบที่ 1: คัดเลือกผลงานเบื้องตนจากเอกĂารที่
Ăงเขาประกÿด(ไมมีการนําเĂนอผลงาน)*       

ตรÿจĂอบคุณĂมบัติและเอกĂารผูĂมัคร

รอบที่ 2: คัดเลือกผลงานโดยคณะทํางานรางÿัลฯ 
(รอบนําเĂนอผลงาน)**

รอบที่ 3: ตัดĂินผลงานโดยคณะอนุกรรมการฯ 
(รอบนําเĂนอผลงาน ÿันที่ 1)** 

รอบที่ 3 : ตัดĂินผลงานโดยคณะอนุกรรมการฯ
 (รอบนําเĂนอผลงาน ÿันที่ 2)**

ประกาĀผลการพิจารณารางÿัลฯ

พิธีมอบรางÿัลนÿัตกรรมแăงชาติ ประจําป 2569
 (5 ตุลาคม 2569)

การดำเนินงาน

มิถุนายน

กรกฎาคม

กันยายน

5 ตุลาคม

สิงหาคม
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รายละเอียดแบบฟอรม
การสมัครประกวด

รางวลันวัตกรรมแหงชาติ
ประจําป 2569
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รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569
(เปิดรับลงทะเบียนผ่านทางระบบออนไลน์เท่านั้น)

ขอมูลผูสงประกวด

ขอมูลทั่วไป

38

ผูประĂานงาน
(เจาăนาที่ที่ไดรับมอบăมายจากăนÿยงานเจาของผลงานใăเปนผูประĂานงานการประกÿด)

คํานําăนา*

ชื่อ-นามĂกุล (ภาāาไทย) *  
ตําแăนง * 
โทรĀัพทมือถือ *  
อีเมลของผูประĂานงาน * 

ชื่อบริāัท*  โทรĀัพท * 
ที่อยู * อีเมลของบริāัท* 
จังăÿัด * เÿ็บไซต 
รăัĂไปรāณีย *  Facebook 
 โลโกบริāัท(ขนาดไฟลไมเกิน 2MB) *
เลขประจําตัÿผูเĂียภาāีอากร *
ขอมูลงบการเงิน (รายไดปลาĂุด) โดยอัปโăลดเอกĂารรายไดเพื่อยืนยันประเภท/ขนาดของบริāัท 
โดยตรÿจĂอบไดที่ https://datawarehouse.dbd.go.th (ขนาดไฟล jpg, .png, .pdf ไมเกิน 10 MB)
ทราบขาÿĂารการประกÿดจากชองทางใด (เลือกไดมากกÿาăนึ่งขอ) * 

เÿ็บไซตของ NIA (www.nia.or.th)
Facebook ของ NIA
Ăื่อĂิ่งพิมพประเภทตาง ๆ เชน ăนังĂือพิมพ / โปĂเตอร / แผนพับ
Ăื่อโทรทัĀน / โปĂเตอรดิจิตอล / ÿิทยุ
ขาÿออนไลน
บุคลากรของ NIA
ăนังĂือเÿียนประชาĂัมพันธ
อื่นๆ โปรดระบุ



รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปิดรับลงทะเบียนผ่านทางระบบออนไลน์เท่านั้น)

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2569 ดานเศรษฐกิจ
ดานเศรษฐกิจ แบงออกเปน 2 ประเภท

โปรดเลือกประเภทตามขนาดองค์กรที่อ้างอิงโดยĂำนักงานĂ่งเĂริมÿิĂาăกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ĂĂÿ. ăากไม่ทราบขนาดบริāัท โปรดดูคู่มือเพื่อตรÿจĂอบขนาด และตรÿจĂอบรายได้เพื่อยืนยันประเภท
ขนาดของบริāัทได้ที่ https://datawarehouse.dbd.go.th

ขอมูลผลงาน

- ชื่อผลงาน (ภาāาไทย)
- ชื่อผลงาน (ภาāาอังกฤā)
- ผลงานจัดอยู่ในăมÿดใด (เลือกได้เพียง 1 ข้อ)

นÿัตกรรมผลิตภัณฑ (Product Innovation)
นÿัตกรรมบริการ (Service Innovation)
นÿัตกรรมกระบÿนการ (Process Innovation)
นÿัตกรรมรูปแบบธุรกิจ (Business Model Innovation)

ประเภทของนวัตกรรม (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *

ÿิĂาăกิจขนาดกลาง (Medium Enterprise)
• ภาคการผลิต : การจางงานระăÿาง 51-200 คน
 ăรือรายไดมากกÿา 100 ลาน ถึง 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ : การจางงานระăÿาง 31-100 คน
 ăรือรายไดมากกÿา 50 ลาน ถึง 300 ลานบาทตอป

วิสาหกิจขนาดกลาง (Medium Enterprise)

ÿิĂาăกิจขนาดย่อม (Small Enterprise) 
• ภาคการผลิต การจ้างงานระăÿ่าง 6-50 คน 
 ăรือรายได้มากกÿ่า 1.8 ล้าน ถึง 100 ล้านบาทต่อปี
• ภาคการค้าและบริการ การจ้างงานระăÿ่าง 6-30 คน 
 ăรือรายได้มากกÿ่า 1.8 ล้าน ถึง 50 ล้านบาทต่อปี
ÿิĂาăกิจรายย่อย (Micro Enterprise) 
• ภาคการผลิต การจ้างงานไม่เกิน 5 คน ăรือรายได้ไม่เกิน 1.8 ล้านบาทต่อปี 
• ภาคการค้าและบริการ การจ้างงานระăÿ่าง 1-5 คน ăรือรายได้ไม่เกิน 1.8 ล้านบาทต่อปี

วิสาหกิจขนาดยอมและวิสาหกิจรายยอย (Small and Micro Enterprise)
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ภาพผลงาน *

(กดอัปโăลดภาพผลงาน และภาพอื่น ๆ ที่เกี่ยÿข้อง เช่น โบรชัÿร์ การเผยแพร่ในĂื่อ รางÿัลที่ได้รับ 
โดยĂามารถเพิ่มรูปภาพได้ไม่จำกัดจำนÿนและแต่ละภาพมีขนาดไม่เกิน 10 MB)

บทสรุปผูบริหาร * (ไมเกิน 1,800 ตัวอักษร)

(Ăรุปผลงานใă้ครอบคลุม ได้แก่ 1. ผลิตภัณฑ์ăรือบริการคืออะไร 2. จุดเด่นăรือคÿามแตกต่างของ
ผลิตภัณฑ์และบริการคืออะไร 3. แนÿคิดที่มา และ 4. เทคโนโลยีăรือกระบÿนการที่ทำใă้เกิดจุดเด่น
ăรือคÿามแตกต่างของผลิตภัณฑ์ăรือบริการ)

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปิดรับลงทะเบียนผ่านทางระบบออนไลน์เท่านั้น)

สวนที่ 1: ความเปนนวัตกรรมของผลงาน

1.1 แนÿคÿามคิดในการแก้ปัญăา (Pain Point) ăรือโอกาĂทางธุรกิจ
1.2 อธิบายผลงานนÿัตกรรม 
        (อธิบายการใช้เทคโนโลยี กระบÿนการใăม่ บริการใăม่ ăรือรูปแบบธุรกิจใăม่ ที่นำมาใช้ในการแก้ไขปัญăาăรือĂร้างโอกาĂทางธุรกิจดังกล่าÿ)

ผลงานจัดอยูในหมวดใด (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *

1.ธุรกิจการเกāตร  2.อาăารและเครื่องดื่ม   
3.แฟชั่น  4.ของใชในครัÿเรือนและĂํานักงาน   
5.ของใชĂÿนตัÿและเÿชภัณฑ  6.ธนาคาร 
7.เงินทุนและăลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีÿิต   
9.ยานยนตร  10.ÿัĂดุอุตĂาăกรรมและเครื่องจักร   
11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาāและÿัĂดุการพิมพ 
13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เăล็ก   
15.ÿัĂดุกอĂราง  16.บริการรับเăมากอĂราง   
17.พัฒนาอĂังăาริมทรัพย  18.กองทุนรÿมอĂังăาริมทรัพยและกองทรัĂต
    เพื่อการลงทุนในอĂังăาริมทรัพย 
19.พลังงานและĂาธารณูปโภค  20.เăมืองแร   
21.พาณิชย  22.การแพทย 
23.Ăื่อและĂิ่งพิมพ  24.บริการเฉพาะกิจ 
25.การทองเที่ยÿและĂันทนาการ  26.ขนĂงและโลจิĂติกĂ
27.ชิ้นĂÿนอิเล็กทรอนิกĂ 28.เทคโนโลยีĂารĂนเทĀและการĂื่อĂาร
29. อื่น ๆ โปรดระบุ…............................................
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สวนที่ 2: กลยุทธในการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม

2.1 กลุ่มตลาดเป้าăมาย
2.2 คÿามโดดเด่นของรูปแบบการดำเนินธุรกิจ (Business Model) และการได้มาซึ่งรายได้ (Revenue 
       Stream) และ/ăรือ การลดต้นทุน
        (อธิบายรูปแบบธุรกิจ การได้มาซึ่งรายได้ และ/ăรือ การลดต้นทุน รÿมถึงกลยุทธ์ในการผลักดันผลงานนÿัตกรรมเข้าĂู่ตลาดและกลุ่มลูกค้าเป้าăมาย)

2.3 ขนาดของตลาดที่ผลงานนÿัตกรรมĂามารถเข้าถึงได้
2.4 มูลค่าĂ่ÿนแบ่งตลาดของผลิตภัณฑ์ăรือบริการ
2.5 ตนทุนและราคาจําăนายผลิตภัณฑăรือบริการตอăนÿย 
2.6 ผลการจัดจำăน่ายเชิงพาณิชย์ของผลงานนÿัตกรรม 
         (ระบุปีที่เริ่มออกĂู่เชิงพาณิชย์ และยอดการจัดจำăน่ายăรือรายได้ที่เกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มดำเนินการ)

2.7 เครือข่ายพันธมิตรăรือคู่ค้าที่เกิดขึ้น 
         (ระบุพันธมิตรทางธุรกิจที่ĂนับĂนุนใă้ผลงานนÿัตกรรมĂามารถออกĂู่เชิงพาณิชย์และขยายตลาดได้)

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปิดรับลงทะเบียนผ่านทางระบบออนไลน์เท่านั้น)

สวนที่ 4: ขอมูลทรัพยสินทางปญญา *

สวนที่ 5: เอกสารรับรองอื่น ๆ

5.1 การรับรองผลของผลงาน / มาตรฐานที่ได้รับ 
         (ระบุăลักฐานที่รับรองผลของผลงาน เช่น ผลงานÿิจัย/Ăถาบัน/มาตรฐานที่ได้รับ อัปโăลดไฟล์เอกĂาร .jpg, .png, .pdf โดยมีขนาดไฟล์ไม่เกิน 10 MB)

5.2 เอกĂารรับรองทางÿิชาการ 
         (เช่น ăนังĂือรับรองมาตรฐาน ăนังĂือรับรองทางÿิชาการ ĂรุปผลการĀึกāาÿิจัย อัปโăลดไฟล์เอกĂาร .jpg, .png, .pdf โดยมีขนาดไฟล์ไม่เกิน 10 MB)

5.3 รางÿัลอื่นที่ผลงานเคยได้รับ (แนบภาพ) 

4.1 มีการยื่นขอจดĂิทธิบัตร
   Ăิทธิบัตรการประดิāฐ์ เลขที่คำขอ…………………….
  Ăิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….
   อนุĂิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….
4.2 ได้รับการจดทะเบียนĂิทธิบัตร
   Ăิทธิบัตรการประดิāฐ์ เลขที่…………………….
  Ăิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่…………………….
   อนุĂิทธิบัตร เลขที่…………………….
4.3 เครื่องăมายการค้า
   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องăมายทางการค้า เลขที่…………………….
  ได้รับจดทะเบียนเครื่องăมายทางการค้าในประเทĀไทย เลขที่…………………….
   ได้รับจดทะเบียนเครื่องăมายทางการค้าในต่างประเทĀ เลขที่…………………….
4.4 ได้รับการจดแจ้งลิขĂิทธิ์
   เลขที่............................... เมื่อÿันที่.................................
4.5        ยังไม่ได้ดำเนินการ
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3.1 ĂัดĂ่ÿนการใช้ÿัตถุดิบภายในประเทĀและต่างประเทĀ
         (ระบุเป็นร้อยละของการใช้ÿัตถุดิบภายในประเทĀและการนำเข้าจากต่างประเทĀ)

3.2 มูลค่าการลดการนำเข้าจากต่างประเทĀต่อปี (บาท)
         (ระบุการลดการนำเข้าผลิตภัณฑ์ăรือÿัตถุดิบในการผลิต คิดเป็นมูลค่าโดยประมาณต่อปี)

3.3 มูลค่าการĂ่งออกไปยังต่างประเทĀต่อปี (บาท) 
         (ระบุการĂ่งออกผลิตภัณฑ์ăรือบริการของผลงานนÿัตกรรม คิดเป็นมูลค่าโดยประมาณต่อปี)

3.4 การĂร้างการจ้างงานภายăลังผลงานออกĂู่เชิงพาณิชย์ (ราย)
         (ระบุจำนÿนการจ้างงานใăม่ที่เกิดขึ้นต่อปี)

สวนที่ 3: ผลกระทบดานเศรษฐกิจ



รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปิดรับลงทะเบียนผ่านทางระบบออนไลน์เท่านั้น)

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2569 ดานสังคม
ดานสังคม แบงออกเปน 3 ประเภท

(Ăรุปผลงานใă้ครอบคลุม ได้แก่ 1. ผลิตภัณฑ์ăรือบริการคืออะไร  2. จุดเด่นăรือคÿามแตกต่างของผลิตภัณฑ์
และบริการคืออะไร 3. แนÿคิดที่มา  4. เทคโนโลยีăรือกระบÿนการที่ทําใă้เกิดจุดเด่นăรือคÿามแตกต่างของ
ผลิตภัณฑ์ăรือบริการ)

วิสาหกิจขนาดใหญ และวิสาหกิจขนาดกลาง
วิสาหกิจขนาดยอมและวิสาหกิจรายยอย และวิสาหกิจเพื่อสังคม
องคกรภาครัฐ และองคกรไมแสวงหากำไร
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ขอมูลผลงาน

- ชื่อผลงาน (ภาāาไทย)
- ชื่อผลงาน (ภาāาอังกฤā)
- ผลงานจัดอยูในăมÿดใด (เลือกไดเพียง 1 ขอ)

ผลงานจัดอยูในหมวดใด (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *

1.ธุรกิจการเกāตร  2.อาăารและเครื่องดื่ม   
3.แฟชั่น  4.ของใชในครัÿเรือนและĂํานักงาน   
5.ของใชĂÿนตัÿและเÿชภัณฑ  6.ธนาคาร 
7.เงินทุนและăลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีÿิต   
9.ยานยนตร  10.ÿัĂดุอุตĂาăกรรมและเครื่องจักร   
11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาāและÿัĂดุการพิมพ 
13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เăล็ก   
15.ÿัĂดุกอĂราง  16.บริการรับเăมากอĂราง   
17.พัฒนาอĂังăาริมทรัพย  18.กองทุนรÿมอĂังăาริมทรัพยและกองทรัĂต
    เพื่อการลงทุนในอĂังăาริมทรัพย 
19.พลังงานและĂาธารณูปโภค  20.เăมืองแร   
21.พาณิชย  22.การแพทย 
23.Ăื่อและĂิ่งพิมพ  24.บริการเฉพาะกิจ 
25.การทองเที่ยÿและĂันทนาการ  26.ขนĂงและโลจิĂติกĂ
27.ชิ้นĂÿนอิเล็กทรอนิกĂ 28.เทคโนโลยีĂารĂนเทĀและการĂื่อĂาร
29. อื่น ๆ โปรดระบุ…............................................

บทสรุปผูบริหาร * (ไมเกิน 1,800 ตัวอักษร)

(ĂามารถตรÿจĂอบคํานิยามองคกรแตละประเภท ไดที่ăนา 9-11 )

นÿัตกรรมผลิตภัณฑ (Product Innovation)
นÿัตกรรมบริการ (Service Innovation)
นÿัตกรรมกระบÿนการ (Process Innovation)
นÿัตกรรมรูปแบบธุรกิจ (Business Model Innovation)

ประเภทของนวัตกรรม (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *



ภาพผลงาน *

(กดอัปโăลดภาพผลงาน และภาพอื่น ๆ ที่เกี่ยÿข้อง เช่น โบรชัÿร์ การเผยแพร่ในĂื่อ รางÿัลที่ได้รับ โดย
Ăามารถเพิ่มรูปภาพได้ไม่จำกัดจำนÿน และแต่ละภาพมีขนาดไม่เกิน 10 MB) 

สวนที่ 1: ความเปนนวัตกรรมของผลงาน

1.1 อธิบายที่มาăรือปัญăา และแนÿคÿามคิดในการแก้ปัญăา (Pain Point) ในมิติต่าง ๆ 
      (ระบุปัญăาเชิงเĀรāฐกิจ Ăังคม ăรือการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง และเăตุผลที่ต้องพัฒนาเป็นนÿัตกรรม)
1.2 แนÿคิดและÿิธีการแก้ปัญăาด้ÿยนÿัตกรรม 
        (อธิบายการใช้เทคโนโลยี กระบÿนการใăม่ บริการใăม่ ăรือรูปแบบธุรกิจใăม่ ที่นำมาใช้แก้ปัญăาดังกล่าÿ)
1.3 คุณลักāณะเด่นและคุณค่าของผลงานนÿัตกรรม 
       (ระบุคุณค่าที่Ă่งมอบใă้ลูกค้า ผู้ใช้ ผู้ได้รับประโยชน์ăรือĂังคม และ/ăรือ เปรียบเทียบกับแนÿทางăรือĂิ่งที่มีอยู่เดิมในปัจจุบันอย่างชัดเจน)

สวนที่ 2: เปาหมายและผลกระทบของผลงาน

2.1 ผู้ได้รับประโยชน์จากผลงานนÿัตกรรม และประโยชน์ที่ได้รับ (Beneficiary) 
        (ระบุกลุ่มเป้าăมายăลัก และลักāณะประโยชน์ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม)
2.2 แนÿทาง และ/ăรือ กลยุทธ์ในการเข้าถึงกลุ่มเป้าăมาย 
         (อธิบายรูปแบบการดำเนินงานăรือการแทรกแซงที่ใช้ในการนำผลงานไปใช้จริง)
2.3 แผนบริăารคÿามเĂี่ยงผลกระทบเชิงลบของผลงานและแนÿทางแก้ปัญăา 
         (ระบุคÿามเĂี่ยงที่คาดÿ่าจะเกิดจากการดำเนินงาน และแนÿทางในการป้องกันăรือแก้ไข)
2.4 ผลกระทบเชิงĂังคมăรือชุมชน (Social Impact Assessment: SIA) 
      (อธิบาย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ที่เกิดขึ้นจากผลงาน ăากไม่Ăามารถระบุเป็นตัÿเลขได้ ใă้บรรยาย
         ผลที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน)
2.5 การขยายผลและการนำไปใช้
      (ยอดการใช้รÿมนับตั้งแต่ÿันเริ่มขยายผล (Scaling and Diffusion) (ชิ้น / จำนÿนผู้ใช้บริการ (กรณีธุรกิจบริการ) /จำนÿนพื้นที่ที่ทำการ
         ขยายผล) รÿมถึงการประมาณผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงและภายในระยะเÿลา 3 ปี)
2.6 เครือข่ายพันธมิตร ผู้มีĂ่ÿนได้เĂียที่มีĂ่ÿนร่ÿม ăรือคู่ค้าที่เกิดขึ้น 
        (ระบุăน่ÿยงานăรือภาคีที่ĂนับĂนุนการดำเนินงานăรือการขยายผลของผลงาน)

3.1 แนÿทางการขับเคลื่อนผลงานในระยะต่อไป 
        (อธิบายกลไกการดำเนินงาน แăล่งรายได้ ăรือแăล่งงบประมาณĂนับĂนุนที่ทำใă้ผลงานĂามารถดำเนินต่อไปได้)
3.2 Āักยภาพและแนÿทางในการขยายผลของผลงาน 
      (อธิบายคÿามĂามารถในการขยายผลในÿงกÿ้างรÿมถึงบทบาทของเครือข่ายพันธมิตร ผู้มีĂ่ÿนได้เĂีย ăรือคู่ค้าที่มีĂ่ÿนร่ÿมในการĂนับĂนุน
         คÿามยั่งยืนของผลงาน)

4.1 ăน่ÿยงานของท่านมีนโยบาย ระเบียบ มาตรการ ăรือแนÿทาง ที่เกี่ยÿข้องกับการบริăารองค์กรเพื่อใă้
       เกิดธรรมาภิบาลăรือไม่
4.2 อธิบายแนÿทางการดำเนินการăรือบริăารการเพื่อใă้เกิดคÿามโปร่งใĂในองค์กร
4.3 เอกĂารแĂดงถึงการบริăารองค์กรเพื่อใă้เกิดธรรมธิบาล 
        (แผนăรือนโยบายที่ได้ประกาĀใช้ในăน่ÿยงาน)
         (อัปโăลดไฟล์เอกĂาร .pdf โดยมีขนาดไฟล์ไม่เกิน 10 MB)

สวนที่ 3: ความยั่งยืนของผลงาน

สวนที่ 4: ธรรมาภิบาลขององคกร
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สวนที่ 5: ขอมูลทรัพยสินทางปญญาที่ถือครองในปจจุบัน (ถามี)

6.1 การรับรองผลของผลงาน / มาตรฐานที่ได้รับ 
      (ระบุăลักฐานที่รับรองผลของผลงาน เช่น ผลงานÿิจัย /Ăถาบัน / มาตรฐานที่ได้รับ อัปโăลดไฟล์เอกĂาร .jpg, .png, .pdf โดยมีขนาดไฟล์
         ไม่เกิน 10 MB)
6.2 เอกĂารรับรองทางÿิชาการ 
         (เช่น ăนังĂือรับรองมาตรฐาน ăนังĂือรับรองทางÿิชาการ ĂรุปผลการĀึกāาÿิจัย อัปโăลดไฟล์เอกĂาร .jpg, .png, .pdf โดยมีขนาดไฟล์
          ไม่เกิน 10 MB)
6.3 รางÿัลอื่นที่ผลงานเคยได้รับ (แนบภาพ) 

สวนที่ 6: เอกสารรับรองอื่น ๆ
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5.2 ได้รับการจดทะเบียนĂิทธิบัตร
   Ăิทธิบัตรการประดิāฐ์ เลขที่…………………….
  Ăิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่…………………….
   อนุĂิทธิบัตร เลขที่…………………….

5.1 มีการยื่นขอจดĂิทธิบัตร
   Ăิทธิบัตรการประดิāฐ์ เลขที่คำขอ........................
  Ăิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ........................
   อนุĂิทธิบัตร เลขที่คำขอ........................

5.3 เครื่องăมายการค้า
   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องăมายทางการค้า เลขที่…………………….
  ได้รับจดทะเบียนเครื่องăมายทางการค้าในประเทĀไทย เลขที่…………………….
   ได้รับจดทะเบียนเครื่องăมายทางการค้าในต่างประเทĀ เลขที่…………………….
5.4 ได้รับการจดแจ้งลิขĂิทธิ์
   เลขที่............................... เมื่อÿันที่.................................

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปิดรับลงทะเบียนผ่านทางระบบออนไลน์เท่านั้น)

5.5        ยังไม่ได้ดำเนินการ



รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปิดรับลงทะเบียนผ่านทางระบบออนไลน์เท่านั้น)

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2569 ดานสิ่งแวดลอม
ดานสิ่งแวดลอม แบงออกเปน 3 ประเภท

นÿัตกรรมผลิตภัณฑ (Product Innovation)
นÿัตกรรมบริการ (Service Innovation)
นÿัตกรรมกระบÿนการ (Process Innovation)
นÿัตกรรมรูปแบบธุรกิจ (Business model Innovation)

ประเภทของนวัตกรรม (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *

วิสาหกิจขนาดใหญ และวิสาหกิจขนาดกลาง
วิสาหกิจขนาดยอมและวิสาหกิจรายยอย และวิสาหกิจเพื่อสังคม
องคกรภาครัฐ และองคกรไมแสวงหากำไร
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ขอมูลผลงาน

- ชื่อผลงาน (ภาāาไทย)
- ชื่อผลงาน (ภาāาอังกฤā)
- ผลงานจัดอยู่ในăมÿดใด (เลือกได้เพียง 1 ข้อ)

ผลงานจัดอยูในหมวดใด (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *

1.ธุรกิจการเกāตร  2.อาăารและเครื่องดื่ม   
3.แฟชั่น  4.ของใชในครัÿเรือนและĂํานักงาน   
5.ของใชĂÿนตัÿและเÿชภัณฑ  6.ธนาคาร 
7.เงินทุนและăลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีÿิต   
9.ยานยนตร  10.ÿัĂดุอุตĂาăกรรมและเครื่องจักร   
11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาāและÿัĂดุการพิมพ 
13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เăล็ก   
15.ÿัĂดุกอĂราง  16.บริการรับเăมากอĂราง   
17.พัฒนาอĂังăาริมทรัพย  18.กองทุนรÿมอĂังăาริมทรัพยและกองทรัĂต
    เพื่อการลงทุนในอĂังăาริมทรัพย 
19.พลังงานและĂาธารณูปโภค  20.เăมืองแร   
21.พาณิชย  22.การแพทย 
23.Ăื่อและĂิ่งพิมพ  24.บริการเฉพาะกิจ 
25.การทองเที่ยÿและĂันทนาการ  26.ขนĂงและโลจิĂติกĂ
27.ชิ้นĂÿนอิเล็กทรอนิกĂ 28.เทคโนโลยีĂารĂนเทĀและการĂื่อĂาร
29. อื่น ๆ โปรดระบุ…............................................

(ĂามารถตรÿจĂอบคํานิยามองคกรแตละประเภท ไดที่ăนา 14-16 )



ภาพผลงาน *

(กดอัปโăลดภาพผลงาน และภาพอื่น ๆ ที่เกี่ยÿข้อง เช่น โบรชัÿร์ การเผยแพร่ในĂื่อ รางÿัลที่ได้รับ โดย
 Ăามารถเพิ่มรูปภาพได้ไม่จำกัดจำนÿน แต่ละภาพมีขนาดไม่เกิน 10 MB)

บทสรุปผูบริหาร * (ไมเกิน 1,800 ตัวอักษร)

(Ăรุปผลงานใă้ครอบคลุม ได้แก่ 1. ผลิตภัณฑ์ăรือบริการคืออะไร 2. จุดเด่นăรือคÿามแตกต่างของ
ผลิตภัณฑ์และบริการคืออะไร 3. แนÿคิดที่มา และ 4. เทคโนโลยีăรือกระบÿนการที่ทำใă้เกิดจุดเด่น
ăรือคÿามแตกต่างของผลิตภัณฑ์ăรือบริการ)

สวนที่ 1: ความเปนนวัตกรรมดานสิ่งแวดลอม

1.1 อธิบายแนÿคิดในการแก้ไขปัญăาด้านĂิ่งแÿดล้อม
        (ระบุปัญăาด้านĂิ่งแÿดล้อมที่เกิดขึ้นจริง เăตุผลในการพัฒนาเป็นนÿัตกรรม และคÿามจำเป็นของการแก้ไขปัญăาดังกล่าÿ) 
1.2 บริบทăรือพ้ืนท่ีท่ีเกิดปัญăา และผลกระทบต่อระบบนิเÿĀăรือชุมชน
        (ระบุพื้นที่ăรือบริบทที่ได้รับผลกระทบลักāณะของระบบนิเÿĀที่เกี่ยÿข้อง และผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนăรือผู้มีĂ่ÿนได้เĂีย) 
1.3 อธิบายผลงานนÿัตกรรมด้านĂิ่งแÿดล้อม 
        (อธิบายการใช้เทคโนโลยี กระบÿนการใăม่ บริการใăม่ ăรือรูปแบบธุรกิจใăม่ ที่นำมาใช้ในการแก้ไขปัญăาด้านĂิ่งแÿดล้อมดังกล่าÿ)

สวนที่ 2: การจัดการผลกระทบดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Environmental Impact & Nature Management)

2.1 การเปลี่ยนแปลงของผลกระทบต่อĂิ่งแÿดล้อมก่อนและăลังการนำผลงานนÿัตกรรมไปใช้ 
      (Baseline Results) การนำผลงานนÿัตกรรมไปใช้ 
        (อธิบายผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ(Impact) ที่เกิดขึ้นจากผลงาน ăากไม่Ăามารถระบุเป็นตัÿเลขได้ ใă้บรรยาย
          ผลที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน)
2.2 ผู้ได้รับประโยชน์จากผลงานนÿัตกรรมและแนÿทางการĂร้างมูลค่า และ/ăรือ การตลาด 
       (ระบุกลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ăลักจากผลงานนÿัตกรรม ลักāณะประโยชน์ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และการนำคุณค่าด้านĂิ่งแÿดล้อมไปใช้
          ในการĂร้างมูลค่าเพิ่ม และ/ăรือ การตลาดของผลงาน)
2.3 คÿามเĂี่ยงด้านธรรมชาติăรือภูมิอากาĀที่เกี่ยÿข้องกับผลงาน 
        (ระบุระดับคÿามเĂี่ยง Ăูง / กลาง / ต่ำ และแนÿทางในการจัดการ และ/ăรือ รับมือกับคÿามเĂี่ยงดังกล่าÿ)
2.4 แนÿทางการจัดการผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติăรือระบบนิเÿĀ 
         (อธิบายการลด ป้องกัน ăรือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน)

3.1 แนÿทางการดำเนินงานเพ่ือใă้ผลงานนÿัตกรรมมีคÿามย่ังยืนด้านĂ่ิงแÿดล้อม
       (อธิบายการลดผลกระทบต่อĂิ่งแÿดล้อม เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างมีประĂิทธิภาพ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การăยุดการĂูญเĂีย 
         และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ)
3.2 คÿามĂามารถในการขยายผลăรือการต่อยอดผลงานนÿัตกรรม 
        (อธิบายĀักยภาพในการขยายผลไปยังพื้นที่ กลุ่มเป้าăมาย และ/ăรือ บริบทอื่น รÿมถึงข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้น)

สวนที่ 3: ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม

สวนที่ 4: ธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม (Environmental Governance)

4.1 แนÿทางการกำกับดูแลและบริăารจัดการด้านĂิ่งแÿดล้อมของผลงานนÿัตกรรม 
       (อธิบายโครงĂร้างบทบาท ăรือแนÿทางการดำเนินงานด้านĂิ่งแÿดล้อมขององค์กรที่เกี่ยÿข้อง)
4.2 นโยบาย มาตรการ ăรือแนÿปฏิบัติด้านĂิ่งแÿดล้อมที่ใช้กำกับการดำเนินงาน 
       (เช่น นโยบายองค์กรมาตรฐาน ăรือข้อกำăนดด้านĂิ่งแÿดล้อมท่ีเกี่ยÿข้อง)
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4.3 การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินงานด้านĂิ่งแÿดล้อม 
        (อธิบายกระบÿนการติดตาม ตรÿจĂอบ ประเมินผล และการนำผลไปปรับปรุงการดำเนินงาน)
4.4 เอกĂารแĂดงการกำกับดูแลด้านĂิ่งแÿดล้อมขององค์กร
        (แผน นโยบาย และ/ăรือ แนÿปฏิบัติด้านĂิ่งแÿดล้อมที่ประกาĀใช้ในăน่ÿยงาน ได้แก่ ăนังĂือยืนยันเกี่ยÿกับข้อร้องเรียนด้านĂิ่งแÿดล้อม    
         การจ้างงานที่ถูกกฎăมายและเป็นธรรม การกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริăาร)   
         (อัปโăลดไฟล์เอกĂาร .pdf โดยมีขนาดไฟล์ไม่เกิน 10 MB)

สวนที่ 5: ขอมูลทรัพยสินทางปญญาที่ถือครองในปจจุบัน (ถามี)

5.1 มีการยื่นขอจดĂิทธิบัตร
   Ăิทธิบัตรการประดิāฐ์ เลขที่คำขอ…………………….
  Ăิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….
   อนุĂิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….

สวนที่ 4:  ธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม (Environmental Governance)(ตอ)

6.1 การรับรองผลของผลงาน / มาตรฐานที่ได้รับ 
        (ระบุăลักฐานที่รับรองผลของผลงาน เช่น ผลงานÿิจัย/Ăถาบัน/มาตรฐานที่ได้รับ อัปโăลดไฟล์เอกĂาร .jpg, .png, .pdf โดยมีขนาด
         ไฟล์ไม่เกิน 10 MB)
6.2 เอกĂารรับรองทางÿิชาการ
        (เช่น ăนังĂือรับรองมาตรฐาน ăนังĂือรับรองทางÿิชาการ ĂรุปผลการĀึกāาÿิจัย อัปโăลดไฟล์เอกĂาร .jpg, .png, .pdf โดยมีขนาด
         ไฟล์ไม่เกิน 10 MB)
6.3 รางÿัลอื่นที่ผลงานเคยได้รับ (แนบภาพ) 

สวนที่6: เอกสารรับรองอื่น ๆ
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5.2 ได้รับการจดทะเบียนĂิทธิบัตร
   Ăิทธิบัตรการประดิāฐ์ เลขที่…………………….
  Ăิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่…………………….
   อนุĂิทธิบัตร เลขที่…………………….
5.3 เครื่องăมายการค้า
   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องăมายทางการค้า เลขที่…………………….
  ได้รับจดทะเบียนเครื่องăมายทางการค้าในประเทĀไทย เลขที่…………………….
   ได้รับจดทะเบียนเครื่องăมายทางการค้าในต่างประเทĀ เลขที่…………………….
5.4 ได้รับการจดแจ้งลิขĂิทธิ์
   เลขที่............................... เมื่อÿันที่.................................

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปิดรับลงทะเบียนผ่านทางระบบออนไลน์เท่านั้น)



รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2569 ดานผูสื่อสารนวัตกรรม
ดานผูสื่อสารนวัตกรรม แบงออกเปน 2 ประเภท

ขอมูลผลงาน

อัปโหลดเอกสารแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมของทาน 
(อัปโหลดไฟลเอกสาร .pdf โดยมีขนาดไฟลไมเกิน 10 MB) 

(สามารถตรวจสอบคำนิยามองคกรแตละประเภท ไดที่หนา 20 )

Youtube

URL (Youtube)…………………….……………………. 
จำนวน Follower (Youtube)…………………….……………………. 
สงตัวอยางผลงานที่โดดเดน (Youtube)…………………….……………………. 
ลิงคผลงานที่นำเผยเเพร youtube (Youtube)…………………….…………………….

Facebook

URL (Facebook)…………………….…………………….
จำนวน Follower (Facebook) …………………….……………………. 
สงตัวอยางผลงานที่โดดเดน (Facebook)…………………….……………………. 
ลิงคผลงานที่นำเผยเเพร youtube (Facebook)…………………….……………………. 

Tiktok

URL (Tiktok)…………………….……………………. 
จำนวน Follower (Tiktok)…………………….……………………. 
สงตัวอยางผลงานที่โดดเดน (Tiktok)…………………….……………………. 
ลิงคผลงานที่นำเผยเเพร youtube (Tiktok)…………………….……………………. 

บุคคลธรรมดา หรือ กลุมบุคคล

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

นิติบุคคล

Other

URL (Other)…………………….……………………. 
จำนวน Follower (Other)…………………….……………………. 
สงตัวอยางผลงานที่โดดเดน (Other)…………………….……………………. 
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2569 ดานองคกรนวัตกรรม
ดานองคกรนวัตกรรม แบงออกเปน

1. ตอบแบบสอบถามการจัดการองคกรนวัตกรรมดวยตนเอง 
 ผานระบบประเมินออนไลน (https://iop.nia.or.th) 
2. จัดเตรียมรายงานนำเสนอการดำเนินการพัฒนานวัตกรรมองคกรโดยรวม 
 (Innovative Organization Report) 
3. เตรียมการเขาประเมินศักยภาพนวัตกรรมองคกร โดยเจาหนาที่จากสนช.

วิสาหกิจขนาดใหญและวิสาหกิจขนาดกลาง
วิสาหกิจขนาดยอมและรายยอย
องคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคประชาสังคม

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

(สามารถตรวจสอบคำนิยามองคกรแตละประเภท ไดที่หนา 24 )
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แบบประเมนิศกัยภาพดานนวัตกรรมองคกร Innovative Organization Model (IOM)

ระดับยุทธศาสตร (Strategic Level)

1. มิติดานยุทธศาสตรนวัตกรรม (Innovation Strategy) 
วิสัยทัศนและกลยุทธดานนวัตกรรม (Vision and Strategy)
คานิยมรวม (Shared Value)
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร (Strategic Evaluation)

คำชี้แจงการประเมิน
แบบประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร เปนการประเมินคุณลักษณะดานการบริหารจัดการนวัตกรรม
ภายในองคกรใน 3 ระดับ ซึ่งในแตละระดับมี 8 มิติและ 24 ปจจัยการพิจารณาที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม 
ดังตอไปนี้

2. มิติดานการมุงเนนธุรกิจ (Business Focus) 
การวางแผนตลาดดวยขอมูลเชิงลึก (Market Insight)
การมีสวนรวมของลูกคา (Customer Participation)
การกําหนดกลุมเปาหมายทางธุรกิจ (Business Portfolio)

ระดับสนับสนุน (Fundamental Level)

3. มิติดานบุคลากร (People) 
ผูนํานวัตกรรม (Innovation Leader)
โครงสรางองคกร (Organization Structure)
ผูนํากิจกรรมนวัตกรรม (Stewardship)

4. มิติดานองคความรู (Knowledge)
การสรางความรู (Knowledge Creation)
การแบงปนความรู (Knowledge Sharing)
การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Organizational Learning)

5. มิติดานวัฒนธรรม (Culture)
การสรางแรงจูงใจ (Motivation)
การสรางบรรยากาศนวัตกรรม (Atmosphere)
การทํางานรวมกัน (Collaboration)

6. มิติดานทรัพยากร (Resource)
การจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocation)
การสนับสนุนบุคลากร (Personnel Support)
การจัดการความเปลี่ยนแปลง (Change Management)

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)
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ระดับปฏิบัติการ (Operation Level)

7. มิติดานกระบวนการ (Process) 
กระบวนการนวัตกรรม (Innovation Process)
การจัดการเครือขายพันธมิตร (Partnership)
การจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chains)

8. มิติดานผลิตผล (Result) 
ผลผลิตทางนวัตกรรม (Innovation Output)
รายไดจากนวัตกรรม (Innovation Revenue)
ผลผลิตเชิงความรู (Intellectual Asset)

โดยการประเมินระดับศักยภาพดานนวัตกรรมองคกรมีประเด็นคำถามที่เกี่ยวของจำนวนทั้งสิ้น
50 คำถาม ใชเวลาทำแบบประเมินประมาณ 30 นาที โดยสามารถบันทึกขอมูลในระบบไวระหวาง
ตอบแบบสอบถามกอนกดสงขอมูลได  ผูสมัครประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ดานองคกร
นวัตกรรม ตองเขาตอบแบบสอบถามทางเว็บไซต https://iop.nia.or.th และ “กดสงขอมูล” 
เพื่อใหการตอบแบบประเมินเสร็จสมบูรณ

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)
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แบบสอบถามระดับศักยภาพนวัตกรรมองคกรดวยตนเอง

มิติที่ 1 มิติดานยุทธศาสตรนวัตกรรม (Innovation Strategy)

ปจจัยที่ 1 : วิสัยทัศนและกลยุทธดานนวัตกรรม (Vision and Strategy for Innovation)

1.1 การมีวิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรมขององคกร
ไมมีวิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม
มีวิสัยทัศนดานนวัตกรรม แตไมมีนโยบายและกลยุทธ
มีวิสัยทัศน และนโยบายดานนวัตกรรม แตยังไมมีกลยุทธที่ชัดเจน
มีวิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรมที่ชัดเจน
มีการดําเนินโครงการตามกลยุทธ/นโยบาย/วิสัยทัศนดานนวัตกรรม อยางตอเนื่อง

ปจจัยที่ 2 : คานิยมรวม (Shared Value)

2.1 การสื่อสารใหรับรูและเขาใจในยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม
  ทั้งภายในและภายนอก

ไมมีการสื่อสาร/ชี้แจง ยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม
มีการสื่อสารเกี่ยวกับยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม โดยผูบริหารระดับสูง 
แตยังไมเปนระบบ
มีการสื่อสารเกี่ยวกับยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรมอยางชัดเจนภายในองคกร
มีการสื่อสารเกี่ยวกับยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรมอยางชัดเจนทั้งภายใน
และภายนอกองคกร
การสื่อสารเกี่ยวกับยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม โดยไดรับความรวมมือ
ในการปฏิบัติเปนอยางดีจากทุกฝาย

2.2 โปรดระบุปริมาณการสื่อสารและความเขาใจแนวทางการดำเนินงาน
  ตามยุทธศาสตรนวัตกรรมขององคกร

....................... (จากรอยละ 100) ผูบริหารระดับสูง (Top management) 

....................... (จากรอยละ 100) ผูบริหารระดับกลาง (Middle management)

....................... (จากรอยละ 100) ระดับพนักงาน (Employee)
 

1.2 เปาหมายขององคกรที่มีความทาทายในการพัฒนานวัตกรรม (Challenging Goal)
องคกรไมใหความสําคัญในการสรางเปาหมายที่ทาทาย ไมมีกระบวนการตั้งเปาหมายที่เปนระบบ
องคกรมีการกําหนดเปาหมายที่นําไปสูผลิตภัณท/บริการ ที่เทียบเคียงคูแขง (Benchmarking)
องคกรมีการกําหนดเปาหมายที่นําไปสูผลิตภัณท/บริการ ที่เหนือกวาคูแขง 
องคกรมีการกําหนดเปาหมายที่นําไปสูนวัตกรรมที่สรางความเปลี่ยนแปลงแบบคอยเปนคอยไป 
(Incremental change)
องคกรมีการกําหนดเปาหมายที่นําไปสูนวัตกรรมที่สรางความเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดด 
(Radical change)

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)
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ปจจัยที่ 3 : การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร (Strategic Evaluation)

3.1 การติดตามและประเมินผลความคืบหนา และความสำเร็จของโครงการนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
ไมมีการติดตามและประเมินผลฯ
มีการติดตามและประเมินผลฯ แตยังไมเปนระบบ (เชน มีการรายงานความสําเร็จปลายป หรือ
สิ้นงวด เปนตน)
มีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีตัวชี้วัดและระยะเวลาในการติดตามสมํ่าเสมอ
มีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน
มีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีคณะทํางานจากทุกฝายที่เกี่ยวของมามีสวนรวม

3.2 ระดับความสามารถขององคกรในการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)
องคกรเนนนวัตกรรมที่มีความเสี่ยงตํ่า โดยไมมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เปนรูปธรรม
องคกรเนนนวัตกรรมที่มีความเสี่ยงตํ่า และใหความสําคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง
องคกรยอมรับนวัตกรรมที่มีความเสี่ยงสูง โดยมีการประเมินความเสี่ยงและความคุมคา
องคกรยอมรับนวัตกรรมที่มีความเสี่ยงสูง โดยมีการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง
องคกรยอมรับนวัตกรรมที่มีความเสี่ยงสูง โดยมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ
และบูรณาการเขากับเความเสี่ยงทางธุรกิจ)

ปจจัยที่ 4 : การวางแผนตลาดดวยขอมูลเชิงลึก (Market Insight)

4.1 การเก็บรวบรวมขอมูล สำรวจ วิจัย และสรางประโยชนจากขอมูลเกี่ยวกับตลาดและลูกคา
ไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตลาด ลูกคา และการผลิตอยางเปนระบบ
มีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการเก็บรวบรวมขอมูลตลาด อยางสมํ่าเสมอและเปนระบบ
 มีการเก็บรวบรวมขอมูลลูกคา อยางสมํ่าเสมอและเปนระบบ
 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการผลิต อยางสมํ่าเสมอและเปนระบบ
 มีการนําขอมูลที่จัดเก็บไปวิเคระหและใชประโยชน อยางสมํ่าเสมอ

มิติที่ 2 มิติิดานการมุงเนนธุรกิจ (Business Focus)

4.2 การเก็บขอมูลลูกคา
ไมมีการเก็บขอมูลลูกคา
มีการเก็บขอมูลลูกคา ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการเก็บขอมูลพื้นฐานของลูกคาสําหรับติดตอธุรกิจ (Customer profile)
 มีการเก็บขอมูลความตองการ/ความคาดหวังของลูกคา (Customer needs)
 มีการเก็บขอมูลความพึงพอใจ/ขอรองเรียน (Customer satisfaction/ complaint)
 มีการเก็บขอมูลการซื้อซํ้าของลูกคา (Customer loyalty)
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ปจจัยที่ 5 : การมีสวนรวมของลูกคา (Customer Participation)

5.1 การเก็บรวบรวมขอมูล สำรวจ วิจัย และสรางประโยชนจากขอมูลเกี่ยวกับตลาดและลูกคา
ลูกคาไมมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑ
มีการเก็บขอมูลลูกคา ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ลูกคามีสวนรวมในการใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการ (Customer needs)
 ลูกคามีสวนรวมในการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype development)
 ลูกคามีสวนรวมการทดสอบ/ทดลองใชผลิตภัณฑ (Prototype testing)
 เปดโอกาสใหกลุมอื่น ๆ เชน supplier, vendor มีสวนรวมในการออกแบบพัฒนา
 ผลิตภัณฑ /บริการ

ปจจัยที่ 6 : การกำหนดเปาหมายทางธุรกิจ (Business Portfolio)

6.1 การบริหารจัดการพอรตฟอลิโอดานนวัตกรรม
ไมมีการบริหารจัดการพอรตฟอลิโอดานนวัตกรรมที่ชัดเจน
มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอดานนวัตกรรม ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานการลงทุน
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานรายไดและผลสําเร็จ
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณาตามโอกาสและความทาทาย
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานความเสี่ยง

ปจจัยที่ 7 : ผูนำนวัตกรรม (Innovation Leaders)

7.1 การมีบุคลากรที่คิดคนหรือนำเสนอไอเดียสรางสรรค (Ideator)
ไมมีบุคคลากรเสนอไอเดียใด ๆ
มี อยางกระจัดกระจายและไมมีการจัดการ
มี โดยไอเดียสวนใหญมาจากระดับผูบริหาร
มี โดยไอเดียสวนใหญมาจากฝายงานที่ไดรับมอบหมาย
มี โดยเปดโอกาสใหพนักงานในหลายระดับเสนอไอเดีย

7.2 การใหคำปรึกษา/แนะนำของผูบังคับบัญชา (Coaching)
ผูบังคับบัญชามีการออกคําสั่งและกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางการดําเนินงาน โดยมีการอธิบายรายละเอียด
ผูบังคับบัญชากําหนดเปาหมาย โดยใหคําปรึกษาในการออกแบบแนวทางดําเนินงาน
ผูบังคับบัญชากําหนดเปาหมาย โดยใหพนักงานเสนอแนวทางการดําเนินงานอยางอิสระ
ผูบังคับบัญชากําหนดกรอบการทํางาน โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการออกแบบ
เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงาน

มิติที่ 3 มิติิดานบุคลากร (People)

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

54



ปจจัยที่ 8 : โครงสรางองคกร (Organization Structure)

8.1 โครงสรางเพื่อการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมในองคกร
ไมมีฝายงานทําหนาที่ดานการวิจัย พัฒนา และวัตกรรม
มีฝายงานเฉพาะดานการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม เปนจํานวน รอยละ ........... ของบุคลากรทั้งหมด

9.3 งานนวัตกรรมกับการประเมินผลการทำงานของพนักงาน (Evaluation)
งานนวัตกรรมไมไดนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน
งานนวัตกรรมถูกนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน แตไมใชปจจัยหลัก
งานนวัตกรรมถูกนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน โดยเนนที่ผลลัพธเปนหลัก (Outcome)
งานนวัตกรรมถูกนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน โดยใหความสําคัญ
กับผลลัพธ (Outcome) และกระบวนการเรียนรู  (Learning Process)
งานนวัตกรรมถูกนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน โดยใหความสําคัญ
กับผลลัพธ (Outcome) กระบวนการเรียนรู  (Learning Process)  และการวัดผล (Evaluation) 
อยางเปนระบบ

8.2 การสนับสนุนพนักงานในการเรียนรูงานที่หลากหลาย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
มีการหมุนเวียนพนักงานเพื่อทดแทนพนักงานที่ลาออก
มีการหมุนเวียนพนักงานในสายงาน เพื่อเรียนรูงานที่เกี่ยวของ
มีการหมุนเวียนพนักงานขามสายงาน เพื่อเรียนรูงานที่หลากหลาย
มีกระบวนการที่เปดโอกาสใหพนักงานทํางานรวมกันในลักษณะโครงการ (Project base)
มีกระบวนการที่เปดโอกาสใหพนักงานทํางานรวมกับหนวยงานพันธมิตรภายนอก

ปจจัยที่ 9 : ผูนำกิจกรรมนวัตกรรม (Stewardship)

9.1 การมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมของพนักงาน (Involvement and Ownership)
พนักงานมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมเฉพาะที่ไดรับมอบหมาย
พนักงานมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมอยางใกลชิดหลายกระบวนการ 
โดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีสวนรวมในการออกไอเดียนวัตกรรม
 มีสวนรวมในการคัดเลือกไอเดียนวัตกรรม
 มีสวนรวมในการพัฒนาไอเดียนวัตกรรม
 มีสวนรวมในการนําเสนอไอเดียนวัตกรรม

9.2 โปรดระบุระดับการปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรในแตละระดับในองคกร 
  (Interaction/ Communication)

_______ (จากรอยละ 100) ระหวางผูบริหารระดับสูง – ระดับผูจัดการ 
_______ (จากรอยละ 100) ระหวางผูบริหารระดับสูง – ระดับพนักงาน 
_______ (จากรอยละ 100) ระหวางรระดับผูจัดการ – ระดับพนักงาน 
_______ (จากรอยละ 100) ระหวางพนักงาน - พนักงาน
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ปจจัยที่ 10 : การสรางความรู (Knowledge Creation)

ปจจัยที่ 11 : การแบงปนความรู (Knowledge Sharing)

10.1 การสนับสนุนองคความรูเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม (Knowledge Creation) 
 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

องคกรมีการจัดเก็บขอมูลและองคความรูภายในองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
องคกรมีการจัดหาขอมูลและองคความรูจากภายนอก เพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
องคกรเปดโอกาสใหพนักงานรองขอขอมูลหรือองคความรูที่ตองการ 
เพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
องคกรมีกระบวนการที่เปดโอกาสใหพนักงานแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางกัน 
เพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
องคกรมีกระบวนการที่เปดโอกาสใหพนักงานไดเรียนรูองคความรูใหมจากภายนอก 
เพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม

10.2 การใชเครื่องมือในการวิเคราะห แปลงขอมูล เพื่อสรางองคความรู
ยังไมมีการใชเครื่องมือในการจัดการขอมูล และนําไปวิเคราะหอยางเปนรูปธรรม
มีการใชเครื่องมือในการจัดการขอมูล และนําไปวิเคราะหในการทํางาน ดังตอไปนี้
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 องคกรมีการจัดทําฐานขอมูลองคความรู ที่พนักงานสามารถเขาถึงได (Knowledge Portal)
 องคกรมีการใชเครื่องมือเพื่อบริหารจัดการขอมูลการทํางาน อาทิ ระบบผังงาน (Workflow) 
 หรือ ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารงาน (Management Information System)
 องคกรมีการใชเครื่องมือวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ อาทิ Business intelligence (BI), 
 Data Analytics หรือ Artificial Intelligence (AI)
 องคกรมีการใชเครื่องมือวิเคราะหเพื่อการวางแผน อาทิ ระบบ Enterprise Resource 
 Planning (ERP) หรือ Manufacturing Resource Planning (MRP)

11.1 การเขาถึงองคความรูภายในองคกร (Knowledge Access)
การเขาถึงองคความรูภายในองคกรยังเปนไปอยางจํากัดและไมเปนระบบ
การเขาถึงองคความรูภายในองคกรมีการจัดการอยางเปนระบบ ดังตอไปนี้
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการจัดการองคความรูในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว
 มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงงาย ไมซับซอน
 มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางทั่วถึง
 มีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงองคความรูไดอยางเปนระบบ

มิติที่ 4 มิติดานองคความรู (Knowledge)
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ปจจัยที่ 12 : การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Organizational Learning)

11.2 การกระจายองคความรูภายในองคกร (Knowledge Sharing)
องคกรไมมีกระบวนการกระจายความรูใหแกพนักงานที่ชัดเจน การแบงปนความรู
ใหกันคอนขางจํากัด
องคกรมีกระบวนการกระจายความรูใหแกพนักงาน ดังตอไปนี้
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพื่อใหพนักงานรับทราบขาวสารขององคกร
 องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพื่อใหพนักงานแลกเปลี่ยนความรู ภายในสายงาน
 องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพื่อใหพนักงานแลกเปลี่ยนความรู ระหวางสายงาน
 องคกรมีการสงเสริมและกระตุนใหพนักงานถายทอดและกระจายองคความรู

12.2 การจัดอบรมพนักงาน (Training)
โครงการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมใหแกพนักงานมีอยางจํากัด
โครงการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมใหแกพนักงานเปนไป
อยางเปดกวาง ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1)
 ฝกอบรมเบื้องตน สําหรับพนักงานทุกระดับ
 ฝกอบรมอยางเขมขน สําหรับสายงานที่เกี่ยวของ
 เขารวมฝกอบรมภายนอกตามความเหมาะสม
 เปดโอกาสใหพนักงาน เสนอหัวขอการฝกอบรมที่สนใจ

12.1 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณในอดีต (Learning Process)
ระบบในการเรียนรูจากประสบการณในอดีตยังขาดความชัดเจนหรือเปนรูปธรรม 
ยังคงมีขอผิดพลาดที่เคยเกิดขึ้นซํ้า ๆ ในโครงการใหมอยูตลอด
มีการเรียนรูจากประสบการณในอดีตแตยังไมเปนระบบ (ไมมีการจดบันทึกใหเปน best practice) 
โดยกระบวนการเรียนรูเกิดจากการความสัมพันธสวนบุคคล ไมมีการนําสิ่งที่เรียนรูมาใชในการ
พัฒนานวัตกรรมในอนาคต
มีระบบในการเรียนรูจากประสบการณในอดีตที่ชัดเจน แตกระบวนการเรียนรูยังคงจํากัด
เฉพาะผูที่มีสวนเกี่ยวของในงานนั้น ๆ ยังคงไมมีแนวทางในการนําการเรียนรูมาใชในการพัฒนา
นวัตกรรมในอนาคต
มีกระบวนการเรียนรูที่ชัดเจน มีการนําขอผิดพลาดในอดีตมาปรับเพื่อใหเกิดกระบวนการใหม
อยางเปนระบบ พรอมทั้งกําหนดเปนแนวทางการนําไปใชอยางชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรม
ในอนาคต แตยังคงเนนอยูภายในหนวยงานเปนหลัก
มีกระบวนการเรียนรูที่ชัดเจน มีการนําขอผิดพลาดในอดีตมาปรับเพื่อใหเกิดกระบวนการใหม
อยางเปนระบบ พรอมทั้งกําหนดเปนขอบังคับใชอยางชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต
ของทั้งองคกร
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ปจจัยที่ 13 : การสรางแรงจูงใจ (Motivation)

13.1 การจัดสรรรางวัลเพื่อสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม (Reward)
องคกรไมมีการใหรางวัลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม
องคกรมีการใหรางวัลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมเปนกรณี ๆ ไป (case by case) 
โดยขึ้นกับการตัดสินใจของผูบริหาร
องคกรมีการใหรางวัลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมเปนประจํา โดยมีกระบวนการ
ใหรางวัลที่ชัดเจน โดยขึ้นกับผลสัมฤทธิ์ของนวัตกรรมเปนหลัก (outcome)
องคกรมีการใหรางวัลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมเปนประจํา โดยมีกระบวนการ
ใหรางวัลที่ชัดเจน มีการจัดตั้งงบประมาณไวชัดเจน การใหรางวัลขึ้นกับกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมและผลลัพธของนวัตกรรม
องคกรมีการใหรางวัลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมเปนประจํา โดยมีกระบวนการ
ใหรางวัลที่ชัดเจน โดยมีการจัดตั้งรูปแบบรางวัลที่ชัดเจน เชน การเลื่อนตําแหนงหรือเงิน 
ทําใหพนักงานในองคกรมองวานี่คือสวนหนึ่งของงานและความกาวหนาในงาน

13.2 การเสริมสรางสภาพแวดลอมภายในองคกรใหเหมาะสมตอการสรางสรรค 
 (Creative Environment)

การสงเสริมสภาพแวดลอมในองคกรเพื่อการสรางสรรคนวัตกรรมมีอยางจํากัด
มีการตระหนักถึงสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการสรางสรรคนวัตกรรม แตกระบวนการทํางาน
ยังเปนในรูปแบบเดิม และการตัดสินใจขึ้นกับผูบริหารเปนหลัก
ผูบังคับบัญชาใหความสนใจในการทดลองแนวคิดใหม แตการตัดสินใจยังขึ้นอยูกับ
ผูบังคับบัญชาเปนหลัก
ผูบังคับบัญชาใหความสนใจในการทดลองแนวคิดใหม พรอมใหพนักงานทดลองความคิดนั้น 
แตการตัดสินใจยังขึ้นอยูกับผูบังคับบัญชา
ผูบังคับบัญชาใหความสนใจในการทดลองแนวคิดใหม พรอมใหพนักงานทดลอง
และรับผิดชอบความคิดนั้น

13.3 การกระตุนพนักงานในการพัฒนานวัตกรรม (Encouragement)
องคการมีการสงเสริมและกระตุนพนักงานในการสรางสรรคนวัตกรรม แตยังไมเปนรูปธรรม
องคการมีการสงเสริมและกระตุนพนักงานในการสรางสรรคนวัตกรรม อยางเปนรูปธรรม 
ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการจัดประกวดความคิดและไอเดียใหม (idea)
 มีการจัดประกวดโครงงานนวัตกรรม (project)
 มีกิจกรรมสนับสนุนการสรางสรรคและทํางานรวมกัน (co-creation)
 มีกิจกรรมสงเสริมเพื่อการตอยอดและขยายผลโครงงานนวัตกรรม (implementation)

มิติที่ 5 มิติดานวัฒนธรรมองคกร (Culture)
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ปจจัยที่ 14 : การสรางบรรยากาศนวัตกรรม  (Atmosphere)

ปจจัยที่ 15 : การทำงานรวมกัน (Collaboration)

14.1 การสงเสริมบรรยากาศการทำงาน เพื่อเปดโอกาสการสรางสรรค เรียนรู และทดลอง 
 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

มีคานิยมขององคกรในการไมกลัวความลมเหลวและพรอมแกไขขอผิดพลาดอยางรวดเร็ว
มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ทํางานที่กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค
มีพื่นที่ประชุมที่เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนไอเดียอยางกวางขวาง
มีพื่นที่สําหรับใหพนักงานในการทดลองไอเดียใหมรวมกัน
มีพื้นที่ใหพนักงานไดพบปะ พูดคุย และสังสรรค

15.1 การทำงานรวมกันของคนภายในองคกร (Teamwork)
พนักงานมุงเนนไปที่งานสวนตัว
ความรวมมือเกิดขึ้นก็ตอเมื่อมีการรองขอความชวยเหลือ
มีความรวมมือเกิดขึ้นเปนประจําภายในทีมงาน แตจะเกิดขึ้นระหวางทีมงานก็ตอเมื่อมีการ
รองขอความชวยเหลือ 
มีความรวมมือเกิดขึ้นเปนประจําภายในฝายงาน แตจะเกิดขึ้นระหวางฝายงานก็ตอเมื่อมีการ
รองขอความชวยเหลือ
ทุกฝายงานในบริษัทไดรับการบูรณาการสําหรับการแกปญหาและสรางนวัตกรรมเปนประจํา

15.2 ลักษณะการสื่อสารของพนักงานภายในองคกร (Horizontal Communication)
การสื่อสารเปนไปตามสายการบังคับบัญชาเทานั้น
การสื่อสารภายในองคกรเปนไปอยางอิสระ ดังตอไปนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 การสื่อสารเปนไปอยางอิสระกับเพื่อนรวมงาน ภายในทีมงานเดียวกัน
 การสื่อสารเปนไปอยางอิสระกับหัวหนางาน ภายในทีมงานเดียวกัน
 การสื่อสารเปนไปอยางอิสระระหวางทีมงาน / ฝายงาน
 การสื่อสารเปนไปอยางอิสระ ระหวางผูบริหาร

15.3 ลักษณะการสื่อสารในการทำงานรวมกัน (Open Communication)
การสื่อสารในการทํางานรวมกันยังมีอยูจํากัด
มีการสื่อสารในการทํางานรวมกัน แตการแสดงความคิดเห็นยังเปนไปอยางจํากัด
มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทํางานรวมกันอยางกวางขวาง
มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทํางานรวมกันอยางกวางขวาง 
และมักมีความคิดเห็นที่หลากหลายและแตกตาง
มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทํางานรวมกันอยางกวางขวาง 
โดยใหความสําคัญกับทุกความคิดเห็น และนํามาอภิปราย
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มิติที่ 6 มิติดานทรัพยากร (Resource)

ปจจัยที่ 16 : การจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocation)

16.1 การสนับสนุนดานทรัพยากรรูปแบบตาง ๆ ในการพัฒนานวัตกรรม

16.2 การจัดสรรเวลาเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม (Time Support)
การจัดสรรเวลาเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมยังมีอยูอยางจํากัด
การจัดสรรเวลาเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม เปนไปในรูปแบบตาง ๆ ดังตอไปนี้
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับสามารถเขารวมกิจกรรมและการเรียนรูนวัตกรรม
 มีการจัดสรรเวลาในเวลางานอยางชัดเจนใหกับพนักงานเพื่อพัฒนานวัตกรรม
 ในงานของตนเอง
 มีการจัดสรรเวลาในเวลางานเพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม
 รวมกับฝายงานอื่น ๆ
 พนักงานสามารถจัดสรรเวลาในการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวของไดอยางอิสระ

16.3 การสนับสนุนงบประมาณเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม (Financial Support)
การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมยังมีอยูอยางจํากัด
มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม ดังตอไปนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม 
 มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาองคความรูและขอมูลในการพัฒนานวัตกรรม
 มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม และการเรียนรูนวัตกรรม
 การใชจายงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมเปนไปอยางเปนระบบ และคลองตัว

16.4 การสนับสนุนดานเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม (Technology Support)
การสนับสนุนดานเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนานวัตกรรมยังเปนไปอยางจํากัด
มีการสนับสนุนดานเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนานวัตกรรม ดังตอไปนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง
 มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
 มีการวิเคราะหและประเมินการลงทุนดานเทคโนโลยีอยางเปนระบบ
 มีการกําหนดวิสัยทัศนและวางแผนการลงทุนในเทคโนโลยีสําหรับอนาคต
 (Technology Roadmap)

การสนับสนุนดานทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมยังมีอยูอยางจํากัด
ใหความสําคัญกับการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการจัดสรรพนักงานที่รับผิดชอบงานดานการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะ 
 จํานวน รอยละ _______ ของพนักงานทั้งหมด
 มีการจัดสรรงบประมาณเฉพาะสําหรับการพัฒนานวัตกรรม รอยละ _______ จากรายได
 มีการจัดสรรเวลาและพื้นที่สําหรับพนักงานในการพัฒนานวัตกรรม 
 มีการจัดสรรทรัพยากรรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่องเปน
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ปจจัยที่ 17 : การสนับสนุนบุคลากร (Personnel Support)

ปจจัยที่ 18 : การจัดการความเปลี่ยนแปลง (Change Management)

17.1 เทคนิคที่ใชในการสรรหาบุคคลากร (Recruitment) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
พิจารณาจากความสามารถ ในการตอบสนองตอความรับผิดชอบในตําแหนงงาน 
(Job Description)
พิจารณาจากศักยภาพในการสรางคุณคาตอองคกร อาทิ KSA technique 
(Knowledge-Skill-Ability)
พิจารณาจากไหวพริบและความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหา อาทิ CBR technique 
(Case-based Reasoning)

17.2 มีผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบงานดานนวัตกรรม
ผูบริหารระดับสูงยังไมมีบทบาทในงานดานนวัตกรรมอยางชัดเจน
ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในงานดานนวัตกรรม ดังตอไปนี้
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุนทีมงานดานตาง ๆ อาทิ เงิน คน คําปรึกษา 
 (Providing Support)
 ผูบริหารระดับสูงใหกลยุทธและทิศทางที่ชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรม (Setting Direction)
 ผูบริหารระดับสูงเปนตนแบบที่ดีในการสรางสรรคนวัตกรรม (Being a Role Model)
 ผูบริหารระดับสูงเขารวมกิจกรรมนวัตกรรมอยางตอเนื่อง (Paying Attention)

18.2 การบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงในองคกร (Change Management)
องคกรยังไมมีการบริหารจัดการเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ
องคกรตระหนักถึงความสําคัญของความเปลี่ยนแปลงและแนวทางการจัดการ ดังตอไปนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการวางแผนและรับมือตอการเปลี่ยนแปลง
 มีการกําหนดทีมงานผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
 มีการกําหนดกระบวนการการดําเนินการเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน
 มีการติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก

18.1 การกระจายอำนาจในการบริหาร (Decentralization)
การตัดสินใจในทั้งหมดมาจากผูบริหารระดับสูง
มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจใหกับฝายงานหรือสวนงานตาง ๆ 
ใหอํานาจกับพนักงาน/ทีมงานในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานที่รับผิดชอบ
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ปจจัยที่ 19 : การจัดการเครือขายพันธมิตร (Partnership)

ปจจัยที่ 20 : การจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chains)

19.1 ความรวมมือในการพัฒนานวัตกรรมรวมกับพันธมิตร (Coordination with Partner)
องคกรยังไมมีการพัฒนานวัตกรรมรวมกับพันธมิตรอยางชัดเจน
องคกรมีการพัฒนานวัตกรรมรวมกับพันธมิตรอยางเปนระบบ ไดแก 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการประเมินศักยภาพและคัดเลือกพันธมิตรอยางเปนระบบ
 มีการกําหนดเปาหมายของความรวมมือรวมกันอยางชัดเจน 
 มีการทํางานรวมกันอยางใกลชิดและมีกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบ
 มีการแบงปนองคความรู ทรัพยากรและดําเนินกิจกรรมดานอื่น ๆ รวมกัน

19.2 การประเมินผลการทำงานรวมกันกับพันธมิตร (Evaluation from partnership)
องคกรไมมีกระบวนประเมินผลจากการทํางานรวมกันกับพันธมิตรอยางเปนรูปธรรม
องคกรมีการประเมินผลจากการทํางานรวมกันกับพันธมิตรอยางเปนรูปธรรม ไดแก 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 การประเมินความคุมคาจากผลลัพธของกิจกรรมที่ไดดําเนินรวมกับพันธมิตร
 การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency) ในกิจกรรมที่ไดดําเนินรวมกับพันธมิตร
 การประเมินความพึงพอใจขององคกรและพันธมิตรในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อหาพันธมิตร / ความรวมมือ / กิจกรรมทางเลือก

19.3 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณความรวมมือกับพันธมิตรในอดีต 
          (Learning from Partnership)

องคกรไมมีกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมจากประสบการณที่เกิดจากความรวมมือ
องคกรมีกระบวนการเรียนรูจากการทํางานรวมกันกับพันธมิตร ไดแก 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการวิเคราะหเปาหมาย กระบวนการและผลลัพธจากการทํางานรวมกันเปนประจํา
 มีการจัดเก็บขอมูลการทํางานรวมกันอยางเปนระบบเพื่อสามารถนํามาเรียนรูในภายหลัง
 มีการถายทอดประสบการณและความรูจากกรณีตัวอยางเปนประจํา
 มีการนําประสบการณและการเรียนรูมาใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม

20.1 กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการซัปพลายเชน (Supply Chains)
ไมมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับซัปพลายเชน
มีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับซัปพลายเชน ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการประเมินและบริหารความเสี่ยงในระบบซัปพลายเชน
 มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการทํางานรวมกับซัปพลายเออร อยางตอเนื่อง
 มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสงมอบสินคาอยางตอเนื่อง
 มีการนําระบบไอทีมาชวยในการจัดการซัปพลายเชน

ระดับปฎิบัติการ (OPERATION)
มิติที่ 7 มิติดานกระบวนการนวัตกรรม (Process)
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20.2 การดำเนินงานรวมกับซัปพลายเออรเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานวัตถุดิบ

21.1 ความเปนระบบในการสรางกระบวนการสรางนวัตกรรมในองคกร
ไมมีกระบวนการสรางนวัตกรรมที่ชัดเจนเปนระบบ
มีการกระบวนการสรางนวัตกรรมอยางชัดเจน ดังตอไปนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการวิจัยและพัฒนาภายในองคกร
 มีการวิจัยและพัฒนารวมกับผูเชี่ยวชาญ/หนวยงานภายนอก
 มีการวิจัยและพัฒนารวมกับซัปพลายเออร
 มีการวิจัยและพัฒนารวมกับคูคาและลูกคาเปาหมาย

21.2 ผลสำเร็จจากการจัดการองคความรูเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ยังไมมีผลสําเร็จจากการจัดการองคความรู
มีผลผลิตจากการจัดการองคความรู ดังตอไปนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการปรับปรุงผลิตภัณฑ/บริการจากองคความรู
 มีการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการใหม
 มีการพัฒนาโมเดลธุรกิจใหม
 องคกรไดรับรางวัลดานการจัดการความรู

21.3 การปรับปรุงระบบภายในเพื่อรองรับการพัฒนานวัตกรรม
ไมมีการปรับปรุงระบบเพื่อรองรับการพัฒนานวัตกรรม
มีการปรับปรุงระบบเพื่อรองรับการพัฒนานวัตกรรม ดังตอไปนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการปรับโครงสรางภายในบริษัทใหยืดหยุน เพื่อรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต
 มีการพัฒนากระบวนการทํางานใหม เพื่อรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต
 มีการกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาระบบรวมกันในแตละฝายงานในองคกร
 มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบภายในองคกรอยางตอเนื่อง

ไมมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับซัปพลายเออร
มีการดําเนินงานรวมกับซัปพลายเออร เพื่อพัฒนานวัตกรรมในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 พัฒนาวัตถุดิบใหมีตนทุนที่ตํ่าลง
 พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณภาพที่ดีขึ้น
 พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณสมบัติใหมที่ดีขึ้น
 พัฒนาการบริหารจัดการรวมกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ปจจัยที่ 21 : กระบวนการนวัตกรรม (Innovation Process)
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(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)
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มิติที่ 8 มิติดานผลิตผลจากนวัตกรรม (Result)

ปจจัยที่ 22 : ผลผลิตทางนวัตกรรม (Innovation Output)

ปจจัยที่ 23 : รายไดจากนวัตกรรม (Innovation Revenue)

ปจจัยที่ 24 : ผลผลิตเชิงความรู (Intellectual Asset)

22.1 การพัฒนานวัตกรรมในชวง 3 ปที่ผานมา

22.2 ประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนานวัตกรรม (Effectiveness)
ไมมีการพัฒนานวัตกรรมในชวงที่ผานมา
ประโยชนจากากรพัฒนานวัตกรรม ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ/บริการ 
 เพิ่มประสิทธิภาพดานกําลังการผลิต
 ลดตนทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน
 ขยายฐานลูกคาจากผลิตภัณฑ/บริการใหม

24.1 ผลผลิตเชิงความรูจากนวัตกรรมในชวง 3 ปที่ผานมา
ไมมีผลผลิตนวัตกรรมในชวง 3 ปที่ผานมา
มีผลผลิตนวัตกรรม ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 องคความรูจากการวิจัยและพัฒนา
 ลิขสิทธิ์/การออกแบบ
 สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
 องคความรูในรูปแบบธุรกิจใหม

23.1 การเพิ่มรายได/การลดตนทุน จากผลงานนวัตกรรม
องคกรยังไมมีรายไดจากงานนวัตกรรม
องคกรมีรายไดที่เพิ่มขึ้น/ตนทุนที่ลดลง จากผลงานนวัตกรรม คิดเปน รอยละ _______ 

ไมมีการพัฒนานวัตกรรมใด ๆ ในชวง 3 ปที่ผานมา
มีผลผลิตภัณฑทางนวัตกรรม ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 นวัตกรรมระดับโลก (นวัตกรรมที่แตกตางจากสิ่งที่มีในตลาดอยางโดดเดน) 
 ทั้งหมด _______ ชิ้น
 นวัตกรรมระดับประเทศ (นวัตกรรมที่ไมเคยปรากฎในอุตสาหกรรมหรือตลาดในประเทศ) 
       ทั้งหมด _______ ชิ้น
 นวัตกรรมระดับองคกร (นวัตกรรมที่องคกรพัฒนาขึ้นเพื่อแขงขันกับสิ่งที่มีอยูในตลาด) 
       ทั้งหมด _______ ชิ้น
 นวัตกรรมดานกระบวนการ (นวัตกรรมเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร) 
       ทั้งหมด _______ กระบวนการ

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2569

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)
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Q: เคยไดรางวัลจากเวทีอื่นมาแลว หรือเคยไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานอื่น
(รวมถึง NIA) มากอน สามารถสมัครไดหรือไม?

หมวดที่ 1: คุณสมบัติและเงื่อนไขการสงผลงาน

คำถามที่พบบอย (FAQ): การประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ

A: สามารถสมัครไดคะ เราเปดกวางใหผลงานที่มีศักยภาพเขารวมประกวด
แมจะเปนผลงานที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับทุนสนับสนุนมาแลวก็ตาม

Q: ใครบางที่มีสิทธิ์สงผลงานเขาประกวด?

หมวดที่ 2: ขั้นตอนการสมัครและการแกไขขอมูล

A: เปดรับทั้งบุคคลทั่วไป กลุมบุคคล และนิติบุคคล โดยรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะ
จะขึ้นอยูกับประเภทรางวัลที่สมัคร ทานสามารถตรวจสอบเกณฑโดยละเอียดไดจาก
"คูมือการประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ"

Q: การสมัครมีคาใชจายหรือไม?
A: การสมัครเขารวมประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ไมมีคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น

Q: จะทราบไดอยางไรวาการสงผลงานออนไลนเสร็จสมบูรณแลว?
A: หลังจากกด "Submit" ระบบจะสง อีเมลยืนยันการสมัคร
ไปยังอีเมลที่ทานลงทะเบียนไวทันที

Q: หากกดสงผลงาน (Submit) ไปแลว แตอยากกลับไปแกไขขอมูล ตองทำอยางไร?
A: หากกด "Submit" แลวจะไมสามารถกลับไปแกไขใบสมัครเดิมไดคะ
  • กรณีเลือกประเภทผิด: ใหทําการสมัครเขามาใหมในประเภทที่ถูกตอง โดย NIA
  จะยึดถือผลงานลาสุดที่ทานสงเขามาเปนสําคัญ
  • แนะนํา: หากยังไมมั่นใจ ใหกด "Save" (บันทึกราง) ไวกอนเพื่อกลับมาแกไข
  ไดจนถึงวันปดรับสมัคร

Q: ผลงานที่เกิดจากความรวมมือระหวางหลายองคกรสงไดหรือไม?
A: สงไดคะ นวัตกรรมมักเกิดจากการรวมมือ หากมีมากกวา 1 องคกร
ที่รวมสรางสรรคผลงานก็สามารถเสนอชื่อเขารวมได

Q: หนึ่งหนวยงานสามารถสงไดกี่ผลงาน?
A: หนวยงานสามารถสงไดมากกวา 1 ผลงาน แตมีเงื่อนไขวา 1 ผลงาน (Project)
จะตองเลือกสมัครไดเพียง 1 ดาน (Category) เทานั้น
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คำถามที่พบบอย (FAQ): การประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ

Q: ลักษณะผลงานแบบไหนที่มีโอกาสไดรับรางวัล?

หมวดที่ 3: เกณฑการพิจารณาและการประกาศผล

A: ผลงานนวัตกรรมตองมีความโดดเดนใน 3 ดานหลัก คือ
  1. ความใหม: มีความแตกตางหรือสรางสรรคใหม
  2. การนําไปใชจริง: ผานขั้นตอนการทดลองและมีการใชงานจริงแลว
  3. ผลกระทบ: สรางคุณคาที่จับตองไดตอเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดลอมของประเทศ

C: หลังจากปดรับสมัครแลว จะทราบผลไดอยางไร?
A: หากผลงานของทานผานการคัดเลือกเขาสูรอบนําเสนอผลงาน (Pitching)
จะมีเจาหนาที่ติดตอนัดหมายกลับไปตามเบอรโทรศัพทที่ทานระบุไวในใบสมัคร
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