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การจ้างเหมาโครงการพัฒนาความสามารถ
และความร่วมมือด้านนวัตกรรมในกลุ่ม

เครือข่าย เพ่ือการพัฒนาเยาวชน
เลขที่โครงการ 67129507992
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วัตถุประสงค์
1. เพ่ือจ้างเหมาดําเนินการจัดโครงการพัฒนาความสามารถและความร่วมมือด้านนวัตกรรมในกลุ่มเครือข่ายเพ่ือ

การพัฒนาเยาวชน ภายใตแ้นวคิดเส้นทางนวัตกรรุ่นใหม่...สู่การสร้างธุรกิจสีเขียว (Green Journey for 

Young Innovator)

2. เพ่ือจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจแก่เยาวชน สนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์

จริงด้านนวัตกรรมและการสร้างธุรกิจสีเขียว

3. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการทํางานผ่านเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเยาวชน สถาบัน การศึกษาและผู้ประกอบการ 

นําไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมคิดค้นแนวทางการริเริ่มดําเนินการเปลี่ยนผ่านองค์กรจริง นําไปสู่การ

สร้างธุรกิจสีเขียวซึ่งเป็นรากฐานสําคัญในการพัฒนาสังคมการเรียนรู้และนวัตกรรมอย่างยัง่ยืน
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2.   คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

2.10   ผู้เสนอราคาต้องมีประสบการณ์และผลงานที่คล้ายกับงานจ้างดังกล่าว จากหน่วยงานของ

รัฐหรือเอกชนที่เชื่อถือ มูลค่าไม่น้อยกว่า 3,775,000 บาท (สามล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

โดยต้องแนบสําเนาคู่สัญญาจ้างหรือสําเนาใบรับรองผลงาน
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ขอบเขตการดําเนินงาน
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3. ขอบเขตของงานที่จะดําเนินการจัดจ้าง
3.1  การเตรียมกิจกรรมการพัฒนาทักษะนวัตกรภายใต้แนวคิดการเปลี่ยนแปลงองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืน (Green Transformation) โดยมีรายละเอียดดังนี้

3.1.1 ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนประชาสัมพันธก์ิจกรรมการพัฒนาทักษะนวัตกรภายใต้
แนวคิดการเปลี่ยนแปลงองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Green Transformation) โดยแบ่ง
แผนการดําเนินงานตามกิจกรรมดังนี้

            - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้ประกอบการ จํานวน 2 วัน

            - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูอาจารย์ จํานวน 4 วัน

            - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับเยาวชน จํานวน 5 วัน

            - กิจกรรมการติดตามผลหลังดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

            - กิจกรรมแสดงผลความสําเร็จภาพรวมของโครงการ
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3.12 ดําเนินการวิเคราะห์และจัดทําเนื้อหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน (Green Transformation) ให้สอดคล้องกับกระบวนการ STEAM4INNOVATOR 4 ขั้นตอน

การสร้างนวัตกรรม ให้ตรงกับกลุ่มผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 

กลุ่มเยาวชน กลุ่มครูอาจารย์และกลุ่มผู้ประกอบการ 
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หลักสูตรแผนการพัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรม
สําหรับเยาวชนไทย
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Stage 1 Insight : เข้าใจความต้องการของผู้
ใช้งาน และสามารถระบุปัญหา (Challenge 
Statement) ได้

Stage 2 Wow! Idea : ระดมสมอง ค้น
หาวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

Stage 3 Business Model : 
สร้างและทดสอบตัวต้นแบบ (Prototype) 
และเขียนแผนธุรกิจ

Stage 4 Production & Diffusion : 
ผลิตชิ้นงาน สร้างแบรนด์ นําเสนอสินค้า
อย่างไรให้โดนในลูกค้า (Pitching)

สําหรับเยาวชนไทยที่ต้องการก้าวไปเป็น
นวัตกร แนวทางหลักที่สํานักงานนวัต
กรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มุ่งใช้

ในการพัฒนาผู้ประกอบการจะ
ถูกบูรณาการเข้ากับความรู้ความเข้าใจ

ทางด้าน STEAM : Science, 
Technology, Engineering, Art, 

Mathematics และมีมิติการนําแนวคิด
เชิงนวัตกรรมมาทําป็นธุรกิจนวัตกรรม 

หลักสูตรแผนการพัฒนา
ศักยภาพด้านนวัตกรรม

WHAT’S STEAM4INNOVATOR ?
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3.1.3 ดําเนินการจัดหาสถานฝกึงานที่มีความต้องการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้เป็นธุรกิจสีเขียว พร้อมจัดทํา
เอกสารแสดงข้อมูลของบริษัทที่เข้าร่วมโครงการ จํานวนอย่างน้อย 30 บริษัท

3.1.4 ดําเนินการประสานงานจัดเตรียมเอกสารเกณฑ์การคัดเลือกเยาวชนและบริษัทสําหรับการเข้าร่วมโครงการ

3.1.5 ดําเนินการจัดกิจกรรมเปิดตัวโครงการ จํานวน 1 ครั้ง ในรูปแบบออนไลน ์พร้อมถ่ายทอดสดผ่านเฟซบุ๊ก 
STEAM4INNOVATOR หรือ สนช. โดยมีการจัดหาไฟส่องสว่าง ระบบสําหรับจัดงานเปิดตัวรูปแบบออนไลน์ จัด
เตรียมอุปกรณ์กล้อง อุปกรณ์ระบบเสียง ไมโครโฟนสําหรับพิธีกรและผู้เกี่ยวข้อง

3.1.6 ดําเนินการพัฒนาและจัดทําส่ือสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
STEAM4INNOVATOR บนโจทย์เรื่องการเปลี่ยนแปลงองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Green 
Transformation)  จํานวนไม่น้อยกว่า 1 คลิป ความยาวไม่น้อยกว่า 30 นาที

3.1.7 งานดําเนินการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ ์ผลิตส่ือกราฟกิสําหรับกิจกรรมเปิดตัวโครงการและดําเนินการ
ส่ือสารประชาสัมพันธ์ลงในช่องทางออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ก อินสตาแกรม เว็บไซต์ จํานวนไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน
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***ตัวอย่างภาพการจัดกิจกรรมเปิดตัวโครงการในรูปแบบออนไลน์
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ตัวอย่างคลิปเปิดตัวโครงการ 

https://www.youtube.com/watch?v=ifNtk-WAw8w

http://www.youtube.com/watch?v=ifNtk-WAw8w
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ตัวอย่างคลิปเปิดตัวโครงการ 

http://www.youtube.com/watch?v=pcKdrvLzJ0o
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3.2  การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

3.2.1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้ประกอบการจํานวนอย่างน้อย 30 บริษัท 
       ระยะเวลาจํานวน 2 วัน รูปแบบออนไลน์

3.2.2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครู-อาจารย์ จํานวนไม่น้อยกว่า 40 คน 
        เป็นระยะเวลา 4 วัน ณ สถานที่จริง

3.2.3  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับเยาวชน จํานวนไม่น้อยกว่า 80 คน 
       เป็นระยะเวลา 5 วัน ณ สถานที่จริง 

** รายละเอียดข้อย่อยเพ่ิมเติมใน TOR เช่นเรื่องจัดเตรียมอาหาร สถานที่ อุปกรณ์ต่างๆ 
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ตัวอย่างเอกสารประกอบการอบรม
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3.2.4 จัดทําฐานข้อมูลการติดต่อและภาพถ่ายของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยต้องผ่านกระบวนการในการยินยอมของผู้
เข้ารับการอบรมตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

3.2.5 จัดทําเส้ือที่มีตราสัญลักษณ์ของ STEAM4INNOVATOR หรือ สนช. จํานวนไม่น้อยกว่า 150 ตัว

3.2.6 จัดเตรียมของที่ระลึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวนไม่น้อยกว่า 150 ชิ้น

3.2.7 จัดให้มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวตลอดกิจกรรมการอบรม

3.2.8 จัดทําวีดีทัศน์สรุปภาพรวมและประเด็นสําคัญ (Highlight) ของการจัดอบรม คุณภาพความคมชัดระดับ Full 
HD (1920 x 1080p) ความยาวไม่น้อยกว่า 2 นาที จํานวน 1 คลิป

3.2.9  ผลิตส่ือกราฟกิและดําเนินการส่ือสารประชาสัมพันธ์ลงในช่องทางออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ก อินสตาแกรม เว็บไซต์ 
จํานวนไม่น้อยกว่า 12 ชิ้นงาน
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3.3  การติดตามผลหลังดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

3.3.1        การติดตามผลหลังดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการของเยาวชน

3.3.1.1  จัดหาผู้ให้คําปรึกษาให้กับเยาวชนระหว่างฝกึงานจํานวนไม่น้อยกว่า 2 คน ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน

3.3.1.2 ดําเนินการติดตามการเข้าฝกึฝนปฏิบัติงานจริงของเยาวชนในสถานประกอบการจํานวนไม่น้อยกว่า 10 
บริษัท พร้อมจัดทําตัวอย่างคู่มือแผนการดําเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางการเขียนแผนงานของเยาวชน

3.3.1.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมการแชร์ประสบการณแ์ละความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมสีเขียว Founder Meeting 
จํานวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ในรูปแบบออนไลน์

3.3.1.4  จัดหาพิธีกรให้ครอบคลุมต่อการการดําเนินกิจกรรม จํานวนไม่น้อยกว่า 1 คน

3.3.1.5  จัดให้มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวตลอดการลงพ้ืนที่ติดตามผล

3.3.1.6  จัดทําวีดีทัศน์สรุปภาพรวมและประเด็นสําคัญ (Highlight) ของการลงพ้ืนที่ โดยคุณภาพความคมชัด
ระดับ Full HD (1920 x 1080p) ความยาวไม่น้อยกว่า 10 นาที จํานวน 10 คลิป
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3.3.2  การขยายผลของครู-อาจารย์ ในศูนย์สร้างนวัตกรรุ่นใหม่

3.3.2.1  ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือติดตามการขยายผลของครู-อาจารย ์ในศูนย์สร้างนวัตกรรุ่นใหม่ 
STEAM4INNOVATOR จํานวนไม่น้อยกว่า 20 ศูนย ์ในรูปแบบออนไลน ์จํานวน 4 ครัง้ ครัง้ละไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง

3.3.2.2  จัดหาบุคลากรเพ่ือประสานงานติดตามการขยายผลของผู้สร้างนวัตกร ในศูนย์สร้าง
 นวัตกรรุ่นใหม่ STEAM4INNOVATOR ไม่น้อยกว่า 7 คน พร้อมจัดทําเอกสารสรุปผลการติดตามการขยายผลศูนย์
สร้างนวัตกรรุ่นใหม่ STEAM4INNOVATOR

3.3.2.3   รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่พัก และค่าพาหนะ แก่เจ้าหน้าที่หรือบุคลากร สนช. สําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงาน
ติดตามและประเมินผล ใน 4 ภูมิภาค จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง จํานวนครัง้ละไม่น้อยกว่า 2 คน หรือ ตามที่สนช. 
กําหนด

3.3.3 ผลิตส่ือกราฟกิ และดําเนินการส่ือสารประชาสัมพันธ์ลงในช่องทางออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ก อินสตาแกรม เว็บไซต์ จํานวน
ไม่น้อยกว่า 15 ชิ้นงาน
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1. (พ่ีเอก) ได้จากพ่ีนิมาและพ่ีแน๊ตตี้ 
การถอด S4I เข้าไปในหลักสูตร

2. (พ่ีนุ่น) ถอด S4I เข้าไปในห้องเรียน เราจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง :)
3. (พ่ีกอ) จากพ่ีรติ S4I เข้าไปในหลักสูตร เทคนิคการสอนการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย
4. (พ่ีดาว) ได้จากพ่ีนุ่น จัด Cluster (วงแชร์)ระหว่างโค้ชกับ นศ. หลายทีม เพ่ือให้เกิดการโค้ชสลับๆกันไปหลายมุมมอง
5. (พ่ีรติ) ไดไ้อเดียกิจกรรม เปิดรูปให้นศ.คิด ว่าเป็นอะไร เกิดอะไรขึ้น (เพ่ือทําค.เข้าใจ กลุ่มเป้าหมาย)
6. (พ่ีแน๊ตตี้) จากพ่ีนิมา S4I มาทําเป็น 2 เทอม เทอมแรกจบที่ prototype เทอมสองจบที่ bussiness
7. (พ่ีฎอล) เทคนิคการไปป้ายยาให้เพ่ือนมาช่วยเป็นโค้ชกับเรา
8. (พ่ีนิมา) การวางระบบประกัน

คุณภาพ ให้โค้ชยังอยาก
ทํางานกับเรา // 
S4I เข้าไปในหลักสูตร 
ผ่าน GE

ภาพตัวอย่างการติดตามการอบรมทั้งในรูปแบบออนไลน์และลงพ้ืนที่จริง
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ตัวอย่างรูป
ตัวอย่างรูปแบบส่ือประชาสัมพันธ์
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3.4  การจัดกิจกรรมแสดงผลความสําเร็จภาพรวมของโครงการและเปิดพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเครือข่าย
นวัตกร จํานวน 2 วัน ณ สถานที่จริง โดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 50 คน

3.4.1 จัดหาพิธีกรให้ครอบคลุมต่อการการดําเนินกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 2 คน จํานวน 1 วัน

3.4.2 จัดเตรียมวิทยากร ทีมวิทยากรกระบวนการที่มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา
หลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน คนละไม่น้อยกว่า 10 ชัว่โมง

3.4.3  จัดหาบุคลากรที่มีความสามารถในการทําสรุปกิจกรรมเป็นภาพ ไม่น้อยกว่า 3 คน
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**ตัวอย่างผลงานการสรุปกิจกรรมเป็นภาพ
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3.4.4 จัดเตรียมเจ้าหน้าที่และทีมงานอํานวยความสะดวก ให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอบรม เพ่ือประสานงาน ดูแล นัดหมาย และ
แจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวนไม่น้อยกว่า 7 คน

3.4.5  จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มให้เพียงพอต่อผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหน้าที่ จํานวนไม่น้อยกว่า 60 คน ประกอบด้วย อาหาร
กลางวันจํานวน 2 มื้อ, อาหารว่างจํานวน 4 มื้อ ตลอดระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมตามความเหมาะสมและสถานการณ์

3.4.6 จัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณ์ที่จําเป็นต้องใช้ในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมและเพียงพอกับผู้เข้าร่วม เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตลอดจน
การประดับตกแต่งภายในสถานที่และจุดอื่น ๆ ให้สวยงามเหมาะสมตามมาตรฐาน ตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม

3.4.7 จัดเตรียมบอร์ดนิทรรศการแสดงผลงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 10 ชิ้น

3.4.8 จัดเตรียมอุปกรณ์การทํากิจกรรมอบรม เช่น ปากกา กระดาษ ป้ายชื่อสําหรับผู้เข้าร่วม

3.4.9 จัดเตรียมป้ายอลูมิเนียมสําหรับศูนย์สร้างนวัตกรรมรุ่นใหม่หรือตามที่ สนช. กําหนด จํานวนไม่น้อยกว่า 15 ป้าย



สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

© COPYRIGHT RESERVED BY NATIONAL INNOVATION AGENCY (PUBLIC ORGANIZATION) 2O17-PRESENT

**ตัวอย่างป้ายอลูมิเนียมสําหรับศูนย์สร้างนวัตกรรมรุ่นใหม่
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3.4.10 ผลิตส่ือกราฟกิ และดําเนินการส่ือสารประชาสัมพันธ์ลงในช่องทางออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ก อินสตาแกรม เว็บไซต์ 
จํานวนไม่น้อยกว่า 14 ชิ้นงาน

3.4.11  จัดให้มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวตลอดกิจกรรม

3.4.12 จัดทําวีดีทัศน์สรุปภาพรวมและประเด็นสําคัญ (Highlight) ของการจัดกิจกรรม คุณภาพความคมชัดระดับ Full 
HD (1920 x 1080p) ความยาวไม่น้อยกว่า 2 นาที จํานวนไม่น้อยกว่า 2 คลิป

3.4.13 จัดเตรียมรถโดยสาร (รถตู้) รับ-ส่ง ผู้เข้าร่วม จํานวน 2 คัน

3.4.14 ดําเนินการรื้อถอนโครงสร้าง อุปกรณ์ต่างๆ และทําความสะอาดสถานที่ เมื่อการจัดงานเสร็จส้ิน รวมถึงรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทัง้หมดที่อาจเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ

3.5  จัดทําสรุปผลการดําเนินโครงการ โดยสรุปเนื้อหาของการบรรยายในประเด็นต่าง ๆ ภาพบรรยากาศ จัดทําออกมาในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์
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**ร่างช่วงกําหนดการการจัดกิจกรรม



สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

© COPYRIGHT RESERVED BY NATIONAL INNOVATION AGENCY (PUBLIC ORGANIZATION) 2O17-PRESENT

Ref. การออกแบบ Key Visual ของโครงการ 
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เกณฑ์การพิจารณา
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1. การนําเสนอแผนการดําเนินงานในส่วน
ของการบริหารจัดการโครงการ 

คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
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2. การพัฒนาเนื้อหาจัดกิจกรรมตาม
ขอบเขตงาน

คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
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3. ศักยภาพและประสบการณ์ของผู้นําเสนองานและ
ผลงานที่ผ่านมาของผู้ยื่น

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
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13 
ม.ค.

23
ม.ค..

27
ม.ค..

กุมภาพันธ์

บรีฟงาน

ยืน่เสนอราคา
09.0O-12.0O น. 

นําเสนองาน 
(Presentation)
_____________

10.OO น. เป็นต้นไป
@ NIA ห้อง 317

เริม่ดําเนินการ
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steam4innovator@nia.or.th
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