
 

แบบ บก.06 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาควบคุมดูแลระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 2,400,000.-บาท (สองลานสี่แสนบาทถวน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 5 กันยายน 2566 

 เปนเงิน  2,234,160.- บาท (สองลานสองแสนสามหม่ืนสี่พันหนึ่งรอยหกสิบบาทถวน) 

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

- สัญญาจางเลขท่ี สจ-6610-007 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นายธาวิน อริยะเมธาดล  เจาหนาท่ีองคกรนวัตกรรมอาวุโส ฝายบริหารองคกร 

นางสาวเปรมนภา โชติญาณพิทักษ นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรม 

นางสาวสลิลเกตน เกียรติระบิล นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
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รายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference) 

จางเหมาควบคุมดูแลระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค 
 

1. ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ 

1.1 ชื่อโครงการ จางเหมาควบคุมดูแลระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค 

1.2 ความเปนมา 

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ตั้งอยูเลขที่ 73/2 ถนนพระรามที่ 6 แขวง 

ทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร มีพันธกิจในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเรงรัดใหเกิดการพัฒนานวัตกรรม

ในภาคการผลิต ภาครัฐ และภาคสังคมโดยรวมอยางเปนระบบและยั่งยืน สำนักงานมีอาคารอุทยานนวัตกรรม

เปนโครงสรางพื้นฐานเพื่อใชเปนศูนยกลางการพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศ โดยจะเปนศูนยบริการให

ความชวยเหลือแกภาคเอกชนดานการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน และรวม

ดำเนินการระหวางภาคีนวัตกรรมท้ังในภาคการผลิต ภาคการเงินการลงทุน และภาคการศึกษาและวิจัย 

1.3 วัตถุประสงค 

เพื ่อใหอาคารอุทยานนวัตกรรม (Innovation Park) มีการควบคุม ดูแล บำรุงร ักษา 

ตรวจสอบและจัดการระบบงานวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค รวมทั้งอุปกรณที่ติดตั้งอยูใน

อาคารใหสามารถใชงานอยางปลอดภัย มีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดอายุการใชงาน จึงจําเปนตองจัดหาบุคลากร

ที่มีความรูประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และมีเครื่องมือพรอมใหบริการ รวมถึงการจัดการบริหารพลังงาน

อยางประหยัดมีประสิทธิภาพ 
 

2. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

2.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

2.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

2.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

2.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว ชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

2.5 ไมเปนนิติบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

2.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

2.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

2.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสำนักงานนวัตกรรม

แหงชาติ (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวาง

การแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 
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2.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ

ราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

2.10 ผูเสนอราคาตองมีประสบการณและผลงานที่คลายกับงานจางดังกลาว จากหนวยงานของรัฐหรือ

เอกชนท่ีเชื่อถือได มูลคา 1,200,000.-บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน) โดยตองแนบสำเนาคูสัญญาจางหรือสำเนา

ใบรับรองผลงาน 

2.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน 

สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 

กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่น

ขอเสนอ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก 

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดราย หนึ่ง 

เปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน 

ผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

2.12 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนที่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

2.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการดังนี้ 

(1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกิน กวา 1 

ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบ

แสดง ฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่น

ขอเสนอ 

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงาน งบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดย

ผูยื่นขอ เสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ำกวา 1 

ลานบาท 

(3) สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอ

เปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ 

โดย ตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือ
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รายการท่ียื่น ขอเสนอ ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือก

จะตองแสดงหนังสือ รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

(4) กรณีที่ผู ยื ่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียง

พอที่จะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของ

มูลคา งบประมาณที่ยื่นขอเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือ

บริษัทเงินทุน หลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบ

ธุรกิจค้ำประกันตามประกาศ ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหง

ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดย พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ

รับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับ มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่น

ขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน) 

(5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเวนสำหรับกรณีดังตอไปนี้ 

(5.1) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

(5.2) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ

ลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 
 

3. ขอมูลอาคารเบ้ืองตน 

อาคารอุทยานนวัตกรรมเปนอาคารโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก มีกระจกตกแตงโดยรอบ อาคาร

มีความสูง 6 ชั้น มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 13,095 ตารางเมตร พื้นที่ภายในอาคารแบงเปนพื้นที่ใชสอยของ

สำนักงาน และพื้นที่ใหเชา ประมาณ 3,000 ตารางเมตร อาคารประกอบดวยหองทำงาน หองประชุม หองจัด

กิจกรรมอ่ืนๆ ดังตอไปนี้ 

3.1  ชั้นใตดิน ท่ี 1 และ ชั้นท่ี 2 : พ้ืนท่ีรวมโดยประมาณ 2,170 ตร.ม. จอดรถได 59 คัน 

3.2 ชั้น 1 : พื้นที่โดยประมาณ 1,040 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองแสดงผลงานนวัตกรรม หองโถง

สวนกลาง หองเก็บของงานนิทรรศการ หองติดตั้งระบบ หองขายหนังสือ หองน้ำ 

3.3 ชั้นลอย : พื้นที่โดยประมาณ 620 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองรับรอง หองแถลงขาว หองทำงาน 

โถงอเนกประสงค หองน้ำ 

3.4 ชั้น 2 : พื้นที่โดยประมาณ 1,200 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 18 หอง หองประชุม 

3 หอง ความจุ 4 คน  8 คน และ  14 คน หองติดตั้งระบบ พื้นที่ Business Center พื้นที่สวนหยอม และ

หองน้ำ 

3.5 ชั้น 3 : พื้นที่โดยประมาณ 1,100 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 18 หอง หองประชุม 

3 หอง ความจุ 4 คน  8 คน และ 14 คน หองติดตั้งระบบ พ้ืนท่ี Business Center และหองน้ำ 

3.6 ชั้น 4 : พื้นที่โดยประมาณ 1,100 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 18 หอง หองประชุม 

3 หอง ความจุ 4 คน  8 คน และ  14 คน หอง Business Center  และหองน้ำ 

3.7 ชั้น 5 : พื้นที่โดยประมาณ 1,530 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 4 หอง หองประชุมยอย 

ความจุ 12 คน หองประชุมใหญ ความจุ 25 คน หองติดตั้งระบบ หองเก็บของ ระเบียง และหองน้ำ 
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3.8 ชั้น 6 : พ้ืนท่ีโดยประมาณ 1,400 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 7 หอง หองประชุมยอย ความ

จุ 12 คน หองประชุมใหญ ความจุ 50 คน หองติดตั้งระบบ พ้ืนท่ี Business Center ระเบียง และหองน้ำ 

3.9 ชั้นดาดฟา : พ้ืนท่ีโดยประมาณ 318 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ ลานกีฬา หองฟตเนส หองน้ำ 

3.10 ลิฟทแกว 2 ตัว และลิฟทขนของ 1 ตัว : พ้ืนท่ีโดยประมาณ 27 ตร.ม. 
 

4. ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค 

ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค อุทยานนวัตกรรม (Innovation Park) หลักๆ 

มีดังนี้ 

4.1 ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค ไดแก 

4.1.1 ระบบไฟฟากำลัง (Electrical Power System) 

4.1.2 ระบบไฟฟาแสงสวางฉุกเฉิน (Emergency Lighting System) 

4.1.3 ระบบสัญญาณแจงเหตุเพล ิงไหม (Fire Alarm System) และแจงเหตุฉ ุกเฉิน 

(Security Sound System) 

4.1.4 ระบบปองกันฟาผา (Lightning Protection System) 

4.1.5 ระบบลิฟท 

4.1.6 ระบบตูโทรศัพทแบบ IP และเครือขายคอมพิวเตอร (Electrical Communication 

System) 

4.1.7 ระบบเสยีงประกาศสาธารณะ (Public Address System) 

4.1.8 ระบบโทรทัศนรวม (MATV) 

4.1.9 ระบบกลองวงจรปด (CCTV) 

4.1.10 ระบบ Access Control 

4.1.11 ระบบ BAS (Building Automatic Control System) 

4.1.12 ระบบดับเพลิงหัวฉีดอัตโนมัติ (Fire Sprinkler System) 

4.1.13 ระบบไฟฟาสำรอง (Generator) 

4.1.14 ระบบไฟฟาสำรอง (UPS) 

4.1.15 ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 

4.1.16 ระบบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.2 ระบบวิศวกรรมเครื่องกล สวนของระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ประกอบดวย 4 ระบบ 

ไดแก 

4.2.1 ระบบอากาศแบบรวมศูนยระบบทำน้ำเย็นระบายความรอนดวยอากาศ ประกอบดวย 

1. ระบบ Chiller System Management (CSM) 

2. เครื่องทำความเย็น ชนิด Air Cooled Chiller 

3. เครื่องเปาลมเย็น Air Handling Unit (AHU) และ Fan Coil Unit (FCU) 

4. ปมน้ำเย็น (Primary Pump, Secondary Pump) 
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5. สวนประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.2.2 ระบบปรับอากาศแบบแยกสวน 

4.2.3 เครื่องปรับอากาศชนิดปรับน้ำยาอัตโนมัติ (VRF) 

4.2.4 ระบบระบายอากาศ ระบบอัดอากาศ 

4.2.5 ระบบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.3 ระบบวิศวกรรมสุขาภิบาล ประกอบดวย 4 ระบบ ไดแก 

4.3.1 ระบบประปา (น้ำดี) 

4.3.2 ระบบระบายน้ำท้ิง น้ำเสีย และระบายน้ำฝน 

4.3.3 ระบบบำบัดน้ำเสีย 

4.3.4 ระบบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.4 ระบบดับเพลิง ประกอบดวย 3 ระบบ ไดแก 

4.4.1 ระบบน้ำดับเพลิงหัวฉีดอัตโนมัติ (Fire Sprinkler System) 

4.4.2 ระบบหัวรับน้ำ หัวจายน้ำดับเพลิง และสายสูบ 

4.4.3 ระบบเครื่องดับเพลิงชนิดมือถือ 

4.4.4 ระบบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.5 ระบบเครื่องเสียงหองประชุมและโสตทัศนูปกรณ ประกอบดวย 4 ระบบ ไดแก 

4.5.1 ระบบเสียง (Sound System) 

4.5.2 ระบบภาพ (Visual System) 

4.5.3 ระบบไฟฟาแสงสวาง (Lighting) ภายในหองประชุม 

4.5.4 อุปกรณระบบการประชุมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

5. ขอบเขตของงานท่ีจะดำเนนิการจัดจาง 

ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหไดตามแผนงานดูแลและบำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและ

สาธารณูปโภค ของสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติดังนี้ 

5.1 งานจัดการท่ัวไป 

5.1.1 วางแผนพัฒนาและจัดระบบการปฏิบัติงาน 

5.1.2 เสนอแผนงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค ตอผูวาจางภายใน 

10 วัน หลังจากลงนามในสัญญากับผูวาจาง 

5.1.3 ควบคุมการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพ 

5.1.4 ควบคุมคาใชจายอยางประหยัดตามงบประมาณท่ีวางไว 

5.1.5 จัดระเบียบ หนาที ่ และดูแลการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานของผู ร ับจาง และ

ผูปฏิบัติงานท่ีผูวาจางเปนผูจัดหาให 

5.1.6 จัดการแกไขปญหาขอรองเรียนตางๆ ตามขอบขายที่รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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5.1.7 ออกกฎ ระเบียบตางๆ โดยผานการเห็นชอบของผูวาจาง 

5.1.8 ติดตอประสานกับหนวยราชการหรือเอกชนในการบริหารจัดการงานท่ีตองรับผิดชอบ  

เพ่ือประโยชนของการดูแลอาคารและสถานท่ี โดยผานความเห็นชอบของผูวาจาง 

5.1.9 จัดทำ แกไข หรือปรับปรุงแบบ As-built Drawing งานวิศวกรรมประกอบอาคารและ

สาธารณูปโภค ใหทันสมัย และเขียนแบบงานปรับปรุงเพ่ิมเติมตามท่ีผูวาจางกำหนด 

5.1.10 ปฏิบัติหรือกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

ท่ีเก่ียวของกับอาคารและกิจกรรมตางๆ ในอาคาร 

5.1.11 จัดทำการประชาสัมพันธหรือการประกาศเรื่องราวตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหาร

จัดการ 

5.1.12 งานระบบประกอบอาคารและสาธารณูปโภค และการจดัการดานพลังงานเปนประจำ 

ทุกเดือน 

5.1.13 จัดทำตารางแผนการทำงานและการรายงานตามขอกำหนดในรายละเอียดงาน

วิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค ตามขอ 6.2 

5.1.14 ดำเนินการปฏิบัติงานซอมแซมบำรุงรักษา งานระบบตางๆ ตามแผนท่ีวางไว 

5.1.15 ตรวจสอบเบื้องตนทางกายภาพของเครื่องจักรและอุปกรณงานระบบวิศวกรรม เชน 

การรั่วซึม การสั่น เสียงดังผิดปกติ และการบำรุงรักษาเชิงปองกัน ตลอดจนงาน

ซอมแซมแกไขเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยมีขอกำหนดการปฏิบัติ การดูแลบำรุงรักษา

เบื้องตนแยกตามเครื่องจักร – อุปกรณ 

5.1.16 ดำเนินการปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉิน เชน ฝนตก น้ำทวม ตองจัดหาเจาหนาที่ควบคุม

เครื่องสูบน้ำจนกวางานจะแลวเสร็จ 

5.1.17 ดำเนินการปฏิบัติงานแกไขซอมแซมบำรุงรักษาระบบสุขาภิบาล 

5.1.18 จัดทำแผนงานและขั้นตอนการปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน (Emergency Plan) ที่เกี่ยวกับ

ระบบสาธารณูปโภคตางๆ และงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร เพื่อแกไขปญหา

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถติดตอประสานงานกับหนายงาน

ตางๆ และรายงานผลตอผูที่เกี่ยวของไดทันทวงที รวดเร็วและถูกตอง โดยจะตองจัด

แผนงานภายในระยะเวลา 30 วัน หลังจากลงนามในสัญญากับผูวาจาง และฝกซอม

ตามแผนงานท่ีกำหนดไว 

5.1.19 ควบคุมและตรวจสอบการใชพลังงานของอาคารดวยความประหยัด และหาแนว

ทางการทำงานตางๆ เพื ่อใหเกิดการประหยัดพลังงานและจัดทำรายงานการจัด

การพลังงาน 8 ขั้นตอน โดยตองปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการ

อนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550) 

5.1.20 ดำเนินการจัดทำแผนการดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณในระยะยาว รวมท้ัง

แผน งบประมาณคาใชจายสำหรับอะไหลและวัสดุ โดยจะตองจัดสง ภายใน 30 วัน 

หลังจากลงนามในสัญญากับผูวาจาง 
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5.1.21 ผูรับจางตองจัดทำมาตรการควบคุมสินคาคงเหลือ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใชในสถานที่ และ

อาคาร รวมทั้งรายการอะไหลสำรองที่ใชในการงานซอมบำรุงรักษาระบบตางๆ ของ

อาคาร พร อมท ั ้ งจ ัดทำรายงานการบร ิหารจ ัดการรายการอะไหล   (Stock 

Management) สรุปประจำเดือน ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามจำนวนท่ีเหมาะสม ให

มีเพียงพออยูเสมอ และพรอมที่จะนำมาใชบำรุงรักษาอุปกรณเครื่องจักรไดอยาง

รวดเร็ว และคลองตัว นอกจากนี้ ยังตองยินยอมใหผูวาจางเขาตรวจสอบความถูกตอง

ไดทุกเวลาตามท่ีไดรับแจง 

5.1.22 ผูรับจางตองเตรียมขอมูลเฉพาะของพ้ืนท่ีใชสอยของสถานท่ีและอาคารแกผูเชา หรือผู

ท่ีมาใชสถานท่ี 

5.1.23 ในกรณีที่การปฏิบัติงานอันเปนภาระปกติตามขอบเขตงานของผูรับจางไมแลวเสร็จ

ทันเวลาท่ีกำหนด ผูรับจางจะตองจัดหาผูปฏิบัติงานมาเพิ่มเพื่อใหการปฏิบัติงานแลว

เสร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมจากผูวาจาง 

5.1.24 ในกรณีที่ผูวาจางรองขอใหผูรับจางจัดผูปฏิบัติงานมาปฏิบัติงานนอกเหนือวันและ

เวลาปฏิบัติงานปกติตามสัญญา ผูรับจางจะตองจัดผูปฏิบัติงานใหตามจำนวนที่ผู

วาจางรองขอโดยไดรับคาจางตามท่ีผูวาจางและผูรับจางไดตกลงกัน 

5.1.25 ใหคำปรึกษาและดำเนินการจัดทำหรือปรับปรุงปายชื่อสัญลักษณ หรือติดตั้งสัญญาณ 

ที่เหมาะสมทั้งในสถานที่และอาคาร เชน ปายบอกตำแหนงสัญญาณจราจร เสน

จราจรในทางเดินและลานจอดรถ ปายเตือนวัตถุไวไฟ ปายเตือนสถานที่จัดเก็บวัตถุ

อันตราย ปายเตือนไฟฟาแรงสูง ปายแสดงจุดติดตั้งถังดับเพลิง ปายแสดงจุดแจงเหตุ

ฉุกเฉิน และปายบอกทางหนีไฟ ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก

ผูใชสถานท่ีและอาคาร 

5.1.26 ดำเนินการในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับสถานที่และอาคาร และสวนควบของสถานท่ี 

และอาคารใหเปนไปตามท่ีผูวาจางกำหนด 

5.2 การบริหารจัดการซอมบำรุงรักษางานระบบวิศวกรรมและสาธารณูปโภค 

 ผูรับจางจะมีหนาท่ีรับผิดชอบในรายละเอียด ดังนี้ 

5.2.1 ผู ร ับจางมีหนาที ่บริหารจัดการซอมบำรุงรักษางานระบบวิศวกรรมอาคาร และ

สาธารณูปโภค ในอาคารและพื้นที่โดยรอบอาคาร ซ่ึงมีรายละเอียดกำหนดในเอกสาร

คู มือการใชงาน การซอมการบำรุงรักษาและเอกสารอื ่นในลักษณะเดียวกันตาม

มาตรฐานทางวิศวกรรมและมาตรฐานสินคาและมาตรฐานผูผลิตนั้นๆ 

5.2.2 ผูรับจางจะตองตรวจเช็คสภาพการใชงาน ทดสอบการทำงาน รายงานผลการทดสอบ

เปรียบเทียบคามาตรฐาน หรือคาปกติ รวมถึงจะตองดำเนินการซอมแซม แกไขตาม 

ใบรายการแจงซอมประจำวัน พรอมทั้งเสนอแนะการแกไขปญหา อุปสรรค วิธีการ

แกไขระบบตางๆ และชวงระยะเวลาในการแกไข ตามแผนงานบำรุงรักษาเชิงปองกัน

ท่ีผูรับจางจัดทำและนำเสนอใหกับผูวาจาง โดยจัดทำเปนใบรายการตรวจ 
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5.2.3 ผูรับจางจะตองจัดทำตารางงาน เพื่อประกอบการพิจารณาใชงาน ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. ตารางตรวจเช็คสภาพการใชงานของอุปกรณ 

2. ตารางการทดสอบการทำงานของอุปกรณ 

3. ตารางการบำรุงรักษาอุปกรณ 

4. ตารางการเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ ตามอายุการใชงาน 

5. ตารางบันทึกการซอมแซมของอุปกรณ 

6. ตารางสรุปการสำรองวัสดุอุปกรณของระบบตางๆ 

7. ตารางบันทึกมิเตอรไฟฟาและน้ำประปา 

8. ตารางการตรวจสอบบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) หมอแปลง

ไฟ ตู MDB และอุปกรณไฟฟาท้ังหมดเปนประจำทุก 6 เดือน 

9. ตารางงานระบบอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับงานซอมบำรุงระบบประกอบ

อาคาร 

10. รายงานสรุปการเกิดเหตุฉุกเฉิน (Incident & Accident Report) 

11. รายงานสรุปการดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานภายนอก 

12. รายงานสรุปผลการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

13. รายงานสรุปผลการปรับปรุงซอมแซมและบำรุงรักษาอุปกรณไฟฟาทั้งหมดภายใน

อาคารประจำเดือน 

14. รายงานสรุปการดำเนินงาน และปญหาอุปสรรค ในแตละเดือน 

5.2.4 ผูรับจางจะตองจัดทำตารางแผนการทำงาน จดบันทึก และรายงานคาพลังงานตางๆ 

ของอุปกรณทุกวัน ดังนี้ 

1. มิเตอรของการไฟฟานครหลวง (TOU METER) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• คาความตองการกำลังไฟฟาสูงสุด (Peak Demand)  

• คาพลังงานไฟฟาท่ีใชใหบันทึกท้ังในชวง On Peak และ Off Peak 

• รายงานคาความตองการกำลังไฟฟาสูงสุด (Peak Demand) และคาพลังงาน 

    ไฟฟาท่ีใชในชวง On Peak และ Off Peak ใหผูวาจางทราบทุกเดือน 

2. ตูเมนไฟฟา (Main Distribution Board หรือ MDB) 

• คาพลังงานไฟฟาท่ีใชใหบันทึกคาทุกวันท้ังในวันทำการและวันหยุดทำการ 

• คากระแสไฟฟา แรงดันไฟฟา กำลังไฟฟา ตัวประกอบกำลังไฟฟา ความถี่ เปน

ประจำทุกวัน 

3. ตูเมนไฟฟาและตูควบคุมของระบบปรับอากาศ (Chiller Plant) 

• คาพลังงานไฟฟาท่ีใชใหบันทึกคาทุกวัน ท้ังในวันทำการและวันหยุดทำการ 

• คากระแสไฟฟา แรงดันไฟฟา กำลังไฟฟา ตัวประกอบกำลังไฟฟา ความถ่ี 

• คาอุณหภูมิน้ำเย็นดานเขา และดานออก (T in, T out) 
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• คาแรงดันน้ำเย็นดานเขา และดานออก (P in, P out) 

• คาเปอรเซ็นตการทำงานของคอมเพรสเซอรแตละ step ของเครื่องทำความเย็น  

(% Comp) 

• คาอุณหภูมิของอากาศภายนอกของเครื่องทำความเย็น (T Ambient) 

• คาชี้วัดอ่ืนๆ เก่ียวกับระบบปรับอากาศ 

5.2.5 ผูรับจางมีหนาที่ประสานงาน ตรวจสอบดูแลและควบคุมผูรับเหมารายยอย (Sub-

Contractor) ที่เขามาดำเนินการตางๆ ภายในอาคาร ใหดำเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและถูกตองตามหลักวิศวกรรม และทำรายงานสรุปการเขาปฏิบัติงาน 

พรอมท้ังสรุปปญหาและอุปสรรค รวมถึงวิธีการแกไขของผูรับเหมารายยอยทุกเดือน 

5.2.6 ผูรับจางจะตองทำการสำรองคาใชจายในการจัดหาวัสดุและอุปกรณ สำหรับงานซอม

ตางๆ ที่ใชในการดูแลบำรุงรักษาและวัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ ไมนอยกวา 10,000 บาท 

(หนึ่งหมื่นบาทถวน) โดยจะตองเสนอราคาที่จะจัดซื้อใหผูวาจางอนุมัติกอนการจัดซ้ือ

ทุกครั้ง ซึ่งราคาวัสดุและอุปกรณที่เสนอมาจะตองเปนไปตามราคาตลาด และตองนำ

ใบเสนอราคาดังกลาวที่มีการลงนามอนุมัติของผูวาจางมาประกอบเพื่อเบิกคาใชจาย 

โดยคาใชจายในการเบิกจะไมรวมกับสัญญาจางรายเดือน 

5.2.7 จัดทำแผนสำรองวัสดุ อุปกรณ และอะไหลตางๆ ใหกับสำนักงาน เพื่อใหพรอมจะ

เปลี่ยนไดทันที 

5.2.8 บันทึกปริมาณการใชไฟฟาเปนประจำทุกวัน และแยกคาใชจายไฟฟาของแตละหนวย

เปนรายเดือน รวมท้ังวิเคราะหหาแนวทางการใชไฟฟาใหประหยัดและมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามท่ีผูวาจางกำหนด 

5.2.9 ทำความสะอาดภายในบริเวณหอง Sub-Station ตู  MDB และอุปกรณตางๆ ให

สะอาดอยู  เสมอเปนประจำทุกรอบ 1 เดือน เพื ่อใหการทำงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและปองกันอันตรายท่ีจะเกิดข้ึน 

5.2.10 กรณีผูวาจางติดตั้งมาตรวัดหนวยไฟฟา/ประปา เพิ่มเติม หลังจากผูรับจางเขาทำงาน 

ซึ่งไมใชการติดตั้งใหมทั้งอาคาร ผูรับจางตองตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยในการ

ติดตั้ง และผูรับจางจะตองดูแลรักษาใหอยูในสภาพดีและใชงานได 

5.2.11 ตรวจสอบระบบการทำงานของเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรอง ใหพรอมท่ีจะทำงานไดทันที 

ตลอดเวลา 

5.2.12 ใหคำปรึกษางบประมาณคาใชจาย กรณีผูวาจางตองซอมแซมปรับปรุงเพิ่มเติมระบบ

ไฟฟาทุกกรณี ท่ีเปนประโยชนสูงสุดทันตอเหตุการณ 

5.3 ระบบไฟฟาแสงสวางฉุกเฉิน 

5.3.1 จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (preventive maintenance) 

ระบบไฟฟาแสงสวางฉุกเฉินทั้งระบบและอุปกรณไฟฟาแสงสวางฉุกเฉินทั้งหมดเปน

ประจำทุกรอบ 6 เดือน 
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5.3.2 จัดทำรายงานประจำเดือนเพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาอุปกรณ

ไฟฟาแสงสวางฉุกเฉินท้ังหมดภายในอาคารสงใหผูวาจาง 

5.3.3 ตรวจสอบระบบควบคุมไฟฟาแสงสวางฉุกเฉินเปนประจำทุกเดือน เพ่ือใหระบบพรอม

ท่ีจะทำงานไดทันทีตลอดเวลา 

5.3.4 จัดทำแผนสำรองวัสดุ อุปกรณ และอะไหลตางๆ เพ่ือใหพรอมจะเปลี่ยนไดทันที 

5.3.5 ทำหนาที่ใหคำปรึกษางบประมาณคาใชจาย กรณีผู วาจางตองซอมแซมปรับปรุง

เพ่ิมเติมระบบไฟฟาแสงสวางฉุกเฉิน ท่ีเปนประโยชนสูงสุดทันตอเหตุการณ 

5.4 ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมและแจงเหตุฉุกเฉิน 

5.4.1 จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

และอุปกรณท้ังหมด เปนประจำทุกวัน 

5.4.2 จัดทำรายงานประจำเดือนเพื ่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาเชิง

ปองกัน (Preventive maintenance) สงใหผูวาจาง 

5.4.3 ทดสอบการทำงานของระบบ และอุปกรณ เพ่ือใหม่ันใจวาพรอมทำงานไดเม่ือเกิดเหตุ 

เปนประจำเดือนในวันหยุดราชการ 

5.5 ระบบอุปกรณสายลอฟา 

5.5.1 จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณท้ังหมด เปนประจำทุกวัน 

5.5.2 จัดทำรายงานประจำเดือนเพื ่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาเชิง

ปองกัน (Preventive maintenance) สงใหผูวาจาง 

5.5.3 ตรวจสอบสภาพอุปกรณ เชน จุดตอตางๆ ควรมีการเชื่อมและขันใหแนน 

5.6 ระบบตูโทรศัพทสาขาแบบ IP และเครือขายคอมพิวเตอร 

5.6.1 จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณท้ังหมด เปนประจำทุกวัน 

5.6.2 จัดทำรายงานประจำเดือนเพื ่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาเชิง

ปองกัน (Preventive maintenance) สงใหผูวาจาง 

5.6.3 ตรวจสอบอุปกรณตลอดจนสัญญาณท่ีจุดตางๆ อยูเสมอ 

5.7 ระบบลิฟต 

5.7.1 จัดทำตารางและตรวจสอบการทำงานของระบบและอุปกรณเบื ้องตน และจัด

ตารางเวลาเปด - ปด ลิฟต ตามความเหมาะสมเพ่ือการประหยัดพลังงาน เปนประจำ

ทุกวัน 

5.7.2 จัดทำรายงานประจำเดือนเพื ่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาเชิง

ปองกัน (Preventive maintenance) สงใหผูวาจาง 

5.7.3 เมื ่อระบบมีปญหาจะตองรีบแจงใหผู วาจางทราบ และติดตอประสานกับบริษัท

คูสัญญากับสำนักงานทันที เพ่ือใหใชงานไดปกติ 
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5.8 ระบบเสียงตามสาย 

5.8.1 ตรวจสอบ หองควบคุมเครื่องเสียงตองสะอาดไมมีฝุนละออง บำรุงรักษาระบบและ

อุปกรณท่ีเก่ียวของท้ังหมดใหใชงานไดตลอดเวลา 

5.8.2 ตรวจสอบการทำงานตั้งแตตัวชุดเครื่องเสียง และลำโพงทุกจุดในอาคารใหพรอมใช

งานไดตลอดเวลา 

5.8.3 เมื ่อระบบมีปญหาจะตองรีบแจงใหผู วาจางทราบ และติดตอประสานกับบริษัท

คูสัญญากับสำนักงานทันที เพ่ือใหใชงานไดปกต ิ

5.8.4 จัดทำรายงานประจำเดือนเพื ่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาเชิง

ปองกัน (Preventive maintenance) สงใหผูวาจาง 

5.9 ระบบโทรทัศนรวม (MATV) 

5.9.1 จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณท้ังหมด เปนประจำทุกวัน 

5.9.2 จัดทำรายงานประจำเดือนเพื ่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาเชิง

ปองกัน (Preventive maintenance) สงใหผูวาจาง 

5.9.3 ตรวจสอบอุปกรณตลอดจนสัญญาณท่ีจุดตางๆ อยูเสมอ 

5.10 ระบบกลองวงจรปด (CCTV) 

5.10.1 จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณท้ังหมด เปนประจำทุกวัน 

5.10.2 จัดทำรายงานประจำเดือนเพื ่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาเชิง

ปองกัน (preventive maintenance) สงใหผูวาจาง 

5.10.3 ตรวจสอบสัญญาณอยูเสมอ 

5.11 ระบบวิศวกรรมเครื่องกล ในสวนของระบบปรับอากาศ 

5.11.1 งานระบบ Chiller System Management (CSM) 

      ระบบปรับอากาศแบบทองานระบบ Chiller System Management (CSM)  

เครื่องทำความความเย็นแบบ Chiller  เครื่องเปาลมเย็น Air Handling Unit (AHU) Fan Coil Uni (FCU) ปม

น้ำเย็น (Primary Pump, Secondary Pump) 

1. จัดทำตารางการตรวจสอบระบบและบำรุงรักษาอุปกรณ 

2. จัดทำรายงานประจำเดือน เพ่ือสรุปผลการปรับปรุงซอมแซมและบำรุงรักษา 

3. ตรวจสอบการทำงานและเปรยีบเทียบกับการทำงานของอุปกรณจริง 

4. จัดทำรายการวัสดุอุปกรณสิ้นเปลืองตางๆ ท่ีตองการใชในการบำรุงรักษาระบบเพ่ือแจง

สำนักงานเพ่ือดำเนินการจัดหา 

5.11.2 เครื่องทำความเย็นชนิด Air Cooled Chiller 
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1. จัดทำตารางและตรวจสอบการทำงานของระบบและอุปกรณเบื ้องตนเปนประจำ 

ทุกเดือนและแจงผู ว าจางเพื ่อติดตอประสานงานกับคู สัญญาของผู ว าจางใหเขา

ดำเนินงานตามตารางการบำรุงรักษา 

2. จัดทำตารางเวลา เปด - ปด ตามความเหมาะสมเพื่อการประหยัดพลังงานและให

เครื่องมีอายุการใชงานท่ีใกลเคียงกัน โดยความเห็นชอบจากผูวาจาง 

3. จัดทำรายงานประจำเดือนเพื ่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

5.11.3 เครื่องเปาลมเย็น Air Handing Unit (AHU) Fan Coil Unit (FCU) 

1. จัดทำตารางและตรวจสอบ การบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณทั้งหมดเปนประจำทุกเดือน และตรวจสอบการทำงานของเครื่อง

และอุปกรณอยูเสมอ 

2. จัดทำรายงานประจำเดือนเพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษามอเตอร

ปมน้ำ และระบบควบคุมน้ำ สงใหผูวาจาง 

3. ทำความสะอาดแผนกรองอากาศ และบริเวณใกลเคียงอยูเสมอเปนประจำเดือนละครั้ง 

5.11.4 ระบบปรับอากาศแบบแยกสวน 

1. การใหบริการทำความสะอาดและรายการซอมแซมท่ัวๆ ไป 

    เปนประจำทุกรอบ 1 เดือน 

• ทำความสะอาดแผนกรองอากาศ (Air filter) ของ Fan Coil เพื่อชวยการหมุนเวียน

ของลมไดดีข้ึน 

• ทำความสะอาดและแกไขทอน้ำท้ิง (Drain pipe) ท่ีเกิดอุดตัน 

• ทำความสะอาด Condenser Coil เพ่ือไมใหเกิดการอุดตัน ทำใหเครื่องปรับอากาศ

ไมสามารถระบายความรอนไดดี 

• ตรวจเช็คแทนยึดเครื่อง และแทนมอเตอรตางๆ ใหยึดไดม่ันคงและแข็งแรงอยูเสมอ 

• จัดตั้งสายพานของเครื่องสงลมเย็น จัดรอบของ Blower ใหถูกตอง  Alignment 

ของ Pulley และยึด Pulley ใหแนน ติดกับเพลาของพัดลม 

• ตรวจเช็คสารทำความเย็น R-410A (VRF) 

2. การใหบริการทำความสะอาดและรายการซอมแซมท่ัวๆ ไป 

เปนประจำทุกรอบ 3 เดือน 

• ทำตามขอ 5.11 

• ลางทำความสะอาดรังผึ้งดวยปมน้ำแรงดันสูง ดวยน้ำยาเคมีทุกจุดท่ีติดตั้ง 

• ทำความสะอาดมอเตอรพัดลม และชุดควบคุมอุณหภูมิ 

• ทำความสะอาดข้ัวตอสายไฟฟาและอุปกรณไฟฟาตางๆ ภายในเครื่อง 

• ตรวจสอบ Pressure Drop ของลมท่ีผาน Pre filter (ถามี) 

3. การใหบริการทำความสะอาดและรายการซอมแซมท่ัวๆ ไป เปนประจำทุกรอบ 1 ป 
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• ทำตามขอ 5.11 

• ตรวจสอบคาความเปนฉนวนของมอเตอร 

4. การซอมแซมเครื่องปรับอากาศเบื้องตน ในกรณีที่ตรวจสภาพพบวามีอุปกรณบางสวน

ชำรุด เสียหาย ใหแจงสำนักงานทราบ เพื่อแจงใหบริษัทคูสัญญากับสำนักงานมา

ซอมแซมแกไข 

5. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

5.11.5 ระบบระบายอากาศและอัดอากาศ 

1. จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณทั้งหมดเปนประจำทุกเดือน และตรวจสอบการทำงานของระบบอยู

เสมอ 

2. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

5.12 ระบบวิศวกรรมประปาและสุขาภิบาล ประกอบดวย 4 ระบบยอย ไดแก 

5.12.1 ระบบประปา ทอน้ำท้ิง ทอน้ำเสีย และทอระบายน้ำฝน 

1. จัดทำตารางและตรวจสอบระบบเครื่องและอุปกรณ ตั้งแตมาตรวัดน้ำของการประปาเขา

บอพักน้ำชั้นใตดิน จากเครื่องสูบน้ำถึงถังพักน้ำบนดาดฟา ตลอดจนทอและอุปกรณตางๆ 

เปนประจำทุกวัน 

2. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

3. แกไข ซอมแซม กรณีฉุกเฉินตางๆ อาทิ ทอแตก ทอรั่ว น้ำไมไหล เปนตน 

4. จดมาตรวัดน้ำจากการประปาและมาตรวัดน้ำภายในของสำนักงานทุกตัวทุกวัน เพ่ือ

ตรวจสอบการใชน้ำในแตละวัน และหาแนวทางการใชน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 

5.12.2 ระบบบำบัดน้ำเสีย 

1. จัดทำตารางตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) ระบบ

และอุปกรณทั้งหมดเปนประจำทุกเดือน และตรวจสอบการทำงานของเครื่องและ

อุปกรณอยูเสมอ 

2. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

3. จัดทำรายการวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ ท่ีตองใช เพ่ือแจงใหสำนักงานดำเนินการจัดหาตอไป 

5.12.3 ระบบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1. จัดทำตารางตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) ระบบ

และอุปกรณทั้งหมดเปนประจำทุกเดือน และตรวจสอบการทำงานของเครื่องและ

อุปกรณอยูเสมอ 
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2. จัดทำรายงานประจำเดือน เพ่ือสรปุผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงใหผูวา

จาง 

3. จัดทำรายการวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ ท่ีตองใช เพ่ือแจงใหสำนักงานดำเนินการจัดหาตอไป 

5.13 ระบบดับเพลิงประกอบดวย 3 ระบบยอย ไดแก 

5.13.1 ระบบน้ำดับเพลิงหัวฉีดอัตโนมัติ (Fire Sprinkler System) 

1. จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance)

ระบบและอุปกรณท้ังหมดเปนประจำทุกเดือน 

2. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

3. ตรวจสอบแรงดันของน้ำในทออยูเสมอเปนประจำทุกวัน 

5.13.2 ระบบหัวรับน้ำ หัวจายน้ำดับเพลิง และสายสูบ 

1. จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณท้ังหมดเปนประจำทุกเดือน 

2. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

3. ตรวจสอบแรงดันของน้ำในทออยูเสมอเปนประจำ 

4. ทดสอบการฉีดน้ำตามสมควร 

5.13.3 ระบบเครื่องดับเพลิงเคมี และระบบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1. จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณท้ังหมดเปนประจำทุกเดือน 

2. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

3. ตรวจสอบแรงดันและปริมาณเคมีในถังอยูเสมอ 

4. ติดตอบริษัทเครื่องดับเพลิงใหนำถังท่ีมีปริมาณเคมีนอยหรือท่ีใชหมดแลวไปเติมใหเต็ม

เพ่ือใหพรอมท่ีจะใชงานไดเสมอ 

5.14 ระบบเสียง ภาพ และโสตทัศนูปกรณ ประกอบดวย 4 ระบบไดแก  

5.14.1 ระบบเสยีง 

1. จัดเตรียมและทดสอบอุปกรณเครื ่องเสียง ไดแก ไมโครโฟน เครื่องปรับแตงเสียง 

เครื่องขยายเสียง ลำโพง และอุปกรณระบบเสียงตางๆ ของหองแถลงขาว (ชั้นลอย)  

หองประชุมชั้น 5 และชั้น 6 ใหพรอมในการใชงานกอนการประชุม 

2. แกไขปญหาตางๆ ของระบบ อุปกรณ ในหองประชุมไดอยางทันทวงที 

3. ทำความสะอาดอุปกรณ โดยสม่ำเสมอเปนประจำ 

4. จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณท้ังหมดเปนประจำทุกเดือน 
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5. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

5.14.2 ระบบภาพ 

1. จัดเตรียมและทดสอบอุปกรณระบบภาพตางๆ ใหพรอมในการใชงานกอนการประชุม 

2. แกไขปญหาตางๆ ของระบบ อุปกรณ ในหองประชุมไดอยางทันทวงที 

3. ทำความสะอาดอุปกรณ โดยสม่ำเสมอเปนประจำ 

4. จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณท้ังหมดเปนประจำทุกเดือน 

5. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

5.14.3 ระบบไฟฟาแสงสวาง 

1. เปดไฟแสงสวาง ภายในหองประชุมใหพรอมและเพียงพอตอการใชงานจริง 

2. ตรวจสอบหลอดไฟแสงสวางหากชำรุดใหดำเนินการแกไขใหเรียบรอยกอนการใชงาน

จริง 

3. แกไขปญหาตางๆ ของระบบ อุปกรณ ในหองประชุมไดอยางทันทวงที 

4. จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

ระบบและอุปกรณท้ังหมดเปนประจำทุกเดือน 

5. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

5.14.4 อุปกรณการประชุมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1. จัดเตรียมพ้ืนท่ี สายไฟ ปลั๊กไฟ และอุปกรณตางๆ ใหพรอมกอนการใชงาน 

2. แกไขปญหาตางๆ ของระบบ อุปกรณ ในหองประชุมไดอยางทันทวงที 

3. จัดทำตารางและตรวจสอบการบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance)  

ระบบและอุปกรณท้ังหมดเปนประจำทุกเดือน 

4. จัดทำรายงานประจำเดือน เพื่อสรุปผลการปรับปรุงซอมแซม และบำรุงรักษาสงให 

ผูวาจาง 

5.15 บันทึกการตรวจสภาพงานระบบวิศวกรรม สงใหผูวาจาง ประกอบดวย 

5.15.1 รายชื่อพนักงานท้ังหมดของผูรับจาง 

5.15.2 แผนการจัดอัตรากำลัง 

5.15.3 แผนการดำเนินงานและรายงานรายวัน รายเดือน ราย 3 เดือน รายป ประกอบดวย

รายละเอียดตางๆ ตามขอ 5.2.3 

5.16 ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานในการซอมแซมหรือแกไขอุปกรณตามใบแจงซอม โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

5.16.1 รวบรวมใบแจงซอมในแตละวัน 

5.16.2 จัดลำดับการซอมในแตละวัน 
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5.16.3 แจงกำหนดการซอมในแตละวันใหเจาหนาท่ีฝายอาคารฯ ทราบกอนปฏิบัติงาน 

5.16.4 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน 

5.16.5 แจงรายการวัสดุอุปกรณท่ีตองเปลี่ยน 

5.17 รับจางจะตองปฏิบัติงานในการเบิกจายหรือคืนวัสดุอุปกรณตามใบแจงซอม ใหเจาหนาที่พัสดุของ

สำนักงานตรวจสอบ โดยเขียนใบขออนุมัติเบิกวัสดุอุปกรณในแตละวัน 
 

6. ดานบุคลากร 

6.1 คัดเลือกพนักงานที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณ ตามที่ผูวาจางกำหนด และผานการ

ฝกอบรมใหมีความพรอมที่จะเขามาปฏิบัติงานในหนาที่ตางๆ และดูแลรักษาผลประโยชนของผูวาจางอยางมี

ประสิทธิภาพ 

6.2 ผูรับจางตองจัดหาพนักงาน จำนวน 7 คน ในตำแหนงตางๆ ดังนี้ 

6.2.1 วิศวกร          จำนวน 1 อัตรา 

6.2.2 ชางเทคนิคอาวุโสหรือหัวหนาชาง  จำนวน 1 อัตรา 

6.2.3 ชางเทคนิค         จำนวน 3 อัตรา 

6.2.4 ชางเทคนิคดานภาพและเสียง    จำนวน 1 อัตรา 

6.2.5 เจาหนาท่ีธุรการ       จำนวน 1 อัตรา 

6.3 คุณสมบัติของพนักงาน 

 ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานตามคุณสมบัติข้ันต่ำ ดังนี้ 

6.3.1 วิศวกร (ตองเขามาปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินไดตลอด 24 ชั่วโมง) 

1. มีประสบการณงานบริหารจัดการภาพรวมของงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร  

และสาธารณูปโภค และบริหารจัดการบำรุงรักษาอุปกรณเครื่องจักรงานวิศวกรรม

ระบบประกอบอาคารและสาธารณูปโภค โดยเปนอาคารประเภทอาคารสูง หรืออาคาร

ขนาดใหญ 

2. มีประสบการณการบริหารการจัดการพลังงาน และการจัดทำรายงานการจัด

การพลังงานตามกฎหมายกำหนด 

3. วุฒิการศึกษาขั้นต่ำปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล สาขาไฟฟากำลัง  

มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่ตองการมาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยมีหนังสือ

รับรองการผานงานจากหนวยงานของรัฐ หรือเอกชนมาแสดง 

4. มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ก.ว.) 

5. ไดรับการอบรมหลักสูตรเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน 

(จป.หัวหนางาน) 

6. สัญชาติไทย อายุไมต่ำกวา 35 ปบริบูรณ 

7. เพศชายตองพนการเกณฑทหาร 

6.3.2 ชางเทคนิคอาวุโสหรือหัวหนาชาง 
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  (ตองเขามาปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินไดตลอด 24 ชั่วโมง) 

1. มีประสบการณงานควบคุมดูแลและงานซอมบำรุงรักษาอุปกรณเครื่องจักรงานระบบ 

ประกอบอาคาร โดยเปนอาคารประเภทอาคารสูง หรืออาคารขนาดใหญ ที่มีเครื่องทำ 

น้ำเย็น (Chiller) 

2. มีความรูและประสบการณในการควบคุมดูแลและทดสอบระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

3. วุฒิ ปวส. หรือ วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา สาขาเครื่องกล ไฟฟากำลัง หรือสาขาอ่ืน

ท่ีเก่ียวของท่ีมีประสบการณตรงตามลักษณะท่ีตองการมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือวุฒิ 

ปวช. สาขาเครื่องกล ไฟฟากำลัง หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของที่มีประสบการณตรงตาม

ลักษณะที่ตองการมาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการผานงานจาก

หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนมาแสดง 

4. สัญชาติไทย อายุไมต่ำกวา 25 ปบริบูรณ 

5. เพศชายตองพนการเกณฑทหาร 

6.3.3 ชางเทคนิค (ตองเขามาปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินไดตลอด 24 ชั่วโมง) 

1. ชางยนตอยางนอย 1 อัตรา ชางไฟฟาอยางนอย 1 อัตรา หรือชางสาขาอ่ืนๆ ตามความ

เหมาะสมของลักษณะงาน 

2. วุฒิ ปวส. ประสบการณในงานควบคุมดูแลและงานซอมบำรุงรักษาอุปกรณเครื่องจกัร 

งานระบบประกอบอาคารไมนอยกวา 2 ป หรือวุฒิ ปวช. ประสบการณในงาน

ควบคุมดูแล และงานซอมบำรุงรักษาอุปกรณเครื่องจักร งานระบบประกอบอาคาร ไม

นอยกวา 3 ป โดยจะตองเปนอาคารประเภทอาคารสูง หรืออาคารขนาดใหญและอาจ

เสนอผูที ่มีวุฒิไมตรงไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ผู วาจางสงวนสิทธิ์เปนผูพิจารณา  

โดยการพิจารณาของผูวาจางถือเปนท่ีสุด 

3. มีความรูและความสามารถในการใชงานอุปกรณโสตทัศนูปกรณไดในระดับปานกลาง 

และพรอมท่ีจะเรียนรูการใชงานระบบดังกลาว 

4. มีประสบการณดานงานชางท่ัวไป เชน งานซอมแซมงานไม งานสี งานปูน งานโลหะ 

5. สัญชาติไทย อายุไมต่ำกวา 23 ปบริบูรณ 

6. เพศชายตองพนการเกณฑทหาร 

6.3.4 ชางเทคนิคดานภาพและเสียง (ตองเขามาปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินไดตลอด 24 

ชั่วโมง) 

1. วุฒิ ปวส. สาขาไฟฟา หรืออิเล็กทรอนิกส หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. มีประสบการณในงานบริหารจัดการหองประชุม อบรม สัมมนา และโสตทัศนูปกรณ 

ไมนอยกวา 2 ป 

3. สามารถปฏิบัติงานลวงเวลา หรือมาปฏิบัติงานนอกเหนือวันทำงานปกติได 

4. สามารถติดตอประสานงานกับผูใชหองประชุมไดดี 

5. มีความเอาใจใสในการใหบริการ 
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6. สัญชาติไทย อายุไมต่ำกวา 23 ปบริบูรณ 

7. เพศชายตองพนการเกณฑทหาร 

6.3.5 เจาหนาท่ีธุรการ 

1. วุฒิ ปวส. สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของ หรือ วุฒิ ปวช. ที ่ มี

ประสบการณ อยางนอย 2 ป ในงานเอกสาร ธุรการและในสวนท่ีเก่ียวของเปนอยางดี 

2. สัญชาติไทย อายุไมต่ำกวา 20 ปบริบูรณ 

3. เพศชายตองพนการเกณฑทหาร 

หมายเหตุ  การพิจารณาตำแหนงตางๆ อยูในดุลพินิจของผูวาจาง 

6.3.6 พนักงานชางเทคนิค, ชางเทคนิคอาวุโสหรือหัวหนาชาง ตองมีหนังสือรับรองความรู

ความสามารถ สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม อยางนอยจำนวน 2 คน ของจำนวน

พนักงานชางท้ังหมด 

6.3.7 พนักงานของผูรับจางตองเปนผูมีสุขภาพแข็งแรง ไมติดยาเสพติดใหโทษ ไมเปนผู

ทุพพลภาพ ไมเปนผู เสมือนไรความสามารถ ไมเปนโรคติดตอรายแรงและโรคท่ี

กำหนด ไดแก โรคเรื้อน วัณโรค โรคเทาชาง และโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอื่นๆ ท่ี

คณะกรรมการตรวจการจางเห็นวาไมเหมาะสมตอการทำงาน 

6.3.8 พนักงานของผู ร ับจางตองไมมีประวัติอาชญากรรม โดยจะตองมีการตรวจพิมพ

ลายนิ้วมือ เพื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรรมจากสำนักงานตำรวจแหงชาติทุกคน 

ยกเวนเปนความผิดโดยลหุโทษ 
 

7. ภาระหนาท่ีของผูรับจาง 

7.1 ผูรับจางตองจัดเครื่องแตงกายชุดแบบฟอรม บัตรประจำตัวพนักงาน อุปกรณปองกันอันตรายจาก

การทำงานใหพนักงานของผูรับจางเอง โดยใหพนักงานทุกคนแตงกายเปนฟอรมที่เหมาะสมกับตำแหนงทุกวัน

ทำการ ใหเปนระเบียบ เรียบรอยและสะอาด 

7.2 ผูรับจางจะตองจายคาจางใหพนักงานเปนรายเดือน ในอัตราตามแผนงานที่ผูรับจางเสนอและตอง 

ไมนอยกวาท่ีกฎหมายกำหนด ภายในวันสุดทายของเดือน อัตราการจายเงินคาจางใหพนักงานของผูรับจาง ผูรับ

จางจะตองไมหักคาใชจายอื ่นๆ อาทิ คาดำเนินการ คาสวัสดิการตางๆ และหนี้สินอื ่นๆ เปนตน เวนแต 

คาประกันสังคม ในสวนของพนักงานตามอัตราท่ีกฎหมายกำหนด 

7.3 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบ และใหความคุมคาตอพนักงานของผูรับจางที่มาทำงานกับผูวาจาง

เก่ียวกับสิทธิของพนักงานตามกฎหมายแรงงาน โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจางอีก 

7.4 ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการทำงานของพนักงานหนาท่ีตางๆ ใหมีความถูกตอง ครบถวนตาม

ขอบเขตความรับผิดชอบของหนาที่ ตามที่ผูวาจางกำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนใหอยูในขอกำหนด ระเบียบ 

วินัย ของผูวาจาง เพ่ือไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของผูวาจาง 
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7.5 ผูวาจางมีสิทธิในการขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผูรับจาง หากพนักงานของผูรับจางคนใดมีความ

ประพฤติไมเรียบรอย (โดยเฉพาะปญหาความประพฤติตนไมเหมาะสม ทุจริตตอหนาที่ ผิดจริยธรรมและ

ศีลธรรมอันดีงาม) หรือขาดคุณสมบัติ หรือมีผลการปฏิบัติงานไมเปนที่พึงพอใจของผูวาจาง เมื่อผูรับจางไดรับ

แจงจากผูวาจาง หรือเจาหนาท่ีของผูวาจางแลว ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานท่ีมีคุณสมบัติถูกตองมาจัดเปลี่ยน

ใหทันที ภายใน 3 วันนับถัดจากวันท่ีไดรับแจง 

7.6 ผูรับจางจะตองเสนอรายละเอียดของพนักงานในแตละตำแหนง สงใหผูวาจางประกอบการพิจารณา

ลวงหนาภายใน 10 วัน กอนวันเริ่มสญัญาจาง ทั้งนี้ ผูวาจางขอสงวนสิทธิที่จะปรับเปลี่ยนพนักงานของผูรับจาง

ได ท้ังนี้ พรอมยื่นหลักฐานตางๆ จำนวน 1 ชุด ดังนี้ 

7.6.1 รายชื่อพนักงาน 

7.6.2 จำนวนพนักงานพรอมตำแหนง 

7.6.3 รูปถายสีขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) 

7.6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

7.6.5 สำเนาทะเบียนบาน 

7.6.6 สำเนาวุฒิบัตรการศึกษา 

7.6.7 ประวัติการทำงาน ประสบการณ และหนังสือรับรองการผานงานจากหนวยงานของ

รัฐ หรือเอกชน ตามขอ 6.3 คุณสมบัติพนักงานในแตละตำแหนง 

7.6.8 สำเนาใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ก.ว.) ในตำแหนงวิศวกร 

7.6.9 สำเนาการอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน 

(จป. หัวหนางาน) 

7.6.10 สำเนาหนังสือรับรองความรูความสามารถ สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ในตำแหนง

พนักงานชางเทคนิค, ชางเทคนิคอาวุโสหรือหัวหนาชาง 

7.6.11 ใบรับรองแพทย 

7.6.12 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

7.6.13 ชวงเวลาและจำนวนพนักงานท่ีตองปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 

7.6.14 กรณีท่ีมีการเปลี่ยนพนักงานใหม ผูรับจางจะตองสงเอกสารใหผูวาจาง ดังนี้ 

1. หนังสือขอเปลี่ยนพนักงานใหม  จำนวน 1 ฉบับ 

2. เอกสารตามขอ 7.6.3 – 7.6.10 

7.7 ผูรับจางจะตองจัดทำรายละเอียดเงินเดือนตอคนของตำแหนงตางๆ ในขอ 6.2 และคาลวงเวลาใน

วันทำการปกติ คาลวงเวลาในวันหยุด ซ่ึงการคิดคาลวงเวลาใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน สงใหผูวาจางภายใน 

10 วัน กอนวันเริ่มสัญญาจาง โดยคาลวงเวลานี้ไมรวมอยูในคาจางตามสัญญา 

7.8 การปรับเปลี่ยนพนักงานของผูรับจางตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางกอน โดยแจงเปนเอกสาร

ใหผูวาจางทราบกอนเขาปฏิบัติงานอยางนอย 10 วัน ยกเวนกรณีฉุกเฉิน ซึ่งผูรับจางไมสามารถแจงลวงหนา 

ท้ังนี้ ใหอยูในดุลพินิจของผูวาจาง 



หนาท่ี 20 จาก 30 

 

7.9 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องบันทึกเวลาทำงาน แบบสแกนลายนิ้วมือ สำหรับบันทึกเวลาการทำงานของ

พนักงาน และออกรายงานสรุปเวลาการทำงาน ขาด - ลา - มา – สาย สงใหผูวาจางทุกเดือน 

7.10 ผูรับจางตองรับผิดชอบและยินยอมชดใชคาเสียหาย หรือซอมแซมทรัพยสินของผูวาจาง ในกรณีท่ี

เกิดความเสียหายโดยการกระทำของผูรับจางหรือพนักงานของผูรับจาง 

7.11 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบและใหความคุมครองตอพนักงานของผูรับจางที่มาทำงานกับผูวาจาง

เก่ียวกับสิทธิของพนักงานอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงาน โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจางอีก 

7.12 ในกรณีที่มีงานเรงดวนหรือตอเนื่องตองปฏิบัติงานลวงเวลา ผูรับจางจะตองจัดพนักงานเขาทำงาน

ลวงเวลา จนกวางานนั้นจะแลวเสร็จ โดยคาลวงเวลานี้ไมรวมกับการเบิกจายในสัญญาจาง 

7.13 ในกรณีที่พนักงานลาปวย ลากิจ หรือลาอื่นๆ หรือขาดงาน ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานที่มี

คุณสมบัติเทาเทียมกันมาปฏิบัติงานแทนครบจำนวนท่ีกำหนด 

7.14 ผูรับจางตองสงตารางกำหนดเวลาการทำงานในแตละผลัด ใบลงเวลามาปฏิบัติงานของพนักงานใน

แตละวันใหผูวาจางเปนประจำทุกเดือน 

7.15 ผู ร ับจางตองบันทึกการเขา - ออก และรายงานการปฏิบัติงานของชางจากภายนอกที่เขามา

ปฏิบัติงานภายในสำนักงาน 

7.16 ผูรับจางตองจัดทำประวัติเครื่องจักรของทุกระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค 

7.17 ผูรับจางตองจัดทำคูมือการใชงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทุกระบบ เพื่อใหพนักงานทุกคน 

เขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

7.18 บันทึกขอมูลการเบิกกุญแจ เพื่อเขาใชงานหองเครื่องตางๆ หองไฟฟา หองสื่อสาร และหองอื่นๆ 

ท่ีเก่ียวของกับงานวิศวกรรมประกอบอาคาร 

7.19 ผูรับจางตองสงวิศวกรและชางเทคนิคอาวุโส เขารับการเรียนรูงานระบบอาคารจากผูรับจางเดิม

อยางนอย 15 วันกอนเริ่มสัญญาปฏิบัติงานจริง (ภาระคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเปนสวนหนึ่งของสัญญา) 

7.20 เครื่องจักรอุปกรณที ่ทางสวนผูวาจาง ไดทำสัญญากับผูรับจางรายอื่นนั้น ทางบริษัทผูรับจาง

บริหารงานซอมบำรุงอาคารจะตองจดบันทึกขอมูลการทดสอบเครื่องจักรอุปกรณตามชวงเวลาที่เหมาะสม

ตามแตเง่ือนไขขอกำหนดของอุปกรณนั้นๆ เพ่ือใหขอคิดเห็นกับผูวาจาง หากเครื่องจักรหรืออุปกรณท่ีทางสวนผู

วาจางไดทำสัญญากับผูรับจางรายอื่นนั้นเกิดชำรุด ขัดของ ทางผูรับจางบริหารงานซอมบำรุงอาคาร จะตอง

รายงานใหผูวาจางทราบ และใหเปนหนาท่ีของผูรับจางของเครื่องจักรอุปกรณนั้นเปนผูแกไข 

7.21 รายงานความชำรุดบกพรองของงานระบบตางๆ ใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอักษร ตลอดจน

ดำเนินการแกไขใหใชงานไดตามปกติ 

7.22 พนักงานของผูรับจางตองมาปฏิบัติงานวันละ 9 ชั่วโมง รวมเวลาพัก 1 ชั่วโมง สัปดาหละ 6 วัน และ

ตองไมทำงานตอเนื่องกันเกิน 9 ชั่วโมง และมีวันหยุดอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด ท้ังนี้ เวลาเริ่มตนและสิ้นสุดการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนวันหยุดของพนักงานแตละคน ผูวาจางจะเปนผูกำหนดโดยใหวันเสาร วันอาทิตย และ

วันหยุดนักขัตฤกษตองมีพนักงานประจำครบตามตารางดานลางนี้ 
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ตำแหนง วันปฏิบัติงาน เวลา 
จำนวนอัตรา 

(คน) 
รวม (คน) 

วิศวกร จันทร – ศุกร 08.00 - 17.00 น. 1 1 

ชางเทคนิคอาวุโสหรือหัวหนา จันทร – เสาร 08.00 - 17.00 น. 1 1 

ชางเทคนิค 

จันทร – เสาร 

08.00 - 16.00 น. 1 

3 

16.00 – 00.00 น. 1 

00.00 – 08.00 น. 1 

อาทิตย และ

วันหยุดนักขัตฤกษ 

08.00 - 16.00 น. 1 

16.00 – 00.00 น. 1 

00.00 – 08.00 น. 1 

ชางเทคนิคดานภาพและเสียง จันทร – ศุกร 08.00 - 17.00 น. 1 1 

เจาหนาท่ีธุรการ จันทร – ศุกร 08.00 - 17.00 น. 1 1 

   รวม 7 

หมายเหตุ 

 - ผูรับจางสามารถทำแผนการจัดอัตรากำลัง และระยะเวลาแตละผลัดเสนอผูวาจางโดยการกำหนด 

  ระยะเวลาแตละผลัด ใหมีความเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้ ผูวาจางขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา 

  ความเหมาะสม โดยการพิจารณาของผูวาจางถือเปนท่ีสุด 

 - ผูรับจางใชปฏิทินวันหยุดตามประกาศของสำนักงาน 

8. ภาระหนาท่ีของผูวาจาง 

8.1 ผูวาจางจะจายเงินคาจางควบคุมดูแลระบบฯ ใหกับผูรับจางเปนรายเดือน ภายหลังจากเจาหนาท่ี

ของผูวาจางไดตรวจผลงานจางในแตละงวดงานของผูรับจางถูกตองตามเง่ือนไขสัญญาเปนท่ีเรียบรอย 

8.2 ในกรณีท่ีผูวาจางมีความจำเปนตองเพิ่มจำนวนพนักงานชั่วคราวของผูรับจาง เพื่อรองรับกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นเพิ่มเติม ผูรับจางจะตองจัดสงพนักงานในตำแหนงที่ตองการเขาปฏิบัติงานในเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ 

ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาอยางนอย 3 วัน ทั้งนี้ ผูรับจางตองยื่นเอกสารตามขอ 7.6.3 – 7.6.7 

และผูวาจางจะจายคาจางใหกับผูรับจางในอัตราตามตำแหนงงาน โดยคาจางนี้ไมรวมกับการเบิกจายในสัญญา

จาง 

8.3 ผูวาจางมีสิทธิใหผูรับจางเพ่ิมหรือลดจำนวนพนักงานของผูรับจางนอกเหนือจากการจางเหมาบริการ 

ตามขอ 6.2 ได โดยผู ร ับจางต องดำเนินการเพิ ่มหรือลดจำนวนพนักงานใหกับผู ว าจ างทันที ทั ้งนี้ 
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ผูรับจางจะคิดอัตราคาบริการงานควบคุมดูแลระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค ตามจำนวนท่ี

เพ่ิมหรือลดตามราคาท่ีเสนอกับผูวาจาง 

8.4 ผูวาจางจะประเมินการปฏิบัติงานของผูรับจางเปนรายเดือน หากพบวาการประเมินดังกลาวไมผาน

เกณฑท่ีผูวาจางกำหนด (รอยละ 80) เปนเวลา 3 เดือนติดตอกัน ผูวาจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาดังกลาวได 
 

9. เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

ผูรับจางจะตองจัดหาเครื่องมือ เครื่องวัด และอุปกรณตางๆ สำหรับใชในการปฏิบัติงานตาม

สัญญาวาจางไมนอยกวาขอกำหนดท่ีแสดงไวในตารางรายการเครื่องมือ ตอไปนี้ 

ลำดับ รายการ จำนวน (ชุด) 

1 คอมพิวเตอร เพียงพอตอการใชงาน 

2 เครื่องปรินเตอร เพียงพอตอการใชงาน 

3 เครื่องวัดคากระแสไฟฟา ชนิด Clip Amp 2 

4 เครื่องวัดชนิด Multimeter 1 

5 เครื่องวัด Phase Sequence 1 

6 เครื่องวัดอุณหภูมิและความชื้น 1 

7 เครื่องวัดความเร็วลม 1 

8 เครื่องวัดคาความเปนฉนวนและกราวนด 1 

9 ถังฉีดน้ำยาขนาด 5 ลิตร 1 

10 เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูงพรอมหัวฉีด 1 

11 Air Blower ขนาด 4 นิ้ว ½ แรงมา 1 

12 เครื่องสูบน้ำชนิดจุม 1 

13 คีมย้ำสายไฟขนาดเล็ก 1 

14 คีมตัดสายไฟ 2 

15 คีมปากยาว, คีมปอกสายไฟ, คีมล็อค อยางละ 2 

16 เครื่องดูดฝุน + ดูดน้ำ 1 

17 คีมย้ำสายแจ็คโทรศัพท 2 

18 คีมย้ำสาย Lan ขนาด 4C, 6C และ 8C อยางละ 1 

19 สวานไฟฟาแบบเจาะกระแทกขนาด ½” ดอกสวานพร อม

อุปกรณ 

1 

20 สวานไฟฟาแบบเจาะเหล็กขนาด ½” ดอกสวานพรอมอุปกรณ 1 

21 โตะทำงานพรอมปากกาจับชิ้นงาน ขนาด 4 นิ้ว 1 

22 ประแจจับทอขนาด 2 นิ้ว , 3 นิ้ว, 4 นิ้ว อยางละ 1 

23 ประแจบล็อกขนาด 8-32 ม.ม. 1 

24 ประแจแหวนขนาด 8-32 ม.ม. 1 
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ลำดับ รายการ จำนวน (ชุด) 

25 ประแจปากตายขนาด 8-32 ม.ม. 1 

26 ประแจเลื่อนขนาด 6”, 8”, 12”. 18” อยางละ 1 

27 โคมไฟมือถือแบบชารจแบต 1 

28 ประแจหกเหลี่ยมแบบมิลลิเมตร แบบนิ้ว อยางละ 2 

29 เลื่อยไฟฟา (จิ๊กซอ) 1 

30 เลื่อยตัดเหล็ก, เลื่อยตัดไม อยางละ 1 

31 ไขควงปากแบนและแฉก 1 

32 ประแจคอมาสำหรับงานสุขภัณฑ 1 

33 คอนหัวพลาสติก 1 

34 คอนเหล็กสำหรับใชงานท่ัวไปและงานไม 1 

35 คอนสำหรับงานเหล็ก 1 

36 คอนยาง 1 

37 ปนยิงรีเว็ท 1 

38 กรรไกรตัดสังกะส ี 1 

39 คอนเดินสายไฟ 2 

40 ตะไบแบนชนิดหยาบ ขนาด 8 นิ้ว 2 

41 ตะไบแบนชนิดละเอียด ขนาด 8 นิ้ว 2 

42 ตะไบกลมขนาด 6 นิ้ว 1 

43 ตะไบทองปลิง ขนาด 8 นิ้ว 1 

44 วิทยุสื่อสาร ยานความถ่ี 245 MHz 8 

45 ระดับน้ำ 1 

46 บันไดอลูมิเนียม 7 ข้ัน 2 

47 บันไดอลูมิเนียม 9 ข้ัน 2 

48 บันไดอลูมิเนียม 12 ข้ัน 1 

49 ปนยิงกาวชนิดไฟฟา 1 

50 หัวแรงบัดกรีชนิดไฟฟา 1 

51 กลองใสเครื่องมือ 2 

52 ไฟฉาย 5 

53 เข็มขัดนิรภัย 2 

54 ปนดูดตะก่ัว 1 

55 ปนยิงซิลิโคน 2 

56 สกัดปากแบ 1 
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ลำดับ รายการ จำนวน (ชุด) 

57 ตลับ 5 เมตร 2 

58 กระบอกอัดจารบีพรอมสาย 1 

59 เครื่องเจียรมือขนาด 6 นิ้ว 1 

60 Fiber ตัดเหล็ก ขนาด 14 นิ้ว 1 

61 รถเข็นแบบ 4 ลอ 1 

62 ผาใบขนาด 2 x 3 เมตร 1 

63 ไฟสองซอม 2 2 

64 สายยางขนาด ¾ นิ้ว ยาว 30 เมตร 1 

65 แผนปายหรือกรวยหรือวัตถุบอก เขตอันตราย ในขณะปฏิบัติ

หนาท่ี 

3 

66 สายพวงพรอมปลั๊กไฟยาว 20 เมตร 2 

67 ชุดเครื่องมือสำหรับชางปูน และชางส ี อยางละ 1 

หมายเหตุ  เครื่องมือที ่กำหนดจะตองมีครบตามสัญญาบริการและเครื่องมือตองพรอมที ่จะใชงานได

ตลอดเวลา หากมีงานซอมบำรุงที่ตองการใชเครื่องมือนอกเหนือจากที่กำหนดตามสัญญา ผูรับจางตอง

จัดหามาโดยคาใชจายเปนของผูรับจาง เพื่อใหการซอมบำรุงเสร็จสมบูรณ ภายใน 10 วันถัดจากวันที่ได 

รับแจงจากผูวาจาง 
 

10. เง่ือนไขอ่ืน 

10.1 ผูรับจางตองไมนำงานทั้งหมดหรือสวนหนึ่งสวนใดในรายละเอียดการจางเหมาบริการไปจางชวง  

โดยเด็ดขาด 

10.2 ผูรับจางจะตองรายงานผลการกระทำความผิดที่เกิดขึ้นไมวาทั้งทางแพงหรือทางอาญา หรือมีการ

แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบหรือโดยทุจริต ตอทรัพยสินของผู วาจาง ตามที่ผู รับจางรับบริหารจัดการ 

ไมวาผู กระทำผิดนั ้นจะเปนบุคคลใด ผู ร ับจางตองดำเนินการปกปอง ปองกันรักษาทรัพยสินและรักษา

ผลประโยชนในทรัพยสิน มิใหมีการกระทำความผิดหรือมิใหมีการแสวงหาผลประโยชนตอทรัพยสินโดยดวน 

หากผูรับจางเพิกเฉยไมดำเนินการจนเปนเหตุใหผูรับจางไดรับความเสียหายจากการกระทำความผิดนั้นผูรับจาง

ยินยอมรับผิดในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนนั้นตอผูวาจางทุกประการ 

10.3 ผูรับจางตองรับผิดชอบและยินยอมชดใชคาเสียหายหรือซอมแซมทรัพยสินของผูวาจางที่เกิดความ

เสียหายหรือสูญหาย อันเกิดจากความประมาทเลินเลอ และผิดพลาดในทุกกรณี กรณีมีความเสียหายเกิดขึ้นผู

รับจางยินยอมใหผูวาจางประเมินความเสียหายออกเปนตัวเงินและยินยอมใหหักหรือริบหรือเรียกรองจากเงิน

ประกันในสัญญาจาง เพ่ือชดใชความเสียหายนั้นไดในทันที (หากหลักประกันตามสัญญาจางไมพอชำระ ผูรับจาง

ยินยอมใหผูวาจางคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป ของเงินความเสียหายที่คางชำระทั้งหมดนั้นใหแกผูวา

จางจนกวาผูรับจางจะชำระความเสียหายท่ีคางชำระท้ังหมดใหแกผูวาจางจนเสร็จสิ้นครบถวนอีกดวย) 
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10.4 กรณีที่ผูวาจางตรวจพบวาการดำเนินการบริหารจัดการของผูรับจางมีการแสวงหาผลประโยชนใน

ทรัพยสิน ไมวาในทางใด ทำใหผู วาจางไดรับความเสียหาย ผูรับจางยินยอมรับผิดในความเสียหายนั้นตอ 

ผูวาจางทุกประการ 

10.5 ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ในงานซอมแซมบำรุงรักษาทั่วไป เชน เปลี่ยน

หลอดไฟท่ีชำรุด เปลี่ยนอุปกรณสายชำระ ฯลฯ 

10.6 ผูรับจางจะตองใหความรวมมือและปฏิบัติงานในงานพิธีและกิจกรรมตางๆ ที่สำนักงานจัดขึ้น เชน  

วันสถาปนา วันเกษียณอายุ ฯลฯ รวมถึงวันสำคัญในเทศกาลตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

10.7 ผูรับจางจะตองอบรมพนักงานในเรื่องของระบบประกอบอาคารเบื้องตนกอนเริ่มปฏิบัติงานตาม

สัญญาจริง 

10.8 ผูรับจางจะตองใหความรวมมือในการทดสอบการทำงานของระบบตางๆ และควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงานจากหนวยงานภายนอกท่ีเขามาปรับปรุง ซอมแซม ตอเติมงานตางๆ ภายในอาคาร 

10.9 ผูรับจางตองตรวจสอบ ควบคุมการทำงานและรายงานผลการปฏิบัติงานของบริษัทจากภายนอกท่ี

สำนักงานวาจางดูแลรักษาหรืออยูในชวงรับประกัน ในระบบตางๆ ดังนี้ 

10.9.1 ระบบไฟฟากำลัง (Electrical Power System) 

10.9.2 ระบบไฟฟาสวางฉุกเฉิน (Emergency Lighting System) 

10.9.3 ระบบสัญญาณแจงเหตุเพล ิงไหม (Fire Alarm System) และแจงเหตุฉ ุกเฉิน 

(Security    Sound System) 

10.9.4 ระบบปองกันฟาผา (Lightning Protection System) 

10.9.5 ระบบลิฟต 

10.9.6 ระบบโทรศัพทแบบ IP และเครือขายคอมพิวเตอร (Electrical Communication 

System) 

10.9.7 ระบบเสยีงประกาศสาธารณะ (Public Address System) 

10.9.8 ระบบโทรทัศนรวม (MATV) 

10.9.9 ระบบกลองวงจรปด (CCTV) 

10.9.10 ระบบ Access Control 

10.9.11 ระบบ BAS (Building Automatic Control System) 

10.9.12 ระบบดับเพลิงหัวฉีดอัตโนมัติ (Fire Sprinkler System) 

10.9.13 ระบบไฟฟาสำรอง (Generator) 

10.9.14 ระบบไฟฟาสำรอง (UPS) 

10.9.15 ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 

10.9.16 งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  หมายเหตุ: เครื่องจักรอุปกรณที่ผูวาจางไดทำสัญญากับผูรับจางรายอื่นนั้น ผูรับจางตองจดบันทึก

  ขอมูลการทดสอบเครื่องจักรอุปกรณตามชวงเวลาที่เหมาะสมตามแตเงื่อนไขขอกำหนดของ

อุปกรณนั้นๆ เพื่อใหขอคิดเห็นกับผูวาจาง  หากเครื่องจักรหรืออุปกรณที่ผูวาจางไดทำสัญญากับผู
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รับจางรายอื่นนั้น เกิดชำรุด ขัดของ ผูรับจางจะตองแจงผูวาจางทันที และติดตอประสานใหผู

รับจางของเครื่องจักรอุปกรณนั้นเปนผูแกไข และจัดพนักงานรวมทดสอบการทำงาน 

10.10 ในกรณีที่ผูรับจางตรวจพบปญหาความชำรุดบกพรอง หรือเกิดความชำรุดบกพรองหรือจะเกิด

ความเสียหายของระบบวิศวกรรมประกอบอาคารตามขอบเขตงาน (TOR) ใหผูรับจางรายงานใหผูวาจางทราบ

โดยเร็วและเรงดำเนินการแกไขเบื้องตน 

11. กำหนดเวลาสงมอบพัสด ุ

ระยะเวลาการจาง 1 (หนึ่ง) ป เริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2567 
 

12. ผลงานท่ีตองสงมอบ  

สงมอบงานทุกสิ้นเดือน โดยผูรับจางตองสงมอบเอกสาร จำนวน 1 ชุด ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการ

ดำเนินงานตาม ขอ 5.2.3 ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ และหากมีการแกไข ผูรับจางตองแกไขให

แลวเสร็จภายใน 7 วันทำการนับตั้งแตไดรับแจงจากคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
 

13. วงเงินงบประมาณและราคากลาง  

13.1 วงเงินงบประมาณ 2,400,000. -บาท (สองลานสี่แสนบาทถวน)  

13.2 ราคากลาง: 2,234,160.- บาท (สองลานสองแสนสามหม่ืนสี่พันหนึ่งรอยหกสิบบาทถวน) 

13.3 แหลงท่ีมา :  สัญญาจางเลขท่ี สจ-6610-007 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
 

14. วิธีการจายชำระ 

 เบิกจายทุกๆ สิ้นเดือน ซ่ึงจำนวนเงินดังกลาวไดรวมคาแรงงาน คาเครื่องมือ เครื่องใช คาวัสดุอุปกรณคา

เดินทาง ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว ท้ังนี้ เม่ือผูรับจางจะตองสงมอบงาน และ

สงมอบเอกสารรายละเอียด ตามขอ 14 ใหแกผูวาจาง และผูวาจางไดตรวจผลงานจางในแตละงวดงานถูกตอง

ตรงตามเง่ือนไขในสัญญาเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 

15. คาปรับ 

15.1 ผูวาจางสามารถพิจารณาคิดคาปรับจากผูรับจางไดหากพนักงานของผูรับจางเขาและออกการ

ปฏิบัติงานไมตรงเวลาท่ีกำหนด โดยผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักเงินคาจางของผูรับจางตอวัน ตามอัตราคาจาง

เฉลี่ยตอวันตอคนสวนปรับตอบุคคล  หากพนักงานของผูรับจางมาสายเกิน 15 นาทีสะสมเกินกวา 3 ครั้ง  

ในหนึ่งเดือน หรือมาสายเกินกวา 2 ชั่วโมงในวันนั้นๆ จะถือเปนการขาดงานตอคนตอวันตามสัญญาจาง 

15.2 ผูวาจางสามารถพิจารณาคิดคาปรับจากผูรับจาง หากในวันใดตั้งแตวันเริ่มปฏิบัติงานจริงผูรับจาง 

ไมสามารถจัดหาพนักงานไดครบตามวันหรือตามจำนวนหรือตามตำแหนงที่ผูวาจางกำหนด ผูวาจางมีสิทธิหัก

เงินคาจางตามอัตราคาจางขั้นต่ำตอคนตอวัน พรอมเงินคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่ง

ศูนย) ของคาจาง แตไมต่ำกวาวันละ 100 บาท 

15.3 ผูวาจางสามารถพิจารณาคิดคาปรับจากผูรับจางได หากผูรับจางไมสามารถควบคุม และดูแลบำรุง 

รักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภคหลักๆ ตามรายละเอียดขอ 4.2 - 4.5 ใหสามารถทำงาน
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ไดอยางมีประสิทธิภาพและไมมีเหตุขัดของ อันจะสงผลกระทบและความเสียหายกับการจัดงานกิจกรรมใดๆ 

ของผูวาจาง โดยผูรับจางจะยินยอมใหผูวาจางปรับในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาจางตามสัญญา 
 

16. การบอกเลิกสัญญา 

16.1 ผูวาจางจะประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจางเปนรายเดือน หากพบวาการประเมินดังกลาว 

ไมผานเกณฑที่ผูวาจางกำหนด (รอยละ 80) เปนเวลา 3 เดือนติดตอกัน ผูวาจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาดังกลาว

ได 

16.2 หากผูวาจางมีหนังสือแจงใหผูรับจางปรับปรุงการทำงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง และ 

ผูรับจางไมดำเนินการแกไขภายใน 3 วัน และไมชี้แจงเหตุผลท่ีสมควรใหผูวาจางทราบ ผูวาจางจะมีหนังสือแจง

ใหผูรับจางปรับปรุงการทำงานในเหตุการณดังกลาวเปนครั้งที่ 2 และหากผูรับจางไมดำเนินการแกไข ภายใน 

3 วัน และไมชี้แจงเหตุผลที่สมควรใหผูวาจางทราบ ผูวาจางมีสิทธิ์คิดคาปรับความเสียหายจากผูรับจาง โดยทำ

การหักจากหลักประกันสัญญาหรือมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได โดยผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายใดๆ 

จากผูวาจางและการท่ีผูวาจางไมบอกเลิกสัญญา ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
 

17. หลักฐานการเสนอราคา 

ผูเสนอราคาจะตองเสนอเอกสารหลักฐานการแสดงสถานะของผู เสนอราคา แยกออกเปน 2 สวน 

ตามลำดับดังตอไปนี้ 

17.1 สวนท่ี 1 เอกสารเสนอราคา  

17.2 สวนท่ี 2 เอกสารคุณสมบัติ ไดแก 

17.2.1 ประวัติและผลงานท่ีผานมาของผูเสนอราคา 

17.2.2 กรณีผูเสนอราคาเปนหางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลบัญชีรายชื่อ หุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถา

มี) 

17.2.3 กรณีบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถา

มี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ พรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตอง (กรณีผูถือหุนรายใหญ

เปนนิติบุคคลใหแนบสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและบัญชีผูถือหุน

รายใหญ พรอมท้ังรับรองสำเนาถูกตอง) 

17.2.4 สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหุนสวนบริษัท และ 

สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมท้ังรับรองสำเนาถูกตอง 

17.2.5 บัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 

17.2.6 ประวัติและผลงานที่ผานมาของผูเสนอราคา เชน สำเนาหนังสือรับรองผลงานการ

ดูแลระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค พรอมท้ังรับรองสำเนาถูกตอง 

17.2.7 แผนวิธีการดำเนินงานและขั้นตอนในการดูแลระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและ

สาธารณูปโภค 
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18. เกณฑการพิจารณา 

 ในการพิจารณาการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ สำนักงานจะพิจารณาตัดสิน โดยใช

เกณฑหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และจะพิจารณาจากราคารวม

โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 

  1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price)       กำหนดคาน้ำหนักรอยละ 20 

  2) ขอเสนอทางดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนๆ   กำหนดคาน้ำหนักรอยละ 80 

 

ขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จางเหมาควบคุมดูแลระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค 

ดวยวิธีการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

ลำดับ 
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ/หัวขอในการิ

จารณา 

รายละเอียดเอกสาร/ขอเสนอประกอบการพิจารณา

คัดเลือก 
คะแนน 

 
1 1. ตัวแปรดานราคาทีเ่สนอ   20  

2 2. ตัวแปรดานมาตรฐานของสินคาหรอืบริการ   80  

  2.1 ขอพิจารณาดานคุณสมบัติของผูเสนอราคา  

  

      -  โครงสรางการบริหารของบริษัท (ใหแนบเอกสาร

แนะนำบริษัทพอสังเขป โดยใหมีเนื้อหาครบถวนถูกตองตาม

ขอกำหนด) 

ไมมีเอกสารประวัติการกอต้ัง ผูนำองคกร ผังการบริหาร

องคกร  
0  

มีเอกสารประวัติการกอต้ัง ผูนำองคกร ผังการบริหาร

องคกร  
5  

      - หนังสือเอกสารทางราชการที่รับรองทุนจดทะเบียน  

(ใหแนบหนังสือรับรองบริษัท พรอมหนงัสือบริคณสนธิของ

บริษัท) 

มีทุนจดทะเบียน 1 - 3 ถานบาท 1  

มีทุนจดทะเบียนมากกวา 3 - 4 ลานบาท 3  

มีทุนจดทะเบียน 5 ลานบาทขึ้นไป 5  

  

       - หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจางผลงานการ

ควบคุมดูแลระบบ 

วิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภคอาคารประเภท

อาคารสูง หรืออาคารขนาดใหญ วงเงินไมนอยกวา 

1,200,000.00 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน) ที่เคย

ดำเนินการ (ใหจัดสงหนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจางที่

เคยดำเนินการมาแลวไมเกิน 5 ป) 

หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจาง ทีม่ีอายุสัญญา 1 ป

และมีอยาง นอย1 สัญญา มูลคาไมนอยกวา 1.5 ลานบาท 
1  

หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจาง ทีม่ีอายุสัญญา 2 ป

และมีอยาง นอย3 สัญญา มูลคาไมนอยกวา 2 ลานบาท 
3  

หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจาง ทีม่ีอายุสัญญาไม

เกิน 5 ป และมีอยาง นอย3 สัญญา มูลคาไมนอยกวา 3 

ลานบาท 

5  

  

       - เปนผูประกอบการที่มวีิศวกรที่มปีระสบการณดาน

ควบคุมดูแลระบบวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร และ

สาธารณูปโภค ประเภทอาคารสูง หรืออาคารขนาดใหญ 

จำนวนไมนอยกวา 2 คน (ใหแนบเอกสารหลักฐาน) 

ไมมเีอกสารหลักฐานวิศวกรครบตามเง่ือนไข 1  

มีเอกสารหลักฐานวิศวกรครบตามเง่ือนไข 4  

 

2.2 ขอพิจารณาดานวัสดุ - อุปกรณและเคร่ืองมือ  



หนาท่ี 29 จาก 30 

 

ลำดับ 
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ/หัวขอในการิ

จารณา 

รายละเอียดเอกสาร/ขอเสนอประกอบการพิจารณา

คัดเลือก 
คะแนน 

 

  

       -  เคร่ืองมือ เคร่ืองวัด และอปุกรณประจำสวนกลาง 

(ใหจัดสงเปนรายงานรายการเคร่ืองมือพรอมจำนวนที่จะ

นำสงคร้ังแรก และแบบภาพถายเคร่ืองมือ เคร่ืองวัด และ

อุปกรณประจำสวนกลางทั้งหมดประกอบ) 

รายการมีบางสวนตามครบที่กำหนด 3 
 

รายการครบถวนถูกตองตามทีก่ำหนด 9  

  2.3 ขอพิจารณาดานพนักงานบริหารจัดการซอมบำรุงรักษางานระบบวิศวกรรมอาคาร และสาธารณูปโภค  

  

       - ความพรอมของบริษัท ในการจดัหาพนักงานทำ

หนาที่บริหารจัดการซอมบำรุงรักษางานระบบวิศวกรรม

อาคาร และระบบสาธารณูปโภค (ใหจัดสงรายชื่อหนักงาน

บริหารจัดการซอมบำรุงรักษางานระบบวิศวกรรมอาคาร 

และระบบสาธาณูปโภค) ที่จะปฏิบัติหนาที่ ณ สำนกังาน

นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) พรอมแนบหลักฐาน

การผานการฝกอบรมในหลักสูตรใดๆ ทีจ่ำเปนสำหรับการ

บริหารจัดการบำรุงรักษางานระบบวิศวกรรมอาคาร และ

สาธารณูปโภค พนักงานชางเทคนิค, ชางเทคนิคอาวุโสหรือ

หัวหนาชาง ตองมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ สาขา

ชางไฟฟาภายในอาคาร อยางนอย 2 คน โดยพนกังานที่สง

รายชื่อตองพรอมปฏิบัติงานจริง หากผูวาจางขอเปล่ียนตัว 

ผูรับจางตองจัดหาพนกังานที่มีคุณสมบัติถูกตองจัดเปล่ียน

ภายใน 3 วัน  

รายชื่อพนกังาน ประวัติ เอกสารตางๆ ที่จะสงมาปฏิบัติ

หนาที่ มีไมครบตามเง่ือนไขที่กำหนด 
0  

รายชื่อพนกังาน ประวัติ เอกสารตางๆ ที่จะสงมาปฏิบัติ

หนาที่มีบางรายการตามเง่ือนไขที่กำหนด 
4  

รายชื่อพนกังาน ประวัติ เอกสารตางๆ ที่จะสงมาปฏิบัติ

หนาที่มีครบตามเง่ือนไขที่กำหนด  
8  

  

      - ความพรอมของบริษัท ในการจัดหาชางเทคนิคอาวุโส

หรือหัวหนาชาง ทำหนาทีบ่ริหารจัดการซอมบำรุงรักษางาน

ระบบวิศวกรรมอาคาร และระบบสาธารณูปโภค (ใหจัดสง

รายชื่อชางเทคนิคอาวโุสหรือหวัหนาชาง ที่จะปฏิบัติหนาที่ 

ณ สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) พรอม

แนบหลักฐานประสบการณงานควบคุมดูแลและงานซอม

บำรุงรักษาอุปกรณเคร่ืองจักรงานระบบประกอบอาคาร 

ประเภทอาคารสูง หรืออาคารขนาดใหญที่มีเคร่ืองทำน้ำเย็น 

(Chiller) และมีความรูและประสบการณในการควบคุมดู

และและทดสอบระบบแจงเหตุเพลิงไหม  พรอมแนบ

หลักฐานการผานการฝกอบรมในหลักสูตรใดๆ ที่จำเปน

สำหรับการบริหารจัดการบำรงรักษางานระบบวิศวกรรม

อาคาร และสาธารณูปโภค ตามเง่ือนไขที่กำหนด ทั้งนี้

รายชื่อที่นำสงตองพรอมปฏิบัติงานจริง) 

รายชื่อพนกังาน ประวัติ เอกสารตางๆ ที่จะสงมาปฏิบัติ

หนาที่ มีไมครบตามเง่ือนไขที่กำหนด 
0  

รายชื่อพนกังาน ประวัติ เอกสารตางๆ ที่จะสงมาปฏิบัติ

หนาที่มีบางรายการตามเง่ือนไขที่กำหนด 
2  

รายชื่อพนกังาน ประวัติ เอกสารตางๆ ที่จะสงมาปฏิบัติ

หนาที่มีครบตามเง่ือนไขที่กำหนด  
8  

  

  - ความพรอมของบริษัท ในการจัดหาวิศวกร ทำหนาที่

บริหารจัดการซอมบำรุงรักษางานระบบวิศวกรรมอาคาร 

และสาธารณูปโภค (ใหจัดสงรายชื่อวิศวกร ที่จะปฏิบัติ

หนาที่ ณ สำนกังานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

พรอมแนบหลักฐานประสบการณงานควบคุมดูแลและงาน

สามารถเสนอชื่อวิศวกรทำหนาที่บริหารจัดการซอม

บำรุงรักษางานระบบวิศวกรรมอาคาร และสาธารณูปโภค

ถูกตองครบถวน วิศวกรไมมใีบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

(ก.ว.) และผานการอบรมตามหลักสูตรและเง่ือนไขที่

กำหนด 

0  



หนาท่ี 30 จาก 30 

 

ลำดับ 
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ/หัวขอในการิ

จารณา 

รายละเอียดเอกสาร/ขอเสนอประกอบการพิจารณา

คัดเลือก 
คะแนน 

 
ซอมบำรุงรักษาอุปกรณเคร่ืองจักรงานระบบประกอบอาคาร 

ประเภทอาคารสูง หรืออาคารขนาดใหญ มีประสบการณ

บริหารจัดการพลังาน และการจัดทำรายงานการจดั

การพลังงานตามกฎหมายกำหนด มีใบประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรม (ก.ว.) พรอมแนบหลักฐานการผานการฝกอบรม

ในหลักสูตรใดๆ ที่จำเปนสำหรับการบริหารจัดการ

บำรุงรักษางานระบบวิศวกรรมอาคาร และสาธารณูปโภค 

เชน หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ

หัวหนางาน ฯลฯ ทั้งนี้วิศวกรที่สงรายชือ่ตองพรอม

ปฏิบัติงานจริง) 

สามารถเสนอชื่อวิศวกรทำหนาที่บริหารจัดการซอม

บำรุงรักษางานระบบวิศวกรรมอาคาร และสาธารณูปโภค

ถูกตองครบถวน วิศวกรมีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

(ก.ว.) และผานการอบรมตามหลักสูตรและเง่ือนไขที่

กำหนด 

8  

  

      - เคร่ืองแบบพนกังาน รูปแบบของบัตรพนักงาน 

รูปแบบของรองเทาพนักงาน และ/หรือ อุปกรณอื่นๆ ตามที่

ผูรับจางกำหนด (ใหจัดสงเปนรายละเอยีด พรอมภาพถาย 

ของเคร่ืองแบบพนักงานของบริษัท รูปแบบบัตรพนักงาน 

ขอกำหนดเร่ืองรองเทาที่พนักงานสามารถใชได และอุปกรณ

อื่นๆ  

เสนอรายละเอียด พรอมภาพถาย ของเคร่ืองแบบพนักงาน

ของบริษัท รูปแบบบัตรพนักงาน ขอกำหนดเร่ืองรองเทาที่

พนักงานสามารถใชได และอุปกรณอื่นๆ ตามที่ผูรับจาง

กำหนดไมครบถวน 

2  

เสนอรายละเอียด พรอมภาพถาย ของเคร่ืองแบบพนักงาน

ของบริษัท รูปแบบบัตรพนักงาน ขอกำหนดเร่ืองรองเทาที่

พนักงานสามารถใชได และอุปกรณอื่นๆ ตามที่ผูรับจาง

กำหนด ครบถวน 

8  

คะแนนรวม 100  

 

19. การกำหนดระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพรอง 

ผูชนะการเสนอราคาจะตองรับประกันความชำรุดบกพรองของงานจางที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาไมนอย

กวา 15 วันนับถัดจากวันที่ไดรับมอบงานทั้งหมดไวโดยถูกตองครบถวนตามสัญญา โดยภายในกำหนดระยะเวลา

ดังกลาวหากสิ่งของตามสัญญานี้เกิดชำรุดบกพรองหรือขัดของ อันเนื่องมาจากการใชงานตามปกติ ผูรับจางจะตอง

จัดการซอมแซมหรือแกไขใหอยูในสภาพที่ใชการไดดีดังเดิมภายใน 3 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงความชำรุด

บกพรอง โดยไมคิดคาใชจายใดๆ ท้ังสิ้น 
 

20. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารอาคารอุทยานนวัตกรรม ฝายบริหารองคกร 

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

โทร. 02 017 5555 ตอ 638 

โทรสาร 02 017 5566 


