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ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาดำเนินงานจัดกิจกรรมยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอม เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 1,400,000 บาท (หนึ่งลานสี่แสนบาทถวน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 26 กรกฎาคม 2566 

 เปนเงิน  1,400,000 บาท (หนึ่งลานสี่แสนบาทถวน) 

 ราคา/หนวย 

 4.1 แผนการจัดกิจกรรมยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือมุง

เปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) และแผนการบริหารจัดการใน

สถานการณฉุกเฉิน หากเกิดสถานการณโรคระบาดรายแรง หรือภัยพิบัติตางๆ จำนวน 50,000 บาท 

 4.2 ดำเนินการประชาสัมพันธกิจกรรมยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) จำนวน 100,000 บาท 

 4.3 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(SME to IBE 3) ดานการจัดการนวัตกรรมท่ีเปนมาตรฐาน จำนวน 500,000 บาท 

 4.4 ดำเนินงานจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการในการสรางความตระหนักรู (Awareness Program) ในรูปแบบ

ออนไลน ไมนอยกวา 2 วัน จำนวน 250,000 บาท 

 4.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือเรงสรางการเติบโตทางธุรกิจ (Accelerator Program) ใน

รูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2 วัน และจัดกิจกรรมบนสถานท่ีจริง ไมนอยกวา 1 วัน รองรับผูประกอบการ

ไมนอยกวา 40 ราย จำนวน 350,000 บาท 

 4.6 ดำเนินการจัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานใหกับกลุมตัวแทนท่ีผานการคัดเลือกไมนอยกวา 10 ราย พรอม

จัดพิธีปด จำนวนไมนอยกวา 1 วัน จำนวน 120,000 บาท 

 4.7 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน จำนวน 30,000 บาท 

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

- บริษัท ออลเดย ปริ้นติ้ง แอนดเอ็กซิบิชั่น จำกัด 

- บริษัท อีเวนท ไนน มารเก็ตติ้ง จำกัด 

- บริษัท พรอพอทูนิตี้ จำกัด 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นางสาวฐายิกา จันทรเทพ  นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

นางสาวปทมาวดี พัวพรหมยอด ผูจัดการสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

นางสาวสาธิตา หงษลอย  นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
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รายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference) 

การจางเหมาดำเนินงานจัดกิจกรรมยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอม เพ่ือมุงเปล่ียนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) 

1. ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ 

1.1 ชื่อโครงการ ดำเนินงานจัดกิจกรรมยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) 

1.2 ความเปนมา 

     สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. เปนหนวยงานที่มีพันธกิจในการ

สงเสริมระบบนวัตกรรมแหงชาติ สรางโอกาสในการเขาถึงและใชประโยชนโครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรม 

รวมไปถึงการยกระดับทักษะและความสามารถทางนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย โดยมีกลยุทธการดำเนินงาน ป 

พ.ศ. 2566 – 2570 ใน 4 กลยุทธ คือ 1) ทำใหระบบนวัตกรรมไทยเปนระบบที่เปดกวาง 2) พลิกโฉมระบบ

การเงินนวัตกรรมไทย 3) สรางขอมูลเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม และ 4) เปนองคกรสมรรถนะสูงที่พรอมตอการ

เปลี่ยนแปลง และเพ่ือดำเนินงานตามกลยุทธท่ี 1 สนช. จึงกอตั้งสถาบันวิทยาการนวัตกรรมข้ึนภายใตการดูแล

ของฝายพัฒนาผู ประกอบการนวัตกรรม จากการดำเนินงานที ่ผานมาสถาบันฯ ไดรับความเชื ่อมั ่นจาก

ภาคเอกชนวาเปนองคกรชั้นนำดานนวัตกรรมของประเทศในการเผยแพรความรูและยกระดับองคกรใหมี

แนวคิดในการบริหารจัดการนวัตกรรมผานกระบวนการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณมาตั้งแตป 2561 

อีกทั้งยังไดรับการยอมรับจากหลากหลายองคกรชั้นนำในการใหบริการจัดทำหลักสูตรพัฒนาผูประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งเปนกลุมเปาหมายสำคัญที่อาจยังขาดความรูและประสบการณในการ

ปรับเปลี่ยนองคกรใหเขามาเปนสวนหนึ่งของระบบนวัตกรรมที่เขมแข็ง สนช. จึงไดดำเนินการจัดกิจกรรม

ยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพื่อมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจ

ฐานนวัตกรรมมาอยางตอเนื่อง  

เพื ่อใหเกิดการขยายฐานผู ประกอบการและองคกรนวัตกรรมตามเปาหมาย จึงพิจารณา

ดำเนินงานจัดกิจกรรมยกระดับความสามารถผู ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพื ่อมุง

เปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) ตามแผนปฏิบัติการป 2566 โดยมุงเนนให

เกิดการพัฒนาขีดความสามารถทางดานนวัตกรรม และเกิดการเผยแพรความรูไปในวงกวาง ควบคูไปกับการ

สรางเครือขายผูประกอบการ ผานการสรางกระบวนการทางนวัตกรรมลงไปท้ัง มิติ “การสราง” “การพัฒนา” 

และ “การใช” เปาหมายสำคัญในการนําเอาองคความรูใหมๆ และแนวทางการปรับเปลี่ยนองคกรใหเขามาเปน

สวนหนึ่งของระบบนวัตกรรมที่เขมแข็ง ในสภาพแวดลอมและขอจํากัดทางทรพัยากรที่มีนอยกวาองคกรขนาด

ใหญ โดยในปนี้ไดเพิ่มความเขมขนของกิจกรรมมุงเนนการใชนวัตกรรมสรางโอกาสที่เทาเทียม เพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไทย ในการเขาถึงตลาดการจัดซื้อจัดจางของประเทศไทย 

กาวทันสถานการณที่ผันผวนในอนาคต รูวิธีการ และสามารถวางแนวทางในการสรางศักยภาพการเปลี ่ยน

องคกรใหเปนธุรกิจฐานนวัตกรรมได ชวยเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจใหกับองคกร 
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1.3 วัตถุประสงค 

1.3.1 เพื ่อยกระดับความสามารถผู ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยใช

กระบวนทางการตลาดเพ่ือมุงเนนการเปลี่ยนแปลงธุรกิจดวยฐานนวตักรรม  

1.3.2 เพ่ือเผยแพรองคความรูในวงกวางใหเกิดการตอยอดสรางธุรกิจท่ีมีฐานนวัตกรรม 

1.3.3 เพ่ือสรางเครือขายผูประกอบการนวัตกรรมและเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือสนับสนุน

ใหธุรกิจเติบโตแบบกาวกระโดด 

1.3.4 เพื่อสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

ในการเขาถึงตลาดการจัดซื้อจัดจางของประเทศไทย โดยมุงเนนการใชนวัตกรรมสราง

ความเทาเทียม 

2. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

2.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

2.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

2.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

2.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว ชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

2.5 ไมเปนนิติบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

2.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

2.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

2.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผู ยื ่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื ่นขอเสนอใหแกสำนักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือไมเปนผูกระทำการอันเปน

การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

2.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ

ราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

2.10 ผูเสนอราคาตองมีประสบการณและผลงานที่คลายกับงานจางดังกลาว จากหนวยงานของรัฐหรือ

เอกชนที่เชื ่อถือได มูลคา 700,000.-บาท (เจ็ดแสนบาทถวน) โดยตองแนบสำเนาคูสัญญาจางหรือสำเนา

ใบรับรองผลงาน 

2.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที่และความรับผิดชอบใน
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ปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุก

ราย 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคา

ท่ียื่นขอเสนอ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคา

หลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดราย หนึ่ง 

เปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน 

ผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

2.12 ผู ย ื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนที ่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

2.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการดังนี้ 

(1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกิน กวา 1 

ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบ

แสดง ฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่น

ขอเสนอ 

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงาน งบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน 

โดยผูยื่นขอ เสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ำกวา 

1 ลานบาท 

(3) สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอ

เปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ 

โดย ตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการ

หรือรายการที่ยื่น ขอเสนอ ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการ

คัดเลือกจะตองแสดงหนังสือ รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามใน

สัญญา 

(4) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียง

พอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของ

มูลคา งบประมาณที่ยื่นขอเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุน

หรือบริษัทเงินทุน หลักทรัพยที ่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และ

ประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศ ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ี
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ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดย พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ี

สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับ มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) 

ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน) 

(5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเวนสำหรับกรณีดังตอไปนี้ 

(5.1) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

(5.2) นิติบุคคลที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทยที ่อยู ระหวางการฟ นฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 

3. ขอบเขตของงานท่ีจะดำเนินการจัดจาง 

3.1 กลุมเปาหมาย 

3.1.1 ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ที่เปน Women Owned Businesses 

(WOBs) หรือ Gender-Responsive Enterprises (GREs) ประกอบธุรกิจภาคสินคาอุปโภค/

บริโภค 

3.2 ขอบเขตการดำเนินงาน 

 ผูรับจางตองดำเนินกิจกรรมยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) ใหเกิดการเผยแพรความรูและ

นำความรูไปใชในวงกวาง การใชนวัตกรรมเปนเครื่องมือที่ชวยพัฒนาขีดความสามารถผูประกอบการ ให

ตระหนักรูเกี่ยวกับตลาดการจัดซื้อจัดจาง ตอยอดนำธุรกิจเขาสูตลาดใหมๆ ซึ่งตองจัดทำกรอบการดำเนินงาน

และแผนการดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการประกอบดวย 

 3.2.1 ผูรับจางตองจัดทำแผนการดำเนินงานภาพรวม แผนการจัดกิจกรรม ออกแบบรูปแบบ

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน บุคลากรและทีมงานที่บริหารกิจกรรม การประสานงานกับผูเขารวม

กิจกรรมและอำนวยความสะดวกตลอดโครงการ และแผนการบริหารจัดการในสถานการณฉุกเฉิน หากเกิด

สถานการณโรคระบาดรายแรง หรือภัยพิบัติตางๆ โดยใหปฏิบัติตามขอกำหนดหรือประกาศจากรัฐบาลอยาง

เครงครัด โดยสอดคลองกับเปาหมายและตรงตามท่ีทีมงานกำหนด แบงเปน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1) แผนการประชาสัมพันธกิจกรรมยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) 

2) แผนการดำเนินงานปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรดานการจัดการนวัตกรรมยกระดับ

ความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการ

เปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) ท่ีเปนมาตรฐาน  

3) แผนการดำเนินงานจัดกิจกรรมยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) 

- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการในการสรางความตระหนักรู (Awareness Program) ใน

รูปแบบออนไลน 
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- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการเพื ่อเรงสรางการเติบโตทางธุรกิจ (Accelerator 

Program) รูปแบบออนไลนและสถานท่ีจริง 

- จัดกิจกรรมนำเสนอผลงานใหกับกลุมตัวแทนผูเขาอบรมท่ีไดรับคัดเลือก  

 3.2.2 ผูรับจางตองดำเนินการจัดเตรียมและผลิตสื่อประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของ 

  3.2.2.1 ออกแบบและจัดทำเรขศิลป (Graphic Design) ใหสวยงามเหมาะสม เพื่อใชในการ

สื่อสารตลอดระยะของโครงการ 

  3.2.2.2 จัดทำการบันทึกภาพและวีดิทัศนตลอดระยะเวลาของโครงการ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

     - บันทึกภาพนิ่งตลอดระยะเวลาของโครงการ 

   - บันทึกภาพเคลื่อนไหวเนื้อหาสำหรับชมยอนหลัง พรอมตัดตอระบุหัวขอและ

ชื่อวิทยากร 

   - ผลิตวีดิทัศนสรุปผลการจัดกิจกรรมอบรม เพื ่อใชสรุปภาพรวมในพิธ ีปด

โครงการ จำนวน 1 ชิ้นงาน ความยาวไมเกิน 5 นาที 

 3.2.3 ผูรับจางตองปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม (SME to IBE 3) ดานการจัดการนวัตกรรมที่เปนมาตรฐาน เพื่อขยายผลการสราง

ศักยภาพผู ประกอบการสามารถนำไปปรับใชในการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม อยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3.2.3.1 ทบทวนหลักสูตร และประมวลผลการประเมินหลักสูตรจากผูเขารวมการอบรม

หลักสูตรยกระดับความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม เพ่ือมุงสูการเปลี่ยนแปลงธุรกิจดวยฐานนวัตกรรม รุนท่ี 1 - 2 

  3.2.3.2 พัฒนาหลักสูตรใหเปนมาตรฐานโดยเนนทักษะการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมใน

องคประกอบ 3 ดาน ดังนี้ 

    1) กระบวนการสรางนวัตกรรม 

    2) การพัฒนาองคกรนวัตกรรม  

    3) การใชนวัตกรรม 

  3.2.3.3 จัดทำแผนการสอนในแตละรายวิชาของหลักสูตรโดยละเอียด ประกอบดวย 

1) หัวขอวิชา 

2) วัตถุประสงคของรายวิชา 

3) ระยะเวลาในการเรียนรู 

4) เนื้อหา 

5) กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 

  3.2.3.4 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือสำหรับใชในการพัฒนาผูประกอบการใหเปนธุรกิจฐาน

นวัตกรรม  
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  3.2.3.5 ออกแบบเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม (SME 

to IBE 3) 

 3.2.4 ผูรับจางดำเนินงานจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการในการสรางความตระหนักรู (Awareness 

Program) ในรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2 วัน เพื่อใหผูประกอบการไดสรางความตระหนักรู เกิดการเรียนรู 

เขาใจแนวคิดการใชนวัตกรรม ในการเพิ่มขีดความสามารถผูประกอบการในการเขาถึงตลาดการจัดซื้อจัดจาง

ของประเทศไทย ใหเขาถึงตลาดใหมๆ ดวยเครื่องมือนวัตกรรม โดยผูรับจางจะตองดำเนินงานตางๆ ดังนี้ 

  3.2.4.1 จัดหาบุคลากรที่มีประสบการณในการจัดกิจกรรมอบรม เพื่อดูแลสนับสนุนตลอด

กิจกรรมใหเปนไปตามท่ีสนช. กำหนด ไมนอยกวา 1 คน 

  3.2.4.2 จัดหาวิทยากร ทีมวิทยากรกระบวนการที่มีประสบการณ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา

ท่ีอบรมและสามารถถายทอดองคความรูไดดี พรอมท้ังจายคาตอบแทนวิทยากรตาม

ความเหมาะสมตลอดการจดักิจกรรม ไมนอยกวา 4 คน 

  3.2.4.3 จัดหาบุคลากรที่มีความสามารถในการทำสรุปเนื้อหาการอบรม โดยตองสรุปเนื้อหา

ใหมีความเชื่อมโยงกับที่วิทยากรบรรยายใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดมากที่สุดตลอด

การจดักิจกรรม 

  3.2.4.4  จัดเตรียมเจาหนาที ่อำนวยความสะดวกใหเพียงพอและเหมาะสมกับการจัด

กิจกรรมอบรม เพ่ือประสานงาน ดูแล นัดหมาย ติดตาม และแจงขาวใหแกผูเขารวม

กิจกรรม ไมนอยกวา 1 คน 

  3.2.4.5 จัดหาพิธีกรใหครอบคลุมตอการการดำเนินกิจกรรม ไมนอยกวา 1 คน 

  3.2.4.6 จัดเตรียมระบบการเรียนในรูปแบบออนไลนผานชองทางที่เหมาะสม ใหสามารถ

รองรับผูเขารวมอบรม จำนวนไมนอยกวา 200 ราย  

  3.2.4.7 จัดทำใบประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกสใหกับผูผานการอบรมตามเกณฑของ สนช. 

  3.2.4.8 ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการเรียนรู หลังจบการอบรม  

 3.2.5 ผูรับจางตองดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเรงสรางการเติบโตทางธุรกิจ 

(Accelerator Program) ในรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2 วัน และจัดกิจกรรมบนสถานที่จริง ไมนอยกวา 1 

วัน รองรับผูประกอบการไมนอยกวา 40 ราย โดยมุงเนนการใชนวัตกรรมสรางโอกาสที่เทาเทียม ชวยให

ผูประกอบการเปลี่ยนแปลงธุรกิจดวยฐานนวัตกรรม สรางเครือขายเชื่อมโยงกลุมผูประกอบการหญิง เขาสู

ระบบจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานภาครัฐและเอกชนรายใหญ 

  3.2.5.1 ผูรับจางตองจัดหาบุคลากรที ่มีประสบการณในการจัดกิจกรรมอบรม เพื่อดูแล

สนับสนุนตลอดกิจกรรมใหเปนไปตามท่ีสนช. กำหนด ไมนอยกวา 1 คน 

  3.2.5.2 จัดหาวิทยากร ทีมวิทยากรกระบวนการที่มีประสบการณ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา

ท่ีอบรมและสามารถถายทอดองคความรูไดดี พรอมท้ังจายคาตอบแทนวิทยากรตาม

ความเหมาะสมตลอดการจดักิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 6 คน 
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  3.2.5.3 จัดเตรียมระบบการเรียนในรูปแบบออนไลนผานชองทางที่เหมาะสม ใหสามารถ

รองรับผูเขารวมอบรม จำนวนไมนอยกวา 40 ราย  

  3.2.5.4 จัดเตรียมเจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกใหเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม

อบรม เพ่ือประสานงาน ดูแล นัดหมาย ติดตาม และแจงขาวใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

ไมนอยกวา 1 คน 

  3.2.5.5 จัดเตรียมสถานท่ีจริงสำหรับการอบรมพรอมตกแตง ระบบอำนวยความสะดวก 

เจาหนาที่เทคนิค ตลอดการดำเนินงาน ตามความเหมาะสมและสถานการณ ให

สามารถรองรับผูเขารวมอบรม จำนวนไมนอยกวา 40 ราย  

  3.2.5.6 จัดหาพิธีกรใหครอบคลุมตอการการดำเนินกิจกรรม ไมนอยกวา 1 คน 

  3.2.5.7 จัดเตรียมอุปกรณการอบรมตลอดการดำเนินงาน เชน ปากกา อุปกรณการทำเวิรก 

ชอป และอุปกรณเพ่ือการเรียนการสอนตางๆ เปนตน 

  3.2.5.8  ดำเนินการจัดกิจกรรมจับคูธุรกิจใหกับกลุมตัวแทนผูเขาอบรมท้ัง 40 ราย 

  3.2.5.9 ออกแบบเกณฑการคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรมนำเสนอผลงานไมนอยกวา 10 ราย

จากผูเขารวมกิจกรรม Accelerate 40 ราย 

  3.2.5.10 จัดหาทีมผูเชี่ยวชาญจำนวนไมนอยกวา 5 คน ท่ีมีประสบการณในการใหคำปรึกษา

กับผูเขารวมอบรม เพื่อมุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงธุรกิจดวยฐานนวัตกรรม 

สำหรับผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือกไมนอยกวา 10 ราย  

  3.2.5.11 จัดเตรียมแฟมใบประกาศนียบัตร และใบประกาศนียบัตรตามจำนวนของผูที่ผาน

การอบรมตามเกณฑของ สนช. 

  3.2.5.12 ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการเรียนรู กอนและหลังการอบรม 

 3.2.6 ผูรับจางดำเนินการจัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานใหกับกลุมตัวแทนที่ผานการคัดเลือกไม

นอยกวา 10 ราย พรอมจัดพิธีปด จำนวนไมนอยกวา 1 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  3.2.6.1 จัดเตรียมเจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกใหเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม

การนำเสนอผลงานเพ่ือประสานงานผ ู  เข าร วมก ิจกรรม ประสานงานงาน

คณะกรรมการ ดูแล นัดหมาย ติดตาม และแจงขาวใหแกผูเขารวมกิจกรรมรวมถึง

คณะกรรมการ ไมนอยกวา 1 คน  

  3.2.6.2 จัดเตรียมสถานที่พรอมตกแตง ระบบอำนวยความสะดวก เจาหนาที่เทคนิค ตลอด

การดำเนินงาน ตามความเหมาะสมและสถานการณ ใหสามารถรองรับผูเขารวม

กิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 60 ราย ไมนอยกวา 1 วัน 

  3.2.6.3 จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มใหเพียงพอตอผูเขารวมอบรมและเจาหนาท่ีจำนวนไม

นอยกวา 60 คน ตลอดการดำเนินงาน ตามความเหมาะสมกับสถานการณ 

  3.2.6.4 จัดเตรียมรางวัลสำหรับผูผานการคัดเลือกไมนอยกวา 3 รางวัล  

  3.2.6.5 จัดหาพิธีกรใหครอบคลุมตอการการดำเนินกิจกรรม 

  3.2.6.6 จัดเตรียมบูธแสดงผลงาน ไมนอยกวา 10 ชิ้น  
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 3.2.7 ผูรับจางตองจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

  3.2.7.1 จัดทำรายงานการพัฒนาธุรกิจของผูเขากิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเรงสราง

การเติบโตทางธุรกิจ (Accelerator Program) ท้ังกอนและหลังการอบรม 

  3.2.7.2 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 

(SME to IBE 3) โดยประกอบไปดวย จำนวนผูลงทะเบียนเขารวมอบรม สรุปเนื้อหา

การอบรม รายชื่อผูไดรับใบประกาศประกาศนียบัตร แบบประเมินความพึงพอใจ 

และขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการทำงาน 

4. กำหนดเวลาสงมอบพัสดุ 

ระยะเวลาสงมอบ ภายใน 120 (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 

5. ผลงานท่ีตองสงมอบ  

ผู ร ับจางตองดำเนินการสงมอบรายงานผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมยกระดับความสามารถ

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพื่อมุงสูการเปลี่ยนแปลงธุรกิจดวยฐานนวัตกรรม รุนที่ 3 

(SME to IBE 3)รายละเอียดตามท่ีระบุในขอบเขตการดำเนินงานท้ังหมดตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดแก 

5.1 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1 โดยจัดทำเปนรูปเลมตนฉบบั 2 (สอง) ชุด พรอมสำเนาในไฟลเอกสาร 

ไฟลภาพนิ่ง และไฟลภาพเคลื่อนไหวตางๆ (soft file) บรรจุลงใน USB จำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ประกอบไปดวย 

1) รายงานการทบทวนหลักสูตร และประมวลผลการประเมินหลักสูตรจากผูเขารวมการอบรม

หลักสูตรยกระดับความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพื่อมุงสู

การเปลี่ยนแปลงธุรกิจดวยฐานนวัตกรรม (SME to IBE 3) 

2) รายงานพัฒนาหลักสูตรใหเปนมาตรฐานโดยเนนทักษะการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม 

3) รายงานแผนการสอนในแตละรายวิชาของหลักสูตรโดยละเอียด  

4) รายงานการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการในการสรางความตระหนักรู (Awareness Program) 

5.2 รายงานผลการดำเนินงาน ฉบับสมบูรณ โดยจัดทำเปนรูปเลมตนฉบับ 2 (สอง) ชุด พรอมสำเนาในไฟล

เอกสาร ไฟลภาพนิ่ง และไฟลภาพเคลื่อนไหวตางๆ (soft file) บรรจุลงใน USB จำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ประกอบไปดวย 

1) รายงานการประชาสัมพันธ ภาพถายและวีดิทัศนตลอดระยะเวลาของโครงการ 

2) รายงานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (SME to IBE 3) 

3) รายงานการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเรงสรางการเติบโตทางธุรกิจ (Accelerator 

Program) 

4) รายงานการจัดกิจกรรมนำเสนอผลงานใหกับกลุมตัวแทนผูเขาอบรมท่ีไดรับคัดเลือก 
 

6. วงเงินงบประมาณและราคากลาง  

6.1 วงเงินงบประมาณ 1,400,000.- บาท (หนึ่งลานสี่แสนบาทถวน) 

6.2 ราคากลาง : 1,400,000.- บาท (หนึ่งลานสี่แสนบาทถวน) 
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6.3 แหลงท่ีมาของราคากลาง :  

 - บริษัท ออลเดย ปริ้นติ้ง แอนดเอ็กซิบิชั่น จำกัด 

 - บริษัท อีเวนท ไนน มารเก็ตติ้ง จำกัด 

 - บริษัท พรอพอทูนิตี้ จำกัด 
 

7. งวดงานและการจายเงิน 

ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผูรับจาง โดยจะจายคาจางใหภายหลังจากผูรับจางไดสง

มอบผลงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยกำหนดการจาย

คาจางจำนวน 2 (สอง) งวด ดังตอไปนี้ 

งวดที่ 1 กำหนดจายเงินรอยละ 40 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผลการดำเนินงาน  

ครั้งท่ี 1 ภายใน 45 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง และคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  

งวดท่ี 2 (งวดสุดทาย) กำหนดจายเงินรอยละ 60 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผล

การดำเนินงาน ฉบับสมบูรณ ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

8. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

8.1 ผูเสนอราคาตองเสนอแนวคิดในการดำเนินงานและการบริหารจัดการ พรอมทั้งสงรายละเอียดแต

ละการดำเนินงาน โดยระบุปริมาณหรือจำนวนใหชัดเจน 

8.2 ผูวาจางโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคาที่เสนอแนวคิดและการดำเนินงานไดตรง

วัตถุประสงคและคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผู วาจาง ซึ ่งอาจไมใชผู เสนอราคาต่ำที่สุด ทั ้งนี้ 

คณะกรรมการสามารถตอรองราคาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง และขอสงวนสิทธิ์ในการใหคำแนะนำ

เพิ่มเติม ปรับปรุงรายละเอียดของงานบางประการเพื่อใหไดผลงานที่สมบูรณที่สุด ทั้งนี้ ผลการตัดสินของ

คณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 

8.3 ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ สวนราชการจะใชหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพ 

ตอราคา (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 

 1) ราคาท่ีเสนอราคา        กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

 2) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนๆ   กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 80 

ท่ี หัวขอใหคะแนน คะแนนเต็ม 

1. 

 

แนวคิด เนื้อหา และรูปแบบการจัดหลักสูตร 

1.1 แนวทางในปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตรงกับวัตถุประสงค 

1.2 รายละเอียดและแผนการสอนในรายวิชามีความเหมาะสม  

1.3 แนวคิดการออกแบบเครื่องมือมีความเหมาะสมกับผูประกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม  

40 

20 

10 

10 
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ท่ี หัวขอใหคะแนน คะแนนเต็ม 

2. 

 

การจัดกิจกรรมตามขอบเขตงาน ประกอบดวย 

2.1 ขอเสนอทางดานเทคนิค แนวทางการดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ

โครงการ ความสอดคลองและครบถวนตามขอบเขตงานการดำเนินงาน 

2.2 กลยุทธการบริหารจัดการงาน แผนในการทำงาน (Work plan) การจดัระบบ

บริหารจัดการ และวิธีการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับงานท่ีรับจางรายละเอียด 

2.3 แนวคิดในการออกแบบ และรูปแบบท่ีเสนอสวยงาม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

50 

20 

      

20 

 

10 

3. ความพรอมของทีมงาน และประสบการณ ศักยภาพผูเสนองาน และผลงานท่ีผานมา

ของผูยื่นขอเสนอ 

10 

คะแนนรวม 100  

วิธีการประเมินและการใหคะแนน 

1. แนวคิด เนื้อหา และรูปแบบการจัดหลักสูตร คะแนนเต็ม 40 คะแนน โดยใหผูยื่นขอเสนอนำเสนอ

แผนการดำเนินงาน โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1.1 แนวทางในปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตรงกับ

วัตถุประสงค 

20 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยจัดทำเปน

รูปแบบ PDF File 

และนำเสนอในรูปแบบ

ไฟลนำเสนอ โดย

พิจารณาจากความ

ชัดเจน รายละเอียด

แผนการสอนใน

รายวิชา การพัฒนา

หลักสูตร แนวคิดการ

ออกแบบเครื่องมือท่ีมี

ความเหมาะสมกับ

ผูประกอบการท่ี

ดำเนินงานไดอยาง

ถูกตอง และครบถวน 

ตามเอกสารเกณฑ

การใหคะแนน

ขอเสนอดานเทคนิค 1.2 รายละเอียดและแผนการสอนในรายวิชามี

ความเหมาะสม  

10 

1.3 แนวคิดการออกแบบเครื่องมือมีความ

เหมาะสมกับผูประกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม 

10 

 

2. การจัดกิจกรรมตามขอบเขตงาน คะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 
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เกณฑพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีประเมิน วิธีการใหคะแนน 

2.1 ขอเสนอทางดานเทคนิค แนวทางการ

ดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ

โครงการ ความสอดคลองและครบถวน

ตามขอบเขตงานการดำเนินงาน 

20 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยจัดทำเปน

รูปแบบ PDF File 

และนำเสนอในรูปแบบ

ไฟลนำเสนอ โดย

พิจารณาเนื้อหาของ

กิจกรรมทางดาน

เทคนิค แนวทางการ 

กลยุทธการบริหาร

จัดการงาน แผนในการ

ทำงาน (Work plan) 

การจดัระบบบริหาร

จัดการ แนวคิดในการ

ออกแบบ และรูปแบบ

ท่ีเสนอสวยงาม มี

ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ดำเนินงาน

ใหบรรลุตามโครงการฯ 

ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม 

ตามเอกสารเกณฑ

การใหคะแนน

ขอเสนอดานเทคนิค 

2.2 กลยุทธการบริหารจัดการงาน แผนในการ

ทำงาน (Work plan) การจดัระบบ

บริหารจัดการ และวิธีการดำเนินงานท่ี

สอดคลองกับงานท่ีรับจางรายละเอียด 

20 

2.3 แนวคิดในการออกแบบ และรูปแบบท่ี

เสนอสวยงาม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

10 

3. ศักยภาพความพรอมของผูเสนอผลงาน คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีประเมิน วิธีการใหคะแนน 

3.1 ความพรอมของทีมงาน และ

ประสบการณ ศักยภาพผูเสนองาน และ

ผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอ 

10 จัดทำเปนรูปแบบ PDF 

File และนำเสนอใน

รูปแบบไฟลนำเสนอ 

โดยพิจารณาจากความ

พรอมของทีมงาน และ

ประสบการณ ศักยภาพ

ผูเสนองาน 

ตามเอกสารเกณฑ

การใหคะแนน

ขอเสนอดานเทคนิค 

 

9. อัตราคาปรับ 

9.1 อัตราคาปรับกำหนดใหคิดในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตอวัน 
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9.2 กรณีที่นำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตสำนักงานนวัตกรรม

แหงชาติ (องคการมหาชน) จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงินของ

งานจางชวงนั้น 
 

10. การกำหนดระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพรอง 

ผูชนะการเสนอราคาจะตองรับประกันความชำรุดบกพรองของงานจางที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาไม

นอยกวา 15 วันนับถัดจากวันที่ไดรับมอบงานทั้งหมดไวโดยถูกตองครบถวนตามสัญญา โดยภายในกำหนด

ระยะเวลาดังกลาวหากสิ่งของตามสัญญานี้เกิดชำรุดบกพรองหรือขัดของ อันเนื่องมาจากการใชงานตามปกติ 

ผูรับจางจะตองจัดการซอมแซมหรือแกไขใหอยูในสภาพที่ใชการไดดีดังเดิมภายใน 3 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับ

แจงความชำรุดบกพรอง โดยไมคิดคาใชจายใดๆ ท้ังสิ้น 
 

11. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลงาน 

ขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห รายงาน และทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนระบบทั้งหมดที่ผู

รับจางไดปฏิบัติงานใหกับสำนักงานฯ ตามสัญญาจะตกเปนกรรมสิทธิ์และ/หรือทรัพยสินทางปญญาของ

สำนักงานฯ โดยผูรับจางจะตองไมสงมอบหรือเผยแพรขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห และรายงาน 

ตลอดจนระบบทั้งหมดที่ไดจากการปฏิบัติงานนี้ใหแกผูใดหรือนำไปใชประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมเปน

ลายลักษณอักษรจากสำนักงานฯ 
 

12. จรรยาบรรณของผูรับจาง 

12.1 หามเปดเผยขอมูลทางเทคนิคและการคาของบริษัทหรือผูที ่เกี ่ยวของที่ผู รับจางเขาไปทำการ

สำรวจขอมูล (อาจมีการทำสัญญา Non-Disclosure Agreement) ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันที่เริ่มเขา

ไปใหบริการฯ หรือทำสัญญา เวนแตจะไดรับการยินยอมจากผูท่ีเปนเจาของขอมูล 

12.2 กรณีที่ตองแสดงขอคิดเห็นแกสาธารณชน ผูรับจางจะตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตาม

หลักวิชาการโดยไมอางอิง หรือระบุถึงบริษัทหรือผูที่เกี่ยวของที่ผูรับจางเขาไปทำการสำรวจขอมูล (เวนแตจะ

ไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล) ตามท่ีตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
 

13. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานสถาบันวิทยาการนวัตกรรม (NIA Academy) 

ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

นางสาวฐายิกา จันทรเทพ (นักสงเสริมนวัตกรรม) 

โทรศัพท: 094-551-6169, 02-017-5555 ตอ 524 

อีเมล thayika.c@nia.or.th 

  

mailto:thayika.c@nia.or.th
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เกณฑการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค 

จำนวนคะแนน รายละเอียดการใหคะแนน (100 คะแนน) 

1. แนวคิด เนื้อหา และรูปแบบการจัดหลักสูตร คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

1.1 แนวทางในปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตรงกับวัตถุประสงค (20 คะแนน) 

20 คะแนน - มีการอธิบายหลักการเหตุผล จุดเดน จุดดอยของหลักสูตรกอนการพัฒนา 

และนำมาประกอบในการใชพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามวัตถุประสงค 

- มีรายละเอียดแนวทางในปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร มีความชัดเจนครบถวน 

เปนประโยชน เหมาะสม และสามารถปฏิบัติไดจริง 

15 คะแนน มีรายละเอียดแนวทางในปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร มีความชัดเจนครบถวน 

เปนประโยชน เหมาะสม และสามารถปฏิบัติไดจริง 

10 คะแนน มีรายละเอียดแนวทางในปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร แตอธิบายไมชัดเจนหรือ

ครอบคลุมวัตถุประสงค ซ่ึงแสดงใหเห็นวาสามารถดำเนินงานจริงหรือไม 

0 คะแนน ไมมีรายละเอียดแนวทางในปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงถือวาขอเสนอไม

ครบถวนตามขอกำหนด 

1.2 รายละเอียดและแผนการสอนในรายวิชามีความเหมาะสม (10 คะแนน) 

10 คะแนน - มีการอธิบายรายละเอียดในแตละหัวขอวิชาท่ีชัดเจน  

- มีแผนการสอนครบถวนตามวัตถุประสงค 

- มีการแนะนำวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณอยางนอย 3 ป

ในการสอนตามรายวิชาท่ีเหมาะสมในทุกหัวขอวิชา 

8 คะแนน - มีการอธิบายรายละเอียดในแตละหัวขอวิชาท่ีชัดเจน  

- มีแผนการสอนครบถวนตามวัตถุประสงค 

- มีการแนะนำวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณอยางนอย 1 ป 

5 คะแนน - มีการอธิบายรายละเอียดในแตละหัวขอวิชาท่ีชัดเจน 

- มีแผนการสอนครบถวนตามวัตถุประสงค 

0 คะแนน ไมมีรายละเอียดและแผนการสอนในรายวิชาซ่ึงถือวาขอเสนอไมครบถวนตาม

ขอกำหนด 

1.3 แนวคิดการออกแบบเครื่องมือมีความเหมาะสมกับผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(10 คะแนน) 

10 คะแนน - มีแนวคิดการออกแบบเครื่องมือเหมาะสมกับผูประกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม ซ่ึงผูประกอบการสามารถนำไปพัฒนาธุรกิจไดจริง  

- มีการสรุปผลการใชเครื่องมือผานการเก็บขอมูลจากการอบรม 

5 คะแนน มีแนวคิดการออกแบบเครื่องมือเหมาะสมกับผูประกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม ครบถวนตามเนื้อหาการเรียนการสอน 
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จำนวนคะแนน รายละเอียดการใหคะแนน (100 คะแนน) 

0 คะแนน ไมมีแนวคิดการออกแบบเครื่องมือท่ีเหมาะสม ซ่ึงถือวาขอเสนอไมครบถวน

ตามขอกำหนด 

2. การจัดกิจกรรมตามขอบเขตงาน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

2.1 ขอเสนอทางดานเทคนิค แนวทางการดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ ความสอดคลอง

และครบถวนตามขอบเขตงานการดำเนินงาน (20 คะแนน) 

20 คะแนน - มีแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนตามวัตถุประสงคสอดคลองกับขอบเขต

การดำเนินงานอยางครบถวน สามารถปฏิบัติไดจริง 

- มีแนวทางในการรับมือและแกไขเม่ือเกิดสถานการณฉุกเฉิน หรือมีอุปสรรค

จากการทำงาน 

15 คะแนน มีแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนตามวัตถุประสงคสอดคลองกับขอบเขตการ

ดำเนินงานอยางครบถวน สามารถปฏิบัติไดจริง 

10 คะแนน มีแนวทางการดำเนินงาน แตอธิบายไมชัดเจนหรือครอบคลุมวัตถุประสงค ซ่ึง

แสดงใหเห็นวาสามารถดำเนินงานจริงหรือไม 

0 คะแนน ไมมีขอเสนอทางดานเทคนิค แนวทางการดำเนินงาน  

2.2 กลยุทธการบริหารจัดการงาน แผนในการทำงาน (Work plan) การจดัระบบบริหารจดัการ และวิธีการ

ดำเนินงานท่ีสอดคลองกับงานท่ีรับจางรายละเอียด (20 คะแนน) 

20 คะแนน - มีแผนการบริหารจัดการงาน และแผนในการทำงาน (Work plan) กำหนด

ระยะเวลาในการทำงานแตละข้ันตอนท่ีชัดเจน สอดคลองกับงานท่ีรับจาง 

- มีแผนการบริหารจัดการสำรอง เม่ือเกิดสถานการณฉุกเฉิน หรือแผนการ

บริหารจัดการเดิมไมสามารถดำเนินการได   

15 คะแนน มีแผนการบริหารจัดการงาน และแผนในการทำงาน (Work plan)  กำหนด

ระยะเวลาในการทำงานแตละข้ันตอนท่ีชัดเจน สอดคลองกับงานท่ีรับจาง 

10 คะแนน มีแผนการบริหารจัดการงาน และแผนในการทำงาน (Work plan)  แตไมมี

การกำหนดระยะเวลาในการทำงานแตละข้ันตอนท่ีชัดเจน 

0 คะแนน ไมมีกลยุทธการบริหารจัดการงาน แผนในการทำงาน (Work plan)   

2.3 แนวคิดในการออกแบบและรูปแบบท่ีเสนอสวยงาม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค (10 คะแนน) 

10 คะแนน - มีแนวคิดในการออกแบบและรูปแบบท่ีเสนอสวยงาม มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค  

- มีตัวเลือกในการนำเสนอแนวคิดการออกแบบท่ีหลากหลาย  

5 คะแนน มีแนวคิดในการออกแบบและรูปแบบท่ีเสนอสวยงาม แตไมมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค  
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จำนวนคะแนน รายละเอียดการใหคะแนน (100 คะแนน) 

0 คะแนน ไมมีแนวคิดในการออกแบบและรูปแบบท่ีเสนอสวยงาม มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค 

3. ความพรอมของทีมงานและประสบการณ ศักยภาพผูเสนองาน และผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอ  

(10 คะแนน) 

10 คะแนน ทีมงานมีความพรอม มีศักยภาพ และมีประสบการณในการทำงาน โดยมี

ผลงานท่ีผานมาใกลเคียงกับขอบเขตการดำเนินงาน อยางนอย 2 ผลงาน 

5 คะแนน ทีมงานมีความพรอม มีศักยภาพ และมีประสบการณในการทำงาน โดยมี

ผลงานท่ีผานมาใกลเคียงกับขอบเขตการดำเนินงาน อยางนอย 1 ผลงาน 

0 คะแนน ทีมงานไมมีความพรอม ประสบการณ และไมมีผลงานท่ีผานมาของผูยื่น

ขอเสนอ 

  



หนาท่ี 16 จาก 20 

 

ตารางรายละเอียดคาใชจายโครงการดำเนนิกิจกรรม “ยกระดับความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม เพ่ือมุงสูการเปล่ียนแปลงธุรกิจดวยฐานคิดนวัตกรรม รุนท่ี 3” 

หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

1 

แผนการจัดกิจกรรมยกระดับความสามารถ

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือ

มุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกจิฐานนวัตกรรม รุนท่ี 3 

(SME to IBE 3) และแผนการบริหารจัดการใน

สถานการณฉุกเฉิน หากเกิดสถานการณโรคระบาด

รายแรง หรือภัยพิบัติตางๆ 

  50,000.00   

 

-  แผนการประชาสัมพันธกิจกรรม SME to IBE 3 

-  แผนการดำเนินงานปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรดาน

การจัดการนวัตกรรม SME to IBE 3 ท่ีเปนมาตรฐาน 

-  แผนการดำเนินงานจดักิจกรรมกิจกรรม SME to IBE 

3 

   

2 

ดำเนินการประชาสัมพันธกจิกรรมยกระดับ

ความสามารถผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมเพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงสูการเปนธุรกิจฐาน

นวัตกรรม รุนท่ี 3 (SME to IBE 3) 

  100,000.00  

  ออกแบบและจัดทำเรขศลิป (Graphic Design) ให

สวยงามเหมาะสม เพ่ือใชในการสือ่สารตลอดระยะของ

โครงการ  

     

 จัดทำการบันทึกภาพและวีดิทัศนตลอดระยะเวลาของ

โครงการ โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

- บันทึกภาพน่ิงตลอดระยะเวลาของโครงการ 

- บันทึกภาพเคลื่อนไหวเน้ือหาสำหรับชมยอนหลัง 

พรอมตัดตอระบุหัวขอและช่ือวิทยากร 

- ผลิตวีดิทัศนสรุปผลการจดักิจกรรมอบรม เพ่ือใชสรุป

ภาพรวมในพิธีปดโครงการ จำนวน 1 ช้ินงาน ความยาว

ไมเกิน 5 นาที 

 60,000 

อัตราคาสารคดีสั้นและ

รายการสั้นท่ัวไปไมเกิน 

5 นาที ตามเกณฑ

กรมบัญชีกลาง ราคาไม

เกิน 60,000 บาท/ครั้ง 

3 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรยกระดับความสามารถ

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(SME to IBE 3) ดานการจัดการนวัตกรรมท่ีเปน

มาตรฐาน  

 500,000.00   

 ทบทวนหลักสูตร และประมวลผลการประเมินหลักสตูร

จากผูเขารวมการอบรม SME to IBE 1 - 2    

 พัฒนาหลักสตูรใหเปนมาตรฐานโดยเนนทักษะการ

พัฒนาธุรกิจนวัตกรรม    



หนาท่ี 17 จาก 20 

 

หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

 จัดทำแผนการสอนในแตละรายวิชาของหลักสูตรโดย

ละเอียด    

 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือสำหรับใชในการพัฒนา

ผูประกอบการใหเปนธุรกิจฐานนวัตกรรม    

 ออกแบบเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาผูประกอบการ SME to IBE    

4 

ดำเนินงานจัดกจิกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการในการสราง

ความตระหนักรู (Awareness Program) ในรูปแบบ

ออนไลน ไมนอยกวา 2 วัน 

 250,000.00  

  จัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณในการจัดกิจกรรมอบรม 

เพ่ือดูแลสนับสนุนตลอดกิจกรรมใหเปนไปตามท่ีสนช. 

กำหนด ไมนอยกวา 1 คน 

   

  จัดหาวิทยากร ทีมวิทยากรกระบวนการท่ีมีประสบการณ 

ความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีอบรมและสามารถถายทอด

องคความรูไดดี พรอมท้ังจายคาตอบแทนวิทยากรตาม

ความเหมาะสมตลอดการจัดกิจกรรม ไมนอยกวา 4 คน 

 4 คน x 3

ช่ัวโมง x  

2,000 บาท x 

2 วัน 

48,000 

อัตราคาวิทยากรตาม

เกณฑสนช.  

ไมเกิน 2,000 บาท/

ช่ัวโมง 

 จัดหาบุคลากรท่ีมีความสามารถในการทำสรปุเน้ือหาการ

อบรม โดยตองสรุปเน้ือหาใหมีความเช่ือมโยงกับท่ี

วิทยากรบรรยายใหผูเรยีนเขาใจเน้ือหาไดมากท่ีสุดตลอด

การจัดกิจกรรม 

   

 จัดเตรียมเจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอบรม เพ่ือประสานงาน 

ดูแล นัดหมาย ตดิตาม และแจงขาวใหแกผูเขารวม

กิจกรรม ไมนอยกวา 1 คน 

   

 จัดหาพิธีกรใหครอบคลุมตอการการดำเนินกิจกรรม ไม

นอยกวา 1 คน 
1 คน x 

20,000 บาท 

2 วัน 

40,000 

อัตราคาพิธีกรตาม

เกณฑกรมบัญชีกลาง 

60 นาทีข้ึนไป คนละไม

เกิน 20,000 บาท/วัน 

 จัดเตรียมระบบการเรยีนในรูปแบบออนไลนผานชองทาง

ท่ีเหมาะสม ใหสามารถรองรับผูเขารวมอบรม จำนวนไม

นอยกวา 200 ราย 

   

 จัดทำใบประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกสใหกับผูผานการ

อบรมตามเกณฑของ สนช.    

 ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการเรยีนรู หลังจบการ

อบรม    



หนาท่ี 18 จาก 20 

 

หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

5 

ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือเรง

สรางการเติบโตทางธุรกิจ (Accelerator Program) 

ในรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2 วัน และจัดกิจกรรม

บนสถานท่ีจริง ไมนอยกวา 1 วัน รองรับ

ผูประกอบการไมนอยกวา 40 ราย 

 350,000.00  

 

ผูรับจางตองจดัหาบุคลากรท่ีมีประสบการณในการจัด

กิจกรรมอบรม เพ่ือดูแลสนับสนุนตลอดกิจกรรมให

เปนไปตามท่ีสนช. กำหนด ไมนอยกวา 1 คน 

   

 

จัดหาวิทยากร ทีมวิทยากรกระบวนการท่ีมีประสบการณ 

ความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีอบรมและสามารถถายทอด

องคความรูไดดี พรอมท้ังจายคาตอบแทนวิทยากรตาม

ความเหมาะสมตลอดการจัดกิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 

6 คน 

 6 คน x 3 

ช่ัวโมง x  

2,000 บาท x 

3 วัน 

108,000 

อัตราคาวิทยากรตาม

เกณฑสนช.  

ไมเกิน 2,000 บาท/

ช่ัวโมง 

 

จัดเตรียมระบบการเรยีนในรูปแบบออนไลนผานชองทาง

ท่ีเหมาะสม ใหสามารถรองรับผูเขารวมอบรม จำนวนไม

นอยกวา 40 ราย 

   

 

จัดเตรียมเจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอบรม เพ่ือประสานงาน 

ดูแล นัดหมาย ตดิตาม และแจงขาวใหแกผูเขารวม

กิจกรรม ไมนอยกวา 1 คน 

   

 

จัดเตรียมสถานท่ีจริงสำหรับการอบรมพรอมตกแตง 

ระบบอำนวยความสะดวก เจาหนาท่ีเทคนิค ตลอดการ

ดำเนินงาน ตามความเหมาะสมและสถานการณ ให

สามารถรองรับผูเขารวมอบรม จำนวนไมนอยกวา 40 

ราย 

   

 
จัดหาพิธีกรใหครอบคลุมตอการการดำเนินกิจกรรม ไม

นอยกวา 1 คน 

1 คน x 

20,000 บาท 

2 วัน 

40,000 

อัตราคาพิธีกรตาม

เกณฑกรมบัญชีกลาง 

60 นาทีข้ึนไป คนละไม

เกิน 20,000 บาท/วัน 

 

จัดเตรียมอุปกรณการอบรมตลอดการดำเนินงาน เชน 

ปากกา อุปกรณการทำเวิรกชอป และอุปกรณเพ่ือการ

เรียนการสอนตางๆ เปนตน 

   

 
ดำเนินการจัดกิจกรรมจับคูธุรกิจใหกับกลุมตัวแทนผูเขา

อบรมท้ัง 40 ราย 
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หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

 

จัดหาทีมผูเช่ียวชาญจำนวนไมนอยกวา 5 คน ท่ีมี

ประสบการณในการใหคำปรึกษากับผูเขารวมอบรม เพ่ือ

มุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงธุรกิจดวยฐานนวัตกรรม 

สำหรับผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือกไมนอยกวา 10 

ราย 

   

 

จัดเตรียมแฟมใบประกาศนียบัตร และใบ

ประกาศนียบัตรตามจำนวนของผูท่ีผานการอบรมตาม

เกณฑของ สนช. 

   

 
ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการเรยีนรู กอนและ

หลังการอบรม 
   

6 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานใหกับกลุม

ตัวแทนท่ีผานการคัดเลือกไมนอยกวา 10 ราย พรอม

จัดพิธีปด จำนวนไมนอยกวา 1 วัน 

 120,000.00  

 

ผูรับจางตองจดัหาบุคลากรท่ีมีประสบการณในการจัด

กิจกรรมอบรม เพ่ือดูแลสนับสนุนตลอดกิจกรรมให

เปนไปตามท่ีสนช. กำหนด ไมนอยกวา 1 คน 

   

 

จัดเตรียมสถานท่ีพรอมตกแตง ระบบอำนวยความ

สะดวก เจาหนาท่ีเทคนิค ตลอดการดำเนินงาน ตาม

ความเหมาะสมและสถานการณ ใหสามารถรองรับ

ผูเขารวมกิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 60 ราย ไมนอย

กวา 1 วัน 

   

 

จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มใหเพียงพอตอผูเขารวม

อบรมและเจาหนาท่ีจำนวนไมนอยกวา 60 คน ตลอด

การดำเนินงาน ตามความเหมาะสมกับสถานการณ 

60 คน x 1 

วัน x 1,000 

บาท 

60,000 

- อัตราคาอาหารตาม

เกณฑสนช. (อาหารวาง 

1 มื้อ + 1 มื้อกลางวัน 

พรอมเครื่องดืม่) ไมเกิน 

1,000 บาท/คน/วัน 

 
จัดเตรียมรางวัลสำหรับผูผานการคัดเลือกไมนอยกวา 3 

รางวัล 
   

 
จัดหาพิธีกรใหครอบคลุมตอการการดำเนินกิจกรรม ไม

นอยกวา 1 คน 

1 คน x 

20,000 บาท 

x 1 วัน 

20,000 

อัตราคาพิธีกรตาม

เกณฑกรมบัญชีกลาง 

60 นาทีข้ึนไป คนละไม

เกิน 20,000 บาท/วัน 

 จัดเตรียมบูธแสดงผลงาน ไมนอยกวา 10 ช้ิน    



หนาท่ี 20 จาก 20 

 

หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

7 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  30,000.00   

 

จัดทำรายงานการพัฒนาธุรกิจของผูเขากิจกรรมอบรม

เชิงปฎิบัติการเพ่ือเรงสรางการเตบิโตทางธุรกิจ 

(Accelerator Program) ท้ังกอนและหลังการอบรม 

   

 

จัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม SME to IBE 3 

โดยประกอบไปดวย จำนวนผูลงทะเบียนเขารวมอบรม 

สรุปเน้ือหาการอบรม รายช่ือผูไดรับใบประกาศ

ประกาศนียบัตร แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ

ประเมินผลกระทบทางสังคม และขอเสนอแนะเพ่ือ

ปรับปรุงการทำงาน 

   

  รวม  1,400,000.00   

หมายเหตุ : - คาใชจายดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว และสามารถถัวเฉล่ียได 

 

 


