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ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาดำเนินงานจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ ภายใตหลักสูตร PUBLIC AND PRIVATE 

CHIEF INNOVATION LEADERSHIP (PPCIL) ณ ประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 4,500,000 บาท (สี่ลานหาแสน บาทถวน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 7 เมษายน 2566 

 เปนเงิน  4,496,000.00 บาท (สี่ลานสี่แสนเกาหม่ืนหกพันบาทถวน) 

 ราคา/หนวย 

 4.1 วางแผนการบริหารจัดการเดินทางในโครงการของหลักสูตรผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน” (PUBLIC AND 

PRIVATE CHIEF INNOVATION LEADERSHIP) ณ ประเทศฟนแลนด – เอสโตเนีย จำนวน 200,000 บาท 

 4.2 คาตั๋วเครื่องบิน ไป-กลับ ระหวางประเทศ (กรุงเทพ-เอสโตเนีย) ใหกับคณะเดินทางจำนวน 38 คน จำนวน 

1,590,000 บาท 

 4.3 คาท่ีพักรวมอาหารเชา ณ ประเทศฟนแลนด – เอสโตเนีย ใหกับคณะเดินทางจำนวน 38 คน จำนวน 

704,175 บาท 

 4.4 จัดหาเจาหนาท่ีดูแลอำนวยความสะดวกคณะเดินทาง กอนและระหวางเดินทางในประเทศฟนแลนด – 

เอสโตเนีย ไมนอยกวา 1 คน โดยทำหนาท่ีติดตอประสานงาน รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร ตามท่ี

ระบุในกำหนดการเดินทาง จำนวน 30,000 บาท 

 4.5 คาใชจายและจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มทุกม้ือ จำนวน 688,825 บาท 

 4.6 คาเดินทางภายในประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย จำนวน 600,000 บาท 

 4.7 คาจัดทำประกันอุบัติเหตุและสุขภาพใหแกคณะผูเดินทางไปศึกษาดูงานฯ โดยจะตองรวมคารักษาพยาบาล

ตางประเทศ โดยมีวงเงินประกันอยางนอย 2,000,000 บาทตอทาน จำนวน 38,000 บาท 

 4.8 คาดำเนินการรวบรวมเอกสาร เพ่ือประกอบการยื่นขอรับการตรวจลงตรา หรือวซีา (Visa) รวมถึงอำนวย

ความสะดวกในกระบวนการยื่นขอรับการตรวจลงตรา หรือวีซา (Visa) ใหกับผูรวมเดินทาง จำนวน 

171,000 บาท 

 4.9 คาดำเนินการจัดเตรียมและประสานงานสถานท่ี หรือหนวยงานตาง ๆ สำหรับการเขาประชุมหารือ และ

เขาเยี่ยมชม และคาใชจายอ่ืนๆ ในตางประเทศ เชน คาธรรมเนียมตางๆ จำนวน 380,000 บาท 

 4.10 จัดเตรียมเจาหนาท่ีผูประสานงานและอํานวยการเดินทาง ไมนอยกวา 1 คน โดยเปนผูท่ีมีประสบการณ 

สามารถใหคําแนะนําและใหความรูเก่ียวกับสถานท่ีในประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย สามารถอานและพูด

ภาษาทองถ่ินไดเปนอยางดี และอธิบายเปนภาษาไทยได จำนวน 60,000 บาท 

 4.11 เตรียมเอกสารและอุปกรณท่ีเก่ียวของเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกคณะเดินทาง เชน กำหนดการ สำเนา

หนังสือเชิญ ซิมโทรศัพทตางประเทศครอบคลุมตลอดระยะเวลาการเดินทาง เปนตน จำนวน 38,000 บาท 

  



 

5.  แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

- บริษัท อัศจรรย ทราเวิล จำกัด 

-  บริษัท เอ็กซเปรต ทัวร แพลนนิ่ง จำกัด 

-  บริษัท เจอาร อินเตอร ทราเวิล เซอรวิส จำกัด 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นางสาวปทมาวดี พัวพรหมยอด ผูจัดการสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

นางสาวฐายิกา จันทรเทพ  นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

นางสาวสาธิตา หงษลอย  นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
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เกณฑอางอิง (Term of Reference: TOR) 

การจางเหมาดำเนินงานจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ ภายใตหลักสูตร PUBLIC AND PRIVATE 

CHIEF INNOVATION LEADERSHIP (PPCIL) ณ ประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. เปนหนวยงานที่มีพันธกิจในการสงเสริม

ระบบนวัตกรรมแหงชาติ สรางโอกาสในการเขาถึงและใชประโยชนโครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรม รวมไปถึง

การยกระดับทักษะและความสามารถทางนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย โดยมีกลยุทธการดำเนินงาน ป พ.ศ. 

2566 – 2570 ใน 4 กลยุทธ และเพื่อดำเนินงานตามกลยุทธที่ 1 ทำใหระบบนวัตกรรมไทยเปนระบบที่เปด

กวาง สนช. จึงกอตั้งสถาบันวิทยาการนวัตกรรมขึ้นภายใตการดูแลของฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

และไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตร “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมสำหรับกลุม

ผ ู นำร ุ นใหม ภาคร ัฐและเอกชน” (PUBLIC AND PRIVATE CHIEF INNOVATION LEADERSHIP) โดยได

ดำเนินการอยางตอเนื่องมาเปนปท่ี 5 แลว ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวมีเปาหมายในการพัฒนาและนำเสนอนวัตกรรม

เชิงนโยบายที่จะสามารถนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ชวยแกปญหาสำคัญของประเทศไดดวยนวัตกรรม 

พรอมกับสรางศักยภาพแกบุคลากรผูนำภาครัฐและเอกชนใหมีแนวความคิดเชิงนวัตกรรมและสรางเครือขาย

ระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหผูนำภาครัฐและเอกชน ผูท่ีมีบทบาทในการรวมขับเคลื่อนตามพันธ

กิจขางตนไดมีองคความรูในการสรางระบบนวัตกรรมที่เขมแข็ง กอใหเกิดการขับเคลื่อนผลักดันนวัตกรรมของ

ประเทศท่ีเปนรูปธรรมตอไป 

สถาบันวิทยาการนวัตกรรม ไดดำเนินการจัดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความสามารถ

ทางนวัตกรรมสำหรับกลุมผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน มาอยางตอเนื่อง มีผูบริหารในระดับนโยบายท่ีเปนคน

รุนใหมของประเทศเขารับการพัฒนาศักยภาพแลว 283 คนใน 4 รุน และกำลังจะรับสมัครผูเขารับการอบรม

เพิ่มเติมในรุนที่ 5 อีกจำนวน 80 คน ซึ่งครอบคลุมภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคความมั่นคง ภาคการเมือง 

และภาคสื่อสังคม ผลสำเร็จจากการดำเนินการหลักสูตร PPCIL ท่ีผานมา นอกจากจะแสดงใหเห็นวาหลักสูตรนี้

เปนเครื่องมือสำคัญในการเพิ่มพูนความรูทางนวัตกรรมในระดับนโยบายใหกับกลุมผูนำจากภาคสวนตางๆ ได

ตามเปาประสงคแลว ยังกอใหเกิดผลผลิตเปน “เครือขายผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน” ที่เปนชุมชนในการ

ขยายผลตอยอดความรูและประสบการณในการพัฒนาความสามารถดานนวัตกรรมเชิงนโยบายรวมกัน  

เพ่ือใหการเรียนรูเปดกวางในระดับสากล แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2566 นี้ สถาบันฯ จึงออกแบบ

ดำเน ินการจัดก ิจกรรม “ศ ึกษาด ูงานต างประเทศ ภายใต หล ักส ูตร PUBLIC AND PRIVATE CHIEF 

INNOVATION LEADERSHIP (PPCIL) ณ ประเทศฟนแลนด – เอสโตเนีย” ขึ้น ซึ่งปจจุบันไดรับความสนใจ

ติดตอสอบถามเขามาอยางมากจากเครือขายผูเขารับการอบรมท้ัง 4 รุน โดยกิจกรรมนี้จะเปดโอกาสใหผูท่ีไดรับ

การคัดเลือกเขาอบรมในรุนที่ 5 ไดรวมเดินทางไปศึกษาดูงานพรอมกันดวย ซึ่งในป 2565 ประเทศฟนแลนด 

ถูกจัดอันดับโดยองคการทรัพยสินทางปญญาแหงโลก (WIPO) อยูในอันดับท่ี 9 ของการเปนผูนำระดับโลกดาน

นวัตกรรม (Global leaders in innovation in 2022) ของภูมิภาคยุโรป และประเทศเอสโตเนีย อยูในอันดับ

ท่ี 18 ในการจัดอันดับโลกใหเปนประเทศท่ีมีการพัฒนาตลาดสูงสุดในภูมิภาค ซ่ึงไดรับการยอมรับใหเปนเมืองท่ี
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ดีที่สุดในโลกเรื่อง E- Government, Policy Digital, Digital Transformation อีกทั้งยังเปนประเทศที่มีสวน

รวมทางอิเล็กทรอนิกส บริการสาธารณะออนไลน นโยบายและวัฒนธรรมทางธุรกิจ และการจัดหาเงินทุน

สำหรับสตารทอัพ 

การศึกษาดูงานใน 2 ประเทศ จะมุงเนนใหเกิดการเรียนรูใน 3 มิติ คือ 1) แนวทางการบริหารกิจการ

ภาครัฐ ปญหา อุปสรรค และแรงสนับสนุนในการขับเคลื่อนนโยบาย 2) แนวทางการสนับสนุนผูประกอบการ

ธุรกิจ เพื่อศึกษารูปแบบการยกระดับเศรษฐกิจแบบมีประสิทธิภาพ พรอมการแนะนำกิจการที่นาสนใจเพื่อทำ

ความรวมมือระหวางประเทศ 3) แนวทางการพัฒนาบุคลากรและงานวิจัย พรอมการนำเสนอเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย เพ่ือออกแบบระบบการจัดการทรัพยากรและองคความรูท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนองคกร โดยผลท่ีคาด

วาจะไดรับจากกิจกรรมนี้ จะทำใหเครือขายผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชนของไทยไดเรียนรูแนวคิด แนวทาง 

และเห็นตัวอยางการบริหารจัดการในระดับนโยบายองคกรและนโยบายของประเทศ สามารถนำมุมมองที่เปน

สากลมาปรับใชในการออกแบบนวัตกรรมเชิงนโยบายเพื่อยกระดับองคกรและสนับสนุนการเปนสวนหนึ่งของ

การสรางประเทศนวัตกรรมของไทยในนโยบายระดับประเทศ 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือศึกษาดูงานและถอดบทเรียนของหนวยงาน องคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางผูประกอบการตอ

ยอดธุรกิจ ดวยการสนับสนุนระบบนิเวศนวัตกรรมจากภาครัฐ ตอบโจทยความตองการของประเทศ  

2.2 เพ่ือศึกษา เรียนรูเครื ่องมือนวัตกรรมเชิงนโยบายที่สนับสนุนในการสรางระบบนิเวศนวัตกรรมใน

ระดับประเทศ  

2.3  เพ่ือขยายเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติของ สนช. ใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน 
 

3. กลุมเปาหมาย 

3.1 กลุมเครือขายผูนำภาครัฐและเอกชน ในโครงการ PPCIL รุนท่ี 1 - 5 จำนวน 34 ราย  

3.2 ผูบริหารโครงการ ผูบริหารหนวยงาน และบคุลากรของโครงการ จำนวน 4 ราย 
 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

ผูรับจางจะตองเปนผูประสานงาน อํานวยความสะดวกและดำเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ 

ประเทศฟนแลนด – เอสโตเนีย จำนวน 8 วัน 5 คืน (หรือตามที่ผูวาจางขอใหมีการเปลี่ยนแปลง) ใหแกคณะผู

เดินทางประกอบดวย กลุ มเครือขายผู นำภาครัฐและเอกชนที่เคยผานการอบรมหลักสูตร PUBLIC AND 

PRIVATE CHIEF INNOVATION LEADERSHIP (PPCIL) รุนที่ 1 - 5 ผูบริหารและเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ ไดแก 

ผูบริหารโครงการ และบุคลากรของโครงการ จำนวนไมนอยกวา 38 คน ท้ังนี้สนช. จะจายตามจำนวนท่ีเกิดข้ึน

จริงเทานั้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบ และบริหารจัดการโครงการ ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 4.1 ผูรับจางตองวางแผนการบริหารจัดการเดินทางในโครงการของหลักสูตรผูนำรุนใหมภาครัฐและ

เอกชน (PPCIL) ณ ประเทศฟนแลนด – เอสโตเนีย ใหเปนไปตามท่ี สนช. กำหนด หรือใหการเห็นชอบ 

4.2 ผูรับจางตองจอง จัดหา และรับผิดชอบคาตั๋วเครื่องบิน 
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4.2.1 ตั๋วเครื่องบินชั้นประหยัดเที่ยวบินไปกลับระหวางกรุงเทพฯ และประเทศฟนแลนด หรือ 

เอสโตเนีย จำนวน 1 เที่ยวบิน ใหกับคณะเดินทาง (รวมคาภาษีสนามบิน คาภาษีน้ำมัน 

คาธรรมเนียมกระเปาเดินทางไมนอยกวา 20 กิโลกรัม) จำนวนไมนอยกวา 37 ที่นั่ง หรือ

ตามท่ี สนช. กำหนด 

4.2.2 ตั ๋วเครื ่องบินชั ้นธุรกิจเที ่ยวบินไปกลับระหวางกรุงเทพฯ และประเทศฟนแลนด หรือ 

เอสโตเนีย จำนวนไมนอยกวา 1 ที่นั่ง (รวมคาภาษีสนามบิน คาภาษีน้ำมัน คาธรรมเนียม

กระเปาเดินทางไมนอยกวา 20 กิโลกรัม) หรือตามท่ี สนช. กำหนด 

4.3 ผูรับจางตองจัดหาและรับผิดชอบคาท่ีพักรวมอาหารเชา ณ ประเทศฟนแลนด – เอสโตเนีย ใหกับ

คณะเดินทางจำนวนไมนอยกวา 38 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

4.3.1 หองพักสำหรับระดับผูบริหาร (หองเดี่ยวไมนอยกวา 1 หอง หรือตามท่ี สนช. กำหนด)  

4.3.2 หองพักสำหรับผูรวมเดินทาง (หองคูไมนอยกวา 19 หอง หรือตามท่ี สนช. กำหนด) 

4.4 ผูรับจางตองมีเจาหนาที่ดูแลอำนวยความสะดวกคณะเดินทาง กอนและระหวางเดินทางในประเทศ

ฟนแลนด – เอสโตเนีย ไมนอยกวา 1 คน โดยทำหนาที่ติดตอประสานงาน รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร 

ตามท่ีระบุในกำหนดการเดินทาง หรือตามท่ี สนช. เห็นเหมาะสม 

4.5 ผูรับจางตองจัดหาอาหารและเครื่องดื่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.5.1 ผู ร ับจางตองรับผิดชอบจัดเตรียมอาหารครบทุกมื ้อ ตลอดระยะเวลาการศึกษาดูงาน ณ 

ประเทศฟนแลนด-เอสโตเนีย และผูรับจางตองระบุชื ่อรานอาหารหรือภัตตาคาร พรอม

รายการอาหารและเครื่องดื่มแตละม้ือใหผูวาจางพิจารณาใหความเห็นชอบกอนการเดินทางไม

นอยกวา 15 วัน ท้ังนี้ การจัดอาหารตองมีความหลากหลายของประเภทอาหาร รวมถึงอาหาร

พื้นถิ่น ใหแกคณะผูเดินทางในกิจกรรมศึกษาดูงานทั้งหมด ทั้งนี้ กรณีมีขอจํากัดดานอาหาร 

ตองมีการเตรียมอาหารพิเศษ เชน อาหารมังสวิรัติ อาหารฮาลาล ใหดวยโดยตลอด พรอมท้ัง

สามารถรองรับการปรับเปลี่ยนที่อาจจะเกิดขึ้นในระหวางการเดินทางไปศึกษาดูงานตามที่ผู

วาจางเห็นสมควร  

4.5.2 จัดหาน้ำดื่มระหวางการเดินทางใหไมนอยกวา คนละ 2 ขวดตอวัน  

4.6 ผูรับจางตองจัดหาพาหนะ (รถโดยสารปรับอากาศ ขนาดไมนอยกวา 40 ที่นั่ง) สภาพใหมโดยตอง

เปนพาหนะที่มีมาตรฐานสภาพดีผานการตรวจเช็คบํารุงรักษา ทดสอบระบบการขับเคลื่อน ระบบเบรก ระบบ

ไฟฟาไฟสัญญาณ อุปกรณความปลอดภัย ยาง และลมยาง ฯลฯ พรอมพนักงานขับรถที่มีใบอนุญาตถูกตองตาม

กฎหมายของประเทศนั้นๆ ท่ีมีความชํานาญเสนทาง รวมน้ำมันเชื้อเพลิง คาธรรมเนียมผานทางพิเศษ ท้ังนี้รถปรับ

อากาศจะตองสามารถรองรับคณะผูเดินทางตลอดการเดินทางไดอยางเพียงพอ และมีความสะดวกสบายในการ

เดินทางรับ - สง หากเกิดปญหาฉุกเฉินใหผู รับจางจัดหาพาหนะที่เหมาะสมและเพียงพอบริการแกคณะ ณ 

ประเทศฟนแลนด – เอสโตเนีย ตามความเหมาะสมและใหบริการตามเวลาที่ระบุในกำหนดการหรือตามที่ สนช. 

กำหนด   
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4.7 ผูรับจางตองจัดทำประกันอุบัติเหตุและสุขภาพใหแกคณะผูเดินทางไปศึกษาดูงานฯ โดยจะตอง

รวมคารักษาพยาบาลตางประเทศ โดยมีวงเงินประกันอยางนอย 2,000,000 บาทตอทาน พรอมท้ังสงหลักฐาน

การจัดทำประกันดังกลาว ใหแกผูวาจางกอนการเดินทาง 

4.8 ผูรับจางตองอำนวยความสะดวกในกรณีที่ผูเดินทางในคณะมีการเจ็บปวย ปญหาดานสุขภาพหรือ

ประสบอุบัติเหตุ เชน ประสานงานกับสถานพยาบาล ท่ีพัก บริษัทประกัน เปนตน 

4.9 กรณีเกิดการประทวง การนัดหยุดงาน การกอจลาจล ภัยธรรมชาติ โรคระบาดในตางประเทศ ผูวา

จางอาจมีคำสั่งใหยกเลิกงานนี้บางสวนหรือทั้งหมด หรือสั่งเปลี่ยนแปลง แกไข หรือตัดทอนงานจางนี้บางสวน 

เพ่ือความปลอดภัยของคณะผูเดินทางศึกษาดูงานฯ และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 

4.10 ผูรับจางตองดำเนินการรวบรวมเอกสาร เพื่อประกอบการยื่นขอรับการตรวจลงตรา หรือวีซา 

(Visa) รวมถึงอำนวยความสะดวกในกระบวนการยื่นขอรับการตรวจลงตรา หรือวีซา (Visa) ใหกับผูรวมเดินทาง 

ตามจำนวนท่ี สนช. กำหนด  

4.11 ผูรับจางตองจัดเตรียมและประสานงานสถานท่ี หรือหนวยงานตางๆ สำหรับการเขาประชุมหารือ 

และเขาเยี่ยมชม ตามท่ีไดกำหนดในแผนการบริหารจัดการเดินทาง ซ่ึงผานการเห็นชอบจาก สนช. โดยผูรับจาง

ตองรับผิดชอบคาดำเนินการ และคาใชจายอ่ืนๆ ในตางประเทศ เชน คาธรรมเนียมตางๆ ตามท่ี สนช. กำหนด 

4.12 ผูรับจางตองจัดเตรียมเจาหนาที่ผูประสานงานและอํานวยการเดินทาง ไมนอยกวา 1 คน โดย

เปนผูที่มีประสบการณ สามารถใหคําแนะนําและใหความรูเกี่ยวกับสถานที่ในประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย 

สามารถอานและพูดภาษาทองถ่ินไดเปนอยางดี และอธิบายเปนภาษาไทยได 

4.13 ผูรับจางตองเตรียมเอกสารและอุปกรณที่เกี่ยวของเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกคณะเดินทาง 

เชน กำหนดการ สำเนาหนังสือเชิญ ซิมโทรศัพทตางประเทศครอบคลุมตลอดระยะเวลาการเดินทาง เปนตน 

ตามท่ี สนช. กำหนด 

4.14 รายละเอียดขอบเขตการดำเนินงานอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมตามท่ี สนช. เห็นชอบ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 มีกำหนดระยะเวลาทั้งสิ้น 90 วัน นับถัดจากวันที่ทำสัญญา โดยมีกำหนดการเดินทางและระยะเวลา

ศึกษาดูงาน จำนวน 8 วัน 5 คืน ทั้งนี้ หากมีเหตุจำเปนผู วาจางอาจปรับเปลี่ยนกำหนดการเดินทางและ

ระยะเวลาศึกษาดูงานไดตามความเหมาะสม 
 

6. งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณไมเกิน 4,500,000 บาท (สี่ลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีเงินได

หัก ณ ท่ีจายแลว ซ่ึงครอบคลุมคาใชจายท้ังหมดตามขอบเขตการดำเนินงาน 
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7. ราคากลางและแหลงท่ีมา  

 7.1 ราคากลาง 4,496,000.00 บาท (สี่ลานสี่แสนเกาหม่ืนหกพันบาทถวน) 

 7.2 แหลงท่ีมาของราคากลาง 

   -  บริษัท อัศจรรย ทราเวิล จำกัด 

   -  บริษัท เอ็กซเปรต ทัวร แพลนนิ่ง จำกัด 

   -  บริษัท เจอาร อินเตอร ทราเวิล เซอรวิส จำกัด 
 

8. คุณสมบัติของผูรับจาง 

 8.1 มีความสามารถตามกฎหมาย  

 8.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย  

 8.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ  

 8.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานรัฐชั่วคราว เนื่องจาก

เปนผู ไม ผ านเกณฑการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของผู ประกอบการตามระเบียบที ่ร ัฐมนตรีว าการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

 8.5 ไมเคยเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานภาครัฐใน

ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย  

 8.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  

 8.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว  

 8.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกกรม ณ วันประกาศ 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประ- 

กวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้  

 8.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผู ยื่น

ขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

 8.10 ผู ยื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  

 8.11 ผูยื ่นขอเสนอซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลางตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กำหนด  

 8.12 ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไม

ถูกตองครบถวนในสาระสำคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  
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 8.13 ผูยื่นขอเสนอซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคารเวนแต การจายเงิน

แตละครั้งซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ไดตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

 8.14  ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลท่ีมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานท่ีจางคือรับจางจัดกิจกรรมศึกษา

ดูงานในตางประเทศ อยางนอย 1 ผลงาน และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาเดียวและทําสัญญาโดยตรงกับสวน

ราชการหรือหนวยงานเอกชนที่เชื่อถือได ทั้งนี้ ผูเสนอราคาจะตองสงเอกสารหนังสือรับรองผลงานหรือสําเนา

สัญญาหรือสําเนาใบสั่งซ้ือ/สั่งจางพรอมท้ังประทับตราบริษัททุกหนามาในระบบเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 8.15 ผู ยื ่นขอเสนอตองมีใบประกอบธุรกิจนําเที ่ยวในตางประเทศประเภท Outbound ของการ

ทองเท่ียวแหงประเทศไทย และใบอนุญาตตองครอบคลุมหวงเวลาการเดินทางของคณะเดินทางศึกษาดูงาน 
 

9. ผลงานท่ีตองสงมอบ 

ผูรับจางตองดำเนินการสงมอบรายงานผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ ภายใต

หล ักส ูตร PUBLIC AND PRIVATE CHIEF INNOVATION LEADERSHIP (PPCIL) ณ ประเทศฟนแลนด  - 

เอสโตเนีย รายละเอียดตามท่ีระบุในขอบเขตการดำเนินงานท้ังหมดตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดแก 

9.1 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1 โดยจัดทำเปนรูปเลมตนฉบับ 2 (สอง) ชุด พรอมสำเนาในไฟล

เอกสาร (soft file) บรรจุลงใน USB จำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ประกอบไปดวย 

1) หลักฐานการสำรองบัตรโดยสารเครื่องบิน (Booking) หรือเอกสารยืนยันการสำรองบัตร

โดยสารเครื ่องบินชั ้นประหยัด สําหรับการเดินทางไป - กลับ ประเทศฟนแลนด หรือ 

เอสโตเนีย จํานวนไมนอยกวา 37 ที่นั ่ง และบัตรโดยสารเครื่องบินชั้นธุรกิจ สําหรับการ

เดินทางไป - กลับ ประเทศฟนแลนด หรือ เอสโตเนีย จํานวนไมนอยกวา 1 ท่ีนั่ง 

2) เอกสารแนะนําและเตรียมความพรอมในการเดินทางสําหรับคณะเดินทางศึกษาดูงาน จํานวน

ไมนอยกวา 38 ชุด 

9.2 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 2 โดยจัดทำเปนรูปเลมตนฉบับ 2 (สอง) ชุด พรอมสำเนาในไฟล

เอกสาร (soft file) บรรจุลงใน USB จำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ประกอบไปดวย 

1) เอกสารการสำรองที่พักโรงแรมระหวางการเดินทาง ณ ประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย ทั้งนี้ 

หองพักตองมีสภาพดี มีท่ีตั้งเหมาะสมสําหรับคณะผูเดินทางในกิจกรรมศึกษาดูงาน สะดวกใน

การเดินทาง มีความปลอดภัย โดยกําหนด ประเภทหองพักเดี่ยว หองละ 1 คน จำนวนไมนอย

กวา 1 หอง ประเภทหองพักคู หองละ 2 คน จำนวนไมนอยกวา 19 หอง 

2) หลักฐานการยื่นขอรับการตรวจลงตรา หรือวีซา (Visa) สำหรับผูรวมคณะเดินทาง 

3) หลักฐานแสดงการจองรถโดยสาร (ขนาดไมนอยกวา 40 ท่ีนั่ง) สภาพใหม พรอมพนักงานขับรถ

ที ่มีใบอนุญาตถูกตองตามกฎหมายของประเทศนั ้นๆ ที ่มีความชํานาญเสนทาง รวมน้ำมัน

เชื้อเพลิง คาธรรมเนียมผานทางพิเศษ ณ ประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย 
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4) หลักฐานแสดงกรมธรรมประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพใหแกคณะผูเดินทางไปศึกษาดูงานฯ 

โดยจะตองรวมคารักษาพยาบาลตางประเทศ โดยมีวงเงินประกันอยางนอย 2,000,000 บาท

ตอทาน 

9.3 รายงานผลการดำเนินงาน ฉบับสมบูรณ โดยจัดทำเปนรูปเลมตนฉบับ 2 (สอง) ชุด พรอมสำเนาในไฟล

เอกสาร ไฟลภาพนิ่ง และไฟลภาพเคลื่อนไหวตางๆ (soft file) บรรจุลงใน USB จำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ประกอบไปดวย 

1) รายงานสรุปผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ ภายใตหลักสูตร PUBLIC 

AND PRIVATE CHIEF INNOVATION LEADERSHIP ( PPCIL) ณ  ประ เทศฟ  นแลนด   – 

เอสโตเนีย โดยประกอบไปดวยรายละเอียดแสดงหลักฐานการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ 

ประเทศฟนแลนด – เอสโตเนีย ตามท่ีระบุในกำหนดการและภาพประกอบในการทำกิจกรรม 

10. คาจางและการจายคาจาง 

ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผูรับจาง โดยจะจายคาจางใหภายหลังจากผูรับจางได

สงมอบผลงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว โดยกำหนดการ

จายคาจางจำนวน 3 (สาม) งวด ดังตอไปนี้ 

งวดที่ 1 กำหนดจายเงินรอยละ 40 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผลการดำเนินงาน  

ครั้งท่ี 1 ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง และคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

งวดที ่ 2 กำหนดจายเงินรอยละ 30 ของวงเงินเมื ่อผู ร ับจางสงมอบรายงานผลการดำเนินงาน  

ครั้งท่ี 2 ภายใน 45 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง และคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

งวดที่ 3 (งวดสุดทาย) กำหนดจายเงินรอยละ 30 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผล

การดำเนินงาน ฉบับสมบูรณ ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 

10. หลักเกณฑการย่ืนขอเสนอ 

 ผูเสนอราคาตองเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมเบื้องตน พรอมท้ังสงรายละเอียดแตละกิจกรรม โดย 

ระบุปริมาณหรือจำนวนใหชัดเจน   

10.1 ผูวาจางโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคาที่เสนอแนวคิดและการดำเนินงานไดตรง 

วัตถุประสงค และคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผู ว าจาง ซึ ่งอาจไมใชผู เสนอราคาต่ำที ่ส ุด ทั ้งนี้ 

คณะกรรมการ สามารถตอรองราคาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง และขอสงวนสิทธิ์ในการใหคำแนะนำ

เพิ่มเติม ปรับปรุง รายละเอียดของงานบางประการเพื่อใหไดผลงานที่สมบูรณที่สุด ทั้งนี้ ผลการตัดสินของ

คณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด   

10.2 ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ สวนราชการจะใชหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพ

ตอราคา (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 
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 1) ราคาท่ีเสนอราคา (ตัวแปรหลัก)  กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

 2) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนๆ  กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 80 

 

ลำดับ หัวขอใหคะแนน คะแนน 

1 กำหนดการและความเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฯ 

1.1 มีท่ีปรึกษาหรือเจาหนาที่ผู เชี ่ยวชาญที่ใหขอมูลดานการเดินทางเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค 

1.2 ความเหมาะสมดานการออกแบบกำหนดการศึกษาดูงาน (เวลา/ความรอยเรียง/

ลำดับการจัดกำหนดการ)  

40 

20 

 

20 

2 ขอเสนอทางเทคนิค คุณภาพ การบริหารทีมและกระบวนการในการจัดกิจกรรม  

2.1 ค ุณภาพของรายละเอ ียดในการดำเน ินก ิจกรรม (สายการบ ิน/พาหนะ/ 

ท่ีพัก/อาหาร/การอำนวยความสะดวกตางๆ) 

2.2 การบริหารเพ่ือเตรียมความพรอมของคณะเดินทาง  

40 

25 

 

15 

3 ศักยภาพความพรอมของผูเสนอผลงาน ประกอบดวย 

3.1 ความพรอมของทีมงาน ประสบการณ ศักยภาพผูเสนองาน และผลงานที่ผานมา

ของผูยื่นขอเสนอ 

3.2 ขอไดเปรียบ/จุดเดน ท่ีทำใหบรรลุวัตถุประสงคและความยืดหยุนในการดูแลและ

การทํางาน 

20 

15 

 

5 

คะแนนรวม 100 
 

11. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสาร และผลงาน 

         ขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห รายงาน และทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนระบบทั้งหมดที่ผู

รับจางไดปฏิบัติงานใหกับสำนักงานฯ ตามสัญญาจะตกเปนกรรมสิทธิ์และ/หรือทรัพยสินทางปญญาของ

สำนักงานฯ โดยผูรับจางจะตองไมสงมอบหรือเผยแพรขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห และรายงาน 

ตลอดจนระบบทั้งหมดที่ไดจากการปฏิบัติงานนี้ใหแกผูใดหรือนำไปใชประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมเปน

ลายลักษณอักษรจากสำนักงานฯ 
 

12. จรรยาบรรณของผูรับจาง 

  12.1 หามเปดเผยขอมูลทางเทคนิคและการคาของบริษัทหรือผูที่เกี่ยวของที่ผูรับจางเขาไปทำการสำรวจ

ขอมูล (อาจมีการทำสัญญา Non-Disclosure Agreement) ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันที่เริ ่มเขาไป

ใหบริการฯ หรือทำสัญญา เวนแตจะไดรับการยินยอมจากผูท่ีเปนเจาของขอมูล 

12.2 กรณีที่ตองแสดงขอคิดเห็นแกสาธารณชน ผูรับจางจะตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตาม

หลักวิชาการโดยไมอางอิง หรือระบุถึงบริษัทหรือผูที่เก่ียวของที่ผูรับจางเขาไปทำการสำรวจขอมูล (เวนแตจะ

ไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล) ตามท่ีตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
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13. ผูประสานงาน 

 นางสาวฐายิกา จันทรเทพ  

งานสถาบันวิทยาการนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

 โทรศัพท: 02-017 5555 ตอ 524, 094-551-6169 
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ตารางราคากลางรายละเอียดคาใชจายการจางเหมาดำเนินงานจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ  

ภายใตหลักสูตร PUBLIC AND PRIVATE CHIEF INNOVATION LEADERSHIP (PPCIL)  

ณ ประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย 

หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

1 

วางแผนการบริหารจัดการเดินทางในโครงการของ

หลักสูตรผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน” (PUBLIC 

AND PRIVATE CHIEF INNOVATION 

LEADERSHIP) ณ ประเทศฟนแลนด – เอสโตเนีย 

  200,000.00   

2 
คาต๋ัวเคร่ืองบิน ไป-กลับ ระหวางประเทศ (กรุงเทพ-

เอสโตเนีย) ใหกับคณะเดินทางจำนวน 38 คน 
  1,590,000.00   

  
คาตั๋วเครื่องบินช้ันธุรกิจไป-กลับระหวางประเทศ 

(กรุงเทพ-เอสโตเนีย)  1 ท่ีน่ัง     

  คาตั๋วเครื่องบินช้ันประหยัดระหวางประเทศ (กรุงเทพ-

เอสโตเนีย) 
37 ท่ีน่ัง      

3 
คาท่ีพักรวมอาหารเชา ณ ประเทศฟนแลนด – 

เอสโตเนีย ใหกับคณะเดินทางจำนวน 38 คน 
  704,175.00   

  คาหองพักสำหรับระดับบริหาร ณ ฟนแลนด – 

เอสโตเนีย (5 คืน)  

1 หอง x 5 

คืน x 10,305 

บาท  

51,525.00 

ไมเกิน 300 USD ตอ

คืน ตามอัตราคาท่ีพัก

ของสนช. 

  คาหองพักสำหรับระดับปฏิบัติการ ณ ฟนแลนด –

เอสโตเนีย (5 คืน)  

19 หอง x 5 

คืน x 6,870

บาท 

652,650.00 

ไมเกิน 200 USD ตอ

คืน ตามอัตราคาท่ีพัก

ของสนช. 

4 

จัดหาเจาหนาท่ีดูแลอำนวยความสะดวกคณะเดินทาง 

กอนและระหวางเดินทางในประเทศฟนแลนด – 

เอสโตเนีย ไมนอยกวา 1 คน โดยทำหนาท่ีติดตอ

ประสานงาน รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร 

ตามท่ีระบุในกำหนดการเดินทาง 

  30,000.00   

5 คาใชจายและจัดเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืมทุกมื้อ   688,825.00  

 

มื้อหลักทุกมื้อ เครื่องดื่ม และอาหารวางบริการระหวาง

วันตามความเหมาะสม ตลอดการเดินทางดูงานใน

ประเทศฟนแลนด-เอสโตเนีย  

 38 คน x 6 

วัน x 3,000 

บาท 

684,000.00 

ไมเกิน 3,000 บาทตอ

วัน ตามอัตราคาท่ีพัก

ของสนช. 

  
จัดหาน้ำดืม่ แกคณะผูเดินทาง จํานวนอยางนอย 2 ขวด

ตอคนตอวัน 
 38 คน      
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หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

6 คาเดินทางภายในประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย   600,000.00  

 

จัดหารถปรับอากาศ ความจุอยางนอย 40 ท่ีน่ัง จำนวน 

1 คัน พรอมพนักงานขับรถท่ีมีใบอนุญาตถูกตองตาม

กฎหมายของประเทศน้ัน ๆ ท่ีมีความชํานาญเสนทาง 

รวมน้ำมันเช้ือเพลิง คาธรรมเนียมผานทางพิเศษ 

38 คน    

7 

คาจัดทำประกันอุบัติเหตุและสขุภาพใหแกคณะผู

เดินทางไปศึกษาดูงานฯ โดยจะตองรวมคา

รักษาพยาบาลตางประเทศ โดยมีวงเงินประกันอยาง

นอย 2,000,000 บาทตอทาน 

38 คน  38,000.00   

8 

คาดำเนินการรวบรวมเอกสาร เพ่ือประกอบการย่ืน

ขอรับการตรวจลงตรา หรือวีซา (Visa) รวมถึงอำนวย

ความสะดวกในกระบวนการย่ืนขอรับการตรวจลงตรา 

หรือวีซา (Visa) ใหกับผูรวมเดินทาง 

38 คน 171,000.00  

9 

คาดำเนินการจัดเตรียมและประสานงานสถานท่ี หรือ

หนวยงานตาง ๆ สำหรับการเขาประชุมหารือ และเขา

เย่ียมชม และคาใชจายอ่ืนๆ ในตางประเทศ เชน 

คาธรรมเนียมตางๆ  

38 คน 380,000.00  

10 

จัดเตรียมเจาหนาท่ีผูประสานงานและอํานวยการ

เดินทาง ไมนอยกวา 1 คน โดยเปนผูท่ีมีประสบการณ 

สามารถใหคําแนะนําและใหความรูเกี่ยวกับสถานท่ีใน

ประเทศฟนแลนด - เอสโตเนีย สามารถอานและพูด

ภาษาทองถิ่นไดเปนอยางดี และอธิบายเปนภาษาไทย

ได 

 60,000.00  

11 

เตรียมเอกสารและอุปกรณท่ีเกี่ยวของเพ่ืออำนวย

ความสะดวกใหแกคณะเดินทาง เชน กำหนดการ 

สำเนาหนังสือเชิญ ซิมโทรศัพทตางประเทศครอบคลุม

ตลอดระยะเวลาการเดินทาง เปนตน 

38 คน 38,000.00  

  รวม   4,500,000.00   

หมายเหตุ : - คาใชจายดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว และสามารถถัวเฉล่ียได 

 - อัตราแลกเปล่ียน 1 ดอลลารสหรัฐ ตอ 34.35 บาท (อัตรา ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2566)  

 


