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ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาดำเนินงานจัดกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรม 

สำหรับกลุมผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน รุนท่ี 5” 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 4,750,000 บาท (สี่ลานเจ็ดแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 15 มีนาคม 2566 

 เปนเงิน  4,748,000 บาท (สี่ลานเจ็ดแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถวน) 

 ราคา/หนวย 

 4.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานการจัดกิจกรรม จำนวน 250,000 บาท 

 4.2 การประชาสัมพันธหลักสูตร PPCIL5 จำนวน 500,000 บาท 

 4.3 จัดกิจกรรม “PPCIL Open House” จำนวน 350,000 บาท 

 4.4 การดำเนินงานจัดกิจกรรมหลักสูตร PPCIL5 จำนวน 2,714,000 บาท 

 4.5 การจัดทำกิจกรรมการสรางเครือขาย จำนวน 250,000 บาท 

 4.6 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเครือขาย นอกสถานท่ี จำนวน 636,000 บาท 

 4.7 การประมวลขอมูลและจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดอบรมหลักสูตร PPCIL รุน 5 ใหมีความ

นาสนใจ เพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจภาพรวม และประเด็นหลักของเนื้อหาในการอบรมพรอมภาพประกอบ 

  จำนวน 50,000 บาท 

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

- บริษัท ออลเดย ปริ้นติ้ง แอนดเอ็กซิบิชั่น จำกัด 

- บริษัท ดีมากไอเดีย จำกัด 

- บริษัท อีเวนท ไนน มารเก็ตติ้ง จำกัด 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นางสาวปทมาวดี พัวพรหมยอด ผูจัดการสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

นายสนามชัย แพนดี   นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

นางสาวฐายิกา จันทรเทพ  นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
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เกณฑอางอิง (Term of Reference) 

การจางเหมาดำเนินงานจัดกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรม 

สำหรับกลุมผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน รุนท่ี 5” 

_____________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. เปนหนวยงานท่ีมีพันธกิจในการสงเสริมระบบ

นวัตกรรมแหงชาติ สรางโอกาสในการเขาถึงและใชประโยชนโครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรม รวมไปถึงการ

ยกระดับทักษะและความสามารถทางนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย โดยมีกลยุทธการดำเนินงาน ป พ.ศ. 2566 – 

2570 ใน 4 กลยุทธ คือ 1) ทำใหระบบนวัตกรรมไทยเปนระบบท่ีเปดกวาง 2) พลิกโฉมระบบการเงินนวัตกรรมไทย 

3) สรางขอมูลเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม และ 4) เปนองคกรสมรรถนะสูงที่พรอมตอการเปลี่ยนแปลง และเพ่ือ

ผลักดันกลยุทธที่ 1 สนช. จึงมอบหมายสถาบันวิทยาการนวัตกรรม ภายใตการดูแลของฝายพัฒนาผูประกอบการ

นวัตกรรม ดำเนินการพัฒนากำลังคนของประเทศตั้งแตระดับเยาวชน คนรุนใหม ผู ประกอบการตลอดจนถึง

ผูบริหารใหมีศักยภาพดานนวัตกรรม เรงการสรางธุรกิจฐานนวัตกรรมและเชื่อมโยงสังคมเพื่อการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการรวมกันพัฒนานวัตกรรมขององคกรและของประเทศ 

  สำหรับการพัฒนาศักยภาพในกลุมผูบริหารระดับกลางถึงสูง สถาบันฯ ไดริเริ่มการจัดกิจกรรม “การอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมสำหรับกลุมผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน” (PUBLIC AND 

PRIVATE CHIEF INNOVATION LEADERSHIP) ขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2562 และดำเนินการตอเนื่องมา 4 ป (4 รุน)  

มีผูบริหารในระดับนโยบายที่เปนคนรุนใหมของประเทศ 283 คนเขารับการพัฒนาศักยภาพ ซึ่งครอบคลุมภาค

ราชการ ภาคเอกชน ภาคความม่ันคง ภาคการเมือง และภาคสื่อสังคม ซ่ึงเปน 5 องคประกอบสำคัญในการรวมคิด

รวมทำ “นวัตกรรมเชิงนโยบาย” ท่ีเปนผลผลิตเปาหมายท่ีสถาบันฯ ตองการใหเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมนี้ 

   ความแตกตางของการเรียนรูดานนวัตกรรมในหลักสูตรนี้ คือ การสรางความสามารถของผูนำรุนใหมท่ี

ไมใชเพียงการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาเฉพาะจุด แตเปนการวางระบบจัดการเชิงนโยบาย

โดยอาศัยแนวทางการคาดการณและการคิดเชิงอนาคต รวมกับหลักการออกแบบนโยบายที่เขาใจบทบาทของผูมี

สวนไดสวนเสียทั้งหมดที่เกี ่ยวของเพื่อใหนวัตกรรมเชิงนโยบายที่เกิดขึ้นสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน ซึ่งระหวางการจัดอบรมใน 4 รุนที่ผานมา เกิดขอเสนอนวัตกรรมเชิงนโยบายจำนวน 20 

ขอเสนอ สรางกระบวนการเรียนรู และกระบวนการคิดใหกับผู เขาอบรมอยางเปนระบบ ทำใหเกิดการนำไป

ประยุกตใชตอและขับเคลื่อนตอยอดนวัตกรรมเชิงนโยบายไดท้ังในระดับองคกร ระหวางองคกรและระดับประเทศ  

 

  ผลสำเร็จจากการดำเนินการหลักสูตร PPCIL ทั้ง 4 รุนที่ผานมา นอกจากจะแสดงใหเห็นวาหลักสูตรนี้

เปนเครื่องมือสำคัญในการเพิ่มพูนความรูทางนวัตกรรมในระดับนโยบายใหกับกลุมผูนำจากภาคสวนตางๆ ไดตาม

เปาประสงคแลว ยังกอใหเกิดผลผลิตเปน “ตนแบบขอเสนอนวัตกรรมเชิงนโยบาย” ท่ีเปนฐานในการนำไปตอยอด



 
 
 

หนา 2 จาก 20 

 

พัฒนาสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์จริงไดตอไปดวย ซ่ึงประเทศไทยยังมีผูบริหารรุนใหมระดับกลางถึงสูงท่ีควรไดมี

โอกาสเรียนรูเครื ่องมือสำคัญนี ้ เพื่อใชพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมนำไปออกแบบนวัตกรรมเชิงนโยบายเพ่ือ

ยกระดับองคกรและสนับสนุนการเปนสวนหนึ่งของการสรางประเทศนวัตกรรมของไทยในนโยบายระดับประเทศ 

  ปงบประมาณ 2566 นี้สถาบันฯ จึงออกแบบดำเนินการจัดกิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ความสามารถทางนวัตกรรมสำหรับกลุ มผู นำร ุ นใหมภาครัฐและเอกชน” (PUBLIC AND PRIVATE CHIEF 

INNOVATION LEADERSHIP: PPCIL) รุนท่ี 5 ตอเนื่อง ซ่ึงปจจุบันไดรับความสนใจติดตอสอบถามเขามาอยางมาก

จากทุกภาคสวน ใน 5 องคประกอบ โดยปนี้จะมีจุดเนนสำคัญเพ่ิมเติมใน 3 กลยุทธหลัก คือ 1) การสรางมาตรฐาน

หลักสูตรและการผลิตสื่อวิชาการเพื่อการเผยแพรเครื่องมือในวงกวาง 2) การพัฒนากลุมเครือขายนวัตกรเชิง

นโยบาย ที่จะรวมเปนกำลังสำคัญในการสื่อสารและขยายผลการเรียนรูทั้งเชิงกระบวนการและสาระ 3) การ

เชื่อมโยงวิสัยทัศนและการทำงานรวมกันในกลุมผูบริหารระดับนโยบายขององคกรเครือขาย 5 ภาคสวน ซึ่งท้ัง  

3 กลยุทธของการดำเนินการหลักสูตร PPCIL นี้ จะทำใหการสราง “นวัตกรรมเชิงนโยบาย” มีความเขมแข็งและ

เขมขนท้ังดานวิชาการและการเชื่อมโยงงานสูการปฏิบัติจริง  

  ในการนี้เพื ่อใหการดำเนินการตามที่สถาบันฯ ไดออกแบบและวางกลยุทธไวประสบความสำเร็จตาม

เปาหมาย จึงจำเปนตองมีผูเชี่ยวชาญและทีมงานซึ่งมีความเขาใจ มีความสามารถ และมีประสบการณสูงมารวม

สนับสนนุการดำเนินงานจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบและแนวทางท่ีสถาบันฯ กำหนด เพ่ือใหเกิดผล

ท่ีคาดวาจะไดรับคือสามารถเสริมสรางศักยภาพความเปนผูนำรุนใหม หรือความเปนผูนำแหงการเปลี่ยนแปลงดวย

นวัตกรรมเชงินโยบายใหกับผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขามาอบรมไดสมตามความตั้งใจ ผานการรวมรับฟง แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น เรียนรูและทดลองทำรวมกับวิทยากรและเครือขายนวัตกรเชิงนโยบายผูมีบทบาทสำคัญในการสราง

นวัตกรรมระดับนโยบายท้ังในไทยและตางประเทศ  
 

2. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 2.1 ผูนำภาครัฐและเอกชนมีศักยภาพและแนวคิดท่ีสามารถออกแบบ “นวัตกรรมเชิงนโยบาย” ได 

 2.2 เพ่ิมเครือขายผูนำภาครัฐและเอกชนท่ีมีความสามารถดานนวัตกรรม จำนวน 80 ราย 

 2.3 เกิดขอเสนอนวัตกรรมเชิงนโยบาย ท่ีเปนผลจากกระบวนการเรียนรูจำนวน 5 โครงการ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางมาตรฐานการจัดการเรียนรูหลักสูตร บนสื่อวิชาการและกระบวนการออกแบบ “นวัตกรรม

เชิงนโยบาย” ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูนำภาครัฐและเอกชนรายใหมใหมีศักยภาพในการออกแบบ “นวัตกรรมเชิง

นโยบาย”  

3.3 เพื่อพัฒนากลุมเครือขายนวัตกรเชิงนโยบาย ที่จะรวมเปนกระบวนกรและที่ปรึกษา รวมขยายผลการ

เรียนรูท้ังเชิงกระบวนการและเนื้อหาสาระ 
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3.4 เพ่ือสรางเครือขายระหวางภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคความม่ันคง ภาคการเมือง และภาคสื่อสังคม 

เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการรวมขับเคลื่อน “นวัตกรรมเชิงนโยบาย”  
 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน  

4.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานการจัดกิจกรรม  

4.1.1 จัดทำแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมสำหรับกลุมผูนำรุน

ใหมภาครัฐและเอกชน (Public Private Chief Innovation Leadership: PPCIL) รุ นท่ี 5 

โดยสอดคลองกับเปาหมายและตรงตามท่ีทีมงานกำหนด แบงเปน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

  - แผนการประชาสัมพันธหลักสูตร PPCIL5 

  - แผนการจัดกิจกรรม “PPCIL Open House” 

  - แผนการดำเนินงานจัดกิจกรรมหลักสูตร PPCIL5 

  - แผนการจัดทำกิจกรรมการสรางเครือขาย 

4.1.2 นำเสนอแผนการบริหารจัดการในสถานการณฉุกเฉิน หากเกิดสถานการณโรคระบาดรายแรง 

หรือภัยพิบัติตางๆ โดยใหปฏิบัติตามขอกำหนดหรือประกาศจากรัฐบาลอยางเครงครัด 

4.2 การประชาสัมพันธหลักสูตร PPCIL5 

4.2.1 ออกแบบและจัดทำเรขศิลป (Graphic Design) ใหสวยงามเหมาะสม เพ่ือใชในการสื่อสาร 

4.2.2 จัดทำเอกสารขาว (Press Kit) สำหรับสื่อมวลชน เพื่อเชิญชวนผูเขารวมกิจกรรม “PPCIL 

Open House” ผานสื่อมวลชนตางๆ ไมนอยกวา 10 ชิ้น 

4.2.3 บริหารจัดการขอมูลและดูแลเว็บไซตของหลักสูตรฯ เพื่อเผยแพรสูสาธารณะ เชน ปรับปรุง

ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตใหมีความนาสนใจ จัดการระบบการลงทะเบียน และจัดทำเนื้อหา

ใหสมบูรณเปนปจจุบัน 

4.2.4 จัดทำวิดีโอสรุปภาพความสำเร็จของโครงการ จำนวน 1 ชิ้นงาน ความยาวไมเกิน 5 นาที 

4.2.5 รวบรวมขาวท่ีไดรับการเผยแพร (News Clipping) ในทุกชองทาง พรอมท้ังจัดทำรายงาน 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ท้ังในรูปแบบของรูปเลมรายงาน  

 4.3 จัดกิจกรรม “PPCIL Open House” 

4.3.1 ออกแบบนำเสนอแนวความคิด และกำหนดการในการจัดกิจกรรม “PPCIL Open House” 

4.3.2 จัดหาและติดตอประสานงานดานสถานท่ีสำหรับจัดกิจกรรม “PPCIL Open House” 

4.3.3 บริหารจัดการดานอาหารและเครื่องดื่มใหเพียงพอและเหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน

ไมนอยกวา 50 คน 

4.3.4 จัดเตรียมฉากหลังไวสำหรับถายรูป (Backdrop) และของตกแตงตางๆ บริเวณงาน เพื่อความ

สวยงามและเหมาะสม 
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4.3.5 จัดเตรียมพิธีกร จำนวนไมนอยกวา 1 คน และทีมงานสนับสนุนในการจัดกิจกรรม เพ่ืออำนวย

ความสะดวกใหแก ผูบริหาร เจาหนาที่ สนช. เครือขายผูนำภาครัฐและเอกชน และผูเขารวม

กิจกรรมท้ังหมด 

4.3.6 ติดตอประสานงานกับผูที่จะเขารวมกิจกรรมทั้งหมด ทั้งในสวนของการลงทะเบียน การแจง

กำหนดการ วิธีการเขารวมกิจกรรม และอ่ืนๆ 

4.3.7 จัดกิจกรรม “PPCIL Open House” ในร ูปแบบออนไซต และออนไลน ตามแผนการ

ดำเนินงานผานชองทางที่เหมาะสม เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร PPCIL ใหเปนที่รูจัก และ

สรางโอกาสให เกิดการพบปะ แลกเปลี่ยน เชื่อมโยงความรวมมือ หรือการสนับสนุนเครือขาย

ผูนำภาครัฐและเอกชน 

4.3.8 จัดใหมีการถายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 

4.3.9 จัดทำสรุปผลการจัดกิจกรรมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการจัด

กิจกรรม 

 4.4 การดำเนินงานจัดกิจกรรมหลักสูตร PPCIL5 

4.4.1 จัดเตรียมใบลงทะเบียนแตละครั้งของกิจกรรม และสรุปจำนวนการเขาเรียนและขาดเรียนของ

ผูเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง 

4.4.2 จัดทำฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของผูเขารวมกิจกรรม (E-Directory โดยระบุรายละเอียด ชื่อ – 

สกุล ภาพถาย บริษัท / หนวยงาน ที่อยูของบริษัท / หนวยงาน พรอมรายละเอียดการติดตอ

ผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือสรางฐานขอมูลแผนภาพเครือขายผูนำภาครัฐและเอกชน 

4.4.3 จัดหาและติดตอประสานงานดานสถานท่ีสำหรับจดักิจกรรม พรอมจัดเตรยีมอุปกรณการเรียน

และอบรมตลอดหลักสูตร อาทิ กระเปาใสเอกสาร ปากกา อุปกรณสำหรับอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และอุปกรณเพื่อการเรียนการสอนตางๆ รวมถึงของที่ระลึกใหแกผูเขาอบรม ตามที่ผูวาจาง

กำหนด จำนวนไมนอยกวา 90 ชดุ 

4.4.4 จัดทำเอกสารสูจิบัตร หรือเอกสารชี้แจงรายละเอียดการอบรมเพื่อแจกจายในวันเปดอบรม 

จำนวนไมนอยกวา 100 ชุด  

4.4.5 จัดทำเสื้อโปโลและเสื้อแจคเก็ตสำหรับใชในโครงการฯ จำนวนอยางละไมนอยกวา 90 ตัว  

4.4.6 จัดหาเจาหนาที่อำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนกิจกรรมตลอดโครงการ จำนวนไมนอยกวา

10 คน 

4.4.7 ประสานว ิทยากร ทีมที ่ปร ึกษาโครงการประจำกลุ ม และว ิทยากรกระบวนการ ที ่ มี

ประสบการณ และสอดคลองเหมาะสมกับการฝกอบรมตลอดหลักสูตร จำนวนไมนอยกวา 30 

คน หรือตามที่สนช. กำหนด รวมถึงการดำเนินการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง ที่พัก 
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คาตอบแทนของวิทยากร ทีมที่ปรึกษาโครงการประจำกลุม และวิทยากรกระบวนการ ซ่ึง

อาจจะเปนวิทยากรท้ังในประเทศและตางประเทศ 

4.4.8 จัดหาบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมในการทำสรุปเนื้อหาตลอดหลักสูตร เพ่ือสรุปเนื้อหา

การอบรมตามที่วิทยากรบรรยาย ใหผู เรียนเขาใจเนื้อหาไดมากที่สุด รวมถึงอำนวยความ

สะดวกในการเดินทาง ท่ีพัก คาตอบแทนของบุคลากร 

4.4.9 จัดกิจกรรมการถายทอดความรูและการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถทาง

นวัตกรรมสำหรับกลุมผูนำรุ นใหมภาครัฐและเอกชน (Public Private Chief Innovation 

Leadership) รุนท่ี 5 โดยสอดคลองกับเปาหมาย และตรงตามท่ีทีมงาน สนช. กำหนด จำนวน

ไมนอยกวา 10 ครั้ง 

4.4.10 บริหารจัดการดานอาหารและเครื ่องดื่มใหเพียงพอและเหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม 

จำนวนไมนอยกวา 90 คน 

4.4.11 จัดเตรียมฉากหลังไวสำหรับถายรูป (Backdrop) และของตกแตงตางๆ บริเวณงาน เพ่ือความ

สวยงามและเหมาะสม 

4.4.12 จัดใหมีเวที ฉากหลังเวทีหรือจอภาพบนพื้นที่เวที รวมถึงเครื่องเสียง ไฟตกแตงสถานท่ี โดย

นำเสนอเปนภาพ 3D ใหผูวาจางไดพิจารณากอนการดำเนินการจริง 

4.4.13 จัดหาพิธีกรชวงของพิธีเปด-ปด โครงการจัดอบรมหลักสูตรฯ จัดกิจกรรมการนำเสนอผลงาน 

เพ่ือนำเสนอใหกับกลุมผูเขารวมอบรม จำนวนไมนอยกวา 1 คน 

4.4.14 จัดทำและบันทึกภาพและวีดีโอตลอดระยะเวลาของโครงการ ตามรายละเอียดดังนี้ 

1) บันทึกภาพนิ่งตลอดระยะเวลาของโครงการ 

2) บันทึกคลิปวิดีโอสัมภาษณ พรอมตัดตอ ผูเขารวมอบรม วิทยากร ในเนื้อหาสาระตาม

ความเหมาะสม จำนวน 10 - 20 ราย โดยกระบวนผลิตตองผานการพิจารณาและ

เห็นชอบจาก สนช. เชน แนวคิดรูปแบบการถายทำ และสามารถถายทำวิทยากรหรือ

ผูเขารวมอบรม นอกสถานท่ีได 

4.4.15 จัดทำสรุปเนื้อหาหลักสูตรและเผยแพรในรูปแบบของเว็บไซต หรือเพจเฟสบุคของสำนักงานฯ  

ใหมีความนาสนใจ เพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจภาพรวม และประเด็นหลักของเนื้อหาในการอบรม 

จำนวนไมนอยกวา 10 ชิ้น 

4.4.16 จัดเตรียมแฟมใบประกาศนียบัตร และใบประกาศนียบัตรใหกับผูเขาอบรม ตามจำนวนผูผาน

การอบรม 

4.5 การจัดทำกิจกรรมการสรางเครือขาย 

4.5.1 จัดกิจกรรมสรางเครือขายระหวางการอบรม (ตามความเหมาะสมของสถานการณ) จำนวนไม

นอยกวา 2 ครั ้ง หรือตามที ่ สนช. กำหนด เพื ่อใหผู เขาอบรมไดเรียนรู และแลกเปลี ่ยน
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ประสบการณระหวางภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม สื่อมวลชน ภาคการศึกษา ตลอดจน

เครือขายพันธมิตรตางๆ ใหเกิดการมีสวนรวมระหวางกันในการออกแบบขอเสนอนโยบาย

นวัตกรรม และสามารถนำไปพัฒนาตอยอดแนวคิดของตนได  

4.5.2 จัดหาและติดตอประสานงานดานสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมการสรางเครือขาย และจัดเตรียม

อุปกรณท่ีเก่ียวของกับการทำกิจกรรม 

4.5.3 บริหารจัดการดานอาหารและเครื่องดื่มใหเพียงพอและเหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน

ไมนอยกวา 90 คน 

 4.6 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเครือขาย นอกสถานท่ี 

4.6.1 จัดการสถานท่ีในการอบรมฯ นอกสถานท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) จัดใหมีหองประชุมสัมมนาที่สามารถรองรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 90 คน 

และตองอุปกรณอำนวยความสะดวกที่รองรับการจัดกิจกรรมอยางเต็มที่ เชน เครื่องฉาย

โปรเจคเตอร พรอมจอฉายในหองประชุม เครื่องเสียงดีมีคุณภาพ โดยมีเจาหนาที่ควบคุม

ระบบเสียงใหชัดเจน 

2) จัดเตรียมหองประชุม พรอมอุปกรณ โตะ เกาอ้ี จำนวนไมนอยกวา 90 ชุด หรือใหเพียงพอ

ตอผูเขารวมกิจกรรม จัดหาโซฟารับแขก 1 โตะลงทะเบียน 1 โตะ 

3) กระดานติดกระดาษพรอมกระดาษ Flip Chart จำนวนไมนอยกวา 5 ชุด  

4) จัดเตรียมเวทีตกแตงสถานท่ีจัดกิจกรรม อุปกรณ ไฟแสงสี จำนวนไมนอยกวา 1 จุด 

5) ออกแบบและจัดทำจุดถายภาพประจำงาน ใหสวยงามตามความเหมาะสมของกิจกรรม 

4.6.2 จัดการหองพักในการอบรมฯ นอกสถานท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) จัดเตรียมสถานท่ีพัก ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการจัดกิจกรรม โดยมีจำนวนหองไมนอยกวา 

60 หอง รองรับผูเขารวมกิจกรรม ตลอดจนวิทยากร เจาหนาท่ี ท่ีเขารวมกิจกรรม 1 คืน 2 

วัน จำนวนไมนอยกวา 90 ราย 

2) หองพักอยูในสภาพพรอมใชงาน สะอาด มีความปลอดภัย และมีเครื่องอำนวยความสะดวก

ไมต่ำกวาระดับการใหบริการของโรงแรมระดับบริการมาตรฐาน 3 ดาวข้ึนไป  

3) จัดโตะลงทะเบียนพรอมสำหรับการ Check in และปายบอกจุดลงทะเบียนอยางเพียงพอ 

4.6.3 บริหารจัดการดานอาหารและเครื่องดื่ม จำนวนไมนอยกวา 4 มื้อ 2 เบรก ใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม หรือจำนวนไมนอยกวา 90 ราย 

4.6.4 จัดหารถบัสปรับอากาศ รับ – สง ใหเพียงพอตอผูเขารวมสัมมนาจำนวนไมนอยกวา 90 ราย 

โดยรถปรับอากาศระบุนั ่งไมเกิน 50 ที่นั ่งหรือเปนไปตามกฎหมายกรมการขนสงทางบก 

จำนวนไมนอยกวา 2 คัน 
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4.6.5 จัดใหมีผูประสานงานประจำรถบัสทุกคันเพ่ืออำนวยความสะดวกและประสานกับทีมงาน สนช. 

จำนวนไมนอยกวา 1 คน ตอคัน 

4.6.6 จัดหาและประสานงาน วิทยากรจัดกิจกรรมเครือขาย วิทยากรกระบวนการ ที่มีประสบการณ 

และสอดคลองเหมาะสมกับการฝกอบรมตลอดหลักสูตร จำนวนไมนอยกวา 2 ทาน หรือตามท่ี

สนช. กำหนด รวมถึงการดำเนินการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง ท่ีพัก คาตอบแทนของ

วิทยากรจัดกิจกรรมเครือขายและวิทยากรกระบวนการ 

4.7 การประมวลขอมูลและจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดอบรมหลักสูตร PPCIL รุน 5    

  ประมวลขอมูลและจัดทำรายงานใหมีความนาสนใจ เพื่อใหผูอานสามารถเขาใจภาพรวม และประเด็น

หลักของเนื้อหาในการอบรมพรอมภาพประกอบ 

4.8 ประสานงานอ่ืนๆ ตามท่ี สนช. กำหนด 
 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 210 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ระยะเวลา (วัน) 

30 60 90 120 150 180 210 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานรายละเอียดการจัดกิจกรรม            

2. จัดกิจกรรม PPCIL Open House        

2. ประชาสัมพันธหลักสูตร PPCIL5           

3. จัดทำการร ับสมัครและคัดเล ือกผู  เข าร วมโครงการ 

PPCIL5 
      

    

4. ดำเนินงานจัดกิจกรรมหลักสูตร PPCIL5           

5. การจัดทำกิจกรรมการสรางเครือขาย        

6. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน        
 

6.งบประมาณ 

 วงเงินงบประมาณในการดำเนินงาน 4,750,000 บาท (สี่ลานเจ็ดแสนหาหม่ืนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม

แลว ซ่ึงครอบคลุมคาใชจายท้ังหมด 
 

7. ราคากลางและแหลงท่ีมา 

7.1 ราคากลางคือ 4,748,000 บาท (สี่ลานเจ็ดแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถวน) 

7.2 แหลงท่ีมาของราคากลาง:  

 - บริษัท ออลเดย ปริ้นติ้ง แอนดเอ็กซิบิชั่น จำกัด 
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 - บริษัท ดีมากไอเดีย จำกัด 

 - บริษัท อีเวนท ไนน มารเก็ตติ้ง จำกัด 
 

8. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 

8.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

8.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

8.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

 8.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญา กับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

ตามท่ีเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 8.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที ่ผู ทิ ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

 8.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 8.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีสัมพันธกับหัวของานจางดังกลาว 

 8.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นเสนอใหแกสำนักงาน นวัตกรรม

แหงชาติ (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวาง

การแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

 8.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ

ราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

 8.10 ไมเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

กำหนด 

 8.11 ผูเสนอราคา ตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 

Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 8.12 ผูเสนอราคา ตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไม

ถูกตองครบถวนในสาระสำคัญตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 8.13 ผูเสนอราคาซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการจายเงิน

แตละครั้งซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ไดตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 8.14 ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลท่ีมีประสบการณในการบริหารจัดการ ในวงเงินไมนอยกวา 2,375,000 

บาท (สองลานสามแสนเจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน) และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาเดียวและทำสัญญาโดยตรงกับสวน

ราชการหรือหนวยงานเอกชนที่เชื่อถือได โดยผูเสนอราคาจะตองสงเอกสารหนังสือรับรอง ผลงานหรือสำเนา

สัญญาหรือสำเนาใบสั่งซ้ือ/สั่งจางมาประกอบการพิจารณา  
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9. ผลงานท่ีตองสงมอบ 

ผูรับจางตองดำเนินการสงมอบรายงานผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ความสามารถทางนวัตกรรมสำหรับกลุมผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน รุนท่ี 5” รายละเอียดตามท่ีระบุในขอบเขต

การดำเนินงานท้ังหมดตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดแก 

9.1 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1 โดยจัดทำเปนรูปเลมตนฉบับ 2 (สอง) ชุด พรอมสำเนาไฟลเอกสาร 

ไฟลภาพนิ่ง และไฟลภาพเคลื่อนไหวตางๆ (soft file) บรรจุลงใน USB จำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ประกอบไปดวย 

1) แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมสำหรับกลุมผูนำรุนใหมภาครัฐ

และเอกชน (Public Private Chief Innovation Leadership: PPCIL) รุ นท่ี 5 ตามขอบเขตการ

ดำเนินงานในขอ 4.1 แบงเปน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

  - แผนการประชาสัมพันธหลักสูตร PPCIL5 

  - แผนการจัดกิจกรรม “PPCIL Open House” 

  - แผนการดำเนินงานจัดกิจกรรมหลักสูตร PPCIL5 

  - แผนการจัดทำกิจกรรมการสรางเครือขาย 

2) รูปแบบการออกแบบและจัดทำเรขศิลป (Graphic Design) ใหสวยงามเหมาะสม เพื่อใชในการ

สื่อสาร 

9.2 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 2 โดยจัดทำเปนรูปเลมตนฉบับ 2 (สอง) ชุด พรอมสำเนาในไฟลเอกสาร 

ไฟลภาพนิ่ง และไฟลภาพเคลื่อนไหวตางๆ (soft file) บรรจุลงใน USB จำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ประกอบไปดวย 

1) รายงานการประชาสัมพันธหลักสูตร PPCIL5 ตามขอบเขตการดำเนินงานในขอ 4.2.2 

2) สรุปกิจกรรม “PPCIL Open House” ในรูปแบบออนไซต และออนไลน ตามขอบเขตการ

ดำเนินงานในขอ 4.3 

3) รายงานความกาวหนาการดำเนินงานจัดกิจกรรมหลักสูตร PPCIL5 ในสวนที่ดำเนินการไปแลว

ตามขอบเขตการดำเนินงานในขอ 4.4  

9.3 รายงานผลการดำเนินงาน ฉบับสมบูรณ โดยจัดทำเปนรูปเลมตนฉบับ 2 (สอง) ชุด พรอมสำเนาในไฟล

เอกสาร ไฟลภาพนิ่ง และไฟลภาพเคลื่อนไหวตางๆ (soft file) บรรจุลงใน USB จำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ประกอบไปดวย 

1) รายงานการประชาสัมพันธหลักสูตร PPCIL5 ตามขอบเขตการดำเนินงานในขอ 4.2.3 - 4.2.5 

2) รายงานความกาวหนาการดำเนินงานจัดกิจกรรมหลักสูตร PPCIL5 ฉบับสมบูรณ ตามขอบเขต

การดำเนินงานในขอ 4.4 

3) รายงานสรุปการจัดทำกิจกรรมการสรางเครือขาย ตามขอบเขตการดำเนินงานในขอ 4.5 

4) รายงานสรุปบทเรียน เนื้อหาและการบรรยายของวิทยากรทุกทาน ตามขอบเขตการดำเนินงาน

ในขอ 4.6 
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10. คาจางและการจายคาจาง 

ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผูรับจาง โดยจะจายคาจางใหภายหลังจากผูรับจางไดสง

มอบผลงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว โดยกำหนดการจาย

คาจางจำนวน 3 (สาม) งวด ดังตอไปนี ้

งวดที่ 1 กำหนดจายเงินรอยละ 10 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผลการดำเนินงาน  

ครั้งท่ี 1 ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาจาง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได

ตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

งวดที่ 2 กำหนดจายเงินรอยละ 40 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผลการดำเนินงาน 

ครั้งที่ 2 ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง และคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  

งวดที่ 3 (งวดสุดทาย) กำหนดจายเงินรอยละ 50 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน ฉบับสมบูรณ ภายใน 210 วัน นับถัดจากวันที ่ลงนามในสัญญาจาง และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 

11. หลักเกณฑในการพิจารณา  

11.1 ผูเสนอราคาตองเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมเบื้องตน พรอมท้ังสงรายละเอียดแตละกิจกรรม โดย 

ระบุปริมาณหรือจำนวนใหชัดเจน   

11.2 ผูวาจางโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคาที่เสนอแนวคิดและการดำเนินงานไดตรง 

วัตถุประสงค และคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง ซึ่งอาจไมใชผูเสนอราคาต่ำที่สุด ทั้งนี้ 

คณะกรรมการ สามารถตอรองราคาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง และขอสงวนสิทธิ์ในการให

คำแนะนำเพ่ิมเติม ปรับปรุง รายละเอียดของงานบางประการเพ่ือใหไดผลงานท่ีสมบูรณท่ีสุด ท้ังนี้ ผลการ

ตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด   

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ สวนราชการจะใชหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา 

(Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 

 1) ราคาท่ีเสนอราคา (ตัวแปรหลัก)  กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

 2) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนๆ  กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 80 
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ท่ี หัวขอใหคะแนน คะแนน 

1 แนวคิด กลยุทธ และรูปแบบการจัดกิจกรรม ประกอบดวย 

1.1 หลักการ แนวคิดและ รูปแบบการนำเสนอท่ีตรงกับวัตถุประสงค 

1.2 กลยุทธการบริหารจัดการงาน แผนในการทำงาน (Work plan) การจัดระบบ

บริหารจัดการ และวิธีการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับงานท่ีรับจาง 

1.3 รายละเอียดระยะเวลาการดำเนินงาน (Time Frame) 

40 

20 

10 

 

10 

2 การจัดกิจกรรมตามขอบเขตงาน ประกอบดวย 

2.1 แนวคิดในการออกแบบ และรูปแบบที่เสนอสวยงาม สอดคลองกับ Key visual 

และ Theme งาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

2.2 ขอเสนอทางดานเทคนิค แนวทางการดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ

โครงการ ความสอดคลองและครบถวนตามขอบเขตงานการดำเนินงาน 

40 

20 

 

20 

3 ศักยภาพความพรอมของผูเสนอผลงาน ประกอบดวย 

3.1 ความพรอมของทีมงาน และประสบการณ ศักยภาพผูเสนองาน และผลงานที่ผาน

มาของผูยื่นขอเสนอ 

3.2 ขอไดเปรียบ/จุดเดน ท่ีสงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคและความยืดหยุนในการ

ดูแลและการทํางาน 

20 

15 

 

5 

คะแนนรวม 100 
 

12. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสาร และผลงาน 

         ขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห รายงาน และทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนระบบท้ังหมดท่ีผูรับจาง

ไดปฏิบัติงานใหกับสำนักงานฯ ตามสัญญาจะตกเปนกรรมสิทธิ์และ/หรือทรัพยสินทางปญญาของสำนักงานฯ โดย

ผูรับจางจะตองไมสงมอบหรือเผยแพรขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห และรายงาน ตลอดจนระบบท้ังหมดท่ี

ไดจากการปฏิบัติงานนี้ใหแกผู ใดหรือนำไปใชประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก

สำนักงานฯ 
 

13. จรรยาบรรณของผูรับจาง 

  13.1 หามเปดเผยขอมูลทางเทคนิคและการคาของบริษัทหรือผูที่เกี่ยวของที่ผูรับจางเขาไปทำการสำรวจ

ขอมูล (อาจมีการทำสัญญา Non-Disclosure Agreement) ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันที ่เร ิ ่มเขาไป

ใหบริการฯ หรือทำสัญญา เวนแตจะไดรับการยินยอมจากผูท่ีเปนเจาของขอมูล 

13.2 กรณีที่ตองแสดงขอคิดเห็นแกสาธารณชน ผูรับจางจะตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลัก

วิชาการโดยไมอางอิง หรือระบุถึงบริษัทหรือผูท่ีเก่ียวของท่ีผูรับจางเขาไปทำการสำรวจขอมูล (เวนแตจะไดรับการ

ยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล) ตามท่ีตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
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14. ผูประสานงาน 

 นางสาวฐายิกา จันทรเทพ  

งานสถาบันวิทยาการนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

 โทรศัพท: 02-017 5555 ตอ 524, 094-551-6169  
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ตารางราคากลางคาใชจายโครงการดำเนินงานจัดกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความสามารถทาง

นวัตกรรมสำหรับกลุมผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน รุนท่ี 5” 

หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนการดำเนินงานการจัดกิจกรรม   250,000.00   

  

จัดทำแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ความสามารถทางนวัตกรรมสำหรบักลุมผูนำรุนใหม

ภาครัฐและเอกชน (Public Private Chief Innovation 

Leadership: PPCIL) รุนท่ี 5 โดยสอดคลองกับ

เปาหมายและตรงตามท่ีทีมงานกำหนด  

      

  

นำเสนอแผนการบรหิารจดัการในสถานการณฉุกเฉิน 

หากเกิดสถานการณโรคระบาดรายแรง หรือภัยพิบัติตาง 

ๆ โดยใหปฏิบัติตามขอกำหนดหรอืประกาศจากรัฐบาล

อยางเครงครัด 

      

2 การประชาสัมพันธหลักสูตร PPCIL5    500,000.00                   

  
ออกแบบและจัดทำเรขศลิป (Graphic Design) ให

สวยงามเหมาะสม เพ่ือใชในการสือ่สาร 
      

  จัดทำเอกสารขาว (Press Kit) สำหรับสื่อมวลชน เพ่ือ

เชิญชวนผูเขารวมกิจกรรม “PPCIL Open House” 

ผานสื่อมวลชนตางๆ ไมนอยกวา 10 ช้ิน 

      

  
บริหารจดัการขอมลูและดูแลเว็บไซตของหลักสตูรฯ เพ่ือ

เผยแพรสูสาธารณะ เชน ปรับปรุงออกแบบและพัฒนา

เว็บไซตใหมีความนาสนใจ จัดการระบบการลงทะเบียน 

และจัดทำเน้ือหาใหสมบูรณเปนปจจุบัน 

      

  จัดทำวิดีโอสรุปภาพความสำเรจ็ของโครงการ จำนวน 1 

ช้ินงาน ความยาวไมเกิน 5 นาที 

  60,000.00 

อัตราคาสารคดีสั้นและ

รายการสั้นท่ัวไปไมเกิน 

5 นาที ตามเกณฑ

กรมบัญชีกลาง ราคาไม

เกิน 60,000 บาท/ครั้ง 

  

รวบรวมขาวท่ีไดรับการเผยแพร (News Clipping) ใน

ทุกชองทาง พรอมท้ังจัดทำรายงาน สรุปผลการ

ดำเนินงานโครงการ ท้ังในรูปแบบของรูปเลมรายงาน 

    

      

3 จัดกิจกรรม “PPCIL Open House”   350,000.00                    
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หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

  ออกแบบนำเสนอแนวความคดิ และกำหนดการในการ

จัดกิจกรรม “PPCIL Open House” 
      

  จัดหาและตดิตอประสานงานดานสถานท่ีสำหรับจัด

กิจกรรม “PPCIL Open House” 
      

  บริหารจดัการดานอาหารและเครือ่งดื่มใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 50 

คน 
50 คน x 200 

บาท x 1วัน 
10,000.00 

อัตราคาอาหารตาม

เกณฑสนช. (อาหารวาง 

1 มื้อ พรอมเครื่องดื่ม) 

ไมเกิน 200 บาท/คน/

วัน 

  จัดเตรียมฉากหลังไวสำหรับถายรปู (Backdrop) และ

ของตกแตงตางๆ บริเวณงาน เพ่ือความสวยงามและ

เหมาะสม 

      

  จัดเตรียมพิธีกร จำนวนไมนอยกวา 1 คน และทีมงาน

สนับสนุนในการจัดกิจกรรม เพ่ืออำนวยความสะดวก

ใหแก ผูบริหาร เจาหนาท่ี สนช. เครือขายผูนำภาครัฐ

และเอกชน และผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 

1 คน x 

20,000 บาท 

x 1 วัน 

20,000.00 

อัตราคาพิธีกรตาม

เกณฑกรมบัญชีกลาง

60 นาทีข้ึนไป คนละไม

เกิน 20,000 บาท/วัน 

  ติดตอประสานงานกับผูท่ีจะเขารวมกิจกรรมท้ังหมด ท้ัง

ในสวนของการลงทะเบียน การแจงกำหนดการ วิธีการ

เขารวมกิจกรรม และอ่ืนๆ 

      

  

จัดกิจกรรม “PPCIL Open House ในรูปแบบจัด

สถานท่ีจริง (Onsite)เพ่ือประชาสมัพันธหลักสตูร PPCIL 

ใหเปนท่ีรูจัก และสรางโอกาสให เกิดการพบปะ 

แลกเปลีย่น เช่ือมโยงความรวมมือ หรือการสนับสนุน

เครือขายผูนำภาครัฐและเอกชน  

      

  
จัดกิจกรรม “PPCIL Open House” ในรูปแบบ

ออนไลนรองรับจำนวนคนเขารวมไมนอยกวา 500 ราย 

ตามแผนการดำเนินงานผานชองทางท่ีเหมาะสม รวมถึง

ดูแล ควบคุม และอำนวยความสะดวกในเรื่องระบบและ

ชองทางการเผยแพรตางๆ 
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หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

  
จัดใหมีการถายภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศใน

การจัดกิจกรรม 
      

  
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมท้ังในเชิงปริมาณ

และคณุภาพ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม 
      

4 การดำเนินงานจัดกิจกรรมหลักสตูร PPCIL5   2,714,000.00   

  

จัดเตรียมใบลงทะเบียนแตละครั้งของกิจกรรม และสรุป

จำนวนการเขาเรียนและขาดเรียนของผูเขารวมกิจกรรม

ทุกครั้ง 

      

  

จัดทำฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของผูเขารวมกิจกรรม (E-

Directory โดยระบุรายละเอียด ช่ือ – สกุล ภาพถาย 

บริษัท / หนวยงาน ท่ีอยูของบริษัท / หนวยงาน พรอม

รายละเอียดการตดิตอผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือสราง

ฐานขอมูลแผนภาพเครือขายผูนำภาครัฐและเอกชน 

  80,000.00    

  

จัดหาและตดิตอประสานงานดานสถานท่ีสำหรับจัด

กิจกรรม พรอมจัดเตรียมอุปกรณการเรยีนและอบรม

ตลอดหลักสตูร อาทิ กระเปาใสเอกสาร ปากกา อุปกรณ

สำหรับอบรมเชิงปฏิบัติการ และอุปกรณเพ่ือการเรยีน

การสอนตางๆ รวมถึงของท่ีระลึกใหแกผูเขาอบรม ตามท่ี

ผูวาจางกำหนด จำนวนไมนอยกวา 90 ชุด 

800 บาท x 

90 คน 
72,000.00   

  

จัดทำเอกสารสูจบัิตร หรือเอกสารช้ีแจงรายละเอียดการ

อบรมเพ่ือแจกจายในวันเปดอบรม จำนวนไมนอยกวา 

100 ชุด  

      

  

จัดทำเสื้อโปโลและเสื้อแจคเก็ตสำหรับใชในโครงการฯ 

จำนวนอยางละไมนอยกวา 90 ตัว  

300 บาท x 

90 ตัว  

850 บาท x 

90 ตัว  

113,500.00   

  
6 จัดหาเจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุน

กิจกรรมตลอดโครงการ จำนวนไมนอยกวา10 คน 
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หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

  

ประสานวิทยากร ท่ีมีประสบการณ และสอดคลอง

เหมาะสมกับการฝกอบรมตลอดหลักสูตร จำนวนอยาง

นอย 20 ทาน หรือตามท่ีสนช. กำหนด รวมถึงการ

ดำเนินการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง ท่ีพัก 

คาตอบแทนของวิทยากร 

 2 คน x 5 

ช่ัวโมง x  

2,000 บาท x 

10 ครั้ง 

200,000.00 

อัตราคาวิทยากรตาม

เกณฑสนช.  

ไมเกิน 2,000 บาท/

ช่ัวโมง 

  

ประสานท่ีปรึกษาโครงการประจำกลุม และวิทยากร

กระบวนการ ซึ่งอาจจะเปนวิทยากรท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

5 คน x 5 

ช่ัวโมง x  

1,800 บาท x 

7 ครั้ง 

315,000.00 

อัตราคาวิทยากรตาม

เกณฑสนช.  

ไมเกิน 2,000 บาท/

ช่ัวโมง 

  

จัดหาหรือประสานบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสม

ในการทำสรุปเน้ือหา เปนอินโฟกราฟฟก ตลอดหลักสตูร 

รวมถึงจัดหาบุคคลากรท่ีมีความสามารถในการสรุป

เน้ือหาการอบรมในระหวางคาบเรยีน โดยตองสรุป

เน้ือหาใหมีความเช่ือมโยงกับท่ีวิทยากรบรรยาย และให

ผูเรยีนเขาใจเน้ือหาไดมากท่ีสุดตลอดหลักสตูร รวมถึง

อำนวยความสะดวกในการเดินทาง ท่ีพัก คาตอบแทน

ของบุคลากร 

  100,000.00    

  

จัดกิจกรรมการถายทอดความรูและการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมสำหรับ

กลุมผูนำรุนใหมภาครัฐและเอกชน (Public Private 

Chief Innovation Leadership) รุนท่ี 5 โดยสอดคลอง

กับเปาหมาย และตรงตามท่ีทีมงาน สนช. กำหนด 

จำนวนไมนอยกวา 10 ครั้ง 

      

  

บริหารจดัการดานอาหารและเครือ่งดื่มใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 90 

คน 

90 คน x 10 

วัน x 1,000 

บาท 

900,000.00 

- อัตราคาอาหารตาม

เกณฑสนช. (อาหารวาง 

1 มื้อ + 1 มื้อกลางวัน 

พรอมเครื่องดืม่) ไมเกิน 

1,000 บาท/คน/วัน 

  

จัดเตรียมฉากหลังไวสำหรับถายรปู (Backdrop) และ

ของตกแตงตางๆ บริเวณงาน เพ่ือความสวยงามและ

เหมาะสม 
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หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

  

จัดใหมีเวที ฉากหลังเวทีหรือจอภาพบนพ้ืนท่ีเวที รวมถึง

เครื่องเสยีง ไฟตกแตงสถานท่ี โดยนำเสนอเปนภาพ 3D 

ใหผูวาจางไดพิจารณากอนการดำเนินการจริง 

      

  

จัดหาพิธีกรชวงของพิธีเปด-ปด โครงการจัดอบรม

หลักสตูรฯ จดักิจกรรมการนำเสนอผลงาน เพ่ือนำเสนอ

ใหกับกลุมผูเขารวมอบรม จำนวนไมนอยกวา 1 คน 

1 คน x 

20,000 บาท 

x 2 วัน 

40,000.00 

อัตราคาพิธีกรตาม

เกณฑกรมบัญชีกลาง 

60 นาทีข้ึนไป คนละไม

เกิน 20,000 บาท/วัน 

  

จัดทำและบันทึกภาพและวีดีโอตลอดระยะเวลาของ

โครงการ ตามรายละเอียดดังน้ี 

1) บันทึกภาพน่ิงตลอดระยะเวลาของโครงการ 

2) บันทึกคลิปวิดีโอสัมภาษณ พรอมตัดตอ ผูเขารวม

อบรม วิทยากร ในเน้ือหาสาระตามความเหมาะสม 

จำนวน 10 - 20 ราย โดยกระบวนผลิตตองผานการ

พิจารณาและเห็นชอบจาก สนช. เชน แนวคิดรูปแบบ

การถายทำ และสามารถถายทำวิทยากรหรือผูเขารวม

อบรม นอกสถานท่ีได 

      

  

จัดทำสรุปเน้ือหาหลักสตูรและเผยแพรในรูปแบบของ

เว็บไซต หรือเพจเฟสบุคของสำนักงานฯ ใหมีความ

นาสนใจ เพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจภาพรวม และ

ประเด็นหลักของเน้ือหาในการอบรม จำนวนไมนอยกวา 

10 ช้ิน 

      

  

จัดเตรียมแฟมใบประกาศนียบัตร และใบ

ประกาศนียบัตรใหกับผูเขาอบรม ตามจำนวนผูผานการ

อบรม 

      

5 การจัดทำกิจกรรมการสรางเครือขาย   250,000.00   

  

จัดกิจกรรมสรางเครือขายระหวางการอบรม (ตามความ

เหมาะสมของสถานการณ) จำนวนไมนอยกวา 2 ครั้ง 

หรือตามท่ี สนช. กำหนด เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรู

และแลกเปลีย่นประสบการณระหวางภาครัฐ เอกชน 

ภาคประชาสังคม สื่อมวลชน ภาคการศึกษา ตลอดจน

เครือขายพันธมิตรตางๆ ใหเกิดการมีสวนรวมระหวางกัน

ในการออกแบบขอเสนอนโยบายนวัตกรรม และสามารถ

นำไปพัฒนาตอยอดแนวคดิของตนได  

      



 
 
 

หนา 18 จาก 20 

 

หัวขอ รายละเอียด หนวย ราคา (บาท) หมายเหตุ 

  

จัดหาและตดิตอประสานงานดานสถานท่ีสำหรับจัด

กิจกรรมการสรางเครือขาย และจดัเตรียมอุปกรณท่ี

เก่ียวของกับการทำกิจกรรม 

      

  
บริหารจดัการดานอาหารและเครือ่งดื่มใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 90 

คน  

90 คน x 2 

วัน x 1,200 

บาท 

216,000.00  

- อัตราคาอาหารตาม

เกณฑสนช. ( 1 มื้อเย็น 

พรอมเครื่องดืม่) ไมเกิน 

1,200 บาท/คน/วัน 

6 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเครือขาย นอก

สถานท่ี 
  636,000.00   

  
จัดการสถานท่ีในการอบรมฯ นอกสถานท่ี โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

1) จัดใหมีหองประชุมสมัมนาท่ีสามารถรองรับผูเขารวม

กิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 90 คน และตองอุปกรณ

อำนวยความสะดวกท่ีรองรับการจดักิจกรรมอยางเตม็ท่ี 

เชน เครื่องฉายโปรเจคเตอร พรอมจอฉายในหองประชุม 

เครื่องเสยีงดีมีคณุภาพ โดยมเีจาหนาท่ีควบคุมระบบ

เสียงใหชัดเจน 

2) จัดเตรียมหองประชุม พรอมอุปกรณ โตะ เกาอ้ี 

จำนวนไมนอยกวา 90 ชุด หรือใหเพียงพอตอผูเขารวม

กิจกรรม จดัหาโซฟารับแขก 1 โตะลงทะเบียน 1 โตะ 

3) กระดานตดิกระดาษพรอมกระดาษ Flip Chart 

จำนวนไมนอยกวา 5 ชุด  

4) จัดเตรียมเวทีตกแตงสถานท่ีจัดกิจกรรม อุปกรณ ไฟ

แสงสี จำนวนไมนอยกวา 1 จุด 

5) ออกแบบและจัดทำจุดถายภาพประจำงาน ให

สวยงามตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
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จัดการหองพักในการอบรมฯ นอกสถานท่ี โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

1) จัดการ จัดเตรียมสถานท่ีพัก ท่ีเหมาะสมสอดคลอง

กับการจัดกิจกรรม โดยมีจำนวนหองไมนอยกวา 60 หอง 

รองรับผูเขารวมกิจกรรม ตลอดจนวิทยากร เจาหนาท่ี ท่ี

เขารวมกิจกรรม 1 คืน 2 วัน จำนวนไมนอยกวา 90 ราย 

2) หองพักอยูในสภาพพรอมใชงาน สะอาด มีความ

ปลอดภัย และมีเครื่องอำนวยความสะดวกไมต่ำกวา

ระดับการใหบริการของโรงแรมระดับบริการมาตรฐาน 3 

ดาวข้ึนไป  

3) จัดโตะลงทะเบียนพรอมสำหรบัการ Check in และ

ปายบอกจุดลงทะเบียนอยางเพียงพอ  

2,000 บาท x 

60 หอง x  

1 คืน 

120,000.00  

- อัตราคาหองพักตาม

เกณฑสนช. ไมเกิน 

2,000 บาท/หอง/คืน 

  

บริหารจดัการดานอาหารและเครือ่งดื่ม จำนวนอยาง

นอย 4 มื้อ 2 เบรก ใหเพียงพอและเหมาะสมกับ

ผูเขารวมกิจกรรม หรือจำนวนไมนอยกวา 90 ราย 

2,200 บาท x 

90 คน x 2 

วัน 

396,000.00  

- อัตราคาอาหารตาม

เกณฑสนช. (อาหารวาง 

1 มื้อ + 1 มื้อกลางวัน 

พรอมเครื่องดืม่ + 1 

มื้อเย็น พรอม

เครื่องดื่ม) ไมเกิน 

2,200 บาท/คน/วัน 

  
จัดหา รถบัสปรับอากาศ รับ – สง ใหเพียงพอตอ

ผูเขารวมสัมมนาจำนวนไมนอยกวา 90 ราย โดยรถปรับ

อากาศระบุน่ังไมเกิน 50 ท่ีน่ังหรือเปนไปตามกฎหมาย

กรมการขนสงทางบก จำนวนไมนอยกวา 2 คัน 

13,400 บาท 

x 2 คัน x 2 

วัน 

53,600.00                   

- อัตราคารถบัสตาม

เกณฑกรมบัญชีกลาง 

ไมเกิน 13,400 บาท/

คัน/วัน 

  จัดใหมีผูประสานงานประจำรถบัสทุกคันเพ่ืออำนวย

ความสะดวกและประสานกับทีมงาน สนช. จำนวนไม

นอยกวา 1 คน ตอคัน 

      

  จัดหาและประสานงาน วิทยากรจดักิจกรรมเครือขาย 

วิทยากรกระบวนการ ท่ีมีประสบการณ และสอดคลอง

เวิหมาะสมกับการฝกอบรมตลอดหลักสตูร จำนวนไม

นอยกวา 2 ทาน หรือตามท่ีสนช. กำหนด รวมถึงการ

ดำเนินการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง ท่ีพัก 

คาตอบแทนของ 

2,000 บาท x 

2 คน x 8 

ช่ัวโมง 

32,000.00  

อัตราคาวิทยากรตาม

เกณฑสนช.  

ไมเกิน 2,000 บาท/

ช่ัวโมง 
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7 

การประมวลขอมลูและจัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานการจัดอบรมหลักสูตร PPCIL รุน 5 ใหมี

ความนาสนใจ เพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจภาพรวม 

และประเด็นหลักของเนื้อหาในการอบรมพรอม

ภาพประกอบ 

  50,000.00               

  รวม   4,750,000.00                

หมายเหตุ : - คาใชจายดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว และสามารถถัวเฉล่ียได 


