
 

แบบ บก.06 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาบริการประเมินและพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร ปงบประมาณ 2566  

สำหรับองคกรท่ีไดรับการสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 2,500,000.- บาท (สองลานหาแสนบาทถวน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 12 มกราคม 2566 

 เปนเงิน  2,398,866.67 บาท (สองลานสามแสนเกาหม่ืนแปดพันแปดรอยหกสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) 

 ราคา/หนวย 

 4.1 การฝกอบรมองคกรนวัตกรรมสำหรับผูท่ีไดรับทุนจาก สนช. ท่ีผานการประเมินศักยภาพดานนวัตกรรม

องคกร  

  4.1.1 จัดทำแผน ดำเนินการประชาสัมพันธ และจัดเตรียมการฝกอบรมตามหลักสูตรสำหรับหลักสูตร

ฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมองคกรสำหรับผูท่ีไดรับทุนจาก สนช. ท่ีผานการประเมิน

ศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร จำนวน 56,391.67 บาท 

  4.1.2 จัดหาวิทยากรอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกรบนฐานของโมเดลพัฒนาศักยภาพ

นวัตกรรมองคกร (IOM) โดยมีกลุมเปาหมาย ไมต่ำกวา 12 ชม. และจำนวน 40 องคกร หรือมากกวา 

  จำนวน 99,038.33 บาท 

  4.1.3 ดำเนินการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรใหกับกลุมเปาหมาย โดยจัดหาสถานท่ีจัดอบรม พรอมท้ังอำนวย

ความสะดวก พิธีกร และเจาหนาท่ีเทคนิค ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ ท้ังในรูปแบบผสม 

(Hybrid) ระหวางการจัดท้ังในสถานท่ีท่ีกำหนด และในระบบออนไลน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหวิทยากร 

และผูเขารวม จำนวน 681,833.33 บาท 

  4.1.4 จัดหาวัสดุอุปกรณสำหรับสนับสนุนกระบวนการฝกอบรมและเปาหมายการเรียนรู  พรอมท้ังจัดทำ

เอกสารประกอบสำหรับหลักสูตรฝกอบรม และจัดทำหนังสือคูมือสนับสนุนการพัฒนาความรูสำหรับ

กลุมเปาหมาย พรอมจัดพิมพ จำนวน 92,705 บาท 

 4.2 การประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร สำหรับองคกรท่ีไดรับการสนับสนุนจาก สนช. ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 – 2564 

  4.2.1 จัดทำแผนการเขาประเมินองคกรท่ีไดรับทุนจากสำนักงานฯ รวมถึงแนวทาง กระบวนการและกลวิธี 

ท่ีจะนำไปสูเปาหมายการประเมินท่ีกำหนด จำนวน 48,185.83 บาท 

  4.2.2 จัดหาทีมผูประเมินศักยภาพนวัตกรรมองคกร ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับองคกรเปาหมาย และ

ไดรับการรับรองจากสำนักงานฯ พรอมท้ังอํานวยความสะดวกในการเดินทาง ท่ีพักสำหรับเขาประเมิน

องคกร จำนวน 111,106.67 บาท 

 

 



 

 

  4.2.3 ดำเนินการเขาเก็บขอมูล พรอมประเมินผูประกอบการ โดยทีมผูประเมินเขาสัมภาษณองคกร ณ 

สถานประกอบการ และ/หรือ ผานระบบการประชุมออนไลน ซ่ึงกลุมเปาหมายการประเมินประกอบดวย 

กลุมองคกรในภาค อุตสาหกรรมตางๆ ทุกภูมิภาคของประเทศ จำนวน 1,141,352.50 บาท 

  4.2.4 วิเคราะหผลการประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร และแนวทางการพัฒนาศักยภาพของกลุม

องคกรท่ีไดรับทุน และผานการประเมินจากสำนักงานฯ พรอมท้ังจัดทำรูปเลมรายงานผลการศึกษา จำนวน  

168,253.33 บาท  

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

- บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จำกัด 

- บริษัท ไทม คอนซัลติ้ง จ ำกัด 

- บริษัท อินทูไอที จำกัด 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นางสาวศหลิน เดียวสุรินทร  นักกลยุทธนวัตกรรมอาวุโส ฝายยุทธศาสตรนวัตกรรม 

นางสาวศุฑามาศ กลิ่นหอม  นักกลยุทธนวัตกรรม ฝายยุทธศาสตรนวัตกรรม 

นางสาวจิลลา ณ สุวรรณ  นักกลยุทธนวัตกรรม ฝายยุทธศาสตรนวัตกรรม 
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เกณฑอางอิง (Term of Reference: TOR) 

จางเหมาบริการประเมินและพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร ปงบประมาณ 2566  

สำหรับองคกรท่ีไดรับการสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน)  

 

1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. ไดมีการนำโมเดลพัฒนาศักยภาพ

นวัตกรรมองคกร (Innovative Organization Model – IOM) มาใชในการประเมินศักยภาพผูประกอบการท่ี

ไดรับทุนสนับสนุนจาก สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ข้ึนเม่ือป 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ยกระดับความสามารถดานนวัตกรรมของผูรับทุนฯ ใหเติบโตดวยนวัตกรรมอยางยั่งยืน โดยดำเนินการบนฐาน

ของโมเดลพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร (IOM) ที่เปนโมเดลแบบองครวมที่ใหความสำคัญกับงานดานการ

บริหารจัดการองคกรที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมใน 8  มิติ โดยไดดำเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองคกร

นวัตกรรมมาอยางตอเนื่อง 

  ในการนี้ สำนักงานฯ จะไดจัดกิจกรรมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพองคกรนวัตกรรมที่ไดรับทุนและ

ผานการประเมินในป 2565 ที่ผานมา และดำเนินการประเมินศักยภาพองคกรนวัตกรรมสำหรับผูท่ีไดรับทุน

สนับสนุนจาก สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

เพื่อจะไดนำผลประเมินไปใชในการติดตามและการพัฒนายกระดับความสามารถดานนวัตกรรมของผูที่ไดรับ

ทุนเปนลำดับตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อจัดหลักสูตรฝกอบรมองคกรนวัตกรรมสำหรับผูที ่ไดรับทุนจาก สนช. ที่ผานการประเมิน

ศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร 

2.2  เพื่อประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร สำหรับองคกรที่ไดรับการสนับสนุนจาก สนช. ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564  
 

3. คุณสมบัติของผูรับจาง 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนนิติบุคคลซึ ่งอยู ระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

ไวชั่วคราวตามท่ีเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนนิติบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ ้งงาน 

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปน

หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 
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3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที ่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื ้อจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสำนักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการ 

อันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผู

เสนอราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ไมเปนผู ท ี ่ไม ผ านเกณฑการประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามระเบียบที ่ร ัฐมนตรีว าการ

กระทรวงการคลังกำหนด 

3.11 ผูเสนอราคาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e - GP) กรมบัญชีกลาง 

3.12 ผูเสนอราคาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย 

ไมถูกตองครบถวนในสาระสำคัญตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

3.13 ผู เสนอราคาซึ ่งไดรับคัดเลือกเปนคู สัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแต 

การจายเงินแตละครั้งซึ ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ไดตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กำหนด 

3.14 ผูเสนอราคาตองมีผลงานประเภทเดียวกันหรือสัมพันธกับงานที่ประกวดราคาจางในวงเงิน 

ไมนอยกวา 1,250,000.- บาท (หนึ่งลานสองแสนหาหมื่นบาทถวน) และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับ

สวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอื่นซึ่งมีกฎหมาย

บัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนที่สำนักงานนวัตกรรม

แหงชาติ (องคการมหาชน) เชื่อถือ 
 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

การจัดฝกอบรมผูประกอบการนวัตกรรมท่ีไดรับทุนจาก สนช. 

4.1 ออกแบบและพัฒนาเนื้อหาสำหรับหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร บน

ฐานของโมเดลพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร (IOM) โดยมีกลุมเปาหมายคือผูประกอบการนวัตกรรมท่ีไดรับ

ทุนจาก สนช. ท่ีผานการประเมินผลศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร จำนวน 40 องคกร หรือมากกวา 

4.1.1 ออกแบบกิจกรรมและพัฒนาเนื้อหาฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพนวัตกรรมในองคกร โดย

อางอิงจากผลการประเมินกลุมเปาหมายจากโมเดลพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร 

(IOM)  

4.1.2 จัดทำหลักสูตรฝกอบรมกลุมเปาหมาย ตามแนวทางโครงสรางเนื้อหาตามขอ 4.1.1 โดย

หลักสูตรมีระยะเวลาการอบรม 12 ชั่วโมง (2 วัน) หรือมากกวา และแบงการดำเนินการ



P a g e  3 

 

เปน 2 รอบ เพื่ออำนวยความสะดวกในการเขารวม ทั้งนี้ ระยะเวลาและจำนวนรอบการ

ฝกอบรมอาจปรับเพ่ิมไดตามความเหมาะสม โดยไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานฯ 

4.2 วางแผนการดำเนินงานพรอมออกแบบกระบวนการจัดฝกอบรม พรอมทั้งจัดหาเครื่องมือ วัสดุ 

อุปกรณ และเอกสารคูมือสนับสนุนท่ีเก่ียวของสำหรับการจัดฝกอบรม  

4.2.1 จัดทำแผนกิจกรรมฝกอบรมตามขอบเขตเนื้อหาและหลักสูตรที่ไดรับการออกแบบ ตาม

ขอ 4.1.1 และ 4.1.2 โดยนำเสนอถึงเปาหมายการเรียนรู รวมถึงแนวทาง กระบวนการ

และกลวิธี ท่ีจะนำไปสูเปาหมายการเรียนรูท่ีกำหนด 

4.2.2 ออกแบบและจัดทำเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สำหรับสนับสนุนกระบวนการอบรมและ

เปาหมายการเรียนรู ตามขอ 4.2.1  

4.2.3 จัดทำคูมือและเอกสารประกอบการฝกอบรม โดยคูมือและเอกสารมีการจัดองคประกอบ

ขอมูลและเนื้อหาสอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรม มีภาพประกอบและรูปเลมสวยงาม งาย

ตอการสื่อสาร ท้ังในรูปแบบดิจิทัลและสิ่งพิมพ 

4.2.4 จัดหาทีมวิทยากรที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญสอดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร 

ที่ไดรับการออกแบบ ตามขอ 4.1.1 และ 4.1.2 พรอมทั ้งอํานวยความสะดวกในการ

เดินทาง ท่ีพัก พรอมท้ังดูแลคาตอบแทนของวิทยากรท้ังหมด 

4.2.5 จัดทำแผนการสื่อสารและดำเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรกับกลุมเปาหมายอยาง

เหมาะสม 

4.2.6 เตรียมการและดำเนินการรับสมัครและลงทะเบียนเขารวมการฝกอบรมของกลุมเปาหมาย 

รวมถึงการจัดทำฐานขอมูลของผูเขาอบรม ใหไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

4.3 จัดการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาใหกับกลุมเปาหมาย 

4.3.1 ดำเนินการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรและเนื้อหาที่ไดรับการพัฒนา ตามขอ 4.1 และ 4.2 

ในรูปแบบออฟไลนหรือแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) โดยไดรับความเห็นชอบจาก

สำนักงาน 

4.3.2 จัดหาและรับผิดชอบคาใชจายดานสถานที่สำหรับกิจกรรมฝกอบรม ตามขอ 4.3.1 โดย

เปนสถานที่ที่สะดวกตอการเดินทางและมีอุปกรณพรอม หรือตามแตสำนักงานพิจารณา

เห็นสมควร 

4.3.3 จัดหาและรับผิดชอบคาใชจายดานอาหารและอาหารวางอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

สำหรับกิจกรรมฝกอบรม ตามขอ 4.3.1 

4.3.4 จัดหาและรับผิดชอบคาใชจายดานเอกสาร วัสดุและอุปกรณประกอบอยางเหมาะสมและ

เพียงพอ สำหรับกิจกรรมฝกอบรม ตามขอ 4.3.1 

4.3.5 จัดเตรียมเจาหนาท่ีและทีมงานเพ่ือประสานงานกับผูเขาอบรม รวมถึงดูแลความเรียบรอย 

ตลอดระยะเวลาการจัดฝกอบรมอยางเหมาะสม 
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4.3.6 จัดใหมีการใหคำปรึกษาและแนะนำแกไข ปรับปรุง และพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร

ใหกับกลุ มเปาหมายอยางเพียงพอและเหมาะสม หรือตามแตสำนักงานพิจารณา

เห็นสมควร  

4.3.7 จัดใหมีการประเมินวัดผลความรูและความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยางเหมาะสม และ

จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานและประเมินผลการจัดฝกอบรม พรอมขอเสนอแนะ

สำหรับการปรับปรุง  

4.3.8 มีการบันทึกภาพบรรยากาศการฝกอบรม โดยจัดทำเปนเอกสารนำเสนอความสำคัญของ

หลักสูตร รูปแบบและบรรยากาศการอบรม รวมถึงประโยชนและสิ่งที่ไดรับจากการเขา

รวม หรือตามแตสำนักงานพิจารณาเห็นสมควร 

4.3.9 จัดเตรียมใบประกาศและแฟมใบประกาศสำหรับผูเขาอบรม 

 

การประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร สำหรับองคกรที่ไดรับทุนสนับสนุนทุนจากสำนักงานฯ ใน

ปงบประมาณ 2563 - 2564 

4.4 ดำเนินการประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร สำหรับองคกรที่ไดรับทุนสนับสนุนจาก

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 จำนวนไมนอยกวา 60 

องคกร  

4.4.1 จัดทำแผนการเขาประเมินองคกรท่ีไดรับทุนจากสำนักงานฯ รวมถึงแนวทาง กระบวนการ

และกลวิธี ท่ีจะนำไปสูเปาหมายการประเมินท่ีกำหนด 

4.4.2 จัดเตรียมทีมผูประเมินที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับองคกรเปาหมาย และไดรับการ

รับรองจากสำนักงานฯ พรอมทั้งอํานวยความสะดวกในการเดินทาง ที่พัก คาตอบแทน

ของวิทยากร 

4.4.3 ดำเนินการเขาเก็บขอมูลและประเมินองคกรท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากสำนักงานฯ โดยการ

เขาสัมภาษณทีมงานขององคกรในรูปแบบออฟไลน ณ สถานประกอบการ หรือผานระบบ

การประชุมออนไลน ภายใตแนวคิดโมเดลการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร (IOM) 

จำนวนไมนอยกวา 60 องคกร  

4.5 ดำเนินการจัดทำรูปเลมรายงานผลการวิเคราะหและประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร และ

แนวทางการพัฒนาศักยภาพสำหรับองคกรท่ีไดรับการประเมินในระยะตอไป 
 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน 6 เดือน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา โดยมีแผนการดำเนินงานเบื้องตนดังนี้ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 

การจัดทำหลักสูตรฝกอบพฒันาศักยภาพองคกรนวัตกรรมที่ไดรับทุนฯ และ

การเตรียมการจัดฝกอกบรม 
      

การนัดหมายและจัดเตรียมความพรอมเขาประเมินองคกรที่ไดรับทุนฯ       

จัดทำรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1 (Progress Report I)       

การจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพองคกรนวัตกรรมที่ไดรับทุนฯ       

การเขาประเมินองคกรที่ไดรับทนุฯ ตามเปาหมาย       

จัดทำรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 2 (Progress Report II)       

การสรุปและวิเคราะหผลการประเมินศักยภาพนวตักรรมองคกรที่ไดรับทนุฯ       

จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)       

 

6.  งานท่ีจะตองสงมอบ 

6.1 รายงานความกาวหนา ครั้งท่ี 1 (Progress Report I) ประกอบดวย 

1) ความกาวหนาการจัดทำหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร ตามขอ 4.1 

2) ความกาวหนาการจัดเตรียมการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร ตาม

ขอ 4.2 

3) ความกาวหนาการจัดฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร ตามขอ 4.3 

6.2 รายงานความกาวหนา ครั้งท่ี 2 (Progress Report II) ประกอบดวย 

1) รายงานสรุปรายละเอียดการจัดฝกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร ตาม

ขอ 4.3 

2) ความกาวหนาการดำเนินการประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร ตามขอ 4.4 

6.3 รายงานสรุปผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ประกอบดวย 

1) รายงานสรุปผลการจัดฝกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร ตามขอ 4.1 

ถึง 4.3 

2) รายงานสรุปผลการประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร สำหรับองคกรที ่ไดร ับทุน

สนับสนนุทุนจากสำนักงานฯ ตามขอ 4.4 

3) รายงานผลการวิเคราะหและประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร และแนวทางการพฒันา

ศักยภาพสำหรับองคกรท่ีไดรับการประเมิน ตามขอ 4.5  
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7. งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณในการดำเนินงาน 2,500,000.- บาท (สองลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม

แลว ซ่ึงครอบคลุมคาใชจายท้ังหมดตามขอบเขตการดำเนินงาน 
 

8. ราคากลางและแหลงท่ีมา 

8.1 ราคากลาง 2,398,866.67 บาท (สองลานสามแสนเกาหม่ืนแปดพันแปดรอยหกสิบหกบาทหกสิบเจ็ด

สตางค) 

8.2 แหลงท่ีมาของราคากลาง 

  - บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จำกัด 

  - บริษัท ไทม คอนซัลติ้ง จ ำกัด 

  - บริษัท อินทูไอที จำกัด 
 

9. การเบิกจายคาจาง 

ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผูรับจาง โดยจะจายคาจางใหภายหลังจากผูรับจางได

สงมอบผลงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

โดยกำหนดจายคาจาง จำนวน 3 (สาม) งวด ดังนี้ 

งวดท่ี 1 กำหนดจายคาจางรอยละ 30 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานความกาวหนา 

ครั้งที่ 1 (Progress Report I) พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส จำนวน 1 ชุด ภายใน 2 เดือน 

นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบผลงานที่สงมอบ

ดังกลาวเรียบรอยแลว 

งวดท่ี 2 กำหนดจายคาจางรอยละ 30 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานความกาวหนา 

ครั้งที่ 2 (Progress Report II) พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส จำนวน 1 ชุด ภายใน 4 เดือน 

นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบผลงานที่สงมอบ

ดังกลาวเรียบรอยแลว 

งวดที่ 3 (งวดสุดทาย) กำหนดจายคาจางรอยละ 40 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงาน

ฉบับสมบูรณ (Final Report) พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส จำนวน 1 ชุด ภายใน 6 เดือน 

นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบผลงานที่สงมอบ

ดังกลาวเรียบรอยแลว 
 

10. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ สำนักงานจะพิจารณาตัดสิน

โดยใชหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และจะพิจารณาจากราคารวม 

โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 
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1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price)    กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

2) ขอเสนอทางดานเทคนิค     กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 80 

รายการ คะแนน 

1. ความสอดคลองของหลักสูตรท่ีออกแบบกับกลุมเปาหมาย 20 

2. ความสอดคลองของหลักสูตรกับโมเดลพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร (IOM) 30 

3. ประสบการณและความเหมาะสมของวิทยากร 10 

4. แนวทางและความเหมาะสมของแผนการดำเนินงาน 30 

5. ประสบการณและความพรอมของผูเสนอราคา 10 

รวม 100 

 

11. จรรยาบรรณของผูรับจาง 

11.1 หามเปดเผยขอมูลทางเทคนิคและการคาของบริษัทหรือผูที่เกี่ยวของที่ผูรับจางเขาไปทำการ

สำรวจขอมูล (อาจมีการทำสัญญา Non-Disclosure Agreement) ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันท่ีเริ่มเขา

ไปใหบริการหรือทำสัญญา เวนแตจะไดรับการยินยอมจากผูท่ีเปนเจาของขอมูล 

11.2 กรณีท่ีตองแสดงขอคิดเห็นแกสาธารณชน ผูรับจางจะตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตาม

หลักวิชาการโดยไมอางอิง หรือระบุถึงบริษัทหรือผูที่เกี่ยวของที่ผูรับจางเขาไปทำการสำรวจขอมูล (เวนแตจะ

ไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล) ตามท่ีตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
 

12. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลงาน 

ขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห รายงาน และทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนระบบทั้งหมดที่ได

ปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามสัญญาจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูวาจาง โดยผูรับจางจะตองไมสงมอบหรือเผยแพร

ขอมูลเอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห และรายงาน ตลอดจนระบบทั้งหมดที่ไดจากการปฏิบัติงานนี้ใหแก 

ผูใดหรือนำไปใชประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง 
 

13. ผูรับผิดชอบ 

สถาบันการมองอนาคตนวัตกรรม (IFI)  

ฝายยุทธศาสตรนวัตกรรม  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

นางสาวจลิลา ณ สุวรรณ  นักกลยุทธนวัตกรรม  

โทรศัพท:  02-017 5555 ตอ 561 

อีเมล:  chilla.n@nia.or.th 
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ตารางราคากลางการจางเหมาบริการประเมินและพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร ปงบประมาณ 2566 

สำหรับองคกรท่ีไดรับการสนับสนุน จากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

ขอ รายละเอียด จำนวน หนวย รวม (บาท) หมายเหตุ 

1. การฝกอบรมองคกรนวัตกรรมสำหรับผูท่ีไดรับทุนจาก สนช. ท่ีผานการประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร 

1.1 จัดทำแผน ดำเนินการประชาสมัพันธ และ

จัดเตรียมการฝกอบรมตามหลักสตูรสำหรับ

หลักสตูรฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพดาน

นวัตกรรมองคกรสำหรับผูท่ีไดรับทุนจาก สนช.  

ท่ีผานการประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร 

1 งาน 56,391.67   

1.2 จัดหาวิทยากรอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นวัตกรรมองคกรบนฐานของโมเดลพัฒนา

ศักยภาพนวัตกรรมองคกร (IOM) โดยมี

กลุมเปาหมาย ไมต่ำกวา 12 ชม. และจำนวน  

40 องคกร หรือมากกวา 

1 งาน 99,038.33 - คาตอบแทนวิทยากร  

ไมเกินช่ัวโมงละ 2,000 บาท

ตอคน 

 1.3 ดำเนินการจัดฝกอบรมตามหลักสตูรใหกับ

กลุมเปาหมาย โดยจดัหาสถานท่ีจดัอบรม พรอม

ท้ังอำนวยความสะดวก พิธีกร และเจาหนาท่ี

เทคนิค ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ ท้ัง

ในรูปแบบผสม (Hybrid) ระหวางการจัดท้ังใน

สถานท่ีท่ีกำหนด และในระบบออนไลน เพ่ือ

อำนวยความสะดวกใหวิทยากร และผูเขารวม 

1   งาน 681,833.33 - คาอาหารกลางวัน 

และเครื่องดื่ม + อาหารวาง 2 

มื้อ คนละไมเกิน 1,200 บาท 

- คาอาหารเย็นและเครื่องดืม่ 

คนละไมเกิน 1,200 บาท 

- คาพิธีกร 20,000 บาทตอวัน 

1.4 จัดหาวัสดุอุปกรณสำหรับสนับสนุนกระบวนการ

ฝกอบรมและเปาหมายการเรียนรู  พรอมท้ังจัดทำ

เอกสารประกอบสำหรับหลักสูตรฝกอบรม และ

จัดทำหนังสือคูมือสนับสนุนการพัฒนาความรู

สำหรับกลุมเปาหมาย พรอมจัดพิมพ 

1  งาน  92,705.00 
 

2. การประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร สำหรับองคกรท่ีไดรับการสนับสนุนจาก สนช.  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

2.1 จัดทำแผนการเขาประเมินองคกรท่ีไดรับทุนจาก

สำนักงานฯ รวมถึงแนวทาง กระบวนการและ

กลวิธี ท่ีจะนำไปสูเปาหมายการประเมินท่ีกำหนด 

1 งาน 48,185.83  

2.2 จัดหาทีมผูประเมินศักยภาพนวัตกรรมองคกร ท่ีมี

ความเช่ียวชาญสอดคลองกับองคกรเปาหมาย 

และไดรับการรับรองจากสำนักงานฯ พรอมท้ัง

1 งาน 111,106.67  



P a g e  9 

 

ขอ รายละเอียด จำนวน หนวย รวม (บาท) หมายเหตุ 

อํานวยความสะดวกในการเดินทาง ท่ีพักสำหรับ

เขาประเมินองคกร 

2.3 ดำเนินการเขาเก็บขอมลู พรอมประเมิน

ผูประกอบการ โดยทีมผูประเมินเขาสัมภาษณ

องคกร ณ สถานประกอบการ และ/หรือ ผาน

ระบบการประชุมออนไลน ซึ่งกลุมเปาหมายการ

ประเมินประกอบดวย กลุมองคกรในภาค 

อุตสาหกรรมตางๆ ทุกภูมภิาคของประเทศ 

1 งาน 1,141,352.50 

 
2.4 วิเคราะหผลการประเมินศักยภาพดานนวัตกรรม

องคกร และแนวทางการพัฒนาศกัยภาพของกลุม

องคกรท่ีไดรับทุน และผานการประเมินจาก

สำนักงานฯ พรอมท้ังจัดทำรูปเลมรายงานผล

การศึกษา 

 1  งาน 168,253.33 

 

 

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว และสามารถถัวเฉลี่ยได 
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