
 

แบบ บก.06 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาดำเนินการจัดหลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief City Innovation Officer: CCIO) 

  รุนท่ี 6 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 4,500,000.- บาท (สี่ลานหาแสนบาทถวน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 26 ตุลาคม 2565 

 เปนเงิน  4,500,000.- บาท (สี่ลานหาแสนบาทถวน) 

 ราคา/หนวย 

 4.1 วางแผนงานจัดกิจกรรมถายทอดความรูและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม 

(Chief City Innovation Officer: CCIO) รุนท่ี 6 จำนวน 50,000.- บาท  

 4.2 จัดหาและประสานงานวิทยากรจากภายในประเทศหรือตางประเทศ และรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึน

ท้ังหมด 650,000.- บาท  

 4.3 จัดหาสถานท่ีจัดอบรม พรอมท้ังระบบอำนวยความสะดวก และเจาหนาท่ีเทคนิค เพ่ือดำเนินการจัดการ

อบรม ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ ท้ังในรูปแบบผสม (Hybrid) ระหวางการจัดกิจกรรมท้ังใน

สถานท่ีท่ีกำหนด และ/หรือ ในระบบออนไลน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหวิทยากร และผูเขารวมกิจกรรม 

ไดทำกิจกรรมตามวัตถุประสงค ตามความเหมาะสมและสถานการณ จำนวน 2,700,000.- บาท  

 4.4 จัดเตรียมระบบลงทะเบียน รับสมัคร บันทึกเวลาเขาอบรม และรวบรวมขอมูลประวัติเพ่ือจัดทำฐานขอมูล

ของผูเขารับการอบรม โดยระบุรายละเอียด ชื่อ ท่ีอยู ภาพถายปจจุบัน หนวยงาน รายละเอียดในการ

ติดตอ และขอมูลสำคัญอ่ืนๆ  จำนวน 50,000.- บาท 

 4.5 จัดหาบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมในการสรุปเนื้อหาการอบรม โดยตองสรุปเนื้อหาใหมีความ

เชื่อมโยง ครอบคลุม และความเขาใจในเนื้อหาการบรรยายไดมากท่ีสุดเพ่ือรวบรวมจัดทำเอกสารสรุปผล

การจัดอบรม จำนวน 50,000.- บาท 

 4.6  จัดหาผูดำเนินกิจกรรมหรือพิธีกรท่ีมีความสามารถและความเหมาะสมในการดำเนินการจัดหลักสูตรในชวง

ตางๆ ตลอดโครงการ จำนวน 200,000.- บาท 

 4.7 จัดหาเจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตลอดโครงการ จำนวน 100,000 บาท 

 4.8 จัดใหมีการบันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวตลอดโครงการ จำนวน 100,000 บาท 

 4.9 จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดหาอุปกรณจดบันทึก พรอมกระเปาใสเอกสาร และของท่ีระลึกใหกับผู

เขารับการอบรม โดยมีรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม หรือตามท่ีผูวาจางกำหนด จำนวนไมนอยกวา 80 ชุด 

พรอมจัดทำประกาศนียบัตรเพ่ือมอบใหแกผูผานการอบรมเม่ือสิ้นสุดการอบรม จำนวน 100,000 บาท 

  



 4.10 จัดทำเอกสารสรุปผลการจัดอบรมในรูปแบบของนิตยสาร (Magazine) ท่ีมีความนาสนใจ เพ่ือใหผูอาน

สามารถเขาใจภาพรวม และประเด็นหลักของเนื้อหาในการอบรม ซ่ึงมีเนื้อหาในสวนตางๆ ท่ีเปนภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ พรอมภาพประกอบ โดยจัดพิมพสี่สี พรอมท้ังจัดสงใหผูเขารับการอบรมและสงมอบให

ผูวาจาง รวมจำนวนไมนอยกวา 160 ชุด จำนวน 150,000 บาท 

 4.11 จัดทำวีดีทัศน (VDO Presentation) เพ่ือสรุปภาพรวมและประเด็นสำคัญ (Highlight) ของการจัดอบรม มี

ความยาวไมนอยกวา 3 นาที โดยมีเนื้อหาตามท่ีผูวาจางกำหนด จำนวน 50,000 บาท 

 4.12 จัดทำและออกแบบชิ้นงานสื่อ (Artwork) ขอมูลเพ่ือใชในการประชาสัมพันธหลักสูตร ผานสื่อตางๆ ใหตรง

ตามกลุมเปาหมาย รวมถึงจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือใชในการจัดงานแถลงขาว (ถามี) จำนวน 250,000 บาท 

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

- บริษัท อมรินทร พริ้นติ้ง แอนดพับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน) 

- บริษัท พีเอสวาย ออแกไนซเซอร จำกัด 

- บริษัท เมจิก ไอเดีย จำกัด 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นายพลพินิจ พินจิชอบ   นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรม 

นางสาวอัจฉราพรรณ ยอดรัก  นักสงเสริมนวัตกรรมอาวุโส ฝายโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรม 

นางสาวจิดาภา รื่นนารีนารถ  นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรม 
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เกณฑอางอิง (Term of Reference: TOR) 

จางเหมาดำเนนิการจัดหลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief City Innovation Officer: CCIO) 

รุนท่ี 6 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. ไดดำเนินยุทธศาสตรการพัฒนา

นวัตกรรมเชิงพื้นท่ี เพื่อบูรณาการองคความรูมาใชประโยชนในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาระบบนิเวศ

นวัตกรรม (Innovation Ecosystem) โดยการประยุกตใชองคความรู ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพใน 3 ระดับ คือ ภูมิภาค เมือง และยาน โดยดำเนินนโยบายพัฒนา 

3 สวน ไดแก 1) สวนการสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่เอื ้อตอการรังสรรคระบบนิเวศนวัตกรรม   

2) สวนการพัฒนาเมืองในบริบทของพื้นที่นวัตกรรมและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือสรางระบบนิเวศ

สำหรับการพัฒนาผูประกอบการรายใหมใหมีศักยภาพสามารถเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ การจางงาน รวมท้ัง

กอใหเกิดอุตสาหกรรมเปาหมายใหมเปนกลไกในการขับเคลื่อนประเทศ โดยการนำทรัพยากรธรรมชาติและ

ศักยภาพทางภูมิศาสตรของพื้นที่ มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

ของพ้ืนที่นั้นๆ และ 3) สวนการเชื่อมโยงความรวมมือการพัฒนาระหวางหนวยงานหรือกลุมองคกรที่เกี่ยวของ

ในมิติสำคัญ ภายใตแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2566 โครงการยกระดับและสรางความสามารถดานนวัตกรรมในสวน

ภูมิภาค เมือง และยานนวัตกรรม ของ สนช. ท่ีตอบการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ในยุทธศาสตร

ที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 6 พื้นท่ี

เมืองนาอยูอัจฉริยะ รวมถึงนโยบายการดำเนินงานของ สนช. ใหเปนหนวยงานที่มีบทบาทเปนผูอำนวยความ

สะดวกทางนวัตกรรม (Focal Facilitator) ในการประสานการทำงานรวมกันระหวางภาคสวนตางๆ ซึ่งมี

เปาหมายกลยุทธในการทำใหระบบนวัตกรรมไทยเปนระบบที่เปดกวาง (Open Ecosystem) ในการเขาถึง

โอกาสและความรวมมือ (กลยุทธท่ี 1) สรางความเขมแข็งระบบนวัตกรรมในระดับพ้ืนท่ี (เปาประสงค 1-1) โดย

มีเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรและกำลังคนดานนวัตกรรม (KPI 1-1-3) ตามกรอบกลยุทธการดำเนินงานของ 

สนช. ป 2566 - 2570 โดยเฉพาะในระดับพื้นที่และภูมิภาค ใหเกิดการสงเสริม สนับสนุน และเชื่อมโยงใหเกิด

การใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ยกระดับคุณภาพชีวิตในพ้ืนท่ีภูมิภาคของประเทศไทย ควบคูไปกับ

การสรางแบรนดพ้ืนท่ีท่ีมีอัตลักษณและมีความโดดเดน ใหเกิดกิจกรรมและการลงทุนทางดานนวัตกรรมในพ้ืนท่ี 

สนช. จึงดำเนินการจัดหลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief City Innovation Officer: CCIO) ข้ึน

ตั้งแต พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนหลักสูตรท่ีชวยสรางมุมมองความเขาใจในนวัตกรรม โดยเฉพาะกลุมบริหารระดับสูง 

(C-Level) ในดานการพัฒนาเมืองและชุมชน (City and Urban Development) โดยมีเปาหมายเพ่ือยกระดับ

ความสามารถใหกลุมผูบริหารเมืองไดมีความพรอมดานการพัฒนาและการจัดการเมืองนวัตกรรม บนพื้นฐาน

ขององคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะในการวางแผนยุทธศาสตรและ

การจัดการเมืองท่ีเปนไปตามหลักสากล และนำหลักการของเมืองตนแบบมาปรับใชในบริบทของทองถ่ินเพ่ือให

เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงภาพอนาคตอยางยั่งยืน และสรางใหเกิดเครือขายของกลุมผูบริหาร 
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ใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ และการมีสวนรวมในการบริหารเมือง หลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม 

จึงนับเปนแพลตฟอรม (Platform) สำคัญของการพัฒนาเมือง ที่ไดรวบรวมนักพัฒนาเมืองจากทั่วทุกภูมิภาค

ของประเทศไทย เขามาสรางเครือขายของนักบริหารเมืองเพ่ือสรางความรวมมือ ผานกระบวนการตางๆ ภายใต

หลักสูตรฯ ที่เปดใหเปนพื้นท่ีในการแลกเปลี่ยนองคความรู ระหวางนักพัฒนาเมืองที่เขารวมการอบรมและ

วิทยากรผูเชี่ยวชาญท้ังจากในและนอกประเทศ สามารถตอบโจทยการเปนผูอำนวยความสะดวกทางนวัตกรรม 

(Focal Facilitator) ในการประสานการทำงานรวมกันระหวางภาคสวนตางๆ ตามนโยบายของ สนช. ไดอยาง

เปนรูปธรรม ซึ่งผลลัพธในปที่ผานมาไดกอใหเกิดการพัฒนาเครือขายของกลุมผูบริหารเมือง และหนวยงานท่ี

เกี่ยวของมากกวา 160 ราย เกิดโครงการตางๆ ท่ีไดจากการรวมกันพัฒนาในระดับพื้นที่ ดวยการนำนวัตกรรม

ไปใชในสวนของการวางแผน การบริหารจัดการ การแกปญหา การฟนฟูเมืองในระดับทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

โดยคาดหวังวาในป 2566 การดำเนินการจัดหลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม รุนท่ี 6 จะสามารถสรางเครือขาย

นักพัฒนาเมืองไดไมนอยกวา 60 ราย ตามเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรและกำลังคนดานนวัตกรรม รวมถึง

สามารถพัฒนาใหเกิดแผนหรือขอเสนอโครงการ หรือโครงการพัฒนาเมืองที่จะเกิดขึ้นไมนอยกวา 3 โครงการ 

เพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และสามารถยกระดับและสรางความสามารถดานนวัตกรรมในสวน

ภูมิภาค เมือง และยานนวัตกรรมตามนโยบายของ สนช. ตอไป 
 

2. วัตถุประสงคของการวาจาง 

2.1 ยกระดับความสามารถใหกลุมผูบริหารเมือง มีความพรอมดานการพัฒนาและการจัดการใหเกิด

เมืองนวัตกรรม บนพ้ืนฐานขององคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

2.2 พัฒนาทักษะในการวางแผนกลยุทธนวัตกรรม ใหเกิดความเปนเมืองนวัตกรรมตามหลักสากล 

2.3 สามารถนำองคความรูและหลักการของเมืองตนแบบไปปรับใชในบริบทของทองถิ่น เพื่อใหเกิด

การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงภาพอนาคตอยางยั่งยืน 

2.4 เพื่อสรางเครือขายของกลุมผูบริหาร ในกลุมเปาหมายหลักทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา 

ภาคประชาสังคม ตลอดจนหนวยงานสนับสนุน และเครือขายพันธมิตรตางๆ ใหเกิดการแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ และการมีสวนรวมในการบรหิารเมือง 
 

3. กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายผูเขารวมจำนวนไมนอยกวา 60 คน จาก 5 กลุม ดังนี้ 

3.1 กลุมผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐ (Public Sector) 

3.2 กลุมผูบริหารจากภาคการศึกษา (Academic) 

3.3 กลุมผูบริหารจากองคกรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและนักลงทุน (Developer / Investor) 

3.4 กลุมผูบริหารองคกรดานการพัฒนาและใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน (Service Providers) 

3.5 ภาคประชาสังคม (Civil Society) 
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4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

4.1 จัดกิจกรรมถายทอดความรูและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief 

City Innovation Officer: CCIO) รุนที่ 6 เปนเวลาไมนอยกวา 48 ชั่วโมง โดยกิจกรรมตองสอดคลองกับ

เปาหมาย เพื่อยกระดับความสามารถดานการบริหารจัดการเมืองนวัตกรรมใหกับผูเขารับการอบรม รวมถึง

พัฒนาองคความรูและทักษะของผูเขารวมอบรม รวมทั้งใหเขาใจถึงบริบทการพัฒนาพื้นที่เมืองและทองถ่ิน  

บนพ้ืนฐานของนวัตกรรมในประเด็นหลัก ดังนี้  

- เมืองแหงอนาคต (City of The Future) 

- กระบวนทัศนใหมของเศรษฐกิจเมือง (New Paradigm of City Economy) 

- นวัตกรรมเปลี่ยนเมือง (UrbanTech Innovation) 

- เมืองสูวิกฤต (City and The Crisis) 

- ฐานรากเมืองยั่งยืน (ESG Principle for Sustainable City) 

- เมืองผูสูงวัย (City for Silver Economy) 

- วิทยาการขอมูลสำหรับการบริหารเมือง (Data Science for City Management) 

- การสื่อสารเมือง (City Visualization & Communication) 

- หรือหัวขออ่ืนๆ ตามท่ีผูวาจางกำหนด 

4.2 จัดหาและประสานงานวิทยากรจากภายในประเทศหรือตางประเทศ ที่มีความรูความเขาใจ  

มีความเชี่ยวชาญเปนท่ีประจักษ ท่ีมีความเหมาะสมกับหลักสูตรและครอบคลุมประเด็นหลักของการอบรม หรือ

ตามท่ีผูวาจางกำหนด โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดของวิทยากร เชน คาใชจายในการ

เดินทาง คาท่ีพัก การจัดหาของท่ีระลึก รวมถึงคาตอบแทนการเปนวิทยากรใหเหมาะสม 

4.3 จัดหาสถานท่ีจัดอบรม พรอมท้ังระบบอำนวยความสะดวก และเจาหนาท่ีเทคนิค เพ่ือดำเนินการ

จัดการอบรมที่สามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ ทั้งในรูปแบบผสม (Hybrid) ระหวางการจัดกิจกรรมทั้งใน

สถานท่ีท่ีกำหนด และ/หรือ ในระบบออนไลน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหวิทยากร และผูเขารวมกิจกรรม ไดทำ

กิจกรรมตามวัตถุประสงค ตามความเหมาะสมและสถานการณ  

4.4 จัดเตรียมระบบลงทะเบียน รับสมัคร บันทึกเวลาเขาอบรม และรวบรวมขอมูลประวัติเพื่อจัดทำ

ฐานขอมูลของผูเขารับการอบรม โดยระบุรายละเอียด ชื่อ ที่อยู ภาพถายปจจุบัน หนวยงาน รายละเอียดใน

การติดตอ และขอมูลสำคัญอ่ืนๆ  

4.5 จัดหาผูดำเนินกิจกรรมหรือพิธีกรที่มีความสามารถและความเหมาะสมในการดำเนินการจัด

หลักสูตรในชวงตางๆ ตลอดโครงการ 

4.6 จัดหาเจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตลอดโครงการ 

4.7 จัดใหมีการบันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวตลอดโครงการ 

4.8 จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดหาอุปกรณจดบันทึก พรอมกระเปาใสเอกสาร และของท่ี

ระลึกใหกับผูเขารับการอบรม โดยมีรูปแบบที่มีความเหมาะสม หรือตามที่ผูวาจางกำหนด จำนวนไมนอยกวา 

80 ชุด พรอมจัดทำประกาศนียบัตรเพ่ือมอบใหแกผูผานการอบรมเม่ือสิ้นสุดการอบรม 
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4.9 จัดหาบุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมในการสรุปเนื้อหาการอบรม โดยตองสรุปเนื้อหาใหมี

ความเชื่อมโยง ครอบคลุม และความเขาใจในเนื้อหาการบรรยายไดมากท่ีสุดเพ่ือรวบรวมจัดทำเอกสารสรุปผล

การจัดอบรม 

4.10 จัดทำเอกสารสรุปผลการจัดอบรมในรูปแบบของนิตยสาร (Magazine) ท่ีมีความนาสนใจ เพ่ือให

ผู อานสามารถเขาใจภาพรวม และประเด็นหลักของเนื้อหาในการอบรม ซึ่งมีเนื ้อหาในสวนตางๆ ที่เปน

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ พรอมภาพประกอบ โดยจัดพิมพสี่สี เพื่อมอบใหผูเขารับการอบรมและสงมอบให

ผูวาจาง รวมจำนวนไมนอยกวา 160 ชุด 

4.11 จัดทำวีดีทัศน (VDO Presentation) เพื่อสรุปภาพรวมและประเด็นสำคัญ (Highlight) ของการ

จัดอบรม มีความยาวไมนอยกวา 3 นาที โดยมีเนื้อหาตามท่ีผูวาจางกำหนด 

4.12 จัดทำและออกแบบชิ้นงานสื่อ (Artwork) ขอมูลเพื่อใชในการประชาสัมพันธหลักสูตร ผานสื่อ

ตางๆ ใหตรงตามกลุมเปาหมาย รวมถึงจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือใชในการจัดงานแถลงขาว (ถามี) 

4.13 เสนอแผนการบริหารจัดการกิจกรรมในสถานการณฉุกเฉิน หากเกิดสถานการณโรคระบาด

รายแรง หรือภัยพิบัติตางๆ โดยใหปฏิบัติตามขอกำหนดหรือประกาศจากรัฐบาลอยางเครงครัด 
 

5. คุณสมบัติของผูรับจาง 

5.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

5.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

5.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

5.4 ไมเปนนิติบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราวตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

5.5 ไมเปนนิติบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

5.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

5.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

5.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสำนักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอัน

เปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

5.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ

ราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

5.10  ไมเปนผู ท ี ่ไม ผ านเกณฑการประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามระเบียบที ่ร ัฐมนตรีว าการ

กระทรวงการคลังกำหนด 
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5.11 ผู เสนอราคาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e - GP) กรมบัญชีกลาง 

5.12 ผูเสนอราคาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย  

ไมถูกตองครบถวนในสาระสำคัญตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

5.13 ผูเสนอราคาซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการ

จายเงินแตละครั้งซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ไดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด 

5.14  ผู เสนอราคาตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที ่ประกวดราคาจางในวงเงินไมนอยกวา 

2,250,000.- บาท (สองลานสองแสนหาหมื่นบาทถวน) และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ 

หนวยงาน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมี

ฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนที่สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

(องคการมหาชน) เชื่อถือ 
 

6. วงเงินคาจางโดยประมาณ 

วงเงินงบประมาณไมเกิน 4,500,000.- บาท (สี ่ล านหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ ่มแลว  

ซ่ึงครอบคลุมคาใชจายท้ังหมดตามขอบเขตการดำเนินงาน 
 

7. ราคากลางและแหลงท่ีมา 

 7.1 ราคากลาง : 4,500,000- บาท (สี่ลานหาแสนบาทถวน) 

 7.2 แหลงท่ีมาของราคากลาง :  

   - บริษัท อมรินทร พริ้นติ้ง แอนดพับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน) 

   - บริษัท พีเอสวาย ออแกไนซเซอร จำกัด 

   - บริษัท เมจิก ไอเดีย จำกัด 
 

8. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลา 240 (สองรอยสี่สิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 

9. การสงมอบผลงาน 

ผูรับจางจะตองจัดสงผลงานดังตอไปนี้ 

9.1  รายงานเบื ้องตน (Inception Report) เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามขอบเขตการ

ดำเนินงานขอ 4.3, 4.4 และ 4.12 รวมถึงนำเสนอแผนการดำเนินงาน กำหนดการ และรายละเอียดขั้นตอน 

วิธีการดำเนินงาน ตามขอบเขตการดำเนินงาน โดยจัดทำเปนรายงานจำนวน 1 ชุด  

9.2  รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานที่แลวเสร็จสมบูรณ ตาม

ขอบเขตการดำเนินงาน โดยจัดทำเปนรายงานจำนวน 1 ชุด พรอมไฟลสำเนารายงานเปนอิเล็กทรอนิกสบันทึก

ในฮารดดิสกพกพา (External hard disk) จำนวน 1 ชุด  
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10. การเบิกจายคาจาง 

ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผูรับจาง โดยจะจายคาจางใหภายหลังจากผูรับจางได

สงมอบผลงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผูวาจางไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

โดยกำหนดการเบิกจายคาจาง จำนวน 2 (สอง) งวด ดังนี้ 

งวดท่ี 1 กำหนดจายรอยละ 40 ของวงเงินคาจาง เม่ือผูรับจางสงผลงานท่ีตองสงมอบ รายงานเบื้องตน 

(Inception Report) ภายใน 120 (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบรายงานดังกลาวแลว 

งวดท่ี 2  (งวดสุดทาย) กำหนดจายรอยละ 60 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงผลงานที่ตองสงมอบ

รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ภายใน 240 (สองรอยสี่สิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนาม

ในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบรายงานดังกลาวแลว 
 

11. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ สำนักงานจะพิจารณาตัดสิน

โดยใชหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และจะพิจารณาจากราคารวม 

โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 

12.1 ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price)    กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

12.2 ขอเสนอทางดานเทคนิค     กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 80 

 

ท่ี หัวขอใหคะแนน คะแนนเต็ม 

1 ขอเสนอทางดานเทคนิค ประกอบดวย  

- ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและกลุมเปาหมาย 

- ความเหมาะสมของวิทยากรท่ีนำเสนอ  

- รูปแบบการดำเนินโครงการ/สถานท่ี มีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค

และกิจกรรมสอดคลองกับแผนท่ีนำเสนอ 

60 

20 

 

20 

20 

2 

 

ขอเสนอดานแผนในการทำงาน แนวทางการประสานงานการจัดงาน  

การจัดระบบบริหารจัดการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับงานท่ีจะรับจาง 

15 

3 ประสบการณผลงานของนิติบุคคล และความพรอมของทีมบุคลากร 10 

4 ขอไดเปรียบ / จุดเดน ท่ีสงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค 15 

คะแนนรวม 100 

 

12. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสาร และรายงาน  

 ขอมูล เอกสาร และรายงาน ตลอดจนผลงานทั้งหมดที่ผูรับจางไดจากการปฏิบัติงานนี้ ตามสัญญาจะ

ตกเปนกรรมสิทธิ์และลิขสิทธิ์ของสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) โดยผูรับจางจะไมสงมอบและ 
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ไมเผยแพรขอมูล เอกสาร และรายงาน ตลอดจนผลงานทั้งหมดที่ไดจากการปฏิบัติงานนี้ใหแกผูใดหรือนำไปใช

ประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมจาก สนช. 
 

13. จรรยาบรรณของผูรับจาง 

  13.1 หามเปดเผยขอมูลทางเทคนิคและการคาของบริษัทหรือผูที่เกี่ยวของที่ผูรับจางเขาไปทำการ

สำรวจขอมูล (Non-Disclosure Agreement) ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันที่เริ่มเขาไปใหบริการฯ หรือ

เซ็นสัญญาเวนแตจะไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล 

  13.2 กรณีที่ตองแสดงขอคิดเห็นแกสาธารณชน ผูรับจางจะตองใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นตาม

หลักวิชาการที่ไมอางอิงหรือระบุถึงบริษัท หรือผูที่เกี่ยวของที่ผูรับจางเขาไปทำการสำรวจขอมูล (เวนแตไดรับ

การยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล) ตามท่ีตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
 

14. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ีและภูมิภาค (Area and Regional Connect : ARC) 

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

นายพลพินิจ พินิจชอบ นักสงเสริมนวัตกรรม 

โทรศัพท: 065-383-9354, 02-017-5555 ตอ 212 

อีเมล polpinij.p@nia.or.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:polpinij.p@nia.or.th
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รายละเอียดการจางเหมาดำเนินการจัดหลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief City Innovation Officer: CCIO) รุนท่ี 6  

 

ขอ รายละเอียด จำนวน หนวย รวม (บาท) หมายเหตุ 

1 วางแผนงานจัดกิจกรรมถายทอดความรูและจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผูบรหิารเมือง

นวัตกรรม (Chief City Innovation Officer: 

CCIO) รุนท่ี 6 

1 งาน 50,000.-   

2 จัดหาและประสานงานวิทยากรจาก

ภายในประเทศหรือตางประเทศ และรับผิดชอบ

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

1 งาน 650,000.- - คาตอบแทนวิทยากร  

ไมเกินช่ัวโมงละ 2,000 

บาทตอคน 

 3 จัดหาสถานท่ีจดัอบรม พรอมท้ังระบบอำนวย

ความสะดวก และเจาหนาท่ีเทคนิค เพ่ือ

ดำเนินการจัดการอบรม ท่ีสามารถปรับเปลีย่น

ตามสถานการณ ท้ังในรูปแบบผสม (Hybrid) 

ระหวางการจดักิจกรรมท้ังในสถานท่ีท่ีกำหนด 

และ/หรือ ในระบบออนไลน เพ่ืออำนวยความ

สะดวกใหวิทยากร และผูเขารวมกิจกรรม ไดทำ

กิจกรรมตามวัตถุประสงค ตามความเหมาะสม

และสถานการณ 

1   งาน 2,700,000.- 

  

- คาอาหารกลางวัน 

และเครื่องดื่ม + อาหาร

วาง 2 มื้อ คนละไมเกิน 

1,200 บาท 

- คาอาหารเย็นและ

เครื่องดื่ม คนละไมเกิน 

1,200 บาท 

4 จัดเตรียมระบบลงทะเบียน รบัสมคัร บันทึกเวลา

เขาอบรม และรวบรวมขอมูลประวัติเพ่ือจัดทำ

ฐานขอมูลของผูเขารบัการอบรม โดยระบุ

รายละเอียด ช่ือ ท่ีอยู ภาพถายปจจุบัน หนวยงาน 

รายละเอียดในการตดิตอ และขอมูลสำคัญอ่ืนๆ 

1  งาน  50,000.- 
 

5 จัดหาบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมในการ

สรุปเน้ือหาการอบรม โดยตองสรปุเน้ือหาใหมี

ความเช่ือมโยง ครอบคลุม และความเขาใจใน

เน้ือหาการบรรยายไดมากท่ีสดุเพ่ือรวบรวมจัดทำ

เอกสารสรุปผลการจัดอบรม 

1 งาน 50,000.-  

6 จัดหาผูดำเนินกิจกรรมหรือพิธีกรท่ีมีความสามารถ

และความเหมาะสมในการดำเนินการจัดหลักสตูร

ในชวงตางๆ ตลอดโครงการ 

1 งาน 200,000.- คาพิธีกร 20,000 บาทตอวัน 

7 จัดหาเจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุน

กิจกรรมตลอดโครงการ 

1 งาน 100,000.-  

8 จัดใหมีการบันทึกภาพน่ิง และภาพเคลื่อนไหว

ตลอดโครงการ 

1 งาน 100,000.- 
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ขอ รายละเอียด จำนวน หนวย รวม (บาท) หมายเหตุ 

9 จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดหาอุปกรณ

จดบันทึก พรอมกระเปาใสเอกสาร และของท่ี

ระลึกใหกับผูเขารับการอบรม โดยมีรูปแบบท่ีมี

ความเหมาะสม หรือตามท่ีผูวาจางกำหนด จำนวน

ไมนอยกวา 80 ชุด พรอมจัดทำประกาศนียบัตร

เพ่ือมอบใหแกผูผานการอบรมเมื่อสิ้นสุดการ

อบรม 

 1  งาน 100,000.- 

 

10 จัดทำเอกสารสรุปผลการจัดอบรมในรูปแบบของ

นิตยสาร (Magazine) ท่ีมีความนาสนใจ เพ่ือให

ผูอานสามารถเขาใจภาพรวม และประเด็นหลัก

ของเน้ือหาในการอบรม ซึ่งมีเน้ือหาในสวนตางๆ 

ท่ีเปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ พรอม

ภาพประกอบ โดยจัดพิมพสีส่ี พรอมท้ังจัดสงใหผู

เขารับการอบรมและสงมอบใหผูวาจาง รวม

จำนวนไมนอยกวา 160 ชุด 

1 งาน 150,000.-  

11 จัดทำวีดีทัศน (VDO Presentation) เพ่ือสรุป

ภาพรวมและประเด็นสำคญั (Highlight) ของการ

จัดอบรม มคีวามยาวไมนอยกวา 3 นาที โดยมี

เน้ือหาตามท่ีผูวาจางกำหนด 

1 งาน 50,000.- 

 

12 จัดทำและออกแบบช้ินงานสื่อ (Artwork) ขอมูล

เพ่ือใชในการประชาสัมพันธหลักสตูร ผานสื่อ

ตางๆ ใหตรงตามกลุมเปาหมาย รวมถึงจัดเตรียม

สถานท่ีเพ่ือใชในการจัดงานแถลงขาว (ถามี) 

1 งาน 250,000.-  

 

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว และสามารถถัวเฉลี่ยได 

 

 

 

 

 


