
 

แบบ บก.06 

 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซื้อจัดจางที่มิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาบริหารจัดการขอมูลและประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 1,000,000.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

4. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 14 ธันวาคม 2565 

 เปนเงิน  968,000.- บาท (เกาแสนหกหมื่นแปดพันบาทถวน)) 

 ราคา/หนวย 

 4.1 งานบริหารจัดการขอมูล จำนวน 670,000.- บาท  

 4.2 งานประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน จำนวน 300,000.- บาท  

 4.3 คาใชจายในการดำเนินงาน จำนวน 30,000.- บาท  

5. แหลงที่มาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

 - บริษัท แอพเคลเวอร จำกัด 

 - บริษัท สยามจุลละมณฑล จำกัด 

 - บริษัท ทีทูบิซ จำกัด 

6. รายชื่อเจาหนาที่ผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นางสาวปุญชรัสมิ์ วังนอย  นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

นางสาวปทมาวดี พัวพรหมยอด  ผูจัดการสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

นางสาววรางคณา จนัทรนอย  เจาหนาที่องคกรนวัตกรรม ฝายบริหารองคกร 
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เกณฑอางอิง (Terms of Reference) 

การจางเหมาบริหารจัดการขอมูลและประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน 

_____________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. มีพันธกิจในการสงเสริมระบบ

นวัตกรรมแหงชาติ สรางโอกาสในการเขาถึงและใชประโยชนโครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรม รวมไปถึงการ

ยกระดับทักษะและความสามารถทางนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย โดยมีกลยุทธการดำเนินงาน ป พ.ศ. 2566 

– 2570 ใน 4 กลยุทธ คือ 1) ทำใหระบบนวัตกรรมไทยเปนระบบที่เปดกวาง 2) พลิกโฉมระบบการเงิน

นวัตกรรมไทย 3) สรางขอมูลเพื ่อขับเคลื ่อนนวัตกรรม และ 4) เปนองคกรสมรรถนะสูงที ่พรอมตอการ

เปลี่ยนแปลง และเพ่ือดำเนินงานตามกลยุทธท่ี 1 สนช. จึงกอตั้งสถาบันวิทยาการนวัตกรรมข้ึนภายใตการดูแล

ของฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม โดยเนนการสรางบุคลากรและกำลังคนดานนวัตกรรม สงเสริมใหเกิด

วิสาหกิจฐานนวัตกรรมข้ึนในพ้ืนท่ีตางๆ และผลักดันใหเกิดการสรางมูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม  

ปจจุบัน สถาบันฯ ไดดำเนินการตามวัตถุประสงคมาอยางตอเนื่องใน 2 กลุมเปาหมายหลัก 

ไดแก 1) กลุมเยาวชนและคนรุนใหม และ 2) กลุมผูประกอบการและผูบริหาร เกิดผลผลิตและผลลัพธในการ

สรางบุคลากรและกำลังคนดานนวัตกรรม รวมทั้งมุ งเปาในการสรางวิสาหกิจฐานนวัตกรรมที่สรางมูลคา

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินการเปนระบบ วัดผลได และสามารถรองรับการ

ขยายผลทั้งเชิงกวางและเชิงลึก สถาบันฯ จึงวางแผนดำเนินงานดานการบริหารจัดการขอมูลและการ

ประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน โดยการบริหารจัดการขอมูล จะประกอบดวยการจัดเก็บ รวบรวม ชุดขอมูล

ท่ีมีประโยชนเพ่ือการนำมาใชไดอยางคุมคาเปนระบบและนำไปวิเคราะหผลเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

การดำเนินการตอในภายหนาได อาทิ ขอมูลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพหลักสูตรตางๆ ขอมูลผูเชี่ยวชาญ ขอมูล

ผูประกอบการที่เขารวมกิจกรรม ขอมูลชุดเครื่องมือพัฒนาและประเมินทักษะเชิงนวัตกรรม (Tools)  และใน

สวนของการประเมินผลลัพธจากการดำเนินงานไดวางแผนจัดเก็บขอมูลจากหลักสูตรตางๆ กวา 20 หลักสูตรท่ี

ดำเนินการโดยฝายตางๆ ของ สนช. เพ่ือประเมินผลลัพธใน 5 มิติ ไดแก 1) มิติการสรางสรรคไอเดีย 2) มิติการ

พัฒนาศักยภาพนวัตกรรม 3) มิติการเชื่อมโยงภาคีเครือขาย 4) มิติการเติบโตทางเศรษฐกิจ และ 5) มิติการ

สรางประโยชนตอสังคม ซ่ึงจะสะทอนผลการดำเนินการตามกลยุทธท่ี 1 ไดอยางชัดเจน  

ในการนี้ ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม สวนงานสถาบันวิทยาการนวัตกรรม จึงมีความ

ประสงคจางเหมาดำเนินโครงการบริหารจัดการขอมูลและประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดการ

บริหารจัดการขอมูลท่ีเปนระบบ วิเคราะหขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ใชขอมูลนำกลับสำหรับปรับปรุงพัฒนา

แผนงาน รวมถึงมีขอมูลการประเมินผลการดำเนินการที่สะทอนการทำงานที่คุมคาตามการดำเนินการตาม 

กลยุทธท่ี 1 ของ สนช. 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหมีเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล การประมวลผล การประเมินผลและการรายงานผล อยาง

ครบถวนเปนระบบและมีมาตรฐาน 

2.2 เพ่ือใหการรวบรวม การจัดเก็บขอมูล การจัดหมวดหมูของขอมูล สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

การวิเคราะหขอมูล การแสดงผลขอมูล และการนำขอมูลไปใชตอเนื่องไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อใหมีการประเมินผลลัพธจากการดำเนินงานอยางตอเนื่อง โดยสามารถนำขอเสนอแนะ ขอมูล

ผลกระทบไปใชในการปรับปรุงการดำเนินงานและการวางแผนงานในอนาคตได 
 

3. กลุมเปาหมาย 

  3.1 ผูดูแลหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมหลักสูตรตางๆ และผูรับประโยชนจากการนำสง

ขอมูลเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

3.2 กลุมเยาวชน คนรุนใหม  

3.3 กลุมผูประกอบการและผูบริหาร  
 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

 การบริหารจัดการขอมูลและประเมินผลลัพธจากการดำเนินงานสถาบันวิทยาการนวัตกรรม มี

รายละเอียดในการดำเนินงานตามขอบเขตงาน ดังนี ้

 4.1 งานบริหารจัดการขอมูล งานระบบวิเคราะหขอมูล งานระบบการแสดงผล และการบำรุงรักษา

ระบบ 

4.1.1 งานบริหารจัดการขอมูล เปนการปรับปรุงและพัฒนาระบบในการบริหารจัดการขอมูล 

รวบรวม จัดเก็บและประมวลผล 

1) ผูรับจางตองจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีสามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ และสามารถใช

งานไดจริงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2) ผู ร ับจางตองรวบรวมขอมูลจากฐานขอมูลระบบอื ่นๆ ที ่ผ ู ว าจางกำหนด รวมเปน

ฐานขอมูลเดียวกันเพ่ือนำมาจัดทำมาตรฐานขอมูลกลางท่ีสามารถนำไปใชงานในระบบได   

3) ผูรับจางตองแปลงขอมูลจากแหลงขอมูลตนทางที่เกี่ยวของใหอยูในรูปแบบที่เหมาะสม 

และนำขอมูลเขาสูระบบเพ่ือใหสามารถนำไปใชได โดยขอมูลท่ีจัดเก็บตองสอดคลองนโยบายการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

4) ผูรับจางตองจัดหมวดหมูชุดขอมูลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเครื่องมือสำคัญของ

สถาบันฯ ใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานและนำขอมูลไปใชตอเนื่องไดอยางมีประสิทธิภาพ ปรับแตง

เว็บไซตใหสอดคลองไปกับกลุมเปาหมายท่ีมีความตองการ และความสนใจท่ีแตกตางกัน เปนตน 

5) ผูรับจางตองดำเนินการบริหารจัดการขอมูลใบประกาศนียบัตรทั้งสวนที่เปดสาธารณะ 

และสวนของเจาของขอมูลใบประกาศนียบัตร โดยใชมาตรฐานท่ีจัดทำข้ึนจากขอ 2) 
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6) ผูรับจางตองดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารจัดการขอมูล (Data management 

Policy) และวิธีปฏิบัติในการกำกับดูแลขอมูลของสถาบันฯ โดยมีเนื้อหาใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คำสั่ง หรือขอกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงสอดคลองกับหลักเกณฑตางๆ ของหนวยงานระดับ

นโยบายท่ีตองถือปฏิบัติ ท้ังนี้เนื้อหาตองครอบคลุมอยางนอย ดังนี้  

- มาตรฐานขอมูล (Data Standard) 

- มาตรฐานของเมทาดาตา (Metadata Standard) 

- คำนิยามของขอมูล (Data Definition) 

- ขอบเขตของขอมูล (Scope of Data)  

- ลักษณะขอมูล (Format of Data) และชุดขอมูล (Data Set) เปนตน 

4.1.2 งานระบบวิเคราะหขอมูล พัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลของสถาบันฯ ในการอำนวยความ

สะดวกใหผูใชงาน 

1) ผู ร ับจางตองจัดทำระบบวิเคราะหขอมูลประวัติของผู เขารวมกิจกรรม (profile 

achievement) จัดสง/นำเขาขอมูลของผูลงทะเบียน เขาสูสวนของเว็บไซตของสถาบันฯ ตามชองทางหรือ

กระบวนการท่ีกำหนด 

2) ผูรับจางตองจัดทำระบบวิเคราะหแบบทดสอบคุณลักษณะที่สำคัญของนวัตกรทั้ง 5 

ดาน (T.R.I.B.E.) 

3) ผูรับจางตองจัดทำระบบวิเคราะหขอมูลประเมินผลลัพธ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิด

ข้ึนกับโครงการ ผานแบบสอบถาม ตาม 5 มิติผลลัพธ 

4) ผู ร ับจางตองจัดทำระบบประมวลผลและระบบรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพประจำป 2566 

5) ผูรับจางตองจัดทำ Web Analytic เพื่อเปนเครื่องมือที่เขามาชวยในการวิเคราะหการ

ใชงานบนเว็บไซต ซึ่งรวบรวมขอมูลของผูใชงาน (Customer Data) ที่ไดเขาชมเว็บไซต เพื่อนำไปเปนขอมูล

สำคัญท่ีสามารถนำไปตอยอดในการทำการตลาดได 

6) ผูรับจางตองปรับปรุงระบบวิเคราะหขอมูลและการแสดงผลของสถาบันวิทยาการ

นวัตกรรม 

4.1.3 งานระบบการแสดงผล 

1) ผูรับจางตองปรับปรุงชองทางการสื่อสารชุดขอมูลของสถาบันฯ ในการอำนวยความ

สะดวกใหผูใชงาน โดยมีขอบเขตและคุณลักษณะของชองทางการสื่อสาร รายละเอียดดังนี ้

1.1) สวนแสดงการใชงานไฟลขอความขนาดเล็ก (Cookie) นโยบายความเปนสวนตัว

และ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่เชื ่อมโยงรายละเอียดไปยังสวนกลางของสำนักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

1.2) สวนแสดงผลผานทางเว็บเบราเซอรบนเครื่องคอมพิวเตอรที่มีระบบปฏิบัติการ

วินโดวส (Windows) ระบบปฏิบัติการลีนุกซ (Linux) หรือ ระบบปฏิบัติการแมค โอเอส (MacOS) และอุปกรณ



หนาที่ | 4  

 

อัจฉริยะ (Smart Device) ท่ีมีระบบปฏิบัติการไอโอเอส (IOS) และระบบปฏิบัติการแอนดรอยด (Android) ได

ครบถวนสวยงาม 

1.3) สวนบริหารจัดการเนื้อหา (Content Management) และจัดการผูใชงาน (User 

Management) เพ่ือใชในการจัดการเว็บไซต 

1.4) สวนการวิเคราะหและเก็บขอมูลสถิติในการเขาใชงาน หรือขอมูลสรุป เชน 

เครื่องมือท่ีสามารถวัดผลประสิทธิภาพของเว็บไซต (google analytic) เปนอยางนอย เพ่ือใหสามารถนำขอมูล

มาใชวิเคราะหและวางกลยุทธในการทำการตลาด 

1.5) สวนการบำรุงรักษาระบบใหสามารถใชงานไดตอเนื่อง 

1.6) ส วนการดำเน ินการด าน Search Engine Optimize เพ ื ่อให  เว ็บไซต   NIA 

Academy สามารถติดอันดับในหนาแรก เมื่อคนหาบน Google ดวยคียเวิรดที่ตองการ ไดแก NIA Academy 

เปนตน โดยไมใชการลงโฆษณา และตองทำดวยกระบวนการตางๆ ในรูปแบบที่ Google ตองการ เพื่อเพ่ิม

โอกาสในการมองเห็น และเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากยิ่งข้ึน 

2) ผู ร ับจางตองจัดใหม ีการแสดงผลขอมูลประวัติของผู เขาร วมกิจกรรม (profile 

achievement) จัดสง/นำเขาขอมูลของผูลงทะเบียน เขาสูสวนของเว็บไซต NIA academy ตามชองทางหรือ

กระบวนการท่ีกำหนด 

3) ผูรับจางตองออกแบบการแสดงผลทดสอบคุณลักษณะที่สำคัญของนวัตกรทั้ง 5 ดาน 

(T.R.I.B.E.) 

4) ผูรับจางตองจัดใหมีการแสดงผลการวิเคราะหขอมูลประเมินผลลัพธ ผลผลิต และผล

การทบท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ ผานแบบสอบถาม ตาม 5 มิติผลลัพธ 

5) ผูรับจางตองจัดใหมีการแสดงผลชุดขอมูลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเครื่องมือสำคัญ

ของสถาบันฯ ใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานและนำขอมูลไปใชตอเนื่องไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี

รายละเอียด อยางนอย ดังนี ้

5.1) รวบรวม เรียงเรียง และจัดหมวดหมูชุดขอมูลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและ

เครื่องมือสำคัญของสถาบันฯ เพ่ือใหสามารถนำขอมูลไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5.2) ผู ร ับจางตองจัดทำระบบแสดงผล Interactive Dashboard และ E-Report 

ใหกับสถาบันฯ โดยมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

- แสดงผลเชิงสถิติในการเขาถึงและใชงานชุดขอมูล / ระบบได 

- แสดงผลสวนของขอมูลท่ีนาสนใจสำหรับการตอบโจทยสนับสนุนการปฏิบัติงานได    

- แสดงผลและคนหารายงานไดในรูปแบบ E-report ตามชวงเวลาหรือขอบเขตท่ี

กำหนดได 

- แสดงผลเชิงวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพ่ือเขาใจแนวโนมการใชบริการของระบบได 

6) ผูรับจางตองจัดใหมีการแสดงผลการประมวลผลและระบบรายงานผล (report and 

assessment system) 
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7) ผูรับจางตองจัดใหมีการแสดงผลสถิติในการลงทะเบียนขอมูลของสมาชิกโดยแสดงเปน

ขอมูลสรุปท่ีสำคัญ ในรูปแบบการแสดงผล (Dashboard) ได 

8) ผูรับจางตองจัดใหมีการแสดงขอมูลใบประกาศนียบัตร โดยจะตองสามารถคนหาและ

แสดงรายชื่อผูเขาอบรมที่ผานการเขารวมกิจกรรมฯ นั้นๆ ได แตหากผูเขารับการอบรมตองการแสดงใบ

ประกาศนียบัตรท่ีตนไดรับ จะตองเขาสูระบบผานทาง SSO กอน จึงจะสามารถแสดงใบแทนใบประกาศนียบัตร

ท่ีตนไดรับได 

9) ผูรับจางตองปรับแตงเว็บไซตใหสอดคลองไปกับกลุมเปาหมายที่มีความตองการ และ

ความสนใจท่ีแตกตางกัน เปนตน 

4.1.4 งานดูแลรักษาระบบ 

1) จัดทำรายงานการทดสอบระบบดานการรักษาความปลอดภัย (Security) ผูรับจางตอง

ดำเนินการทดสอบระบบดานการใชงาน โดยทดสอบหาชองโหว (Vulnerability Assessment: VA) หรือ

ทดสอบการเจาะระบบ (Penetration Test) ทดสอบการทำงานของระบบใหมีความถูกตองครบถวนตามความ

ตองการท่ีไดศึกษาและรวบรวมไว และสามารถเชื่อมตอกันระหวางโมดูลตางๆ ของระบบเปนไปอยางราบรื่นไม

ติดขัด 

2) จัดทำคูมือเพื่อใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสำหรับผูใชงานที่เปนบุคลากรเกี่ยวของ

ท่ัวไป, สำหรับผูดูแลระบบเว็บไซตฯ และสำหรับการสำรองระบบและการกูคืนระบบ 

3) จัดใหมีการจัดอบรมเจาหนาท่ีผูเก่ียวของจำนวน 1 ครั้งเปนอยางนอย 

4) การเชื่อมโยงระบบลงทะเบียนสมาชิก ระบบยืนยันตัวตนจากสวนกลางของสำนักงาน 

(Single Sign On) เขาสูชองทางการสื่อสารของสถาบันวิทยาการนวัตกรรม โดยมีขอบเขตและคุณลักษณะ ดังนี้ 

4.1) การสมัครสมาชิกใหม เมื่อมีการสมัครสมาชิกใหมจากเว็บไซตสถาบันฯ จะตองมี

การเชื่อมโยงการสมัครสมาชิกไปยังระบบยืนยันตัวตนจากสวนกลางของสำนักงานผานที่อยูเว็บ (url) ชื่อ 

https://sso.nia.or.th  

4.2) การเขาสูระบบสมาชิก หลังจากสมัครเสร็จสิ้นแลว ในการเขาสูระบบของสมาชิก 

สามารถเชื่อมโยงขอมูลสมาชิกจาก ระบบยืนยันตัวตนจากสวนกลางเขาสูระบบขอมูลสมาชิกภายในเว็บไซตได 

โดยขอมูลที่มี ไดแก ชื่อ-นามสกุล และ ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (Email) ที่สอดคลองกับขอมูลพื้นฐานของ

ระบบ 

4.3) การแกไขขอมูลหลักหรือขอมูลสมาชิก (User ID) เชน รหัสผาน ชื ่อ สกุล 

ดำเนินการผานระบบยืนยันตัวตนจากสวนกลางเทานั้น ยกเวนขอมูลลงทะเบียนท่ีเปนสวนเสริมของของสถาบัน 

ท่ีตองดำเนินการจัดการภายใน เชนขอมูลหลักสูตร ขอมูลผูประกอบการหรืออ่ืนๆ เปนตน 

5) การรับประกันผลงานและจดัหาบคุลากรสนับสนุนในการดูแล บำรุงรักษา และปรับปรุง

ระบบ  

5.1) ผูรับจางตองรับประกันผลงานและจัดหาบุคลากรสนับสนุนในการดูแล บำรุงรักษา 

และปรับปรุงระบบเปนเวลา 1 ป นับจากวันที่สงมอบงาน โดยมีการตรวจสอบความเสถียรของระบบใหพรอม

https://sso.nia.or.th/
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ใชงานอยูเสมอ และสามารถตอบสนองแกไขตอการแจงเหตุไดรวดเร็วหากระบบมีปญหาเกิดข้ึน และตองแกไข

ใหใชงานไดตามมาตราฐานการใหบริการ (Service Level Agreement) (SLA) แบบ 5 วันทำการ (วันจันทร – 

วันศุกร) ภายในระยะเวลา 8 ชั่วโมง (8.00 น. – 17.00 น.) หรือ 8x5 โดยจะตองเขาดำเนินการตรวจสอบ

เหตุขัดของหรือชำรุดเสียหายนั้นๆ ภายใน 8 ชั่วโมง โดยนับตั้งแตวันที่ไดรับแจงจากสำนักงาน และจะตอง

แกไขใหแลวเสร็จ ภายใน 48 ชั่วโมง โดยไมมีคาใชจายเพ่ิมเติม 

4.2 งานประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2565-2566 เมื่อมีการดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จและ

สิ้นสุดการเบิกจายในปงบประมาณแลว จะตองไดรับการประเมินผลลัพธจากการดำเนินกิจกรรม เพื่อเปนการ

วัดความสำเร็จและผลกระทบของโครงการ เพื่อใชเปนขอมูลที ่เปนประโยชนในการบริหารโครงการและ

ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินโครงการท่ีคลายคลึงกันในอนาคต โดยผูรับจางมีหนาท่ีดังนี้ 

4.2.1 ใหคำปรึกษา การประเมินผลลัพธจากการดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 

2565-2566  

4.2.2 จัดทำแผนที่ผลลัพธ (Mapping outcome) เพื่อเปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและการ

ประเมินผล การทำงาน ท่ีใชเสริมการประเมินผลลัพธ 

4.2.3 ทบทวนเปาหมาย ตัวชี้วัดและปรับปรุงแบบสอบถาม อยางนอย 5 หลักสูตร ใหสามารถตอบ

ผลลัพธของ สนช. ได 

4.2.4 ประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูล สรุป

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพ่ือใชเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการบริหารโครงการ 

4.2.5 จัดทำระบบการจัดเก็บขอมูลดิจิทัลเพ่ือการประมวลผลและวิเคราะหเบื้องตน 
 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ระยะเวลา 240 (สองรอยสี่สิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (วัน) 

30 60 90 120 150 180 210 240 

1 งานบริหารจัดการขอมูล                 

  แผนการดำเนินงาน                 

  รวบรวมขอมูลจากฐานขอมูล                 

  
แปลงขอมูลจากแหลงขอมูลตนทางท่ีเก่ียวของใหอยู

ในรูปแบบท่ีเหมาะสม  
                

  
จัดหมวดหมูชุดขอมูลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและ

เครื่องมือสำคัญของสถาบันฯ  
                

  จัดทำนโยบายการบริหารจัดการขอมูล                   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (วัน) 

30 60 90 120 150 180 210 240 

  บริหารจัดการขอมูลใบประกาศนียบัตร                 

2 งานระบบการวิเคราะหขอมูล                 

  ระบบวิเคราะหขอมูลประวัติของผูเขารวมกิจกรรม                  

  
ระบบวิเคราะหแบบทดสอบคุณลักษณะท่ีสำคัญ

ของนวัตกรท้ัง 5 ดาน (T.R.I.B.E.) 
                

  
ระบบวิเคราะหขอมูลประเมินผลลัพธ ตาม 5 มิติ

ผลลัพธ 
                

  ระบบประมวลผลและระบบรายงานผล                  

  
จัดทำ Web Analytic (เครื่องมือท่ีเขามาชวยในการ

วิเคราะห) 
                

  
ระบบสถิติในการลงทะเบียนขอมูลของสมาชิกโดย

แสดงเปนขอมูลสรุป 
                

  
วิเคราะหขอมูล สรุปปญหา อุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 
                

3 งานระบบการแสดงผล                 

  ปรับปรุงชองทางการสื่อสารชุดขอมูลของสถาบันฯ                  

  แสดงผลขอมูลประวัติของผูเขารวมกิจกรรม                  

  
ออกแบบและแสดงผลทดสอบคุณลักษณะท่ีสำคัญ

ของนวัตกรท้ัง 5 ดาน (T.R.I.B.E.) 
                

  
แสดงผลการวิเคราะหขอมูลประเมินผลลัพธ ตาม 5 

มิติผลลัพธ 
                

  แสดงผลการประมวลผลและระบบรายงานผล                  

  แสดงผลสถิติในการลงทะเบียนขอมูลของสมาชิก                 

  แสดงผลขอมูลใบประกาศนียบัตร                  

4 งานดูแลรักษาระบบ                 

  
การเชื่อมระบบยืนยันตัวตนจากสวนกลางของ

สำนักงาน (Single Sign On)  
                

  การทดสอบระบบดานการรักษาความปลอดภัย                  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (วัน) 

30 60 90 120 150 180 210 240 

  การจัดอบรมเจาหนาท่ี                 

  
คูมือสำหรับผูใชงานท่ีเปนบุคลากรเก่ียวของท่ัวไป, 

สำหรับผูดูแลระบบเว็บไซตฯ  
                

5 งานประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน                 

  
ใหคำปรึกษา การประเมินผลลัพธจากการดำเนิน

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2565 
                

 จัดทำแผนท่ีผลลัพธ (Mapping outcome)         

  ทบทวนเปาหมาย ตัวชี้วัดและปรับปรุงแบบสอบถาม                 

  
ประเมินและวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนิน

โครงการ  
                

  
จัดระบบการจัดเก็บขอมูลดิจิทัลเพ่ือการประมวลผล

และวิเคราะหเบื้องตน 
                

 

6. วงเงินคาจาง 

วงเงินงบประมาณ 1,000,000.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว ซึ่งครอบคลุม

คาใชจายท้ังหมด 
 

7. ราคากลางและแหลงท่ีมา 

7.1 ราคากลาง 968,000.- บาท (เกาแสนหกหม่ืนแปดพันบาทถวน) 

7.2 แหลงท่ีมาของราคากลาง 

 - บริษัท แอพเคลเวอร จำกัด 

 - บริษัท สยามจุลละมณฑล จำกัด 

 - บริษัท ทีทูบิซ จำกัด 
 

8. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 

8.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

8.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

8.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

8.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญา กับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

ตามท่ีเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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8.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

8.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

8.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีสัมพันธกับหัวของานจางดังกลาว 

8.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นเสนอใหแกสำนักงาน นวัตกรรม

แหงชาติ (องคการหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการ

ขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

8.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ

ราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

8.10 ไมเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

กำหนด 

8.11 ผู เสนอราคา ตองลงทะเบียนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

8.12 ผูเสนอราคา ตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไม

ถูกตองครบถวนในสาระสำคัญตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

8.13 ผูเสนอราคาซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการจายเงิน

แตละครั้งซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ไดตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

8.14 ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลที่มีประสบการณในการบริหารจัดการ ในวงเงินไมนอยกวา 500,000 

บาท (หาแสนบาทถวน) และเปนผลงานที่เปนคู สัญญาเดียวและทำสัญญาโดยตรงกับสวนราชการหรือ

หนวยงานเอกชนที่เชื่อถือได โดยผูเสนอราคาจะตองสงเอกสารหนังสือรับรอง ผลงานหรือสำเนาสัญญาหรือ

สำเนาใบสั่งซ้ือ/สั่งจางมาประกอบการพิจารณา 
 

9. ผลงานท่ีตองสงมอบ 

ผูรับจางตองดำเนินการสงมอบรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามท่ีระบุในขอบเขตการดำเนินงานท้ังหมด

ตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดแก 

9.1 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ครั้งที่ 1 ในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) จำนวน 1 ชุด 

และเอกสารอิเล็กทรอนิกส (PDF) ประกอบดวย 

9.1.1 งานบริหารจัดการขอมูล 

1) แผนการดำเนินงานโครงการ 

2) รวบรวมขอมูลจากฐานขอมูล จากระบบอ่ืนๆ รวมเปนฐานขอมูลเดียวกัน 

3) แปลงขอมูลจากแหลงขอมูลตนทางท่ีเก่ียวของใหอยูในรูปแบบท่ีเหมาะสม  
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4) จัดหมวดหมูชุดขอมูลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเครื่องมือสำคัญของสถาบัน 

5) จัดทำนโยบายการบริหารจัดการขอมูล (Data management Policy) และวิธีปฏิบัติใน

การกำกับดูแลขอมูลของสถาบันฯ  

9.1.2 งานระบบการแสดงผล 

1) ปรับปรุงชองทางการสื่อสารชุดขอมูลของสถาบันฯ ปรับแตงเว็บไซตใหสอดคลองไปกับ

กลุมเปาหมาย 

9.3.3 งานดูแลรักษาระบบ 

1) การเชื่อมระบบยืนยันตัวตนจากสวนกลางของสำนักงาน (Single Sign On) 

9.2 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ครั้งที่ 2 ในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) จำนวน 1 ชุด 

และเอกสารอิเล็กทรอนิกส (PDF) ประกอบดวย 

9.2.1 งานระบบการวิเคราะหขอมูล 

1) การจัดทำระบบวิเคราะหขอมูลประวัติของผูเขารวมกิจกรรม (profile achievement)  

2) การจัดทำระบบวิเคราะหแบบทดสอบคุณลักษณะที ่สำคัญของนวัตกรทั ้ง 5 ดาน 

(T.R.I.B.E.) 

3) จัดทำระบบวิเคราะหขอมูลประเมินผลลัพธ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับโครงการ 

ผานแบบสอบถาม ตาม 5 มิติผลลัพธ 

4) ปรับปรุงระบบประมวลผลและระบบรายงานผล (report and assessment) 

5) จัดทำ Web Analytic เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีเขามาชวยในการวิเคราะห 

6) ระบบสถิติในการลงทะเบียนขอมูลของสมาชิกโดยแสดงเปนขอมูลสรุป 

9.2.2 งานประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน 

1) ใหคำปรึกษา และจัดทำแผนท่ีผลลัพธ (Mapping outcome)  

2) ทบทวนเปาหมาย ตัวชี้วัดและปรับปรุงแบบสอบถาม อยางนอย 5 หลักสูตร ใหสามารถ

ตอบผลลัพธของ สนช. ได 

3) ประเมินและวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ อยางนอย 5 หลักสูตร 

9.3 รายงานผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ ในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) จำนวน 1 ชุด และ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส (PDF) บันทึกลงในแฟลชไดรฟ 1 ชุด ประกอบดวย 

9.3.1 งานบริหารจัดการขอมูล 

1) แสดงขอมูลใบประกาศ โดยจะตองสามารถคนหาและแสดงรายชื่อผูเขาอบรมที่ผานการ

เขารวมกิจกรรมฯ นั้นๆ ได  

9.3.2 งานระบบการวิเคราะหขอมูล 

1) วิเคราะหขอมูล สรุปปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 

9.3.3 งานระบบการแสดงผล 

1) แสดงผลขอมูลประวัติของผูเขารวมกิจกรรม (profile achievement)  
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2) แสดงผลทดสอบคุณลักษณะท่ีสำคัญของนวัตกรท้ัง 5 ดาน (T.R.I.B.E.) 

3) แสดงผลการวิเคราะหขอมูลประเมินผลลัพธ ตาม 5 มิติผลลัพธ 

4) แสดงผลการประมวลผลและระบบรายงานผล (report and assessment) 

5) แสดงผลสถิติในการลงทะเบียนขอมูลของสมาชิก 

6) แสดงผลขอมูลใบประกาศนียบัตร 

9.3.4 งานดูแลรักษาระบบ 

1) รายงานการทดสอบระบบดานการรักษาความปลอดภัย (Security)  

2) รายงานผลการจัดอบรมเจาหนาท่ี 

3) คูมือสำหรับผูใชงานท่ีเปนบุคลากรเก่ียวของท่ัวไป, สำหรับผูดูแลระบบเว็บไซตฯ  

9.3.4 งานประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน 

1) แผนท่ีผลลัพธ (Mapping outcome)  

2) ชุดแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว 

3) ผลการประเมินผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ  

4) จัดระบบการจัดเก็บขอมูลดิจิทัลเพ่ือการประมวลผลและวิเคราะหเบื้องตน 
 

10. คาจางและการจายคาจาง 

ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผูรับจาง โดยจะจายคาจางใหภายหลังจากผูรับจางได

สงมอบผลงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว โดยกำหนดการ

จายคาจางจำนวน 3 (สาม) งวด ดังตอไปนี้  

งวดที่ 1 กำหนดจายเงินรอยละ 20 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผลการดำเนินงาน 

ครั้งที่ 1 ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง และคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

งวดที่ 2 กำหนดจายเงินรอยละ 60 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผลการดำเนินงาน 

ครั้งที่ 2 ภายใน 180 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง และคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  

งวดที่ 3 (งวดสุดทาย) กำหนดจายเงินรอยละ 20 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานผล

การดำเนินงาน ฉบับสมบูรณ ภายใน 240 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 

11. หลักเกณฑในการพิจารณา  

 11.1 ผูเสนอราคาตองเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมเบื้องตน พรอมทั้งสงรายละเอียดแตละ

กิจกรรม โดยระบุปรมิาณหรือจำนวนใหชัดเจน   

 11.2 ผูวาจางโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคาท่ีเสนอแนวคิดและการดำเนินงานได

ตรงวัตถุประสงค และคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง ซึ่งอาจไมใชผูเสนอราคาต่ำที่สุด ทั้งนี้ 
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คณะกรรมการ สามารถตอรองราคาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง และขอสงวนสิทธิ์ในการใหคำแนะนำ

เพิ่มเติม ปรับปรุง รายละเอียดของงานบางประการเพื่อใหไดผลงานที่สมบูรณที่สุด ทั้งนี้ ผลการตัดสินของ

คณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด   

 ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ สวนราชการจะใชหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอ

ราคาโดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 

 1) ราคาท่ีเสนอราคา (ตัวแปรหลัก)  กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

 2) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนๆ  กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 80 

ท่ี หัวขอใหคะแนน คะแนน 

1 ขอเสนอดานเทคนิค 

1.1 การออกแบบระบบงาน (Design Concept) 

1.2 คุณลักษณะของระบบงานท่ีนำเสนอ  

1.3 ความสามารถในการทำงานของระบบ 

50 

15 

20 

15 

2 การบริหารจัดการโครงการและการบริการ 

2.1 แผนการดำเนินงาน แผนการติดตั้งแพลตฟอรม 

2.2 ความยืดหยุนในการดูแลและพัฒนาระบบตอเนื่องในอนาคต 

20 

10 

10 

3 ประสบการณและความพรอมของผูเสนอราคา 

3.1 ขอมูลของบริษัท และผลงานของบริษัท 

3.3 ประสบการณของบุคลากรท่ีดำเนินงานโครงการ 

30 

15 

15 

คะแนนรวม 100 
 

12. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสาร และผลงาน  

ขอมูล เอกสาร และผลงาน ที่ผูประเมินไดปฏิบัติงานใหกับ สนช. ตามสัญญาจะตกเปนกรรมสิทธิ์และ

ลิขสิทธิ์ของ สนช. โดยผูรับจางจะตองไมสงมอบและไมเผยแพรขอมูล เอกสาร และผลงานที่ไดจากการ

ปฏิบัติงานนี้ใหแกผูใดหรือนำไปใชประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมจาก สนช. 
 

13. จรรยาบรรณของผูรับจาง 

13.1 หามเป ดเผยขอมูลทางเทคนิคและการคาของบร ิษ ัทที ่ เข าโครงการ (Non-Disclosure 

Agreement) ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันที่เริ ่มเขาไปใหบริการหรือเซ็นสัญญา เวนแตจะไดรับการ

ยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล 

13.2 กรณีที่ตองแสดงขอคิดเห็นแกสาธารณชน ผูรับจางจะตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตาม

หลักวิชาการที่ไมอางอิง หรือระบุถึงบริษัทที่ใหบริการ (เวนแตจะไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล) 

ตามท่ีตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
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14. ผูประสานงาน 

 นางสาวปุญชรัสม์ิ วังนอย 

 งานสถาบันวิทยาการนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

 โทรศัพท: 02-017 5555 ตอ 604, 095-941 4464 
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ตารางประมาณการรายการคาใชจายในโครงการ 

รายการ  จำนวนเงิน (บาท)  

1. งานบริหารจัดการขอมูล           670,000  

แผนการดำเนินงาน   

บริหารจัดการขอมูล ประกอบดวย การรวบรวมขอมูล จัดหมวดหมูชุดขอมูล และ

แปลงขอมูลจากตนทางในรูปแบบท่ีเหมาะสม และนำขอมูลเขาสูระบบเพ่ือให

สามารถนำไปใชได 

  

จัดทำระบบวิเคราะห ประกอบดวย ขอมูลผูเขารวม แบบทดสอบคุณลักษณะท่ี

สำคัญของนวัตกร ขอมูลประเมินผลลัพธฯ  และ Web Analytic  

  

จัดทำระบบการแสดงผล ประกอบดวย ผูเขารวมกิจกรรม คุณลักษณะท่ีสำคัญของ

นวัตกร ขอมูลประเมินผลลัพธฯ ชุดขอมูลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเครื่องมือ

สำคัญของสถาบันฯ ขอมูลใบประกาศนียบัตร  

  

การบำรุงรักษาระบบ ประกอบดวย ดานการเชื่อมโยงระบบลงทะเบียนสมาชิก ดาน

การรักษาความปลอดภัย (Security) จัดทำคูมือสำหรับผูใชงาน และการรับประกัน

ผลงานและจัดหาบุคลากรสนับสนุนในการดูแล บำรุงรักษา และปรับปรงุระบบ 

  

การจัดฝกอบรมการใชงานระบบ   

2. งานประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน           300,000  

การใหคำปรึกษาการจัดทำประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน   

จัดทำแผนท่ีผลลัพธ (Mapping outcome)    

การทบทวนเปาหมาย ตัวชี้วัดและปรับปรุงแบบสอบถาม    

การประเมินผลลัพธจากการดำเนินงาน   

จัดทำระบบการจัดเก็บขอมูลดิจิทัลเพ่ือการประมวลผลและวิเคราะหเบื้องตน   

3. คาใชจายในการดำเนินงาน             30,000  

คาบริหารโครงการ คาอุปกรณสำนักงาน   

หมวดคาใชจายในการเดินทางและติดตอประสานงาน   

วัสดุสิ้นเปลือง   

 รวมงบประมาณ          1,000,000  

หมายเหตุ : ราคาแตละหมวดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว และสามารถถัวเฉล่ียกันได 

 


