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ประกาศสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับสำนักงาน 

------------------------------------------------------------------------ 

 ด้วยสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างธุรกิจใหม่ หรือ “ธุรกิจนวัตกรรม” โดยผ่านการเชื่อมโยง ส่งเสริม และพัฒนาโครงการนวัตกรรมร่วมกัน                   
กับผู้ประกอบการและภาควิชาการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดความตื่นตัวและสร้างบรรยากาศนวัตกรรม         
ให้เกิดขึ้นในประเทศ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับสำนักงาน จำนวน 1 อัตรา      
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตำแหน่ง นักกลยุทธ์นวัตกรรมอาวุโส (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) ฝ่ายยุทธศาสตร์นวัตกรรม 
(ระดับตำแหน่งและอัตราเงินเดือนขึ้นอยู่กับคุณวุฒิและประสบการณ์) 

 
มีหน้าความรับผิดชอบ 
 1. ออกแบบ วางแผน บริหารโครงการด้านระบบสารสนเทศทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานขององค์กร 
 2. สนับสนุนการดูแลระบบโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศของสำนักงานทั้งในส่วนของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
ฐานข้อมูลและโครงข่ายอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ระบบสารสนเทศดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีความมั่นคง
ปลอดภัย 
 3. ศึกษา วิเคราะห์ พร้อมกำหนดแนวทางด้านเทคนิคของระบบสารสนเทศให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
รองรับต่อความต้องการในอนาคต 
 4. วิเคราะห์และปรับปรุงระบบสารสนเทศในองค์กรตามความต้องการของสำนักงาน รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานของระบบ 

5. เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศ และวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายและผลกระทบต่อองค์กร  
 6. จัดหา ประสานงานและดูแลการทำงานของ Vendor เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อตกลงและเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามที่องค์กรกำหนด 
 7. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและการใช้ทรัพยากรด้านระบบสารสนเทศขององค์กร 

8. สรุปผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบที่เข้าใจง่าย จัดทำเอกสารเพื่อใช้ในการประชุม พร้อมกับ
รายงานผลการดำเนินงาน ความคืบหน้าต่อผู้บังคับบัญชาพร้อมทั้งเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไข 
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9. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านระบบ
สารสนเทศขององค์กร 

10. งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะของตำแหน่งงงาน และประสบการณ์ 
1. อายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์  
2. วุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือปริญญาโท ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาการสารสนเทศ  

(Information Science) หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. มีประสบการณ์ทำงาน ระดับปริญญาตรี 4 ปี / ปริญญาโท 2 ปี โดยมีลักษณะงานตามหน้าที ่ความ

รับผิดชอบของตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร  
4. มีความรู้ความสามารถด้านระบบสารสนเทศทั้งในส่วนของ Hardware System software และ Database  
5. มีความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมพ้ืนฐาน อย่างน้อย ดังนี้ PHP, HTML, Javascript, python 
6. สามารถใช้งานเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ (ฺBusiness Analytics Tool) ได้พ้ืนฐาน เช่น  

Power BI, Tableau, Google Studio 
7. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านดิจิทัล เช่น พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุุคล 

(PDPA), พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ 
8. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับมาตรฐานด้านสารสนเทศพ้ืนฐาน เช่น ISO 27100 
9. มีประสบการณ์ในด้านการออกแบบ วางแผน การบริหารโครงการด้านระบบสารสนเทศ การพัฒนา

ระบบงาน และการบริหารจัดการงบประมาณด้านระบบสารสนเทศมาก่อน  
10.สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านระบบสารสนเทศให้ทันเวลาและตรงกับ

ความต้องการของสำนักงานได้ 
11. สามารถริเริ่ม ประสานงานระหว่างกลุ่มงานทางวิชาการ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หรืองานที่

ต้องการความชำนาญเฉพาะด้านได้ 
12. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ และสามารถนำเทคโนโลยีใหม่ๆมาปรับใช้ในสำนักงานได ้
13. มีความรับผิดชอบและมีภาวะการเป็นผู้นำที่ดี 
14. มีทักษะด้านการสื่อสาร มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  
15. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับพอใช้ - ดี 
16. หากมีประสบการณ์ทำงานกับหน่วยงานภาครัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ จะได้รับการพิจารณา 

เป็นพิเศษ 
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ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ เว็บไซต์สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (www.nia.or.th) โดยแนบ
เอกสาร ได้แก่ ประวัติโดยย่อ (Resume) และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ส่งไปที่ e-mail: recruit@nia.or.th  
โดยระบุหัวข้อ (Subject) “ตำแหน่ง.............(ตำแหน่งงานที่สนใจ)” (หากไม่ระบุท่านอาจเสียสิทธิในการเรียกดูใบสมัคร
ของท่าน เนื่องจากมีผู้สนใจสมัครจำนวนมาก) ระยะเวลารับสมัครตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ งานบุคคลและพัฒนาองค์กร ฝ่ายบริหารองค์กร โทร. 02-017-5555 ต่อ 638  
    
การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก / ผลการคัดเลือก 
          สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ จะแจ้งผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก/ผลการคัดเลือกถึงผู้สมัครโดยตรงผ่านทาง
โทรศัพท์ และ/หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ตามที่ผู้สมัครได้ระบุมา ทั้งนี้ สนช. ขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือก     
ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  

การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับจากวันประกาศผลสอบ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะไดร้ับ
อัตราเงินเดือนตามโครงสร้างอัตราเงินเดือนของสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
 
หมายเหตุ 
         เมื่อได้รับการคัดเลือกแล้วให้ได้รับอัตราค่าจ้างตามที่สำนักงานกำหนด ซึ่งจะมีการประเมิน สมรรถนะ คุณสมบัติ 
และคุณลักษณะของแต่ละบุคคล เพื่อพิจารณากำหนดเป็นอัตราค่าจ้างของพนักงานแต่ละบุคคลต่อไป ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก อาจได้รับการจ้าง และ/หรือบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งอื่นหรือในระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าที่ระบุไว้ในใบสมัคร     
ตามดุลพินิจของกรรมการสอบสัมภาษณ์และการกำหนดอัตราค่าจ้าง โดยความยินยอมของผู้สมัคร 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:recruit@nia.or.th
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นักกลยุทธ์นวัตกรรมอาวุโส (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 (ระดับตำแหน่งและอัตราเงินเดือนขึ้นอยู่กับคุณวุฒิและประสบการณ์)  

หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1.  ออกแบบ วางแผน บริหารโครงการด้านระบบสารสนเทศทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนว
ทางการดำเนินงานขององค์กร 

2.  สนับสนุนการดูแลระบบโครงสร้างพื ้นฐานสารสนเทศของ
สำนักงานทั้งในส่วนของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ฐานข้อมูล และ
โครงข่ายอินเตอร์เน็ต เพื ่อให้ระบบสารสนเทศดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีความมั่นคงปลอดภัย 

3.  ศึกษา วิเคราะห์ พร้อมกับกำหนดแนวทางด้านเทคนิคระบบ
สารสนเทศให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและรองรับต่อความต้องการ 

ในอนาคต 
4.  วิเคราะห์และปรับปรุงระบบสารสนเทศในองค์กรตามความต้องการ

ของสำนักงานรวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของระบบ 
5.  เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศและ

วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายและผลกระทบ
ต่อองค์กร 

6.  จัดหา ประสานงานและดูแลการปฏิบัติงานของ Vendor เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปตามข้อตกลงและเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่องค์กรกำหนด 

7.  ติดตามและประเม ินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและการใช้
ทรัพยากรด้านระบบสารสนเทศขององค์กร 

8.  สรุปผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
จัดทำเอกสารเพื่อใช้ในการประชุม พร้อมกับรายงานผลการ
ดำเนินงาน ความคืบหน้าต่อผู้บังคบับัญชาพร้อมทั้งเสนอปญัหา
และแนวทางแก้ไข 

9.  ประสานงานก ับหน ่วยงานภายในและภายนอกเพ ื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านระบบสารสนเทศขององค์กร 

10. งานอ่ืนๆตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 

 1. อายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์  
 2. วุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือปริญญาโท ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ว ิทยาการสารสนเทศ  (Information Science) หร ือสาขาอ ื ่นที่
เกี่ยวข้อง 

 3.  มีประสบการณ์ทำงาน ระดับปริญญาตรี 4 ปี/ปริญญาโท 2 ปี โดยมี 
ลักษณะงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีเปิดรับ 

 4.  มีความรู้ความสามารถด้านระบบสารสนเทศทั้งในส่วนของ Hardware 
System software และ Database 

 5.  มีความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมพื้นฐานอย่างน้อย ดังนี้ PHP HTML   
Javascript และ Python 

 6.  สามารถใช้งานเครื ่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ (ฺBusiness 
Analytics Tool) ได้พื้นฐาน เช่น Power BI Tableau และ  
Google Studio 

 7.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านดิจิทัล     
เช่น พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุุคล (PDPA), พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์  

 8.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับมาตรฐานด้านสารสนเทศพื้นฐาน เช่น 
ISO 27100 

 9.  มีประสบการณ์ในด้านการออกแบบ วางแผน การบริหารโครงการด้าน
ระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบงาน และการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านระบบสารสนเทศมาก่อน 

10. สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ เสนอแนวทางการแก้ ไขปัญหาระบบ
สารสนเทศให้ทันเวลาและตรงกับความต้องการของสำนักงานได้ 

11. สามารถริเริ่ม ประสานงานระหว่างกลุ่มงานทางวิชาการ หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน หรืองานท่ีต้องการความชำนาญเฉพาะด้านได้ 

12. มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ใฝ่หาความรู ้อยู ่เสมอและสามารถนำ
เทคโนโลยีใหม่ๆมาปรับใช้ในสำนักงานได้ 

13. มีความรับผดิชอบและมีภาวะการเป็นผู้นำที่ด ี
14. มีทักษะด้านการสื่อสาร มมีนษุย์สัมพันธ์ด ี
15. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับ

พอใช้ – ด ี
16. หากมีประสบการณ์ทำงานกับหน่วยงานภาครัฐ องค์การมหาชน 

รัฐวิสาหกิจจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 


