
1. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ในการเป็นบุคลากร
ภายใต้การเป็นองค์กรนวัตกรรม

2. ส่งเสริมและสนับสนุนค่านิยมการเป็นองค์กรนวัตกรรม บนหลักแนวคิด 5i  (Inspiration Imagination 
Ideation Integration Implementation)

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
เพื่อส่งเสริมการเป็น Smart NIA

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีสมรรถนะตามที่ส านักงานคาดหวัง โดยมุ่งสู่การสร้างสรรค์
แนวความคิดนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพที่เป็นเลิศ

5. พัฒนาแนวทางและหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน

6. สร้างค่านิยมร่วมกันในการท างานของบุคลากรในองค์กรให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรอันดีงามบนพื้นฐาน
การเป็นองค์กรนวัตกรรม

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภาพ บนพื้นฐานความโปร่งใสตรวจสอบได้

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Policy)
ของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

https://www.ghbank.co.th/information/human-resource-management-and-development/hrm-policy/

