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เกณฑอางอิง (Term of Reference) 

จางเหมาดําเนินการจัดหลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief City Innovation Officer : CCIO) 

รุนที่ 2 

-------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ สนช. ไดดําเนินยุทธศาสตรนวัตกรรมการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษดานนวัตกรรม เพื่อบูรณา

การองคความรูมาใชประโยชนในการขับเคลื่อนโครงการ รวบรวมและจัดการองคความรูในการแสวงหาการ

พัฒนาโครงการนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนการกําหนดตําแหนง “เศรษฐกิจนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่” โดยการใช

นวัตกรรมเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการวิเคราะหเชิงพื้นที่ และวางแผนมาตรการสงเสริมการลงทุนและการ

อํานวยความสะดวกทางการคาการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษยและเทคโนโลยี โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มี

ศักยภาพใน 3 ระดับ คือ ภูมิภาค เมือง และยาน โดยดําเนินนโยบายพัฒนา 3 สวน ไดแก การสงเสริมการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่เอ้ือตอการรังสรรคระบบนิเวศนวัตกรรม การพัฒนาเมืองในบรบิทของพ้ืนที่นวัตกรรม

และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  เพื่อสรางระบบนิเวศนสําหรับการพัฒนาผูประกอบการรายใหม (Tech-

Startups) ใหมีศักยภาพสามารถเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ การจางงาน รวมทั้งกอใหเกิดอุตสาหกรรมเปาหมาย

ใหมเปนกลไกในการขับเคลื่อนประเทศ โดยการนําทรัพยากรธรรมชาติและศักยภาพทางภูมิศาสตรของพื้นที่นั้น 

ๆ มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของพื้นที่นั้นๆ และเชื่อมโยงความ

รวมมือการพัฒนาระหวางหนวยงานหรือกลุม องคกรที่เกี่ยวของในมิติสําคัญ 

  การดําเนินการในระดับเมืองใหเปนพ้ืนท่ีสงเสริมนวัตกรรม สนช. เปดหลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม

(Chief City Innovation Officer : CCIO) หลักสูตรท่ีชวยสรางมุมมองความเขาใจในนวัตกรรม โดยเฉพาะกลุม

บริหารระดับสูง (C-Level) ในดานการพัฒนาเมืองและชุมชน (City and Urban Development) โดยมีเนื้อหา

ที่เนนไปที่การจัดการเชิงกลยุทธทางนวัตกรรม การมองนวัตกรรมใน 360 การทํา Foresight การจัดการ

ฐานขอมูลของเมือง การพัฒนาเมืองและนวัตกรรมเพื่อนําไปสูความยั่งยืน การพัฒนาเมืองดวยหลัก

เศรษฐศาสตร การทาํความเขาใจนวัตกรรมเพื่อยกระดับเมืองและทองถ่ินของตนเอง ยกระดับความสามารถให

กลุมผูบริหารเมืองมีความพรอมดานการพัฒนาและการจัดการใหเกิดเมืองนวัตกรรมที่พรอมตอการเปนประเทศ

ไทย 4.0 พัฒนาทักษะในการวางแผนยุทธศาสตรและการจัดการเมืองนวัตกรรม รวมทั้งเพ่ือสรางเครือขายของ

กลุมของกลุมผูบริหารระดับ C-Level ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ตลอดจนหนวยงานสนับสนุน และ

เครือขายพันธมิตรตางๆ ใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ และการมีสวนรวมในการบริหารเมือง 

   

2. วัตถุประสงคของการวาจาง 

2.1 ยกระดับความสามารถใหกลุมผูบริหารเมืองมีความพรอมดานการพัฒนาและการจัดการใหเกิด

เมืองนวัตกรรมท่ีพรอมตอการเปนประเทศไทย 4.0 

2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการวางแผนยุทธศาสตรและการจัดการเมืองนวัตกรรมใหผูบริหารเมืองและ

ทองถ่ิน 
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2.3 เพื่อสรางเค รือขายของกลุมของกลุมผูบริหารระดับ C-Level ทั้ งภาค รัฐ ภาคเอกชน  

ภาคการศึกษา ตลอดจนหนวยงานสนับสนุน และเครือขายพันธมิตรตางๆ ใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

และการมีสวนรวมในการบริหารเมือง 

 

3. คุณสมบัติของผูรับจาง 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนนิติบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราวตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนนิติบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครฐักําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนติิบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอราคารายอ่ืนที่เขายื่นขอเสนอใหแกสํานักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอัน

เปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ

ราคาไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ไม เปนผูที่ ไมผ านเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ งานตามระเบียบที่รั ฐมนต รีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนด 

3.11 ผู เสนอราคาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e - GP) กรมบัญชีกลาง 

3.12ผูเสนอราคาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย  

ไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

3.13 ผูเสนอราคาซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการ

จายเงินแตละครั้งซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ไดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กําหนด 

3.14 ผูเสนอราคาตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจางในวงเงินไมนอยกวา 

2,000,000.-บาท (สองลานบาทถวน) และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงาน ตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการ

บริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนที่สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) เชื่อถือ 
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4. กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายผูเขารวมจํานวนไมนอยกวา 30 คน จาก 6 กลุม ดังนี้ 

4.1 กลุมผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐ (Public Sector) 

4.2 กลุมผูบริหารจากองคกรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา (Developer) 

4.3 กลุมนักลงทุน (Investor) 

4.4 กลุมผูบริหารจากภาคการศึกษา (Academic) 

4.5 กลุมผูบริหารองคกรดานการพัฒนาและใหบริการโครงสรางพื้นฐาน (Service Providers) 

4.6 ภาคประชาสังคม (Social Civic) 

 

5. ขอมูลเกี่ยวกับภารกิจของผูรับจาง 

5.1 จัดกิจกรรมถายทอดความรูและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับความสามารถทางดานการ

พัฒนาเมืองดวยนวัตกรรมใหกับกลุมเปาหมาย โดยถายทอดความรูสูการปฏิบัติจริงผานการจัดกิจกรรม

หลักสูตร “ผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief City Innovation Officer: CCIO) รุนท่ี 2” 

5.2 จัดทําและนําสงรายงานขั้นตน (Inception Report) และรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) 

ที่มีเนื้อหาสรุปหลักสูตร และผลการประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม จํานวน 3 ชุด พรอมไฟล

สําเนารายงานเปนอิเล็กทรอนิกสบันทึกลงในฮารดดิสกพกพา (External hard disk) จํานวน 1 ชุด 

 

6. ขอบเขตการดําเนินงาน 

6.1 จัดกิจกรรมถายทอดความรูและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief City 

Innovation Officer: CCIO) ไมนอยกวา 48 ชั่วโมง โดยกิจกรรมตองสอดคลองกับเปาหมายตอไปนี้ 

 6.1.1 ยกระดับความสามารถดานการบริหารจัดการเมืองนวัตกรรมใหกับผูเขารบัการอบรม 

 6.1.2 พัฒนาองคความรูและทักษะของผูเขารวมอบรมรวมทั้งใหเขาใจถึงบริบทการพัฒนา 

  พ้ืนที่เมืองและทองถ่ินบนพ้ืนฐานของนวัตกรรม ดังนี้  

- เมืองแหงนวัตกรรม (City of Innovation) 

- เมืองแหงการเร่ิมตน (Startup City) 

- เศรษฐศาสตรเมืองกับการสรางแรงจูงใจ (City Economy And Incentives) 

- นวัตกรรมเปลี่ยนเมือง (Innovation In City Transformation) 

- วิทยาการขอมูลสําหรับผูบริหาร (Data Science for Executives) 

- เมืองแหงการเปดกวาง (Open City) 

- การจัดซื้อจัดจางเชิงนวัตกรรม (Innovative Procurement) 

- การสรางมูลคาและประเมินผล (Value Creation and Evaluation) 

- หรือหัวขออ่ืน ๆ ตามที่ผูวาจางกําหนด 
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6.2 ออกแบบภาพสื่อสารหลัก (Key Visual) ที่มีความเหมาะสม ทันสมัย และสวยงาม เพื่อใช

ประกอบการประชาสัมพันธ การจัดทําเอกสาร และกิจการอ่ืนๆ ในการดาํเนินการจัดอบรมตลอดหลักสูตร  

6.3 จัดเตรียมระบบลงทะเบียน รับสมัคร ลงเวลาเขาอบรม และรวบรวมขอมูลประวัติเพื่อจัดทํา

ฐานขอมูลของผูเขารับการอบรม โดยระบุรายละเอียด ชื่อ ที่อยู ภาพถายปจจุบัน หนวยงาน พรอมรายละเอียด

ในการติดตอ และขอมูลสําคัญอื่นๆ 

6.4 จัดหาซองปายชื่อพรอมสายคลองคอ โดยมีรูปแบบที่เปนสากล เพ่ือใชสําหรับผูเขารับการอบรม 

ผูบรรยาย และเจาหนาที่ 

6.5 จัดหาและประสานงานวิทยากรจากภายในและตางประเทศที่มีความรูความเขาใจ มีความ

เชี่ยวชาญเปนที่ประจักษที่มีความเหมาะสมกับหลักสูตร หรือตามที่ผูวาจางกําหนด โดยรับผิดชอบคาใชจายที่

เกิดข้ึนทั้งหมดของวิทยากร เชน คาใชจายในการเดินทาง คาท่ีพัก ของที่ระลึก รวมถึงคาตอบแทนการเปน

วิทยากร 

6.6 จัดหาสถานที่จัดอบรมพรอมสิ่งอํานวยความสะดวกตลอดหลักสูตร พรอมอาหารวาง อาหาร

กลางวัน และอาหารเย็น ใหกับผูเขารับการอบรม และเจาหนาท่ีที่เขารวม อยางเพียงพอและเหมาะสม 

6.7 จัดหาพิธีกรหรือวิทยาการที่มีความสามารถและความเหมาะสมในการดําเนินการจัดหลักสูตร

ในชวงตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

6.8 จัดใหมีการบันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวตลอดการเรียนการสอน และจัดทําระบบเพื่อใหผู

เขารับการอบรมรวมถึงผูที่สนใจสามารถเขาถึงเพ่ือทบทวนบทเรียนและศึกษาไดในภายหลัง 

6.9 ดําเนินการจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะใหกับผูเขารับการอบรม เชน จัดการศึกษาดูงานภายใน 

หรือภายนอกประเทศ โดยใหมีความเหมาะสมและเก่ียวของกับวัตถุประสงคของการดําเนินการอบรม หรือ

ตามท่ีผูวาจางกําหนด 

6.10 จัดทําเสื้อคลุม (Jacket) สําหรับผูเขารบัการอบรมและเจาหนาที่ จํานวนไมนอยกวา 50 ตัว 

6.11 จัดทําเอกสารประกอบการอบรม จัดหาอุปกรณจดบันทึก พรอมกระเปาใสเอกสาร ใหกับผูเขารับ

การอบรม โดยมีรูปแบบที่มีความเหมาะสม หรือตามท่ีผูวาจางกําหนด จํานวนไมนอยกวา 50 ชุด พรอมจัดทํา

ประกาศนียบัตรเพ่ือมอบใหแกผูผานการอบรมเมื่อสิ้นสุดการอบรม 

6.12 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในรูปแบบของนิตยสาร (Magazine) ที่มีความนาสนใจ 

เพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจภาพรวม และประเด็นหลักของเน้ือหาในการอบรม ซึ่งมีเน้ือหาในสวนตาง ๆ ท่ีเปน

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ พรอมภาพประกอบ โดยจัดพิมพสี่สี จํานวนไมนอยกวา 100 ชุด 

6.13 จัดทําวีดิทัศน (VDO Presentation) เพ่ือสรุปภาพรวมและประเด็นสําคัญ (Highlight) ของการ

จัดอบรม มีความยาวไมนอยกวา 3 นาที โดยมีเนื้อหาตามที่ผูวาจางกําหนด 

  

7. วงเงินคาจางโดยประมาณ 

วงเงินงบประมาณไมเกิน 5,000,000.-บาท (หาลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว ซึ่งครอบคลุม

คาใชจายทั้งหมดตามขอบเขตการดําเนินงาน 
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8. ราคากลางและแหลงที่มา 

8.1 ราคากลาง : 4,990,415.80.- บาท (สี่ลานเกาแสนเกาหมื่นสี่รอยสิบหาบาทแปดสิบสตางค) 

8.2 แหลงที่มาของราคากลาง : สัญญาจางเลขที่ สจ 0120-61 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2561 

ตารางประมาณการรายการคาใชจายในโครงการ 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1. หมวดคาใชจายในการดําเนินงาน   4,550,000  

1.1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  300,000  

1.2 คาใชจายสําหรับวิทยากร  2,900,000  

1.3 คาดําเนินการลงทะเบียน และจัดทําฐานขอมูลผูเขารับการอบรม  25,000  

1.4 คาสถานที่ อาหารวาง อาหารกลางวัน อาหารเย็น เครื่องดื่ม   800,000  

1.5 คาใชจายในการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และจัดทําวิดิทัศน  75,000  

1.6 คาใชจายในการดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะผูเขารับการอบรม  450,000  

2. หมวดคาวัสดุและอุปกรณ  450,000  

 2.1 คาจัดทําเอกสาร จัดหาอุปกรณการอบรม จัดทําเสื้อ ประกาศนียบัตร และปายชื่อ  50,000  

 2.2 คาออกแบบและจัดทําเอกสารรายงานรายงานเบ้ืองตน (Inception Report) และ

รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) และสิ่งที่ตองสงมอบของโครงการ 

 50,000  

3. หมวดคาธรรมเนยีม (ภาษีมูลคาเพิ่ม 7% จากมูลคาโครงการรวม)  350,000  

รวมงบประมาณ 5,000,000 

หมายเหตุ: คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยไดตามความเหมาะสม  

 

9. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ระยะเวลา 120 (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา  

 

10. การสงมอบผลงาน 

ผูรับจางจะตองจัดสงผลงานดังตอไปนี้เปนจํานวน 3 ชุด พรอมไฟลสําเนารายงานเปนอิเล็กทรอนิกส 

จํานวน 1 ชุด บันทึกในฮารดดิสกพกพา (External hard disk) 

10.1 รายงานเบื้องตน (Inception Report) เพ่ือเสนอแผนงาน กําหนดการ และรายละเอียดขั้นตอน 

วิธีการดําเนินงาน ตามขอบขายของงาน และครอบคลุมขอบเขตของโครงการ 

10.2 รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เพ่ือเสนอผลการดําเนินงานที่ผานมา พรอมทั้งสรุปบทเรียน

และโครงการหรือแผนธุรกิจจากผูเขารับการอบรม 

10.3 แบบประเมินความพึงพอใจในแตละหนวยการเรียนรู โดยการประเมินไมนอยกวารอยละ 50 ของ 

ผูเขารับการอบรม 
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11. การเบิกจายคาจาง 

การเบิกจายคาจาง: ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผูรับจาง โดยกําหนดการเบิกจาย 

จํานวน 2 (สอง) งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 กําหนดจายรอยละ 40 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงผลงานที่ตองสงมอบ รายงานเบื้องตน 

(Inception Report) ภายใน 45 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุไดตรวจรับรายงานดังกลาวแลว 

งวดที่ 2  (งวดสุดทาย) กําหนดจายรอยละ 60 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงผลงานที่ตองสงมอบ

รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ภายใน 120 วันนับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับรายงานดังกลาวแลว  
 

12. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสาร และรายงาน  

 ขอมูล เอกสาร และรายงาน ตลอดจนผลงานทั้งหมดท่ีผูรับจางไดจากการปฏิบัติงานนี้ ตามสัญญาจะ

ตกเปนกรรมสิทธ์ิและลิขสิทธ์ิของสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) โดยผูรับจางจะไมสงมอบและ 

ไมเผยแพรขอมูล เอกสาร และรายงาน ตลอดจนผลงานท้ังหมดที่ไดจากการปฏิบัติงานนี้ใหแกผูใดหรือนําไปใช

ประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมจาก สนช. 
 

13. หลักเกณฑในการพิจารณา 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ สํานักงานจะพิจารณาตัดสิน โดย

ใชหลักเกณฑหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และจะพิจารณาจาก

ราคารวม โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังนี้ 

1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price)   กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 

2) ขอเสนอทางดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นๆ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 
 

14. จรรยาบรรณของผูรับจาง 

  14.1 หามเปดเผยขอมูลทางเทคนิคและการคาของบริษัทหรือผูที่เก่ียวของที่ผูรับจางเขาไปทําการ

สํารวจขอมูล (Non-Disclosure Agreement) ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันที่เริ่มเขาไปใหบริการฯ หรือ

เซ็นสญัญาเวนแตจะไดรบัการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล 

  14.2 กรณีที่ตองแสดงขอคิดเห็นแกสาธารณชน ผูรับจางจะตองใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นตาม

หลักวิชาการที่ไมอางอิงหรือระบุถึงบริษัท หรือผูท่ีเก่ียวของที่ผูรับจางเขาไปทําการสํารวจขอมูล (เวนแตไดรับ

การยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล) ตามท่ีตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
 

15. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

นายพลพินิจ พินิจชอบ 

โทรศัพท: 02-017-5555 ตอ 212 


