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นัับตัั้�งแต่ั้การจััดตั้ั�งสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาตั้ิโดยมตั้ิคณะรัฐมนัตั้รี เม่�อวัันัทีี่� 1 ตุั้ลาคม 2546 และมี 
พระราชกฤษฎีีกาจััดตัั้�งเป็็นัสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (องค์การมห่าชนั) ห่ร่อ สำนัช. เม่�อวัันัทีี่� 1 กันัยายนั 2552 
จันัปั็จัจุับันัของการดำาเนิันังานัอย่างมุ่งมั�นั จันัได้รับการเชิดชูเกียรติั้จัากห่น่ัวัยงานัต่ั้างๆ เป็็นัขวััญกำาลังใจัแก่องค์กร
และพนัักงานั ได้แก่ การเข้ารับพระราชที่านัรางวััลจัากสำมเด็จัพระกนิัษฐาธิิราชเจ้ัา กรมสำมเด็จัพระเที่พรัตั้นัราชสุำดาฯ 
สำยามบรมราชกุมารี ในัรางวััลห่นั่วัยงานัดีเด่นัของชาตั้ิ สำาขาพัฒนัาเศรษฐกิจั (ด้านัส่ำงเสำริมธุิรกิจัเอกชนั) ป็ระจัำา
พุที่ธิศักราช 2552 จัากคณะอนุักรรมการคัดเล่อกและเผยแพร่ผลงานัดีเด่นัของชาติั้ ในัคณะกรรมการเอกลักษณ์
ของชาติั้ สำำานัักนัายกรัฐมนัตั้รี 

ในัปี็พุที่ธิศักราช 2555 ไดรั้บคัดเล่อกจัากคณะกรรมาธิิการการวัทิี่ยาศาสำตั้ร์ เที่คโนัโลย ีการส่ำ�อสำารและโที่รคมนัาคม
วุัฒิสำภา ให้่เข้ารับใบป็ระกาศเกียรติั้คุณในัโครงการ “วิัที่ยาศาสำตั้ร์สู่ำควัามเป็็นัเลิศ” ในัฐานัะองค์กรทีี่�มีการนัำาควัามรู้
ที่างวิัที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยีมาป็ระยุกต์ั้ให้่เกิดมูลค่าที่างเศรษฐกิจั และสำร้างสำรรค์ป็ระโยชน์ัที่างสัำงคมอย่างเป็็นั
รูป็ธิรรม นัอกจัากนีั� ยังได้รับรางวััลชนัะเลิศอันัดับทีี่� 2 ป็ระเภที่ห่น่ัวัยงานัดีเด่นัระดับป็ระเที่ศ ของสำำานัักงานัส่ำงเสำริม
การศึกษานัอกระบบและการศึกษาตั้ามอัธิยาศัย กระที่รวังศึกษาธิิการ เพ่�อเชิดชูเกียรตั้ิห่นั่วัยงานัที่ี�ให่้ควัามร่วัมม่อ
และสำนัับสำนุันัการจััดกิจักรรมการศึกษาด้วัยห่ลักสูำตั้รทีี่�มีคุณภาพ ซึึ่�งเป็็นัภารกิจัห่นึั�งทีี่�สำำาคัญของ สำนัช. เพ่�อสำร้าง
บุคลากรนัวััตั้กรรมให้่กับป็ระเที่ศ

ในัปี็พุที่ธิศักราช 2557 สำนัช. จััดส่ำงผลงานันัวััตั้กรรมทีี่�ได้รับรางวััลนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ 4 ผลงานัเข้าร่วัมป็ระกวัดรางวััล
ระดับนัานัาชาติั้ในังานั “42nd International Exhibition of Inventions of Geneva” ณ กรุงเจันีัวัา ป็ระเที่ศ
สำวิัตั้เซึ่อร์แลนัด์ ภายใต้ั้ควัามร่วัมม่อกับคณะกรรมการวิัจััยแห่่งชาติั้ (วัช.) โดยมีเป้็าห่มายเพ่�อนัำาเสำนัอคุณค่านัวััตั้กรรม
ของป็ระเที่ศไที่ยให้่เป็็นัทีี่�ป็ระจัักษ์ในัระดับสำากล ซึึ่�งได้รับรางวััลทัี่�งเห่รียญที่อง เห่รียญเงินั รวัมถึึงรางวััลพิเศษจัาก
ป็ระเที่ศต่ั้างๆ ครบทุี่กผลงานั

ในัปี็พุที่ธิศักราช 2558 สำนัช. ได้รับรางวััลบูรณาการการบริการทีี่�เป็็นัเลิศ ระดับดี ป็ระจัำาปี็พุที่ธิศักราช 2558 จัาก
สำำานัักงานัคณะกรรมการพัฒนัาระบบราชการ (ก.พ.ร.) โดยมอบให้่แก่ห่น่ัวัยงานัทีี่�มีควัามโดดเด่นัด้านัการป็รับป็รุง
และพัฒนัาระบบการให้่บริการทีี่�สำามารถึตั้อบสำนัองควัามต้ั้องการของป็ระชาชนัได้อย่างมีคุณภาพ

ในัป็ีพุที่ธิศักราช 2561 สำนัช. ได้รับรางวััลระดับโลก 2 รางวััล ได้แก่ The GovInsider Innovation Awards 
ซึึ่�งเป็็นัรางวััลทีี่�มอบให้่กับห่น่ัวัยงานัภาครัฐทีี่�ริเริ�มให้่เกิดควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงในับริการภาครัฐในัสำาขา Rising Star จัาก
โครงการ Innovation District จััดขึ�นั ณ สำาธิารณรัฐสิำงคโป็ร์ และ การจััดอันัดับในั The Wold Most Important 
Innovation Lab ในัฐานัะห่น่ัวัยงานัภาครัฐทีี่�มีการพัฒนัาบริการภาครัฐ สำาธิารณะ และนัโยบาย เพ่�อพร้อมรับควัาม
เป็ลี�ยนัแป็ลงและตั้อบโจัที่ย์ควัามท้ี่าที่ายของสัำงคม โดยการรวับรวัมของ Apolitical Group ซึึ่�งเป็็นัองค์กรอิสำระ
สำากลในัการพัฒนัาเคร่อข่ายและบริการภาครัฐ รางวััลเห่ล่านีั�นัับเป็็นัเกียรติั้แก่ห่น่ัวัยงานัและเป็็นัเคร่�องห่มาย
ช่วัยย่นัยันัและผลักดันัให้่ สำนัช. มีควัามมุ่งมั�นัให้่บริการสำร้างสำรรค์เศรษฐกิจัและสัำงคมด้วัยนัวััตั้กรรมอย่างเต็ั้มควัาม
สำามารถึส่ำบไป็
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ห่วััใจัของป็ระชาชาตั้คิอ่คณุภาพของผูค้นัในัป็ระเที่ศนัั�นั 
ห่นัึ�งในัยุที่ธิศาสำตั้ร์เพ่�อสำร้างคนัให่้มีป็ระสิำที่ธิิภาพสำูงสุำด
ค่อการให่้การศึกษาที่ี�ถึูกตั้้อง เห่มาะสำม และเที่่าที่ันักับ
บริบที่ของสำังคมที่ั�งในัป็ัจัจัุบันัและพร้อมรับควัาม
เป็ลี�ยนัแป็ลงทีี่�เกิดขึ�นัอย่างรวัดเร็วั เพ่�อก้าวัสู่ำอนัาคตั้
อย่างแข็งแกร่ง กระที่รวังการอุดมศึกษา วิัที่ยาศาสำตั้ร์ 
วิัจััยและนัวััตั้กรรม (อวั.) ตั้ระห่นัักในัภารกิจัอันัสำำาคัญยิ�งนีั�
และมุ่งมั�นัในัการเตั้รียมควัามพร้อมของคนัไที่ยสู่ำ
ศตั้วัรรษที่ี� 21 ด้วัยการตั้ดิอาวัธุิที่างปั็ญญาอย่างรอบด้านั 
เสำรมิสำร้างควัามรู ้ที่กัษะ และสำร้างโอกาสำเพ่�อให้่เยาวัชนั
ไที่ยสำร้างสำรรค์นัวััตั้กรรมตั้ลอดจันัองค์ควัามรูที้ี่�ก้าวัห่น้ัา 
เพ่�อนัำาไป็พัฒนัาป็ระเที่ศให่้มีควัามได้เป็รียบที่างการ
แข่งขันัในัระดับโลก 

เพ่�อให้่เกิดการเป็ลี�ยนัแป็ลงตัั้�งแต่ั้ระดับฐานัราก 
(Transformation) ในัการสำร้างเยาวัชนัไที่ยที่ี�พร้อมด้วัย
ควัามรู้และทัี่กษะแห่่งศตั้วัรรษทีี่� 21 อวั. จึังวัางเป้็าห่มาย
ในัการสำร้างระบบนิัเวัศของกลุ่มวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั 
(Startup Ecosystem) ในัมห่าวิัที่ยาลัย เพราะเล็งเห็่นั
ว่ัาการเตั้รยีมควัามพร้อมและเสำรมิสำร้างควัามเข้มแขง็ให้่
กับระบบนัิเวัศที่ี�เอ่�ออำานัวัยในัการเริ�มตั้้นัสำร้างธุิรกิจั
นัวัตัั้กรรม เท่ี่ากับเป็็นัการป็ลกุพลงัให้่เยาวัชนัได้ก้าวัเข้า
สำู่การเป็็นัผู้ก่อตั้ั�งธิุรกิจัของตั้ัวัเอง ผ่านัยุที่ธิศาสำตั้ร์ในั 
การเข้าถึึงการสำนัับสำนัุนัทีุ่นัจัากภาครัฐ เพ่�อบ่มเพาะ
สำตั้าร์ที่อัพรุ่นัให่ม่เห่ล่านัี�อย่างค่อยเป็็นัค่อยไป็ และ
ป็ระสำานัให่้เกิดการร่วัมม่อกันัของเคร่อข่ายที่ี�เกี�ยวัข้อง
เพ่�อสำนับัสำนัุนัให่้สำตั้าร์ที่อพัรุ่นัให่ม่เห่ล่านัี�ได้เตั้ิบโตั้อย่าง
เข้มแข็งและยั�งย่นั

สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (องค์การมห่าชนั) ซึึ่�งเป็็นั
องค์กรภายใต้ั้สัำงกัดของ อวั. ได้ขานัรับนัโยบายนีั� โดยการ
จััดตัั้�ง กองทุี่นัยวุัสำตั้าร์ที่อัพ (Youth Startup Fund) ขึ�นั
เพ่�อเป็็นัต้ั้นันัำ�าในัการพัฒนัาแนัวัคิดการสำร้างระบบนิัเวัศ
ของสำตั้าร์ที่อัพ โดยจุัดเริ�มต้ั้นัของโครงการนีั�ได้รับ
ควัามร่วัมม่อจัากมห่าวิัที่ยาลัยทัี่�งภาครัฐและเอกชนั
ทัี่�วัป็ระเที่ศ จัำานัวันั 35 แห่่ง รวัมทัี่�งสำถึาบันัอาชีวัศึกษา
อีกกว่ัา 1,000 แห่่ง โดยมีตัั้วัแที่นัเยาวัชนัคนัรุ่นัให่ม่
เข้าร่วัมโครงการกว่ัา 15,000 คนั จัากกว่ัา 2,500 ทีี่ม 

สารรัฐมนตร่ว่าการกระที่รวง
การอุดำมศึกษ์า วิที่ยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

สำถึาบันัการศึกษาทีี่�เข้าร่วัมโครงการ ได้เดินัห่น้ัาสำนัับสำนุันั
ให้่นัักเรียนันัักศึกษาจััดตั้ั�งบริษัที่กวัา่ 50 บรษัิที่ รูป็ธิรรม
ควัามสำำาเร็จันีั�ค่อบันัไดทีี่�ที่อดยาวัสู่ำการเป็็นัมห่าวิัที่ยาลัย
แห่่งผู้ป็ระกอบการ (Entrepreneurial University) เพ่�อ
เป้็าห่มายในัการสำร้างผู้ป็ระกอบการทีี่�มีศักยภาพสูำง
ในัตั้ลาดสำตั้าร์ที่อัพของไที่ย เม่�อสำตั้าร์ที่อัพพันัธ์ุิให่ม่เห่ล่านีั�
มีควัามชัดเจันักับธุิรกิจันัวััตั้กรรมของตั้นัเอง กองทุี่นั
ยุวัสำตั้าร์ที่อัพจัะเข้ามาสำนัับสำนุันัเพ่�อต่ั้อยอดธุิรกิจั
ให้่เป็็นัจัริง ตั้ลอดจันัมีการระดมควัามร่วัมม่อจัากทุี่ก
ภาคส่ำวันัทีี่�เกี�ยวัข้อง ไม่ว่ัาจัะเป็็นัทีี่�ป็รึกษา นัักลงทุี่นั และ
กลุ่มอุตั้สำาห่กรรมต่ั้างๆ ทีี่�เกี�ยวัข้อง กระบวันัการ
บ่มเพาะยุวัชนัสำตั้าร์ที่อัพเห่ล่านีั� จึังเท่ี่ากับเป็็นัการวัาง
ฐานัรากทีี่�แข็งแกร่งของระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรมของชาติั้ในั
ระยะยาวั

เห่นั่อสิำ�งอ่�นัใด สำิ� งสำำาคัญทีี่�ระบุไวั ้อย ่างชัดเจันัในั
ยุที่ธิศาสำตั้ร์ชาติั้ 20 ป็ี ค่อการพัฒนัาและเสำริมสำร้าง
ศักยภาพคนั ตั้ลอดจันัส่ำงเสำริมควัามสำามารถึในัการ
แข่งขันัในัระบบเศรษฐกิจั การส่ำงเสำริมยุวัชนัสำตั้าร์ที่อัพ
จัากทัี่�วัป็ระเที่ศ จึังเป็็นัแนัวัคิดสำำาคัญทีี่�จัะสำร้างให้่เกิด
นัักรบที่างเศรษฐกิจัให่ม่ทีี่�จัะนัำาป็ระเที่ศไป็สู่ำการเป็็นั
ศูนัย์กลางแห่่งเที่คโนัโลยีของโลก โดยย่นัอยู่บนัพ่�นัฐานั
ของการให่้โอกาสำแก่เยาวัชนัอย่างเที่่าเทีี่ยม ให้่พวักเขา
เห่ล่านัั�นัเป็็นัผู้ป็ฏิิรูป็สัำงคมไที่ย ร่วัมกันัสำร้างสัำงคมแห่่ง
นัวััตั้กรรมอย่างมั�นัคง มั�งคั�ง ยั�งย่นั เป็็นัผู้นัำาในัโลก
ศตั้วัรรษทีี่� 21 อย่างแท้ี่จัริง

(ดร.สุำวิัที่ย์ เมษินัที่รีย์)
รัฐมนัตั้รีว่ัาการ

กระที่รวังการอุดมศึกษา วิัที่ยาศาสำตั้ร์ วิัจััยและนัวััตั้กรรม
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สารประธีานกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติ

ปี็ 2562 เป็็นัปี็ทีี่�มีควัามห่มายต่ั้อสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้
(สำนัช.) ทัี่�งเชิงสัำญลักษณ์ในัการดำาเนิันังานัมาครบ 10 ปี็ รวัมทัี่�ง
ผลสัำมฤที่ธิิ�ของแผนังานัต่ั้างๆ ทีี่�เราได้ร่วัมกันัขับเคล่�อนักับภาคี
เคร่อข่าย เพ่�อวัางรากฐานัให้่ป็ระเที่ศไที่ยเกิดระบบนิัเวัศ
นัวััตั้กรรมทีี่�สำมบูรณ์ ควัามสำำาเร็จัตั้ลอดระยะเวัลาสิำบปี็ทีี่�ผ่านัมา
เป็็นัเพียงป็ฐมบที่ในัการที่ำางานัของ สำนัช. แต่ั้ควัามท้ี่าที่าย

อันัยิ�งให่ญ่ค่ออนัาคตั้อีกสิำบห่ร่อยี�สิำบปี็ข้างห่น้ัาทีี่�เราต้ั้องเดินัต่ั้อไป็
 โดยมีโจัที่ย์จัากรัฐบาลในัการวัางยุที่ธิศาสำตั้ร์ชาติั้ ระยะ 20 ปี็
เป็็นักรอบเป้็าห่มายห่ลัก

โดยเฉพาะอย่างยิ�งเม่�อคณะผู้บริห่ารของ
รัฐบาลได้วัางบที่บาที่ให่้ “นัวััตั้กรรม” 
เป็็นัคำาตั้อบห่ลักของป็ระเที่ศ ในัการ
ป็ฏิิรูป็เป็ลี�ยนัแป็ลงทีุ่กองคาพยพในั
สัำงคมให้่พร้อมรับม่อกับโลกในั
ศตั้วัรรษที่ี� 21 บที่บาที่ของ สำนัช. ในั
การเป็็นัห่น่ัวัยงานับูรณาการเชิง
ระบบ (System Integrator) ที่ี�ที่ำา
ห่น้ัา ทีี่� เช่� อมโยงและบริห่าร
จััดการที่รัพยากรในัทุี่กภาคส่ำวันั
 ขยับขับเคล่�อนัให้่กระบวันั
ทัี่ศน์ัให่ม่ของโลก สำวัมทัี่บได้
พอดกัีบบริบที่ของป็ระเที่ศไที่ย
 เพ่�อให้่เราป็รับตัั้วัได้ทัี่นักับการ

แข่งขันัที่างเศรษฐกิจัระดับโลก
ในัยุค 4.0 ทีี่�นัำาด้วัยเที่คโนัโลยี

และนัวััตั้กรรม
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(รศ.ดร.วีัระพงษ์  แพสุำวัรรณ)
ป็ระธิานักรรมการนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้

ป็ระเด็นัท้ี่าที่ายทีี่�ได้รับการห่ยิบยกขึ�นัมาพิจัารณา และวัางแผนังานัอยา่งรอบด้านัเพ่�อให้่กลายเป็็นัยทุี่ธิศาสำตั้ร์
ขับเคล่�อนัของ สำนัช. ต่ั้อเน่ั�องจัากนีั� ป็ระกอบด้วัย 10 ป็ระเด็นัสำำาคัญ ซึึ่�งอาจักล่าวัได้ว่ัาเป็็นัป็ระเด็นัทีี่�ส่ำงผล
ต่ั้อการเป็ลี�ยนัแป็ลงโครงสำร้างห่ลักของสัำงคมอย่างยิ�งยวัด และเป็็นัป็ระเด็นัทีี่�ได้รับผลกระที่บจัากควัาม
เป็ลี�ยนัแป็ลงในัการป็ระยุกต์ั้ใช้เที่คโนัโลยีดิจิัทัี่ลและโมเดลธุิรกิจัแบบให่ม่ (Digital Disruption) ซึึ่�งห่ากไม่
เตั้รียมควัามพร้อมเพ่�อรับม่ออย่างทัี่นัท่ี่วังทีี่ ย่อมที่ำาให้่ป็ระเที่ศเสีำยเป็รียบด้านัควัามสำามารถึในัการแข่งขันั
บนัเวัทีี่การค้าระดับโลก

สำนัช. จึังมุ่งสู่ำอนัาคตั้ด้วัยการวัางเป้็าห่มายระยะยาวั เพ่�อเตั้รียมควัามพร้อมในัการเผชิญห่น้ัากับ 10 ป็ระเด็นั
ท้ี่าที่าย ซึึ่�งป็ระกอบไป็ด้วัยเร่�องของ สถาปััตยกรรมการเงินนวััตกรรม ทีี่�เน้ันัการส่ำงเสำริมการใช้เคร่�องม่อ
ที่างการเงินัทีี่�ห่ลากห่ลายและเห่มาะสำมกับควัามต้ั้องการและระยะการพัฒนัานัวััตั้กรรมของผู้ป็ระกอบการ  
ปัระเด็็นนวััตกรรมเพ่ื่�อสังคม ทีี่�ช่วัยลดปั็ญห่าควัามไม่เท่ี่าเทีี่ยม ยกระดับคุณภาพชีวิัตั้ของป็ระชาชนั
ระดับกลางและระดับฐานัราก รวัมถึึงส่ำงเสำริมให้่เกิดการพัฒนัาอย่างยั�งย่นั ปัระเด็็นงานแห่่งนวััตกรรม ทีี่�มี
ควัามสำำาคัญต่ั้อการพัฒนัาคนัและเตั้รียมควัามพร้อมในัทัี่กษะสำำาห่รับศตั้วัรรษทีี่� 21  ปัระเด็็นตลาด็นวััตกรรม
ภาครัฐ มุ่งส่ำงเสำริมการใช้นัวััตั้กรรมเพ่�อยกระดับบริการและเพิ�มป็ระสิำที่ธิิภาพการที่ำางานัของภาครัฐ

ปัระเด็็นนวััตกรรมท่ี่�จำำาเป็ันต่อการพัื่ฒนาปัระเที่ศ เป็็นัการพัฒนัานัวััตั้กรรมทีี่�เป็็นัพ่�นัฐานัสำำาคัญสำำาห่รับการ
ขับเคล่�อนัและสำร้างควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงให้่กับป็ระเที่ศ ปัระเด็็นนวััตกรรมเชิิงพ่ื่�นท่ี่� ค่อการให้่ควัามสำำาคัญกับ
การพัฒนัาเชิงพ่�นัทีี่�ให้่เอ่�อต่ั้อการเร่งสำร้างนัวััตั้กรรม ที่ำาให้่ธุิรกิจันัวััตั้กรรมกระจัายไป็สู่ำพ่�นัทีี่� ปัระเด็็นการสรา้ง
นวััตกรและวิัสาห่กิจำนวััตกรรม ส่ำงเสำริมควัามเป็็นัผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรม และเสำริมสำร้างศักยภาพที่าง
นัวััตั้กรรมในักลุ่มผู้ป็ระกอบการให้่เติั้บโตั้อย่างยั�งย่นั ปัระเด็็นนวััตกรรมท่ี่�ขัับเคล่�อนด้็วัยข้ัอมูล ส่ำงเสำริมให้่
เกิดการใช้ข้อมูลและสำารสำนัเที่ศด้านันัวััตั้กรรมเพ่�อกำาห่นัดทิี่ศที่างและการออกแบบนัโยบาย รวัมทัี่�งยทุี่ธิศาสำตั้ร์
การพัฒนัาด้านันัวััตั้กรรม ให้่ได้เป็รียบเชิงปั็ญญาในัการแข่งขันั ผ่านัการใช้เคร่�องม่อและแพลตั้ฟอร์มข้อมูล
ด้านันัวััตั้กรรมอย่างมีป็ระสำิที่ธิิภาพ ปัระเด็็นผู้ปัระกอบการภายในและผู้นำานวััตกรรม เป็็นัการสำร้างผู้นัำา
นัวััตั้กรรมและวััฒนัธิรรมผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรมในัองค์กร 

รวัมทัี่�ง ปัระเด็็นนวััตกรรมด้็านกระบวันทัี่ศน์ ซึึ่�งเป็็นัภาพให่ญ่ในัการป็รับกระบวันัทัี่ศน์ัด้านันัวััตั้กรรมของ
สัำงคมให้่ทัี่นัสำมัยและพร้อมรับควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงอยูเ่สำมอ ซึึ่�งไม่ได้เป็็นัเพียงควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงด้านัเศรษฐกิจั
เท่ี่านัั�นั ห่ากแต่ั้ยงัห่มายถึึงป็รากฏิการณ์ต่ั้างๆ ทีี่�เกิดขึ�นักับป็ระชาคมโลก โดยเฉพาะวิักฤตั้การณ์ต่ั้างๆ ทีี่�รุนัแรง
มากขึ�นัทุี่กขณะ ไม่ว่ัาจัะเป็็นัผลกระที่บจัากภาวัะโลกร้อนั ภัยพิบัติั้ที่างธิรรมชาตั้ิ โรคภัยทีี่�คุกคามสุำขภาพ 
ตั้ลอดจันัป็ระเด็นัปั็ญห่าที่างสัำงคมทีี่�มีควัามเป็็นัพหุ่วััฒนัธิรรมอันัซัึ่บซ้ึ่อนั และเรียกร้องควัามห่ลากห่ลายและ
เท่ี่าเทีี่ยมมากยิ�งขึ�นั สิำบปี็นัับจัากนีั� สำนัช.ในัฐานัะห่น่ัวัยงานับูรณากรเชิงระบบ พร้อมแล้วัทีี่�จัะต่ั้อยอดจัาก
ระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรมทีี่�สำร้างสำมมา เพ่�อรับม่อกับอนัาคตั้อย่างแข็งแกร่งด้วัยพลังแห่่งควัามรู้และนัวััตั้กรรม
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รายงานผลการดำำาเนินงาน
ผ้่อำานวยการสำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

สำถึานัการณ์โลกในัการก้าวัสู่ำที่ศวัรรษทีี่� 2020 เป็็นัช่วังเวัลาทีี่�ทุี่กป็ระเที่ศ
กำาลังเผชิญห่น้ัากับควัามท้ี่าที่ายต่ั้างๆ ทีี่�ไม่เคยป็ระสำบมาก่อนัในัช่วัง
สำหั่สำวัรรษที่ี�ผ่านัมา ท่ี่ามกลางควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงระบบอุตั้สำาห่กรรม
ในับริบที่ของการป็ฏิิวััติั้อุตั้สำาห่กรรมครั�งทีี่� 4 (The Fourth Industrial 
Revolution) ที่ี�ที่ำาให้่โลกถูึกพลิกโฉมครั�งยิ�งให่ญ่ด้วัยเที่คโนัโลยีและ
นัวััตั้กรรมลำ�าสำมัย ในัขณะเดียวักันัวิักฤตั้การณ์ต่ั้างๆ ทีี่�ถึาโถึมเข้ามา ไม่ว่ัา
จัะเป็็นัปั็ญห่าทีี่�เกิดจัากการเป็ลี�ยนัแป็ลงสำภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ปั็ญห่าควัามยากจันัและควัามไม่เท่ี่าเทีี่ยมในัสัำงคม และปั็ญห่าใดๆ
 อันัเกดิจัากการพฒันัาแบบไมค่ำานึังถึึงควัามรบัผิดชอบที่างสำงัคม เป็็นัสิำ�งทีี่�เรา

ต้ั้องรับม่อและเป็็นัโอกาสำสำำาห่รับนัวััตั้กรรมที่ี�จัะเข้ามาแก้ปั็ญห่า
ทีี่�เกิดขึ�นักับโครงสำร้างห่ลักในัสัำงคม

สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) เล็งเห็่นัถึึงวิักฤตั้
และโอกาสำทีี่� เ กิดขึ�นัทัี่�งในัระดับป็ระเที่ศและ

ระดับโลก ในัฐานัะองค์กรทีี่�วัางบที่บาที่เป็็นั
ห่น่ัวัยงานับูรณาการเชิงระบบ (System

Integrator) เราจึังยกป็ระเด็นัในัเร่�องของการ
พัฒนัาอย่างยั�งย่นัขึ�นัมาเป็็นัพันัธิกิจัห่ลัก
ในัป็ี 2562 ภายใตั้้แนัวัคิด “นัวััตั้กรรม
เพ่�อสัำงคม (Social Innovation)”
เพ่�อเป็็นัการป็ระยกุต์ั้ใช้ควัามคิดให่ม่และ
เที่คโนัโลยีอย่างเห่มาะสำมในัการยกระดับ
คุณภาพชีวัิตั้ ชุมชนั และสิำ�งแวัดล้อม
อันันัำาไป็สู่ำควัามเท่ี่าเทีี่ยมกันัในัสัำงคม 

ตั้ลอดจันัสำามารถึลดควัามเห่ล่�อมลำ�าได้
อยา่งเป็็นัรูป็ธิรรม ตั้ามแนัวัที่างขององคก์าร

สำห่ป็ระชาชาติั้ ทีี่�วัางเป้็าห่มายการพัฒนัา
ทีี่�ยั�งยน่ั (Sustainable Development Goals- 

SDGs) ซึึ่�งเป็็นักระบวันัที่ัศน์ัให่ม่ทีี่�ทุี่กป็ระเที่ศ
ต่ั้างถ่ึอป็ฏิิบัติั้ร่วัมกันั
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ผลสำำาเร็จัในัปี็ 2562 ของ สำนัช. ในัการดำาเนิันังานัตั้ามเป้็าห่มายทีี่�วัางไว้ั ป็รากฏิให้่เห็่นัอย่างชัดเจันัผ่านัยุที่ธิศาสำตั้ร์
ห่ลักต่ั้างๆ ที่ี�วัางไว้ั โดยเฉพาะอย่างยิ�งการกำาห่นัดแนัวัที่างเพ่�อส่ำงเสำริมนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมภายใตั้้ช่�อ “Social 
Innovation in the City” เป็็นัหั่วัใจัสำำาคัญของงานั “Innovation Thailand Expo 2019” ทีี่�จััดขึ�นั
ณ ศูนัย์การค้าสำามย่านัมิตั้รที่าวัน์ั ในัเด่อนัตุั้ลาคมทีี่�ผ่านัมา งานันีั�เป็็นัการขับเคล่�อนั 3 แนัวัคิดห่ลัก ทีี่�จัะส่ำงเสำริม
ให้่นัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมได้เข้ามามีบที่บาที่ในัการแก้ปั็ญห่าและยกระดับชีวิัตั้ของป็ระชาชนัอย่างแท้ี่จัริง ป็ระกอบ
ไป็ด้วัยแนัวัคิด Prosperity, Healthiness และ Happiness ซึึ่�งเป็็นัการผสำานัแนัวัคิดในัการสำร้างควัามเจัริญรุ่งเร่อง
ผ่านัเคร่�องม่อทีี่�เป็็นันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม ให้่เข้าไป็ช่วัยแก้ไขควัามเห่ล่�อมลำ�าและควัามยากจันัในัระดับพ่�นัทีี่�และ
ชุมชนั นัอกจัากนัั�นัยังมุ่งเน้ันัในัการยกระดับสุำขภาพของป็ระชากรในักลุ่มเป็ราะบาง ทัี่�งเด็ก ผู้สูำงวััย และผู้พิการ 
รวัมทัี่�งป็ระชาชนัในัวังกวัา้งด้วัยนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�เห่มาะสำม โดยคำานึังถึึงควัามสำขุทีี่�เป็็นัดัชนีัชี�วััดควัามสำขุแบบ
ยั�งย่นั (Gross Domestic Happiness: GDH) ด้วัยการขับเคล่�อนัผ่านันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�เข้าไป็ตั้อบโจัที่ย์การ
ขยายตัั้วัของเม่อง การท่ี่องเทีี่�ยวั และมิติั้ด้านัสิำ�งแวัดล้อม

คู่ขนัานัไป็กับการชูป็ระเด็นัเร่�องนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม สำนัช. ไม่เคยห่ยุดยั�งในัการผลักดันัการพัฒนัานัวััตั้กรรมในั
ด้านัอ่�นัๆ อย่างครอบคลุมกับควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงทีี่�เกิดขึ�นัอย่างห่ลากห่ลายและก้าวักระโดดในัศตั้วัรรษทีี่� 21
ผ่านัยุที่ธิศาสำตั้ร์ 4 ด้านัทีี่�วัางแผนัไว้ัในัระยะยาวั ครอบคลุมป็ระเด็นัทีี่�ท้ี่าที่ายควัามคิดสำร้างสำรรค์และควัามร่วัมม่อ
ของทุี่กภาคส่ำวันัในัป็ระเที่ศ  นัั�นัค่อการสำร้างควัามเข้มแข็งของระบบนัวััตั้กรรม (Strong Innovation System)  
ส่ำงเสำริมสำภาพแวัดล้อมทีี่�เอ่�อต่ั้อการเป็ลี�ยนัแป็ลงที่างนัวััตั้กรรม (Catalyst for Changes) รวัมทัี่�งกระตุ้ั้นัให้่เกิด
การสำรา้งคุณค่าให่มท่ี่างนัวััตั้กรรม (Nurturing Future Value) เพ่�อเป้็าห่มายอยา่งยั�งยน่ัในัการพฒันัาไป็สู่ำองคก์ร
แห่่งนัวััตั้กรรม (Innovative Organization)

ในัวัาระทีี่� สำนัช. ก้าวัเข้าสู่ำปี็ทีี่� 10 ในัการที่ำางานัเพ่�อวัางรากฐานัระบบนัวััตั้กรรมของชาติั้ เราให้่ควัามสำำาคัญ
กับกำาลังคนันัวััตั้กรรมแห่่งศตั้วัรรษที่ี� 21 ซึึ่�งต้ั้องมีทัี่กษะอย่างรอบด้านัและแห่ลมคม เป็็นัทัี่กษะของคนัรุ่นัให่ม่
ทีี่�ต้ั้องพร้อมในัการรับม่อกับควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงอย่างรวัดเร็วัของเที่คโนัโลยีและนัวััตั้กรรมต่ั้างๆ ทีี่�จัะเกิดขึ�นัพร้อมกับ
การเป็ลี�ยนัผ่านัของกระบวันัที่ัศน์ัให่ม่ นัอกจัากนัั�นัยังขานัรับนัโยบายในัการกระจัายโอกาสำสู่ำภูมิภาค ผ่านัการ
ขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมเพ่�อยกระดับพ่�นัทีี่� เพ่�อไม่ให้่เกิดสิำ�งทีี่�เรียกว่ัา “รวัยกระจักุ จันักระจัาย” และสำร้างควัามเท่ี่าเทีี่ยม
ทัี่�งในัเชิงเศรษฐกิจัและสัำงคมให้่เกิดขึ�นัในัระดับภูมิภาค เห่น่ัอสิำ�งอ่�นัใดการเสำริมสำร้างนัวััตั้กรรมเพ่�อควัามสำามารถึ
ในัการแข่งขันั ซึึ่�งเป็็นัยุที่ธิศาสำตั้ร์ห่ลักทีี่�เราผลักดันัมาโดยตั้ลอด ยังคงได้รับการผลักดันัอย่างต่ั้อเน่ั�อง เพ่�อให้่
ป็ระเที่ศไที่ยสำร้างสำรรค์นัวััตั้กรรมทีี่�เป็็นัเคร่�องม่อสำร้างควัามได้เป็รียบเชิงเป็รียบเทีี่ยบ ไม่ติั้ดอยู่ในักับดักรายได้
ป็านักลาง (Middle-income Trap) และก้าวัไป็สู่ำการแข่งขันัในัระดับโลกได้อย่างสำมภาคภูมิ

(ดร.พันัธ์ุิอาจั ชัยรัตั้น์ั)
ผู้อำานัวัยการสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (องค์การมห่าชนั)
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Highlight
• ก้้าวย่่างสู่่่ปีีที่่�	10	ของ	NIA	ก้ับปีีแห่่งนวัตก้รรมเพื่่�อสู่ังคม
•	เปีิดมุมมองและแนวที่างก้ารขับเคล่�อนนวัตก้รรมเพื่่�อสู่ังคม
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ก้าวย่างส่่ปีที่่� 10 ข้อง NIA กับัปีแห่งนวัตกรรมเพ้�อสังคม

ด้วัยเห่ตุั้นีั� ในัโอกาสำทีี่� สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (องค์การมห่าชนั) ห่ร่อ สำนัช. กำาลังจัะก้าวัย่างเข้าสู่ำปี็ทีี่� 10 ของ

การจััดตัั้�งเป็็นัองค์การมห่าชนั จึังได้กำาห่นัดให้่ปี็ 2562 เป็็นัปี็แห่่งนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม (Social Innovation) โดย

นิัยามควัามห่มายของนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมไว้ัค่อ “การป็ระยุกต์ั้ใช้ควัามคิดให่ม่และเที่คโนัโลยีทีี่�เห่มาะสำม 

ในัการยกระดับคุณภาพชีวิัตั้ ชุมชนั และสิำ�งแวัดล้อม อันัจัะนัำาไป็สู่ำควัามเท่ี่าเทีี่ยมกันัในัสัำงคม ตั้ลอดจันัสำามารถึลด

ควัามเห่ล่�อมลำ�าได้อย่างเป็็นัรูป็ธิรรม” ซึ่ึ�งทีี่�ผ่านัมา สำนัช. ให่ค้วัามสำำาคัญต่ั้อป็ระเดน็ัการพฒันัาแพลตั้ฟอรม์นัวััตั้กรรม

เพ่�อสัำงคม และสำาขาธุิรกิจันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม 9 ด้านั ค่อ 1) ด้านัการอนุัรักษ์สิำ�งแวัดล้อม 2) ด้านัควัามเช่�อมโยง

ระห่ว่ัาง อาห่าร นัำ�า และพลังงานั 3) ด้านัภาครัฐและการศึกษา 4) ด้านัการเงินั การจ้ัางงานั และสำวััสำดิการสัำงคม 5) 

ด้านัเกษตั้รกรรมยั�งย่นั 6) ด้านัควัามเป็็นัเม่อง 7) ด้านัสุำขภาพ 8) ด้านัการท่ี่องเทีี่�ยวัและวััฒนัธิรรม และ 9) ด้านัการ

จััดการภัยพิบัติั้

ป็ฏิิเสำธิไม่ได้วั่า ณ ป็ัจัจัุบันัรูป็แบบของการที่ำานัวััตั้กรรมไม่ได้จัำากัดอยู่เพียงการที่ำานัวััตั้กรรมด้านัผลิตั้ภัณฑ์ ห่ร่อ

กระบวันัการผลิตั้แตั้่เพียงเที่่านัั�นั ห่ากแตั้่มีการที่ำานัวััตั้กรรมในัมิตั้ิที่ี�ห่ลากห่ลายมากขึ�นั ไม่วั่าจัะเป็็นั นัวััตั้กรรมเพ่�อ

สำังคม นัวััตั้กรรมสำีเขียวั นัวััตั้กรรมเชิงพ่�นัที่ี� นัวััตั้กรรมภาครัฐ ห่ร่อนัวััตั้กรรมด้านักระบวันัที่ัศนั์ เป็็นัตั้้นั ที่ั�งนีั� 

รูป็แบบการป็ระสำานัควัามร่วัมม่อก็ถึูกป็รับไป็ในัที่ิศที่างให่้เข้ากับบริบที่ของการที่ำานัวััตั้กรรมที่ี�ห่ลากห่ลายนัั�นั 

จัากเดิมที่ี�มีแตั้่ภาครัฐ ภาคเอกชนั และภาคการศึกษา มาเป็็นัการดึงภาคป็ระชาสำังคมที่ี�มีการนัำาป็ระเด็นัด้านัสำังคม

และสำิ�งแวัดล้อม เข้ามาเป็็นัป็ัจัจััยสำำาคัญในัการกำาห่นัดที่ิศที่างของการที่ำานัวััตั้กรรมตั้่อจัากนัี�ไป็
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สำนัช. ได้ริเริ�มโป็รแกรมห่ลัก 5 โป็รแกรม เพ่�อให้่ครอบคลุมบริบที่ต่ั้างๆ ของการพัฒนัานัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม ได้แก่

1) โปัรแกรมห่น่วัยขัับเคล่�อนนวััตกรรมเพ่ื่�อสังคม (Social Innovation Driving Unit) เป็็นัการ

ที่ำางานัร่วัมกับห่น่ัวัยงานัต่ั้างๆ เพ่�อบ่มเพาะวิัสำาห่กิจัเพ่�อสัำงคมในัระยะเริ�มต้ั้นั ในัการนัำานัวััตั้กรรม

เข้าไป็ป็ระยุกต์ั้ใช้กับกิจัการ

2) โปัรแกรมเคร่อข่ัายนวััตกรรมเพ่ื่�อสังคม (Social Innovation Network) เป็็นัการสำร้างเคร่อข่าย

ทัี่�งในัและต่ั้างป็ระเที่ศในัการยกระดับนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมของป็ระเที่ศไที่ยให้่เป็็นัทีี่�ยอมรับในัระดับ

สำากล ผ่านัโครงการควัามร่วัมม่อในัรูป็แบบต่ั้างๆ 

3) โปัรแกรมการพัื่ฒนาและสนับสนุนโครงการนวััตกรรมเพ่ื่�อสังคม (Social Innovation Project) 

เป็็นัการสำนัับสำนุันัการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมในัระยะต่ั้างๆ ผ่านักลไกที่างการเงินั

โดยมีกลไกการสำนัับสำนุันัทัี่�งโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมแบบมุ่งเป้็า อาทิี่ โครงการนัวััตั้กรรมสำำาห่รับ

เม่องและชมุชนั (City & Community Innovation Challenge) และโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม

แบบเปิ็ด ทีี่�เปิ็ดรับข้อเสำนัอโครงการในัสำาขานัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทัี่�ง 9 ด้านั

4) โปัรแกรมการขัยายผลนวััตกรรมเพ่ื่�อสังคม (Social Innovation Diffusion) มุ่งเน้ันัการ

เติั้บโตั้ของการที่ำาโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมในัห่ลากห่ลายรูป็แบบ ทัี่�งในัเชิงพ่�นัทีี่�โดยเฉพาะกลุ่ม

จัังห่วััดยากจันัของป็ระเที่ศ ผ่านัโครงการห่มู่บ้านันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม (Social Innovation Village) 

และในัเชิงเที่คโนัโลยี ในัการขยายผลนัวััตั้กรรมทีี่�ดำาเนิันัการแล้วัเสำร็จัสู่ำชุมชนั องค์การป็กครอง

ส่ำวันัท้ี่องถิึ�นั ตั้ลอดจันัภาคอุตั้สำาห่กรรมสีำเขียวั
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5) โปัรแกรมการปัระเมิินผลกระที่บเชิิิงสัังคม (Social Impact Monitoring) เป็็นัการพััฒนัา

ตััั้วัชี�วัััดทีี่�ส่ำามารถึนัำาไป็สู่่ำการป็ระเมิินัผลลััพธ์์ิที่างสััำงคม นัอกจัากนีั�ยงัสำามารถึใช้เป็็นัเคร่�องม่อในัการ

ติั้ดตั้ามผลกระที่บเชิงสัำงคมของโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมภายห่ลังจัากได้รับการสำนัับสำนุันั  

นัอกจัากนีั� เพ่�อให้่เกิดการสำร้างควัามตั้ระห่นััก และการรับรู้ในัวังกวั้างของการขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม

ในัป็ระเที่ศไที่ย ในัปี็ 2562 สำำานัักงานัฯ จึังได้ดำาเนิันัการจััดงานัสำำาคัญป็ระจัำาปี็ ค่องานั “Innovation Thailand 

Expo 2019” โดยมุ่งยกระดับควัามสำำาคัญของการพัฒนัานัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมในัหั่วัข้อ “Social Innovation in the 

City” เม่�อวัันัทีี่� 3-5 ตุั้ลาคม 2562 ณ สำามย่านัมิตั้รที่าวัน์ั โดยชูป็ระเด็นัสำำาคัญ 3 ป็ระเด็นั ได้แก่ 

1) Prosperity ห่ร่อควัามเจัริญรุ่งเร่อง ซึึ่�งจัะเป็็นัการกล่าวัถึึงการนัำานัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมไป็แก้ปั็ญห่าควัามยากจันั

ในัระดับภูมิภาค โดยเฉพาะในัระดับชุมชนั ตั้ลอดจันัการเสำวันัาถึึงบที่บาที่ขององค์กรให่ญ่ในัการป็รับรูป็แบบ

การดำาเนิันังานัของฝ่ายควัามรับผิดชอบต่ั้อสัำงคมและสิำ�งแวัดล้อมขององค์กร ให้่นัำานัวััตั้กรรมเข้าไป็ร่วัมขับเคล่�อนั

การแก้ปั็ญห่าควัามยากจันัของชุมชนั

2) Healthiness ค่อการทีี่�ป็ระชากรมีสุำขภาพในัอนัาคตั้ทีี่�ดี โดยเฉพาะในักลุ่มผู้สูำงอายุ และกลุ่มเป็ราะบาง โดยจัะมี

การนัำาเสำนัอให้่เห็่นัถึึงแนัวัที่างการพัฒนัานัวััตั้กรรมทีี่�เกี�ยวัเน่ั�องกับการดูแลรักษาสุำขภาพ ตั้ลอดจันัการเฝ้าระวััง

เชิงป้็องกันั นัอกจัากนีั�ยังมีการเสำวันัาถึึงตัั้วัอย่างควัามสำำาเร็จัของวิัสำาห่กิจัเพ่�อสัำงคมของป็ระเที่ศไที่ยทีี่�ดำาเนิันักิจัการ

ทีี่�เกี�ยวัข้องกับสุำขภาพ

3) Happiness ค่อดัชนีัชี�วััดควัามสุำข ทีี่�อาจัจัะเกิดจัากการนัำานัวััตั้กรรมเข้าไป็แก้ปั็ญห่าทีี่�เกิดจัากการขยายตัั้วั

ของสัำงคมเม่อง ห่ร่อชุมชนั ทัี่�งในัมิติั้ของควัามสำะดวักสำบายในัการใช้ชีวิัตั้ การท่ี่องเทีี่�ยวัชุมชนั และมิติั้ด้านัสิำ�งแวัดล้อม

โดยจัะมีช่วังเสำวันัาสำำาคัญถึึงการป็ระเมินัผลลัพธ์ิที่างสัำงคมในัมิติั้ต่ั้างๆ ตั้ลอดจันัโมเดลในัการใช้เคร่�องม่อการป็ระเมินั

ผลลัพธ์ิที่างสัำงคมจัากป็ระเที่ศต่ั้างๆ
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นัอกจัากนีั� ภายในังานัยังมีการสัำมมนัาในัหั่วัข้อมิติั้ปั็ญห่าสัำงคมทีี่�ห่ลากห่ลาย และมีกิจักรรมเชิงป็ฏิิบัติั้การมากมาย 

เพ่�อแสำดงให้่เห็่นัถึึงศักยภาพของห่น่ัวัยงานัและองค์กรต่ั้างๆ ทีี่�มกีารพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�สำอดรับกับ

เปิดำมุมมองและแนวที่างการข้ับัเคล้�อนนวัตกรรมเพ้�อสังคม

คุณม่ชัย ว่ระไวที่ยะ
ผ่้ก่อตั�งและนายกสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน
ผ่้ก่อตั�งโรงเร่ยนม่ชัยพัฒนา

ย้อนักลับไป็ในัปี็ 2517 ในัยุคสำมัยทีี่�ป็ระเที่ศไที่ยยังไม่เข้าใจัคำาว่ัาวัางแผนัครอบครัวั ผลจัากการขาดควัามรู้ในัเร่�องนีั�

ส่ำงผลกระที่บต่ั้อปั็ญห่าสัำงคมอีกมากมาย คุณม่ชัิย ว่ัระไวัที่ยะ คนัห่นุ่ัมไฟแรงในัวัันันัั�นั ได้ก้าวัเข้ามาแก้ปั็ญห่าในัเร่�อง

นีั�อย่างจัริงจััง จันัก่อตัั้�งเป็็นัสำมาคมพัฒนัาป็ระชากรและชุมชนั เพ่�อสำนัับสำนุันัการคุมกำาเนิัดขั�นัพ่�นัฐานัด้วัยการใช้

ถุึงยางอนัามัย ป็ระสำบควัามสำำาเร็จัจันักระทัี่�งช่�อ “มีชัย” กลายเป็็นัสัำญลักษณ์ของถุึงยางอนัามัยทีี่�คนักล้าใช้เพ่�อวัางแผนั

ครอบครัวั และได้ต่ั้อยอดควัามสำำาเร็จัในัการที่ำางานัเพ่�อสัำงคมมาอย่างต่ั้อเน่ั�อง ทัี่�งพัฒนัาวิัธีิการส่ำ�อสำารเร่�องโรคเอดส์ำ

ในัระดับชาติั้ การสำร้างควัามเข้มแข็งในัชุมชนั จัวับจันัมาถึึงการก่อตัั้�งโรงเรียนัมีชัยพัฒนัาในัปั็จัจุับันั เพราะเช่�อมั�นัในั

การการศึกษาทีี่�ส่ำงเสำริมให้่เกิดการพัฒนัานัวััตั้กรรม อันัจัะเป็็นัต้ั้นัที่างในัการแก้ปั็ญห่าในัทุี่กระดับของป็ระเที่ศ

 

ป็ระชากรทุี่กช่วังวััย และนัวััตั้กรรมทีี่�ส่ำงเสำริม

คุณภาพชีวิัตั้ของกลุ่มเป็ราะบาง ซึึ่�งสำำานัักงานัฯ

ห่วัังว่ัา การผนักึกำาลังควัามร่วัมม่อกับห่น่ัวัยงานั

พันัธิมิตั้รต่ั้างๆ ในัครั�งนีั�จัะเป็็นัการแสำดงให่้

นัานัาชาติั้เห็่นัว่ัาป็ระเที่ศไที่ยก็ให้่ควัามสำำาคัญ

ในัการขับเคล่�อนันัวััตั้กรรม ทีี่�มุ่งเน้ันัผลกระที่บ

เชิงสัำงคมและสิำ�งแวัดล้อมเช่นักันั โดยตัั้�งเป้็า

จัะที่ำาให้่ป็ระเที่ศไที่ยเป็็นัทีี่�ยอมรับในัฐานัะ

การเป็็นัผู้นัำาด้านันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมในัระดับ

ภูมิภาคต่ั้อไป็
ดร.พันัธ์ุิอาจั ชัยรัตั้น์ั ผู้อำานัวัยการ สำนัช. ร่วัมนัำาเสำนัอวิัธีิการสำร้างระบบ

นิัเวัศนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมในังานัป็ระชุม “ป็ฏิิบัติั้การนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม 

2562 (Social Innovation in Action 2019)”
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อาจักลา่วัได้ว่ัาคุณมีชัยค่อนัักพัฒนัาทีี่�เป็็นัต้ั้นัธิารของ “กจิัการเพ่�อสัำงคม” คนัแรกๆ ของเม่องไที่ย การรณรงคใ์ห้่เกิด

ควัามรู้ควัามเข้าใจัเกี�ยวักับการคุมกำาเนิัดด้วัยถุึงยางอนัามัย นัับเป็็นันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมในัเชิงกระบวันัการ ทีี่�ป็ระสำบ

ควัามสำำาเร็จัในัการเข้าไป็พลิกทัี่ศนัคติั้ของผู้คนั โดยแนัวัที่างสำำาคัญในัการขับเคล่�อนันัวััตั้กรรม ค่อการแสำวังห่าควัาม

ร่วัมม่อจัากทุี่กภาคส่ำวันั ทัี่�งในัระดับนัโยบายและผู้นัำาที่างสัำงคม โดยมีเป้็าห่มายเพ่�อป็ระโยชน์ัของคนัห่มู่มากเป็็นัทีี่�ตัั้�ง  

“เม่�อ 45 ปี็ ทีี่�แล้วัผมจััดการให้่มีโครงการวัางแผนัครอบครัวัเกิดขึ�นั ตั้อนันัั�นัรัฐบาลยังไม่เอาด้วัย แต่ั้ในัทีี่�สุำดก็ให้่ควัาม

ร่วัมม่อ ได้ป็ระชาชนัเข้ามามีส่ำวันัร่วัม รวัมทัี่�งครูและพระสำงฆ์์ เป็็นันัวััตั้กรรมแบบให่ม่ให้่ชาวับ้านัเป็็นัผู้จ่ัายยาคุมได้ 

ห่ลังจัากนัั�นัมาจึังมีเร่�องโรคเอดส์ำเกิดขึ�นั รัฐบาลก็ไม่เห็่นัด้วัย แต่ั้เราเห็่นัเป็็นัเร่�องสำำาคัญ จึังดำาเนิันัการต่ั้อไป็ ป็ระสำานังานั

กับพลเอกชวัลิตั้ ซึึ่�งท่ี่านัเป็็นั ผบ.ที่บ. อยู ่ จึังให้่ที่ห่ารร่วัมม่อกันั โดยใช้สำถึานีัวิัที่ยขุองที่ห่ารเผยแพร่ให้่ป็ระชาชนัรู้

ตั้อนัห่ลังรัฐบาลถึึงร่วัมม่อด้วัย”

จัากควัามสำำาเร็จัในัการที่ำางานัและส่ำงเสำริมกิจัการเพ่�อสัำงคมมาโดยตั้ลอด ปั็จัจุับันัคุณมีชัยได้หั่นัมาทุ่ี่มเที่ในัเร่�องของ

การศึกษา โดยก่อตัั้�งโรงเรียนัมีชัยพัฒนัา ซึึ่�งอยู่ในัเคร่อของมูลนิัธิิมีชัย วีัระไวัที่ยะ และสำมาคมพัฒนัาป็ระชากรและ

ชุมชนั เป็็นัโรงเรียนัที่างเล่อกทีี่�มุ่งกล่อมเกลาเยาวัชนัให่้เป็็นัคนัดี เห่น่ัอสิำ�งอ่�นัใดค่อให่้มีจิัตั้สำาธิารณะ สำามารถึ

คิดนัอกกรอบและค้นัคว้ัาห่าคำาตั้อบ พร้อมทีี่�จัะเป็็นัผู้ป็ระกอบการการเกษตั้รและธิุรกิจัเพ่�อสัำงคม และเป็็นัผู้นัำา

ในัการพัฒนัาชุมชนัในัอนัาคตั้ 

“ผมอยากร่วัมม่อกับภาครัฐในัเร่�องการศึกษา สิำ�งแรกทีี่�ควัรที่ำา ค่อเราต้ั้องป็ลูกฝังตัั้�งแต่ั้เด็กป็ระถึมและเด็กมัธิยม

ให้่มีควัามคิดนัอกกรอบเร่�องนัวััตั้กรรม ไม่ใช่รอให้่อยู่มห่าวิัที่ยาลัยแล้วัค่อยคิด ต้ั้องเริ�มตัั้�งแต่ั้ป็ระถึมเลย ว่ัามีวิัธีิการ

อะไรบ้าง เราต้ั้องสำอนัให้่เด็กคิดและตัั้�งคำาถึามให้่เป็็นั สำอนัให้่แบ่งปั็นั ซ่ึ่�อสัำตั้ย์ นัอกจัากนัั�นัต้ั้องสำอนัให้่เด็กมีควัาม

เคารพในัสิำที่ธิิของคนัอ่�นั ไม่ว่ัาจัะเป็็นัในัเร่�องเพศห่ร่อเร่�องใดๆ นีั�เป็็นัจุัดทีี่�สำำาคัญมาก” 

ผู้ก่อตัั้�งโรงเรียนัมีชัยพัฒนัายังยำ�าด้วัยวั่า ห่ากเด็กได้รับการอบรมบ่มเพาะอย่างสำร้างสำรรค์ ยังจัะเตั้ิบโตั้ขึ�นัมาเป็็นั

ป็ระชากรที่ี�มีคุณภาพ สำามารถึแก้ไขป็ัญห่าสำังคมในัเร่�องที่ี�เร่�อรังมานัานัเช่นัป็ัญห่าควัามเห่ล่�อมลำ�า โดยเป็็นัสำิ�งสำำาคัญ

ที่ี�ตั้้องสำอนัให่้เด็กเข้าใจัวั่าควัามเห่ล่�อมลำ�าเกิดจัากสำาเห่ตัุ้ใด 

“เม่�อเกิดปั็ญห่าควัามเห่ล่�อมลำ�าในัสัำงคม รัฐไม่สำามารถึเข้าไป็ช่วัยเห่ล่อทุี่กคนัได้ เพราะฉะนัั�นัสิำ�งทีี่�น่ัาจัะเข้ามาช่วัยค่อ

ธุิรกิจัแบ่งปั็นั ค่อห่นึั�งที่ำาธุิรกิจั สำองแบ่งปั็นั แล้วัจัะแบ่งปั็นัอย่างไรทีี่�จัะไม่สำร้างปั็ญห่า แบ่งปั็นัอย่างไรให้่เห่มาะสำม

และยั�งย่นั จัะนัำาเร่�องนีั�มาที่ำาเป็็นัธุิรกิจัได้อย่างไร เร่�องเห่ล่านีั�ค่อสิำ�งทีี่�เราที่ำาอยู่ทีี่�โรงเรียนัมีชัยพัฒนัา” 

คุณมีชัยสำะที่้อนัวั่าทิี่ศที่างในัการสำ่งเสำริมนัวััตั้กรรมเพ่�อสำังคม ควัรให่้ควัามสำำาคัญในัพ่�นัที่ี�ของเร่�องการศึกษาให่้มาก

ขึ�นั โรงเรียนัจัะต้ั้องเป็็นัศนูัย์กลางในัการพฒันัาชนับที่ แม้กระทัี่�งอาจัเรยีกได้ว่ัาโรงเรียนัค่อแห่ล่งกูช้าติั้ โดยได้สำะท้ี่อนั

ไป็ถึึงการที่ำางานัในัระดับนัโยบายที่ิ�งที่้ายไวั้วั่า

“อนัาคตั้ต้ั้องมากับเด็ก ผลลัพธ์ิทีี่�ดีจัะเกิดขึ�นัในัระยะยาวั เราต้ั้องให้่นัักเรียนัซ่ึ่�อสัำตั้ย์ ฟังเป็็นั เคารพสิำที่ธิิของคนัอ่�นั 

รวัมทัี่�งเห็่นัอกเห็่นัใจัผู้ด้อยโอกาสำรวัมทัี่�งคนัพิการ ต้ั้องสำร้างสิำ�งเห่ล่านีั�ให้่มีคนัดีเกิดขึ�นั และสำอนัให่้มีนัวััตั้กรรม

ให้่เขาคิดนัอกกรอบจัะเป็็นัป็ระโยชน์ัมาก”
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จัากจัุดเริ�มตั้้นัในัการเป็็นั “เด็กค่าย” ที่ี�มีโอกาสำได้ที่ำากิจักรรมอาสำาพัฒนัาชนับที่ช่วังเรียนัมห่าวัิที่ยาลัย จัุดป็ระกาย

ให่้คุณสุำนัิตั้ย์ เชรษฐา ตั้่อยอดการที่ำางานัเพ่�อสัำงคมให่้จัริงจัังและชัดเจันัขึ�นั จัึงได้พัฒนัาจัากงานัอาสำาสำมัครให่้เป็็นั

สำถึาบันั ChangeFusion องค์กรไม่แสำวังห่าผลกำาไร ภายใตั้้มูลนัิธิิบูรณะชนับที่แห่่งป็ระเที่ศไที่ย มุ่งสำ่งเสำริมกิจัการ

เพ่�อสำังคม (Social Enterprise) มีบที่บาที่ในัการร่วัมม่อและให่้คำาป็รึกษาอย่างรอบด้านั สำนัับสำนัุนันัวััตั้กรรมเพ่�อแก้

ปั็ญห่าสำงัคมและสำิ�งแวัดล้อม โดยยน่ัอยูบ่นัพ่�นัฐานัที่ี�ผูป้็ระกอบการสำามารถึบรหิ่ารจัดัการด้านัการเงนิั รวัมที่ั�งสำามารถึ

ขยายผลที่ั�งที่างธุิรกจิัและควัามรบัผดิชอบต่ั้อสัำงคมได้อย่างยั�งยน่ั ผูก่้อตัั้�ง ChangeFusion  อธิิบายคำาว่ัา “นัวััตั้กรรม

เพ่�อสำังคม” ในับริบที่การที่ำางานัของสำถึาบันั รวัมที่ั�งแนัวัคิดของเร่�องนัี�ในัระดับมห่ภาควั่าควัรมีที่ิศที่างอย่างไร 

นัวััตั้กรรมเพ่�อสำังคมในัมุมมองของคุณสำุนัิตั้ย์ ตั้้องครอบคลุมองค์ป็ระกอบ 4 ด้านั ค่อตั้้องเป็็นันัวััตั้กรรมที่ี�เข้าไป็ช่วัย

แก้ปั็ญห่าสำงัคมและสำิ�งแวัดล้อมได้อย่างชดัเจันัเป็็นัรปู็ธิรรม นัอกจัากนัั�นันัวัตัั้กรรมเพ่�อสำงัคมที่ี�ดต้ีั้องสำามารถึวัดัผลได้  

เพ่�อให่้สำามารถึป็ระเมินัได้วั่ามีผลสำัมฤที่ธิิ�อย่างไร เพ่�อจัะได้นัำามาพัฒนัาป็ระสำิที่ธิิภาพห่ร่อเพิ�มผลผลิตั้ตั้ามเป็้าห่มาย

ได้อย่างตั้่อเนั่�อง สำ่วันัองค์ป็ระกอบที่ี�สำามซึ่ึ�งคุณสำุนัิตั้ย์ให่้ควัามสำนัใจัเป็็นัพิเศษในัช่วังสำิบป็ีที่ี�ผ่านัมา ค่อเร่�องของ

นัวััตั้กรรมที่ี�เป็็นักิจัการเพ่�อสำังคม (Social enterprise) โดยสำะที่้อนัวั่านัวััตั้กรรมเพ่�อสำังคมที่ี�จัะอยู่ได้และยั�งย่นั ควัร

ต้ั้องเช่�อมกบัภาครัฐให้่เกดิเป็็นันัโยบายห่รอ่เป็็นักลไกเฉพาะที่ี�มปี็ระสำทิี่ธิภิาพ และองค์ป็ระกอบสำดุท้ี่ายคอ่นัวัตัั้กรรม

เชิงสำังคมควัรขยายผลออกไป็ได้ ที่ั�งในัเชิงธิุรกิจัห่ร่อเป็็นัโมเดลที่ี�นัำาไป็ตั้่อยอดเพ่�อบริการสำาธิารณะในัวังกวั้าง

ส่ำวันัทิี่ศที่างของนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมในัระดับโลก ทีี่�สำอดรับกับสำถึานัการณ์ต่ั้างๆ ทีี่�เป็ลี�ยนัผ่านัอย่างรวัดเร็วั ผู้ก่อตัั้�ง

สำถึาบันั ChangeFusion มีควัามเห็่นัว่ัาหั่วัใจัสำำาคัญของเร่�องนีั�ค่อการตั้อบคำาถึามให้่ได้ว่ัานัวััตั้กรรมนัั�นัๆ ที่ำาเพ่�อใคร

“ถ้ึาเป็็นันัวััตั้กรรมทีี่�จัะให้่ป็ระโยชน์ักับป็ระชาชนัในัระดบัชุมชนั ในัเม่อง ในัพ่�นัทีี่�ตั้ามธิรรมชาติั้  ผมว่ัาต้ั้องเอาชุมชนั

ห่ร่อพ่�นัทีี่�เป็็นัตัั้วัตัั้�ง ปั็ญห่าค่ออะไรเข้าไป็แก้ไขตั้รงนัั�นั  และควัรจัะกระจัายอำานัาจั (Decentralized) ให้่มากทีี่�สุำด 

กลไกทัี่�งห่มดควัรจัะไป็สำนัับสำนันุัส่ำงเสำริมให้่สำามารถึแก้ปั็ญห่าได้ในัพ่�นัทีี่�ห่ร่อกลุ่มเป้็าห่มายด้วัยตัั้วัเอง อย่าไป็รวัมศนูัย์มาก”

โดยขยายควัามว่ัา นัวััตั้กรรมทีี่�ป็ระสำบควัามสำำาเร็จัในัระดับโลก มักเกิดจัากการร่วัมม่อกันัของห่ลายภาคส่ำวันั เช่นั นัำา

ทัี่กษะพ่�นัฐานัมาเช่�อมกับควัามรู้ด้านัการตั้ลาด แล้วัเสำริมในัเร่�องวิัศวักรรมและควัามรู้ด้านัวิัชาการ ควัามร่วัมม่อ

ลักษณะนีั�จัะช่วัยให้่แก้ไขปั็ญห่าได้อย่างมีป็ระสิำที่ธิิภาพขึ�นั นัอกจัากนัั�นัห่ากต้ั้องการขยายผลไป็ยังพ่�นัทีี่�อ่�นั จัำาเป็็นั

ต้ั้องมีการห่นัุนัเสำริมจัากห่นั่วัยงานัที่ี�มีศักยภาพ ซึ่ึ�งปั็จัจุับันัคุณสุำนิัตั้ย์มีควัามเห่็นัว่ัาห่น่ัวัยงานัที่ี�สำนัับสำนัุนัในัเร่�องนีั�

มาจัากฝั�งเอกชนัเป็็นัห่ลัก ส่ำวันัในัภาครัฐ ควัรเป็็นัในัส่ำวันัขององค์กรกึ�งอิสำระห่ร่อองค์การมห่าชนั 

คุณสุนิตย์ เชรษ์ฐา
ผ่้ก่อตั�งและกรรมการผ่้จัดำการ 
(Founder and Managing Director) 
สถาบััน ChangeFusion
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“กระแสำการกระจัายอำานัาจั การกระจัายที่รัพยากร เป็็นักระแสำโลกนัะครับ ผมว่ัาเราขวัางโลกได้แต่ั้ไม่นัานัห่รอก  

เพราะว่ัาเราจัะพัง การกระจัายอำานัาจัจัะที่ำาให้่เกิดนัวััตั้กรรม และผมเช่�อว่ัานัวััตั้กรรมจัะเข้ามาช่วัยแก้วิักฤตั้การณ์ได้”

คุณสุำนิัตั้ยจึ์ังได้ฝากไว้ัเกี�ยวักับทิี่ศที่างของการขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมในัป็ระเที่ศไที่ย นัั�นัค่อการผลักดันัให้่เกิด

การกระจัายอำานัาจัมากขึ�นัในัองค์กรป็กครองส่ำวันัท้ี่องถิึ�นั ห่ร่ออาจัเป็็นัในัรูป็แบบของ “รัฐบาลเม่อง” ซึึ่�งเป็็นัทิี่ศที่าง

ทีี่�ป็ระสำบควัามสำำาเร็จัทัี่�งในัยุโรป็และละติั้นัอเมริกา เช่นัเดียวักันั แนัวัที่างของนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมในัป็ระเที่ศไที่ย

จัะบรรลุเป้็าห่มายและตั้อบโจัที่ย์คนัในัพ่�นัทีี่�อย่างแท้ี่จัริงได้ก็ด้วัยการกระจัายอำานัาจั

คุณสิน่ จักรธีรานนที่์
ผ่้อำานวยการ Ashoka Thailand 
หร้อม่ลนิธีิอโชก้า (ประเที่ศไที่ย)

“ทุี่กคนัค่อนัักสำร้างการเป็ลี�ยนัแป็ลง” ค่อแนัวัคิดทีี่�ชัดเจันัของมูลนิัธิิ Ashoka (อโชก้า) องค์กรไม่แสำวังห่าผลกำาไรทีี่�

ก่อตัั้�งขึ�นัในัอเมรกิามายาวันัานัร่วัม 40 ปี็ โดยหั่วัใจัในัการที่ำางานัของอโชก้าค่อการส่ำงเสำริมผู้ป็ระกอบการสำงัคมทัี่�วัโลก

และเช่�อมโยงเคร่อข่ายเป็็นัชุมชนั เพ่�อให้่คิดค้นันัวััตั้กรรมในัการแก้ปั็ญห่าสัำงคมได้อย่างสำร้างสำรรค์และต่ั้อยอดให้่

เป็็นักระบวันัการทีี่�ยั�งย่นั ปั็จัจุับันัอโชก้าดำาเนิันังานัอยูใ่นั 93 ป็ระเที่ศ ในัทุี่กที่วีัป็ โดยมีอโชก้าเฟลโลว์ัทัี่�วัโลกกว่ัา 

3,000 คนั เช่นัเดียวักับมูลนิัธิิอโชก้า (ป็ระเที่ศไที่ย) ทีี่�เริ�มต้ั้นัการที่ำางานัอย่างเป็็นัที่างการในัปี็ 2547 คุณสิำนีั จัักรธิรานันัท์ี่

ผู้อำานัวัยการมูลนิัธิิอโชก้า ได้ถ่ึายที่อดแนัวัคิดและป็ระสำบการณ์ทีี่�เป็็นัป็ระโยชน์ั เพ่�อสำะท้ี่อนับริบที่ปั็ญห่าของสัำงคม

ไที่ยและทิี่ศที่างของนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม ทีี่�จัะเข้ามาเป็็นัคาดงัดในัการแก้ปั็ญห่าสัำงคมได้อย่างรอบด้านั

“นัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�วัางอยู่บนัพ่�นัฐานัของงานัทีี่�อโชก้าที่ำา ค่อควัามคิด กระบวันัการที่ำางานัให่ม่ ห่ร่อโครงการ

ให่ม่ๆ ทีี่�นัำามาซึึ่�งการแก้ไขปั็ญห่าทีี่�สำำาคัญห่ร่อเร่งด่วันัของสัำงคม อาจัเป็็นัได้ทัี่�งสิำ�งป็ระดิษฐ์ เคร่�องม่อให่ม่ๆ ห่ร่อในั

กรณีของเราทีี่�ที่ำางานักับคนัทีี่�แก้ไขปั็ญห่าสัำงคม เราจึังมองถึึงกระบวันัการที่ำางานั ห่ร่อวิัธีิคิดให่ม่ๆ ทีี่�ที่ำาให้่เกิดการ

แก้ไขปั็ญห่าทีี่�สำร้างการมีส่ำวันัร่วัมของคนัจัำานัวันัมาก นัวััตั้กรรมทีี่�มีเป้็าห่มายให่ญ่เช่นันีั� ไม่มีใครเป็็นัเจ้ัาของผูกขาด 

อาจัจัะมีผู้ริเริ�ม มีผู้นัำา แต่ั้ถึึงทีี่�สุำดแล้วัคนัในัสัำงคมต้ั้องร่วัมม่อกันัที่ำา”

คุณสิำนีัสำะท้ี่อนัให้่เห็่นัควัามห่มายของคำาว่ัานัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม ผ่านัมุมมองการที่ำางานัในัฐานัะผู้อำานัวัยการของมูลนิัธิิ

อโชก้า ซึึ่�งเป็็นัองคก์รทีี่�สำนัับสำนุันั “ผู้ป็ระกอบการสำงัคม” เขาเห่ลา่นัั�นัค่อคนัที่ี�มองเห็่นัปั็ญห่าทีี่�กระที่บกบัคนัในัสำงัคม

จึังสำร้างนัวััตั้กรรมขึ�นัเพ่�อเป็็นัห่นัที่างในัการแก้ไข ลงม่อป็ฏิิบัติั้ โดยสำร้างการมีส่ำวันัร่วัมของคนัห่มู่มาก เพ่�อให้่นัวััตั้กรรม
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ห่ร่อแนัวัที่างในัการแกป้้็ญห่านัั�นัแตั้ะไป็ถึึงรากฐานัห่ร่อโครงสำรา้งของปั็ญห่า และตั้อ้งผลักดันัให้่ไป็ถึึงระดับทีี่�สำามารถึ

เป็ลี�ยนักรอบคิด (Mindset) และทัี่ศนัคติั้ของผู้คนั มีกระบวันัการทีี่�เป็็นัรูป็ธิรรมมารองรับ เม่�อเกิดกระบวันัการ

เช่นันีั�ได้ จึังจัะเรียกว่ัาเป็็นันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�ป็ระสำบผลสำำาเร็จั สำามารถึแก้ไขปั็ญห่านัั�นัให้่ห่มดไป็ได้อย่างยั�งย่นั

โดยเธิอได้ยกตัั้วัอยา่งห่นึั�งในัการสำร้างนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมของผู้ป็ระกอบการสัำงคมผู้ห่นึั�งช่�อ Bjorn Low เขาเป็็นัห่นึั�ง

ในัอโชก้าเฟลโลว์ัในัสิำงคโป็ร์ทีี่�ริเริ�มที่ำา “สำวันัผักทีี่�กินัได้” (Edible Garden City) เป็็นัการผลิตั้อาห่ารโดยวิัธีิธิรรมชาติั้

โดยผสำานัการเกษตั้รแบบดั�งเดิมกับเที่คโนัโลยีสำมัยให่ม่ ซึึ่�งมีเป้็าห่มายในัระดับ Mindset เพ่�อให้่ลดการพึ�งพาอาห่าร

จัากภายนัอก รวัมทัี่�งส่ำงเสำริมควัามห่ลากห่ลายของพ่ชผักพ่�นัเม่องสิำงคโป็ร์ นัอกจัากนัั�นัยังส่ำงเสำริมการมีส่ำวันัร่วัม

ของผู้สูำงอาย ุและกลุ่มเยาวัชนัทีี่�เป็็นัดาวัน์ัซิึ่นัโดรมห่ร่อออทิี่สำติั้กมาฝึกที่ำางานัในัโครงการนีั� รวัมทัี่�งร่วัมม่อกับสำถึาป็นิัก

เพ่�อสำรรค์สำร้างสำวันัผักให้่สำอดคล้องกับผังเม่อง เพราะสิำงคโป็ร์มีนัโยบายลดห่ย่อนัภาษีให้่กับอาคารทีี่�มีพ่�นัทีี่�สีำเขียวั

จึังได้ทัี่�งการต่ั้อยอดในัเร่�องนีั�และภูมิทัี่ศน์ัทีี่�สำวัยงามของเม่อง

“นีั�ค่อนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�มีควัามคิดสำร้างสำรรค์สูำง เห็่นัโจัที่ย์และวิัธีิการทีี่�ค่อนัข้างชัด จันัได้รับการสำนัับสำนุันัอย่าง

กว้ัางขวัาง แม้กระทัี่�งรัฐยอมให้่ใช้พ่�นัทีี่�รกร้างทีี่�ไม่ได้ถูึกเอาไป็พัฒนัา จัากนัั�นัเขาจึังนัำาโมเดลนีั�ไป็ขยายในัพ่�นัทีี่�อ่�นัๆ 

และเรียกว่ัา Citizen Farm เริ�มมีสำมาชิกทีี่�แลกเป็ลี�ยนัเที่คนิัคกันั เกิดกลุ่มสำนัับสำนุันั (Peer Support) ทัี่�งในัด้านั

เที่คโนัโลยี และกำาลังใจั เห็่นัเป้็าห่มายร่วัมกันัว่ัาจัะไป็ทิี่ศที่างไห่นั”  

จัากมุมมองของคุณสิำนีัเอง เกี�ยวักับคำานิัยามของนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม สำะท้ี่อนัไป็ถึึงแนัวัที่างการขับเคล่�อนันัวััตั้กรรม

เพ่�อสัำงคมในัระดับป็ระเที่ศ ผู้อำานัวัยการมูลนิัธิิอโชก้า (ป็ระเที่ศไที่ย) ขยายให้่เห็่นัในัภาพทีี่�ให่ญ่ขึ�นัว่ัา ห่ากห่น่ัวัยงานั

ในัภาครฐัเองรวัมทัี่�งสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้สำามารถึเช่�อมโยงนัวััตั้กรรมด้านัเที่คโนัโลยเีห่ล่านัั�นัเข้ากบัการแก้ไข

ป็ัญห่าสัำงคมได้อย่างเห่มาะสำม ผ่านัการที่ำางานัของผู้ทีี่�เข้าใจัฐานัรากของป็ัญห่าอย่างแที่้จัริง ผลลัพธิ์ทีี่�เกิดขึ�นัย่อม

ขยายผลได้อย่างกวั้างขวัาง อีกป็ัจัจััยห่นัึ�งที่ี�นั่าจัะเป็็นัที่ิศที่างที่ี�ช่วัยให่้นัวััตั้กรรมเพ่�อสำังคมป็ระสำบผลสำำาเร็จั ค่อตั้้อง

สำร้างพันัธิมิตั้รกับองค์กร ห่ร่อเคร่อข่ายของชุมชนั เพ่�อให่้ผลลัพธิ์ลงไป็ถึึงคนัในัระดับฐานัราก ซึ่ึ�งเป็็นัที่ั�งคนัที่ี�กำาลัง

เผชญิปั็ญห่า เพ่�อให้่เขาเห่ล่านัั�นัได้มส่ีำวันัร่วัมในัการสำร้างนัวััตั้กรรมเพ่�อสำงัคมให้่เกดิขึ�นั เติั้บโตั้ งอกงาม และไป็ถึึงจัดุ

ที่ี�แก้ป็ัญห่าได้จัริง ที่ิศที่างการขับเคล่�อนัในัลักษณะนัี�ควัรเกิดขึ�นัในัระดับนัโยบาย

ด้วัยป็ระสำบการณ์ที่ี�สำ่งเสำริมและที่ำางานักับเคร่อข่ายผู้ป็ระกอบการสัำงคมมาแล้วัทัี่�วัโลก ผู้อำานัวัยการมูลนิัธิิอโชก้า

(ป็ระเที่ศไที่ย) เช่�อมั�นัว่ัาการสำร้างควัามร่วัมม่อในัลักษณะดังกล่าวั จัะมีส่ำวันัช่วัยที่ำาให้่ห่น่ัวัยงานัภาครัฐสำามารถึ

กระจัายและบริห่ารที่รัพยากรให้่เกิดผลได้อยา่งเต็ั้มทีี่� รวัมทัี่�งที่ำาให้่คนัในัพ่�นัทีี่�มีควัามห่วัังทีี่�จัะลุกขึ�นัมาสำร้างนัวััตั้กรรม

ทีี่�แก้ไขปั็ญห่าสัำงคม การที่ำางานัในัแนัวัที่างนีั�วัางอยู่บนัควัามเช่�อของการไม่ได้ผูกขาดห่ร่อเป็็นัเจ้ัาของควัามคิด

ห่ากแต่ั้ส่ำงเสำริมการที่ำางานัให้่แบบ Team of Team ค่อใครมีจุัดแข็งตั้รงไห่นัให้่ที่ำาตั้รงนัั�นั ทิี่ศที่างในัการที่ำางานั

เช่นันีั� เป็็นัการที่ำางานัแบบร่วัมม่อร่วัมใจั อยู่บนัพ่�นัฐานัของควัามเข้าใจัและมีเป้็าห่มายร่วัมกันัได้อย่างยั�งย่นั
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Hot IssueS
•	สู่ร้างมาตรฐานดัชิน่นวัตก้รรมระดับโลก้	ก้้าวสู่่่ก้ารเปี็นศู่นย่์ก้ลางข้อม่ลภูาครัฐ			
		ด้านนวัตก้รรม
•	สู่ถาบนัก้ารมองอนาคตนวตัก้รรม	ก้ารนับห่น่�งสู่่่ชิมุชินนกั้อนาคตศูาสู่ตรร์ะดับโลก้
•	SEASA	ปีระก้าศูปีฏิิญญา	Bangkok	Startup	&	Innovation	Declaration			
		ห่ลัก้ชิัย่ของสู่ตาร์ที่อัพื่อาเซื้่ย่น
•	IDE	to	IPO	บ่รณิาก้ารนโย่บาย่สู่่่ก้ารพื่ัฒนานวัตก้รรมแบบองค์รวม
•	สู่ร้างเคร่อข่าย่นวัตก้รรุ่นให่ม่และผ่้สู่นับสู่นุนก้ารพื่ัฒนานวัตก้รรม	สู่ร้างพื่ลัง	 			
		นวัตก้รรมขับเคล่�อนชิาติ
•	ห่ลัก้สู่่ตรผ่้บริห่ารเม่องนวัตก้รรม	ห่นุนสู่ร้างนวัตก้รรมภู่มิภูาคสู่่่สู่าก้ล
•	Startup	Thailand	League		ผลัก้ดันมห่าวิที่ย่าลัย่แห่่งก้ารปีระก้อบก้าร
•	YOUTH	ก้ับก้ารพื่ัฒนาศูัก้ย่ภูาพื่ด้านนวัตก้รรมตามแนวที่าง
		STEAM4INNOVATOR
•	ห่ม่่บ้านนวัตก้รรมเพื่่�อสู่ังคม	ชิ่นวัตก้รรมแก้้ความย่าก้จนและเห่ล่�อมลำ�า
•	สู่นชิ.	ปีัก้ธุง	3	จังห่วัดชิาย่แดนใต้	สู่่งเสู่ริมและสู่่บสู่านธุุรก้ิจนวัตก้รรม
•	พื่ัฒนาระเบ่ย่งนวัตก้รรมก้รุงเที่พื่	เปี้าห่มาย่ศู่นย่์ก้ลางนวัตก้รรมแห่่งภู่มิภูาค
•	ปีระต่แห่่งโอก้าสู่จาก้ภูาครัฐถ่งสู่ตาร์ที่อัพื่
•	ก้ารสู่ร้างคนเพื่่�อสู่ร้างชิาติด้วย่นวัตก้รรม
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ก้าวัย่างสำำาคัญของป็ระเที่ศไที่ยในัการเสำริมสำร้างภาพลักษณ์การเป็็นัป็ระเที่ศนัวััตั้กรรม (Innovation Nation) และ

มุ่งห่าแนัวัที่างการสำร้างควัามเข้มแข็งในัระยะยาวัให้่กับระบบนัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศ ค่อทีี่�มาในัการให้่ควัามสำำาคัญ

กับดัชนีันัวััตั้กรรมระดับโลก (Global Innovation Index - GII) ทีี่�จััดที่ำาขึ�นัโดยองค์การที่รัพย์สิำนัที่างปั็ญญาโลก 

(World Intellectual Property Organization - WIPO) โดย GII เป็็นัดัชนีัทีี่�วััดควัามสำามารถึด้านันัวััตั้กรรมของ

ป็ระเที่ศโดยเฉพาะ เป็็นัทีี่�ยอมรับในัการนัำาไป็กำาห่นัดนัโยบายด้านันัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศต่ั้างๆ รวัมถึึงนัำาไป็ใช้ในัการ

เป็รียบเทีี่ยบควัามสำามารถึด้านันัวััตั้กรรมระห่ว่ัางป็ระเที่ศเพ่�อสำร้างควัามเช่�อมั�นัด้านันัวััตั้กรรม

GII ป็ระกอบด้วัยดัชนีัย่อย 2 ด้านั ได้แก่ ดัชนีัย่อยปั็จัจััยเข้าที่างนัวััตั้กรรม (Innovation Input Sub-index)

และ ดัชนีัย่อยผลผลิตั้ที่างนัวััตั้กรรม (Innovation Output Sub-index) โดยภายใตั้้ 2 ดัชนีัย่อยนีั�

แบ่งองค์ป็ระกอบออกเป็็นั 7 ปั็จัจััยเสำาห่ลัก (Pillar) ได้แก่ ปั็จัจััยด้านัสำถึาบันั ปั็จัจััยด้านัทุี่นัมนุัษย์และการวัิจััย

ปั็จัจััยด้านัโครงสำร้างพ่�นัฐานั ปั็จัจััยด้านัระบบตั้ลาด ปั็จัจััยด้านัระบบธุิรกิจั ปั็จัจััยด้านัผลผลิตั้จัากองค์ควัามรู้

และเที่คโนัโลยี และปั็จัจััยผลผลิตั้จัากควัามคิดสำร้างสำรรค์ สำำาห่รับ ปี็ 2562 ป็ระเที่ศไที่ยได้รับการจััดอันัดับควัาม

สำามารถึด้านันัวััตั้กรรมอยูใ่นัอันัดับทีี่� 43 (จัาก 129 ป็ระเที่ศ) ขยับอันัดับขึ�นั 1 อันัดับ จัากปี็ 2561

สร้างมาตรฐานดำัชน่นวัตกรรมระดำับัโลก ก้าวส่่การเป็น
ศ่นย์กลางข้้อม่ลภาครัฐดำ้านนวัตกรรม

โดย สำนัช. ได้ร่วัมกับกรมที่รพัย์สำนิัที่างปั็ญญา คณะผูแ้ที่นัถึาวัรไที่ยป็ระจัำาองค์การการค้าโลก และองค์การที่รพัย์สำนิั

ที่างป็ัญญาโลก กระที่รวังพาณิชย์ ห่าร่อร่วัมกับ WIPO อย่างตั้่อเนั่�องเพ่�อพัฒนัาและป็รับป็รุงดัชนัี GII ของป็ระเที่ศ 

ผ่านัการจััดสำัมมนัาเพ่�อให่้ตั้ระห่นัักถึึงควัามสำำาคัญของดัชนัี GII แก่ห่นั่วัยงานัภาครัฐและป็ระชาชนั จััดที่ำาบที่ควัาม

ด้านันัวััตั้กรรมสำุขภาพของป็ระเที่ศไที่ย เพ่�อตั้ีพิมพ์ในัรายงานั Global Innovation Index 2019 ของ WIPO 
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ตั้ารางแสำดงอันัดับดัชนีันัวััตั้กรรมระดับโลก (Gobal Innovation Index - GII) ของป็ระเที่ศไที่ย
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พลวััตั้ทีี่�เป็ลี�ยนัผ่านัอย่างรวัดเร็วัของโลกในัยุคปั็จัจุับันั ที่ำาให้่ห่น่ัวัยงานัในัระดับนัโยบายจัำาเป็็นัต้ั้องมีเคร่�องม่อและ

กลไกเพ่�อนัำามาคาดการณ์ผลลัพธ์ิทีี่�จัะเกิดขึ�นัในัอนัาคตั้ได้อย่างใกล้เคียงห่ร่อแม่นัยำา ด้วัยเห่ตุั้นีั�สำำานัักงานันัวััตั้กรรม

แห่่งชาติั้ (สำนัช.) จึังได้ก่อตัั้�งสำถึาบันัการมองอนัาคตั้นัวััตั้กรรม (Innovation Foresight Institute: IFI) ขึ�นัในัปี็ 2561 

เพ่�อสำร้างระบบนัิเวัศด้านัการมองอนัาคตั้ขึ�นัในัป็ระเที่ศไที่ย เพ่�อเตั้รียมควัามพร้อมทัี่�งด้านับุคลากร เคร่�องม่อ

เคร่อข่ายนัักอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ และกลไกสำำาคัญทีี่�จัะเข้ามารับม่อสำถึานัการณ์ด้านันัวััตั้กรรมทีี่�เป็ลี�ยนัแป็ลงอย่างรวัดเร็วั

ในัระดับป็ระชาคมโลก

ด้วัยยทุี่ธิศาสำตั้รที์ี่�สำถึาบนัั IFI ไดตั้ั้�งเป้็าห่มายไว้ั ผลการดำาเนิันังานัทีี่�เกิดขึ�นัจึังเป็็นัไป็เพ่�อสำนัับสำนุันัและพฒันัาศักยภาพ

เคร่อข่ายนัักอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ ซึึ่�งป็ระกอบด้วัยกลุ่มนัักนัโยบาย นัักกลยุที่ธ์ิทัี่�งในัภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคเอกชนั

และบุคคลทัี่�วัไป็ เพ่�อยกระดับควัามสำามารถึด้านัอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ของป็ระเที่ศ (Community Advocacy) เพ่�อเตั้รียม

ควัามพร้อมในัการมองอนัาคตั้เชิงกลยุที่ธ์ิ (Strategic Foresight) และการตัั้ดสิำนัใจัเชิงนัโยบายทีี่�มีป็ระสิำที่ธิิภาพ 

ในัการขับเคล่�อนัแผนังานัให้่เป็็นัไป็ตั้ามพันัธิกิจัดังกล่าวั สำถึาบันั IFI ได้ดำาเนิันักิจักรรมอย่างต่ั้อเน่ั�องตั้ลอดห่นึั�งปี็

ทีี่�ผ่านัมา ป็ระกอบด้วัย การจััดที่ำาคู่ม่อป็ฏิิบัติั้สำำาห่รับเพ่�อเป็็นัเคร่�องม่อสำำาคัญในัการเผยแพร่องค์ควัามรู้และ

กระบวันัการคิดเชิงอนัาคตั้ ในัรูป็แบบของห่นัังส่ำอ “เคร่�องม่อการมองอนัาคตั้” (Foresight Tools) รวัมทัี่�งการจััด

กิจักรรมอบรมการใช้คร่�องม่อการมองอนัาคตั้ (Foresight Tools Demonstration Workshop) ทัี่�งในัพ่�นัทีี่�

กรุงเที่พมห่านัครและภูมิภาค เพ่�อสำร้างศักยภาพด้านัการมองอนัาคตั้ให้่กับนัักอนัาคตั้ศาสำตั้ร์และผู้สำนัใจั 

สถาบัันการมองอนาคตนวัตกรรม การนับัหนึ�งส่่ชุมชน
นักอนาคตศาสตร์ระดำับัโลก

โดยในัปี็งบป็ระมาณ 2562 สำนัช. ได้ดำาเนิันัควัามร่วัมม่อกับ สำถึาบันันัโยบายสำาธิารณะ มห่าวิัที่ยาลัยเชียงให่ม่ ศึกษา

แนัวัที่างป็รับป็รุงดัชนีันัวััตั้กรรมระดับโลก (GII) โดยผลการศึกษาพบว่ัา ป็ระเที่ศไที่ยต้ั้องส่ำงเสำริมการพัฒนัา

ระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรม (Innovation Ecosystem) เพ่�อให้่มีสำภาพแวัดล้อมทีี่�สำนัับสำนุันัด้านันัวััตั้กรรม และตั้ระห่นััก

ว่ัาตัั้วัชี�วััดต่ั้างๆ ทีี่�ต้ั้องป็รับป็รุงนัั�นั จัำาเป็็นัต้ั้องอาศัยควัามร่วัมม่อจัากห่ลายภาคส่ำวันั

นัอกจัากนัั�นัป็ระเที่ศไที่ยต้ั้องให้่ควัามสำำาคัญกับนัวััตั้กรรมที่างสัำงคมไม่น้ัอยไป็กว่ัานัวััตั้กรรมที่างเที่คโนัโลยี โดย

ส่ำงเสำริมการที่ำานัวััตั้กรรมด้านัสัำงคมให้่มากขึ�นัเพ่�อสำร้างตัั้วัชี�วััดเห่ล่าให้่กลายเป็็นัจุัดแข็งของป็ระเที่ศ อีกป็ระการห่นึั�ง

ค่อต้ั้องพัฒนัาระบบจััดเกบ็ข้อมูลทีี่�เกี�ยวัข้องกับตัั้วัชี�วััด GII ให่มี้ป็ระสำทิี่ธิิภาพและมที่นััสำมยัยิ�งขึ�นั โดยสำร้างระบบการ

จััดการตัั้วัชี�วััดตั้ามรูป็แบบเชิงกลยุที่ธิ์การจััดการข้อมูลแตั้่ละตัั้วัชี�วััด เพ่�อสำะดวักตั้่อการวิัเคราะห่์และพัฒนัาป็ัจัจััย

ภายในัป็ระเที่ศที่ี�ช่วัยสำ่งเสำริมตั้ัวัชี�วััดเห่ล่านัั�นั สำุดที่้ายค่อการตั้่อยอดขยายผลระบบจััดเก็บข้อมูลที่ี�เกี�ยวัข้องกับตั้ัวัชี�

วััด GII ไป็สำู่การเป็็นัศูนัย์กลางข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) ด้านันัวััตั้กรรม เพ่�อให่้ผู้ใช้บริการที่ั�งภาค

ป็ระชาชนั ภาคธิุรกิจัเอกชนั รวัมถึึงห่นั่วัยงานัรัฐ สำามารถึค้นัห่า เข้าถึึงและใช้ป็ระโยชนั์ข้อมูลด้านันัวััตั้กรรมที่ี�มี

คุณภาพของภาครัฐได้ง่ายขึ�นั ผลการศึกษาอันัเป็็นัป็ระโยชนั์นัี� จัะนัำาไป็ป็รับใช้เพ่�อยกระดับการจััดเก็บและรายงานั

ข้อมลูปั็จัจััยตัั้วัชี�วัดัด้านันัวััตั้กรรมทีี่�เกี�ยวัข้องกบัดชันีั GII ที่ี�สำะท้ี่อนัระดบัควัามสำามารถึด้านันัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศไที่ย

อย่างแท้ี่จัรงิ อนััจัะนัำาไป็สำูก่ารวัางนัโยบายส่ำงเสำรมิการพฒันัาสำภาพแวัดล้อมด้านันัวัตัั้กรรมของป็ระเที่ศ และพฒันัา

ควัามเข้มแข็งของระบบนัวััตั้กรรมไที่ยตั้่อไป็
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นัอกจัากนัั�นัยังกระตุ้ั้นัให้่เกิดการมีส่ำวันัร่วัมของภาคป็ระชาชนั ด้วัยการจััดกิจักรรมป็ระกวัดวีัดิทัี่ศน์ัภาพอนัาคตั้ 

(Images of Futures) ในัหั่วัข้อ “How Do You Work in the Future” ให้่คนัรุ่นัให่ม่ได้ส่ำงป็ระกวัดวีัดิทัี่ศน์ั

ทีี่�นัำาเสำนัอภาพอนัาคตั้ ให้่ตั้ระห่นัักถึึงควัามสำำาคัญของเร่�องนีั�ที่ี�จัะส่ำงผลต่ั้อชีวัิตั้ผู้คนัในัวังกว้ัาง ในัส่ำวันัของกิจักรรม

ทีี่�มุ่งสำร้างเคร่อข่ายนัักอนัาคตั้ศาสำตั้ร์จัากต่ั้างป็ระเที่ศ สำถึาบันั IFI ได้ร่วัมกับ ธินัาคารพัฒนัาเอเชีย บริษัที่ อนัันัดา

ดีเวัลลอป็เม้นัท์ี่ จัำากัด และ The Change Initiative จััดให้่มี งานัป็ระชุมนัานัาชาติั้ Asia-Pacific Futures Network 

Conference ครั�งที่ี� 5 ห่รอ่ AFPN 2019 โดยมกีลุ่มนัักอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ที่ั�งชาวัไที่ยและต่ั้างชาตั้เิข้าร่วัมมากกว่ัา 120 คนั 

สำถึาบนัั IFI ยงัได้ร่วัมกบัสำถึาบนััการศึกษาชั�นันัำาในัป็ระเที่ศไที่ย นัำาเสำนัอผลงานัและผลการศกึษาในัเวัที่รีะดบัป็ระเที่ศ

และนัานัาชาตั้ิ โดยอาศัยเคร่�องม่อการมองอนัาคตั้เป็็นัสำ่วันัห่นึั�งในัการแสำวังห่าข้อมูลและแนัวัโนั้มของควัาม

เป็ลี�ยนัแป็ลงที่ี�จัะเกิดขึ�นัในัภาพอนัาคตั้ เช่นั การศึกษาแนัวัโนั้มที่างเที่คโนัโลยีด้านัการเกษตั้ร การศึกษาแนัวัโนั้ม

ควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงด้านัพ่�นัที่ี�และเม่อง และการศึกษาแนัวัโนั้มด้านัสำังคมและการบริการสำาธิารณะ โดยผลการศึกษา

เห่ล่านัี�ได้รับการนัำาเสำนัอในัเวัที่ีระดับป็ระเที่ศและนัานัาชาตั้ิ อาที่ิ ASIALICS 2019 International Conference  

ผลการศึกษาด้านันัวััตั้กรรมเห่ล่านัี� จัะเป็็นัป็ระโยชนั์ในัการขับเคล่�อนันัโยบายด้านันัวััตั้กรรมตั้่อไป็

บรรยากาศงานัป็ระชุมนัานัาชาติั้ “Asia-Pacific Futures Network Conference” ครั�งทีี่� 5 ภายใต้ั้ธีิม ASEAN 2030

ณ Ananda UrbanTech Campus (17-18 กันัยายนั 2562)
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SEASA ประกาศปฏิิญญา Bangkok Startup & Innovation 

Declaration หลักชัยข้องสตาร์ที่อัพอาเซี่ยน
แนัวัคิดห่ลักเพ่�อมุ่งสู่ำเป้็าห่มาย  “Advancing Partnership for Sustainability” ห่ร่อ “ร่วัมม่อ ร่วัมใจั ก้าวัไกล 

ยั�งยน่ั” เป็็นัพันัธิกิจัร่วัมของป็ระเที่ศต่ั้างๆ ในัภูมิภาคเอเชียตั้ะวัันัออกเฉียงใต้ั้ห่ร่ออาเซีึ่ยนั ตั้ลอดจันัพันัธิมิตั้รนัานัาชาติั้

ในัการจััดการป็ระชุม Southeast Asia Startup Assembly (SEASA) ในัปี็ 2562 ภายใต้ั้งานั Startup Thailand 

2019 ทีี่�มีป็ระเที่ศไที่ยเป็็นัป็ระธิานัอาเซีึ่ยนั โดยสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ซึึ่�งเป็็นัเจ้ัาภาพห่ลักมุ่งห่วัังให้่

เกิดการแลกเป็ลี�ยนัองค์ควัามรู้ในักลุ่มผู้เชี�ยวัชาญและที่รัพยากรที่างเศรษฐกิจั บ่มเพาะและเร่งสำร้างวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั

ตั้ลอดจันัขยายควัามร่วัมม่อและสำร้างเคร่อข่ายที่างธิุรกิจัและนัวััตั้กรรมระห่วั่าง โดยมุ่งเน้ันัการลงทีุ่นั

แบ่งปั็นัป็ระสำบการณ์ พร้อมทัี่�งพัฒนัาศักยภาพและสำร้างควัามแข็งแกร่งของระบบนัิเวัศวัิสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัเพ่�อรองรับ

การขยายตัั้วัที่างเศรษฐกิจัในัระดับสำากล 

การป็ระชุม SEASA มีผู้แที่นัจัากห่น่ัวัยงานัภาครัฐจัากป็ระเที่ศสำมาชิก ASEAN และพันัธิมิตั้รเข้าร่วัมการป็ระชุม 

SEASA จัำานัวันั 12 ป็ระเที่ศ ป็ระกอบด้วัย มาเลเซีึ่ย อินัโดนีัเซีึ่ย กัมพูชา บรูไนั เวีัยดนัาม ลาวั พม่า จีันั ญี�ปุ่็นั

คาซึ่คัสำถึานั สิำงค์โป็ร์ และไที่ย โดยป็ระเดน็ัห่าร่ออันัน่ัาสำนัใจั เป็็นัไป็เพ่�อตั้อบโจัที่ยก์ารพฒันัารว่ัมกนััในักลุ่มป็ระเที่ศ

อาเซีึ่ยนั ป็ระกอบด้วัย การแลกเป็ลี�ยนัข้อมูลและแนัวัที่างการพัฒนัาด้านั Startup Ecosystem ของแต่ั้ละป็ระเที่ศ

การเข้าถึึงช่องที่างการตั้ลาดและ Landing Pad Program ของแต่ั้ละป็ระเที่ศ มุมมองต่ั้อการเจัริญเติั้บโตั้ของ

ตั้ลาด ASEAN การเข้าถึึงและแนัวัที่างการจััดเก็บรวับรวัมข้อมูล Startup ในัเคร่อข่าย การนัำาเสำนัอ Case Study 

ของผู้ป็ระกอบการ Startup ของไที่ย อันัได้แก่ บริษัที่ Happen และ บริษัที่ Jitta ตัั้�งแต่ั้การก่อตัั้�งบริษัที่ การขยายตัั้วั 

ตั้ลอดจันัการแลกเป็ลี�ยนัมุมมองปั็ญห่าและอุป็สำรรคต่ั้อการแข่งขันักับตั้ลาดโลก มุมมองของผู้แที่นัภาครัฐในัการผลักดันั

ควัามร่วัมม่อร่วัมกันัด้านั Startup ของกลุ่มสำมาชิก ASEAN และแนัวัที่างการวัางแผนัการพัฒนัาควัามร่วัมม่อระห่ว่ัางกันั

ของภูมิภาค ASEAN ในัอนัาคตั้ 

การจััดงานั Southeast Asia Startup Assembly (SEASA) ภายใต้ั้แนัวัคิดห่ลัก ค่อ “Advancing Partnership for Sustainability” 

ห่ร่อ “ร่วัมม่อ ร่วัมใจั ก้าวัไกล ยั�งย่นั” ในัวัันัทีี่� 24 กรกฎีาคม 2562 ณ โรงแรม อวัานีั สุำขุมวิัที่ กรุงเที่พฯ
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ในัวัาระที่ี�สำำาคัญซึึ่�งจัะนัำาไป็สู่ำการสำร้างควัามร่วัมม่อในัมติั้รป็ระเที่ศเช่นันีั� ดร.พันัธ์ุิอาจั ชัยรัตั้น์ั ผู้อำานัวัยการสำำานัักงานั

นัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ ได้ป็ระกาศป็ฏิิญญา “Bangkok Startup & Innovation Declaration” ร่วัมกันัในัการ

เสำริมสำร้างควัามเข้มแข็งและพัฒนัาวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั โดยมีเป้็าห่มายห่ลักเพ่�อพัฒนัาควัามร่วัมม่อด้านัวิัจััย นัวััตั้กรรม 

และดิจิัทัี่ลให้่เป็็นัไป็ตั้ามยุที่ธิศาสำตั้ร์การพัฒนัาระบบนิัเวัศวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัสู่ำระดับสำากล ตั้ลอดจันัส่ำงเสำริมการสำร้าง

เคร่อข่ายทีี่�เข้มแข็งระห่ว่ัางวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (Startup) ในัภูมิภาคอาเซีึ่ยนั โดยการเริ�มจัากห่น่ัวัยงานัภาครัฐ และขยายผล

ต่ั้อไป็ยังภาคเอกชนั และนัักลงทุี่นัในัการพัฒนัาระบบนิัเวัศวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (Startup Ecosystem) เพ่�อมุ่งห่วัังให้่

ป็ระเที่ศในัภูมิภาคอาเซีึ่ยนัมีควัามพร้อมในัการเป็็นัศูนัย์กลางของวิัสำาห่กิจัในัระดับสำากล (Global Hub) ส่ำงผลต่ั้อ

การยกระดับภูมิภาคนีั�สู่ำการเป็็นัผู้นัำานัวััตั้กรรมในัระดับสำากลต่ั้อไป็

ดร.พันัธ์ุิอาจั ชัยรัตั้น์ั ผู้อำานัวัยการ สำนัช. กล่าวัถึึงการจััดงานัในัครั�งนีั�เพ่�อการเสำริมสำร้างควัามเข้มแข็งและพัฒนัาวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั

ให้่เป็็นัไป็ตั้ามยุที่ธิศาสำตั้ร์การพัฒนัาระบบนิัเวัศวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัของไที่ยสู่ำระดับสำากลต่ั้อไป็

ดร.พันัธ์ุิอาจั ชัยรัตั้น์ั ผู้อำานัวัยการ สำนัช. ได้ป็ระกาศป็ฏิิญญา “Bangkok Startup & Innovation Declaration”
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โครงการ IDE to IPO (Innovation Driven Enterprise to Initial Public Offering) เกิดจัากควัามก้าวัห่น้ัาของ

เที่คโนัโลยีและควัามเข้าใจัในัสำภาวัะที่างเศรษฐกิจัในัปั็จัจุับันัส่ำงผลให้่ เกิดปั็จัจััยที่างการแข่งขันักันัของธุิรกิจัทีี่�สูำงขึ�นั

ผู้ป็ระกอบการจัำาเป็็นัต้ั้องต่ั้�นัตัั้วัและตั้ระห่นัักต่ั้อการเป็ลี�ยนัแป็ลงทีี่�เกิดขึ�นั รวัมถึึงการแสำวังห่าแนัวัคิดริเริ�มและให้่

ควัามสำำาคัญกับการนัำา “นัวััตั้กรรม” มาบูรณาการ โดยการใช้ป็ระโยชน์ัจัากเที่คโนัโลยี เพ่�อพัฒนัาทัี่กษะและศักยภาพ

โครงการสำร้างเคร่อข่ายนัวััตั้กรรุ่นัให่ม่และผู้สำนัับสำนัุนัการพัฒนัานัวััตั้กรรม

ในัส่ำวันัภูมิภาค (Pioneering Innovator Network: PIN) วััตั้ถุึป็ระสำงค์เพ่�อ

สำร้างเคร่อข่ายควัามร่วัมม่อระห่ว่ัางผู้ป็ระกอบการส่ำวันัภูมิภาคทีี่�เป็็นันัวััตั้กร

รุ่นัให่ม่และผู้ให้่การสำนัับสำนุันัการผลักดันัให้่เกิดการพัฒนัานัวััตั้กรรม

ในัภูมิภาค ซึึ่�งเป็็นัการรวัมกลุ่มสำร้างสัำงคมนัวััตั้กร คนัรุ่นัให่ม่ ทีี่�เป็็นักำาลัง

ขับเคล่�อนั Thailand Silicon Valley ในัอนัาคตั้ ในัการใช้นัวััตั้กรรม

ขับเคล่�อนัเศรษฐกิจั การสำร้างแบรนัด์ และพัฒนัา Startup ของป็ระเที่ศไที่ย

ซึึ่�งมุ่งมั�นัในัการพัฒนัาระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรมในัพ่�นัทีี่�ส่ำวันัภูมิภาค เพ่�อการ

ขับเคล่�อนัในัการเพิ�มจัำานัวันันัวััตั้กรในัพ่�นัทีี่� สำร้างกลุ่มผู้นัำาในัการพัฒนัา

นัวััตั้กรรมในัพ่�นัทีี่� (Create the Dot) เพ่�อให้่เกิดการจ้ัางงานัในัพ่�นัทีี่� เพ่�อ

ค้นัห่าและพัฒนัาให่้เกิดคลัสำเตั้อร์และมีการลงทีุ่นัในัคลัสำเตั้อร์เป้็าห่มาย 

(Connect the Dot) มุ่งเน้ันัการแลกเป็ลี�ยนัป็ระสำบการณ์จัากผู้บริห่าร

ทีี่�ป็ระสำบควัามสำำาเร็จัสู่ำผู้บริห่ารรุ่นัให่ม่เพ่�อยกระดับผู้ป็ระกอบการในัพ่�นัทีี่�

ภูมิภาคด้วัยนัวััตั้กรรม ตั้ลอดจันัการกำาห่นัดที่ิศที่าง การขยายผลธิุรกิจั

นัวััตั้กรรมทีี่�มีคุณลักษณะเฉพาะของแตั้่ละพ่�นัทีี่� เพ่�อให้่เกิดการยอมรับ

และเป็็นัทีี่�รู้จััก (Value Creation) ในัพ่�นัทีี่�ส่ำวันัภูมิภาค

IDE to IPO บ่ัรณาการนโยบัายส่่การพัฒนานวัตกรรมแบับัองค์รวม

ในัการบริห่ารจััดการ การวัางกลยุที่ธ์ิที่างธุิรกิจั 

ตั้ลอดจันัการสำร้างขีดควัามสำามารถึในัการแข่งขันั 

ด้วัยการป็ระยุกต์ั้ใช้องค์ควัามรู้ที่างเที่คโนัโลยี

มาป็รับป็รุงรูป็แบบการที่ำาธุิรกิจัเดิมสู่ำ ธุิรกิจั

นัวััตั้กรรม เพ่�อให้่สำามารถึเพิ�มป็ระสิำที่ธิิภาพและ

สำร้างมูลค่าเพิ�มของผลิตั้ภัณฑ์ให้่สำามารถึตั้อบโจัที่ย์

ควัามต้ั้องการของผู้บริโภคได้อย่างแท้ี่จัริง ดังนัั�นั 

โครงการ IDE to IPO เน้ันัยำ�าเห่ตุั้ผลเสำมอทีี่�จััดขึ�นั

เพ่�อให้่เจ้ัาของกิจัการห่ร่อผู้มีส่ำวันัเกี�ยวัข้องมีควัามรู้ ควัามเข้าใจัในัองค์ป็ระกอบต่ั้างๆ ทีี่�มีส่ำวันัในัการเตั้รียมควัามพร้อม

ของกิจัการทีี่�มีการขยายตัั้วัสูำง และสำามารถึเข้ามาจัดที่ะเบียนัในัตั้ลาดห่ลักที่รัพยไ์ด้ อีกทัี่�งยงัเป็็นัการพัฒนัาศักยภาพ

ในัเร่�องของการบริห่ารการจััดการ การวัางแผนักลยุที่ธ์ิที่างธุิรกิจั เพ่�อเป็็นัการสำร้างขีดควัามสำามารถึให้่กับผู้ป็ระกอบการ

ในัการแข่งขันั และผลักดันัอุตั้สำาห่กรรมทีี่�มีบที่บาที่สำำาคัญในัระบบเศรษฐกิจัของป็ระเที่ศไที่ย

สร้างเคร้อข้่ายนวัตกรรุ่นใหม่และผ่้สนับัสนุนการพัฒนานวัตกรรม
สร้างพลังนวัตกรรมข้ับัเคล้�อนชาติ



รายงานประจ�าปี 2562 27

ยทุี่ธิศาสำตั้รก์ารพฒันัานัวััตั้กรรมเชิงพ่�นัทีี่� เป็็นัพันัธิกิจัห่ลกัทีี่�สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาตั้ ิ(สำนัช.) ให่ค้วัามสำำาคัญและ

วัางแผนังานัขับเคล่�อนัในัเชิงรุกมาโดยตั้ลอด ครอบคลุมทัี่�งในัระดับ ภูมิภาค เม่อง และย่านั สำำาห่รับการดำาเนิันัการ

ยกระดับเม่องให้่เป็็นัพ่�นัทีี่�ส่ำงเสำริมนัวััตั้กรรม สำนัช. ได้เปิ็ดห่ลักสูำตั้รผู้บริห่ารเม่องนัวััตั้กรรม (Chief City Innovation 

Officer: CCIO) ห่ลักสูำตั้รทีี่�ช่วัยสำร้างมุมมองควัามเข้าใจัในันัวััตั้กรรม มุ่งเน้ันัการพัฒนัาต่ั้อยอดควัามรู้ให้่แก่กลุ่ม

ผู้บริห่ารระดับสูำง (C-Level) ทีี่�เกี�ยวัข้องกับการพัฒนัาเม่อง เพ่�อเป้็าห่มายในัการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัระดับเม่อง

ให้่สำำาเร็จัเป็็นัจัริงในัระดับนัโยบาย

โดยห่ลักสูำตั้ร CCIO มุ่งเป้็าไป็ทีี่� 6 กลุ่มเป้็าห่มายห่ลัก ป็ระกอบด้วัย ภาครัฐ (Public Sector) ภาคการพัฒนัา 

(Developer) ภาคการลงทุี่นั (Investor) ภาคการศึกษา (Academic) ภาคการบริการสำาธิารณะ (Service Provider) 

และภาคป็ระชาสัำงคม (Social Civic) โดยมีเป้็าห่มายเพ่�อยกระดับควัามสำามารถึให้่กลุ่มผู้บริห่ารเม่องได้มีควัามพร้อม

ด้านัการพัฒนัาและการจััดการเม่องนัวััตั้กรรม บนัพ่�นัฐานัขององค์ควัามรู้ด้านัวิัที่ยาศาสำตั้ร์ เที่คโนัโลยี และนัวััตั้กรรม

เพ่�อพัฒนัาทัี่กษะในัการวัางแผนัยุที่ธิศาสำตั้ร์และการจััดการเม่องทีี่�เป็็นัไป็ตั้ามห่ลักสำากล และนัำาห่ลักการของเม่อง

ต้ั้นัแบบมาป็รับใช้ในับริบที่ของท้ี่องถิึ�นัเพ่�อให้่เกิดการพัฒนัาทีี่�มีป็ระสิำที่ธิิภาพ คำานึังถึึงภาพอนัาคตั้อย่างยั�งย่นั

และสำรา้งให่เ้กิดเคร่อข่ายของกลุ่มผู้บริห่ารให่เ้กิดการแลกเป็ลี�ยนัป็ระสำบการณ ์และการมส่ีำวันัรว่ัมในัการบรหิ่ารเม่อง

สำำาห่รับในัป็ี 2562 เป็็นัการจััดการอบรมในัรุ่นัที่ี� 2 มีผู้เข้าร่วัมจัำานัวันั 30 คนั โดยได้มีการจััดการอบรมตั้ั�งแตั้่วัันัที่ี� 

28 กันัยายนั ถึึงวัันัทีี่� 7 ธัินัวัาคม 2562 โดยแบ่งป็ระเด็นัการอบรมออกเป็็นั 8 หั่วัข้อห่ลักทีี่�น่ัาสำนัใจัค่อ เม่องแห่่ง

นัวััตั้กรรม เม่องแห่่งการเริ�มต้ั้นั เศรษฐศาสำตั้ร์เม่องกับการสำร้างแรงจูังใจั นัวััตั้กรรมเป็ลี�ยนัเม่อง วิัที่ยาการข้อมูล

สำำาห่รับผู้บริห่าร เม่องแห่่งการเปิ็ดกว้ัาง การจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัางเชิงนัวััตั้กรรม การสำร้างมูลค่าและป็ระเมินัผล 

นัับเป็็นัห่ลักสูำตั้รทีี่�เจัาะลึกและเข้มข้นั โดยแต่ั้ละหั่วัข้อของการบรรยายได้รับเกียรติั้จัากผู้เชี�ยวัชาญทัี่�งภายในัป็ระเที่ศ

และตั้า่งป็ระเที่ศ ร่วัมแลกเป็ลี�ยนัข้อซัึ่กถึามตั้ลอดระยะเวัลาการอบรม นัอกจัากนีั�ยงัได้มีการจััดกจิักรรมนัำาผู้เข้าร่วัม

อบรมเยี�ยมชมเม่องนัวััตั้กรรมต้ั้นัแบบ ณ จัังห่วััดภูเก็ตั้ และศึกษาดูงานัเม่องนัวััตั้กรรม บาเซึ่โลนัา ป็ระเที่ศสำเป็นั

โดยได้เข้าร่วัมงานั Smart City Expo World Congress 2019 เพ่�อเป็็นัการแลกเป็ลี�ยนัเรียนัรู้และเปิ็ดรับป็ระสำบการณ์

ในัการพัฒนัาเม่อง สำนัช. คาดห่วัังว่ัาผู้เข้าร่วัมการอบรมทุี่กคนัจัะนัำาควัามรู้และป็ระสำบการณ์ไป็บริห่ารและพัฒนัา

ภูมิภาคของตั้นั เพ่�อยกระดับให้่กลายเป็็นัเม่องแห่่งนัวััตั้กรรมในัทัี่�วัภูมิภาคของป็ระเที่ศไที่ย

หลักส่ตรผ่้บัริหารเม้องนวัตกรรม  หนุนสร้างนวัตกรรมภ่มิภาคส่่สากล

ควัามสำำาเร็จัของการจััดห่ลักสูำตั้รผู้บริห่ารเม่องนัวััตั้กรรม (Chief City Innovation Officer: CCIO) นัับเป็็นัห่ลักสูำตั้รทีี่�เจัาะลึกและเข้มข้นั 

เพ่�อจัะยกระดับควัามสำามารถึของผู้เข้าอบรมในัการนัำาองค์ควัามรู้ทีี่�ได้ไป็บริห่ารและพัฒนัาห่น่ัวัยงานัและภูมิภาคของตั้นัต่ั้อไป็
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ผลิตั้ผลจัากโครงการ Startup Thailand League 2019 ที่ี� สำนัช. ดำาเนัินัการตั้่อเนั่�องจันัเข้าสำู่ป็ีที่ี� 3 ในัป็ี 2562 โดย

จัดุป็ระสำงค์ห่ลกัค่อการบ่มเพาะควัามเป็็นัผูป้็ระกอบการสำตั้าร์ที่อพัตัั้�งแต่ั้ในัระดบัมห่าวิัที่ยาลยั รวัมทัี่�งส่ำงเสำรมิควัาม

เป็็นัมห่าวัิที่ยาลัยแห่่งการป็ระกอบการ (Entrepreneurial University)

โดย สำนัช. ได้รับควัามร่วัมม่อเป็็นัอย่างดีจัาก 35 มห่าวิัที่ยาลัยทัี่�งภาครัฐและภาคเอกชนั (U- League) และสำถึาบันั

อาชีวัศึกษากว่ัา 1,000 แห่่งทัี่�วัป็ระเที่ศ (R-League) มีเสีำยงตั้อบรับจัากเยาวัชนัทีี่�เข้าร่วัมโครงการป็ระมาณ 15,000 คนั

และในัรูป็แบบของที่ีมกว่ัา 2,500 ทีี่ม มีการดำาเนิันัการจััดตัั้�งบริษัที่กว่ัา 50 บริษัที่ และอยู่ระห่ว่ัางดำาเนิันัการ

จัดบริษัที่กว่ัา 10 บริษัที่ สำะท้ี่อนัให้่เห็่นัว่ัาระบบนิัเวัศของสำตั้าร์ที่อัพ (Startup Ecosystem) ในัมห่าวัิที่ยาลัยทีี่�

สำนัช. ต้ั้องการพัฒนัาให้่เกิดขึ�นั กำาลังเติั้บโตั้ไป็ในัทิี่ศที่างทีี่�ดี

ด้วัยควัามต้ั้องการทีี่�จัะส่ำงเสำริมพัฒนัาการเป็็นัเคร่�องจัักรสำำาคัญของป็ระเที่ศ เราที่ำามาเป็็นัปี็ทีี่� 3 แล้วัเพราะฉะนัั�นัจึัง

มีกลุ่มน้ัองๆ นัักศึกษาทีี่�เข้าใจัและติั้ดตั้ามกระบวันัการทีี่�เราที่ำาอยู่ ทัี่�งการแข่งขันั การอบรม และฟอร์มทีี่มขึ�นัมา

มีแคมป์็ให้่มาลองป็ล่อยไอเดีย ที่ำาเป็็นั Business Model Canvas ว่ัาลูกค้าค่อใคร สิำนัค้าทีี่�ตัั้วัเองต้ั้องการนัำาเสำนัอ

ค่ออะไร ถ้ึาจัะผลิตั้ขึ�นัมาจัะใช้ต้ั้นัทุี่นัเท่ี่าไห่ร่ จัากนัั�นัจึังให้่มา Pitching มีกรรมการเป็็นันัักลงทุี่นั ห่ร่อ VC Angel

มาเป็็นัผู้ตัั้ดสิำนั ให้่คำาแนัะนัำา จัาก 500 คัดเห่ล่อป็ระมาณ 250 เราไม่ได้บอกว่ัาใครได้ทีี่� 1 เป็็นัเร่�องสำำาคัญ เรามองแค่

ว่ัาคุณมีควัามเป็็นัไป็ได้ในัเชิงธุิรกิจั เชิงนัวััตั้กรรม ห่ร่อด้านัการเงินัห่ร่อไม่ จัากนัั�นัน้ัองๆ ที่ี�พัฒนัาไอเดียให้่เป็็นั

Prototype ได้ 200 ทีี่ม จัะมีรางวััลให้่ มีมห่าวิัที่ยาลัยช่วัยเป็็นัพี�เลี�ยง พาไป็ Demo Day และทีี่�งานัสำตั้าร์ที่อัพไที่ยแลนัด์

ผลลัพธ์ิทีี่�เกิดขึ�นัเป็็นัทีี่�น่ัาพอใจั เยาวัชนัทีี่�เข้าโครงการจัาก 200 ทีี่ม ต้ั้องการเริ�มต้ั้นัที่ำาธุิรกิจัของตัั้วัเองและดำาเนิันั

การจัดที่ะเบียนัตัั้�งเป็็นัรูป็แบบบริษัที่ป็ระมาณ 10 ราย ซึึ่�งเม่�อมองภาพรวัมของการบ่มเพาะผู้ป็ระกอบการสำตั้าร์ที่อัพ

ในัระดับโลก ถ่ึอว่ัาเป็็นัอัตั้ราทีี่�ไม่ตั้ำ�ากว่ัามาตั้รฐานั การสำนัับสำนุันัจัาก สำนัช. ยังไม่ห่ยุดเพียงเท่ี่านัั�นั เม่�อสำตั้าร์ที่อัพ

กลุ่มนีั�ก่อตัั้�งบริษัที่ขึ�นัมาแล้วั ยงัสำามารถึขอทุี่นั สำนัช. ต่ั้อเน่ั�องได้อีก เช่นั เงินัทุี่นัสำนัับสำนุันัในัรูป็แบบ Open Innovation 

ในัวังเงินั 1.5 ล้านับาที่ มากไป็กว่ัานัั�นัในั ปี็ 2563 ยังมีการต่ั้อยอดเพ่�อสำนัับสำนุันัด้านัเงินัทุี่นัให้่ขยายผลเติั้บโตั้ได้ดี

ยิ�งขึ�นั ด้วัยนัโยบายจัากรัฐมนัตั้รีกระที่รวังการอุดมศึกษา วิัที่ยาศาสำตั้ร์ วิัจััยและนัวััตั้กรรมตัั้�งเป็็นักองทุี่นัยวุัสำตั้าร์ที่อัพ

(Youth Startup Fund) เพ่�อช่วัยสำนัับสำนุันัและพัฒนัาควัามเป็็นัผู้ป็ระกอบการ (Entrepreneurship) ในัป็ระเที่ศ

ให้่แข็งแกร่งยิ�งขึ�นั

ต้ั้องเข้าไป็ช่วัยกระตุ้ั้นัในัห่ลายๆ มห่าวิัที่ยาลัย เพราะในัการเริ�มต้ั้นัร่วัมม่อกับ 35 มห่าวิัที่ยาลัยในัระยะแรกๆ ไม่ใช่

ทุี่กมห่าวิัที่ยาลัยทีี่�มีควัามสำามารถึและมคีวัามพรอ้ม บางมห่าวัทิี่ยาลัยมีบุคลากร แตั้ไ่ม่มีองค์ควัามรู้ในัการที่ี�จัะดำาเนันิั

กระบวันัการ เราก็เข้าไป็ช่วัยในัการส่ำงเสำริมไอเดียของน้ัองๆ ให้่เกิดการเริ�มต้ั้นัจันัถึึงตั้อนันีั� อันัทีี่�สำองค่อ

บางมห่าวัิที่ยาลัยไม่มีบุคลากร เราจัะแนัะนัำาให้่เขาจััดตั้ั�งคนัที่ำางานัขึ�นัมาเลย เพ่�อให้่มีห่น่ัวัยงานัทีี่�ดูแลเร่�องนีั�

อย่างชัดเจันั เป็็นัการบังคับกลายๆ ให้่จััดตัั้�งห่น่ัวัยงานันีั�ขึ�นัมา นัอกจัากนัั�นัยังมีในัเร่�องของการขาดนัโยบายทีี่�ชัดเจันั

เราจัะเข้าไป็ให้่ข้อมูลและยกตัั้วัอย่างให้่เห็่นั เช่นั ชี�ให้่เห็่นัตัั้วัอย่างนัโยบายของสำถึาบันัเที่คโนัโลยีแห่่งโตั้เกียวัว่ัา

ที่ำากันัอย่างไร เพราะฉะนัั�นั สำนัช. ถ่ึอได้ว่ัาเป็็นัผู้ทีี่�เข้าไป็ขับเคล่�อนัให้่เกิดระบบนิัเวัศสำตั้าร์ที่อัพมาอย่างต่ั้อเน่ั�อง

Startup Thailand League  ผลักดำันมหาวิที่ยาลัยแห่ง
การประกอบัการ สร้างสตาร์ที่อัพรุ่นใหม่ฝีีม้อระดำับัโลก
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ผลสัำมฤที่ธิิ�ทีี่�เกิดขึ�นัจัากโครงการ Startup Thailand League ที่ำาให้่มห่าวิัที่ยาลัยเริ�มป็รับห่ลักสูำตั้รทีี่�เป็็นั Foundation 

ให้่ครอบคลุมการส่ำงเสำริมควัามเป็็นัมห่าวิัที่ยาลัยแห่่งการป็ระกอบการมากยิ�งขึ�นั รวัมทัี่�งมีห่น่ัวัยงานัทีี่�ชัดเจันัในัการ

ป็ระสำานักับนัักลงทุี่นัและบริษัที่ขนัาดให่ญ่ เพ่�อสำร้างโอกาสำให้่นัักศึกษาอย่างกว้ัางขวัางขึ�นั แม้กระทัี่�งบางแห่่งมีการ

จััดตัั้�งกองทุี่นัของมห่าวิัที่ยาลัยเพ่�อสำนัับสำนุันัด้านังบป็ระมาณ 

การดำาเนิันังานัทัี่�งห่มดเป็็นัควัามคาดห่วัังให้่น้ัองๆ ได้มีโอกาสำในัการทีี่�จัะเริ�มต้ั้นัธุิรกิจัได้อย่างเป็็นัจัริง รวัมทัี่�งในัส่ำวันั

ของมห่าวิัที่ยาลัยควัรจัะเกิดการป็รับตัั้วัสำภาพแวัดล้อมให้่สำอดคล้องกับเร่�องนีั� จัากเม่�อก่อนัค่อเรียนัเพ่�อห่วัังผลด้านั

เกรดเป็็นัห่ลัก เพ่�อจับแล้วัจัะออกไป็เป็็นัพนัักงานับริษัที่ แต่ั้แนัวัที่างทีี่�เราสำนัับสำนุันัอยู ่ค่อการที่ำาให้่พวักเขาได้มีโอกาสำ

เริ�มต้ั้นัธุิรกิจัของตัั้วัเองได้

เวัทีี่ STARTUP Thailand League 2019 รอบภาคใต้ั้จััดขึ�นัทีี่�มห่าวิัที่ยาลัยสำงขลานัครินัที่ร์ เพ่�อเฟ้นัห่าสุำดยอดสำตั้าร์ที่อัพ

ระดับมห่าวิัที่ยาลัยจัากภาคใต้ั้

เปิ็ดฉาก STARTUP Thailand League 2019 ระดับภูมิภาค เพ่�อเฟ้นัห่าสุำดยอดสำตั้าร์ที่อัพภาคอีสำานั



30 ANNUAL REPORT 2019

นัวััตั้กรรุ่นัเยาว์ั ห่ร่อผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรมกลุ่มเยาวัชนั ถ่ึอเป็็นักลุ่มเป้็าห่มายให่ม่ทีี่�สัำงคมให้่ควัามสำนัใจัมาก

โดยกลุ่มนีั�สำามารถึเตั้บิโตั้ไดอ้ยา่งสำรา้งสำรรค ์ห่ากการออกแบบกระบวันัการตั้า่ง ๆ  เพ่�อพัฒนัาศกัยภาพดา้นันัวััตั้กรรม

ของเยาวัชนัสำอดรับกับการเป็ลี�ยนัแป็ลงเชิงพฤติั้กรรม ควัามก้าวัห่น้ัาของเที่คโนัโลยี และการเป็ลี�ยนัแป็ลงของสัำงคม
 

สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) กำาห่นัดเป้็าห่มายควัามสำำาเร็จัของการดำาเนิันัการผลักดันัเยาวัชนัในัระยะ 5 ปี็

ให้่มีศักยภาพในัการสำนัับสำนุันัการพัฒนัาเศรษฐกิจัและสัำงคมของไที่ย ด้วัยการเร่งสำร้าง “สัำงคมนัวััตั้กรรมในัอนัาคตั้” 

เกิดวััฒนัธิรรมและบรรยากาศของการคิดค้นัสำร้างสำรรค์อย่างแพร่ห่ลายของคนัในัป็ระเที่ศ และเร่งสำร้าง “นัักนัวััตั้กรรม

-ผู้นัำาการเป็ลี�ยนัแป็ลง” ให้่เป็็นัอาชีพแห่่งอนัาคตั้ (Career for the Future) และเป็็นัคุณลักษณะในัฝันัของเยาวัชนัไที่ย

ทีี่�สำามารถึเป็็นัผู้นัำาได้ด้วัยศักยภาพในัการคิดค้นัและป็ระยุกต์ั้ใช้นัวััตั้กรรมในัการสำร้างคุณค่าให้่กับงานั

สำนัช. ริเริ�มพัฒนัาแนัวัที่างจััดการเรียนัรู้สำมัยให่ม่ทีี่�เรียกว่ัา STEAM4INNOVATOR ขึ�นั เพ่�อใช้เป็็นักระบวันัการห่ลัก

ในัการพัฒนัาผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรมกลุ่มเยาวัชนั โดยศักยภาพด้านัธุิรกิจัและการเป็็นัผู้ป็ระกอบการจัะถูึกบูรณาการ

เข้ากับควัามรู้ควัามเข้าใจัที่างด้านั STEAM ได้แก่ วิัที่ยาศาสำตั้ร์ (Science) เที่คโนัโลยี (Technology) วิัศวักรรมศาสำตั้ร์

(Engineering) ศิลป็ศาสำตั้ร์ (Arts) และคณิตั้ศาสำตั้ร์ (Mathematics) เพ่�อให้่เยาวัชนัสำามารถึป็ระยุกต์ั้และสำร้างสำรรค์

ผลงานับนัพ่�นัฐานัของศาสำตั้ร์ต่ั้างๆ และมีมิติั้ของการป็ระกอบธิุรกิจันัวััตั้กรรมร่วัมอยู่ด้วัยได้อย่างสำมบูรณ์

YOUTH กับัการพัฒนาศักยภาพดำ้านนวัตกรรมตามแนวที่าง 
STEAM4INNOVATOR

ปี็ 2562 ทีี่�ผ่านัมา นัับได้ว่ัาแนัวัที่างการจััดการเรียนัรู้ STEAM4INNOVATOR เข้าถึึงกลุ่มเป้็าห่มายเยาวัชนัได้

อย่างกว้ัางขวัาง 15,154 คนั ได้เรียนัรู้ผ่านั 24 กิจักรรมทีี่�ห่ลากห่ลาย กลุ่มนัักเรียนัมัธิยมและเยาวัชนันัักศึกษา

210 รายได้รับการพัฒนัาศักยภาพในัระดับเข้มข้นัผ่านักิจักรรม 3 โครงการห่ลักในัด้านัการสำ่�อสำารวังกวั้าง สำาระ

การเรียนัรู้ตั้ามแนัวัที่าง STEAM4INNOVATOR มีการรับชมมากกว่ัา 50,000 ครั�งผ่านัช่องที่าง Facebook และ

YouTube ทีี่�สำำาคัญปี็ทีี่�ผ่านัมา สำนัช. ได้เข้าไป็สำร้างการเป็ลี�ยนัแป็ลงให้่กับโรงเรียนัในัระบบ โดยสำร้างให้่เกิดการเรียนั

การสำอนัรูป็แบบให่ม่ “ห้่องเรียนันัวััตั้กรรม” นัำาร่องในัโรงเรียนัระดับมัธิยมศึกษา ซึึ่�งจัะขยายผลต่ั้อเน่ั�องในัปี็ 2563 ต่ั้อไป็
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หม่่บั้านนวัตกรรมเพ้�อสังคม ช่นวัตกรรมแก้ความยากจน
และเหล้�อมลำ�า

ปั็ญห่าสัำงคมทีี่�เกิดจัากควัามยากจันัและควัามเห่ล่�อมลำ�า

นัับเป็็นัอุป็สำรรคสำำาคัญของป็ระเที่ศไที่ยทีี่�ส่ำงผลกระที่บ

ต่ั้อการพัฒนัาเศรษฐกจิัและสัำงคมให้่มีป็ระสำทิี่ธิิภาพได้

ทัี่�งองคาพยพ ดังนัั�นัฝ่ายนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม จึังริเริ�ม

พัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมเชิงยุที่ธิศาสำตั้ร์ทีี่�มีผลกระที่บ

สูำง (Thematic Social Innovation) โดยอาศัยรูป็แบบ

กลไกการขยายผลนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม (Social

Innovation Diffusion) ซึึ่�งเป็็นัการแก้ปั็ญห่า

ด้านัสัำงคมปั็ญห่าใดปั็ญห่าห่นึั�ง ด้วัยนัวััตั้กรรมรูป็แบบ

ต่ั้างๆ ที่ี�มีการพัฒนัาตั้้นัแบบห่ร่อโมเดลที่ี�สำำาเร็จัแล้วั

ให้่สำามารถึกระจัายสู่ำชุมชนัห่ร่อองค์การป็กครอง

ส่ำวันัท้ี่องถิึ�นั 

โดยมีพ่�นัทีี่�เป้็าห่มายนัำาร่องในัการแก้ปั็ญห่าควัาม

ยากจันัและควัามเห่ล่�อมลำ�า ในั 10 จัังห่วััดยากจันัของ

ป็ระเที่ศ ป็ระกอบด้วัย น่ัานั ตั้าก แม่ฮ่่องสำอนั ชัยนัาที่

บุรีรัมย์ กาฬสิำนัธ์ุิ นัครพนัม อำานัาจัเจัริญ ปั็ตั้ตั้านีั และนัราธิิวัาสำ โดยมุ่งสำร้างต้ั้นัแบบ “ห่มู่บ้านันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม” 

(Social Innovation Village) ที่ี�สำามารถึนัำานัวััตั้กรรมมาใช้เพิ�มขีดควัามสำามารถึในัการแข่งขันั และยกระดบัคุณภาพชีวิัตั้

ของป็ระชาชนัให้่มีรายได้เพิ�มอย่างเท่ี่าเทีี่ยมกันัมากขึ�นั ในัปี็ 2562 ฝ่ายนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม ได้พิจัารณาผลงานั

นัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม (พร้อมขยายผล) รวัมทัี่�งสิำ�นั 48 ผลงานั แบ่งเป็็นัสำำาห่รับนิัติั้บุคคล จัำานัวันั 18 ผลงานั และสำำาห่รับ

นัักวิัจััย จัำานัวันั 30 ผลงานั และได้พิจัารณาอนุัมัติั้สำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม รวัมจัำานัวันั 24 โครงการ 

ในั 6 พ่�นัทีี่�จัังห่วััดยากจันั คิดเป็็นัมูลค่าการสำนัับสำนุันั 19,335,600 บาที่ จัากมูลค่าโครงการ 41,843,350 บาที่ 

นัอกจัากนีั� ยังมีการพัฒนัากลไกการบริห่ารติั้ดตั้ามและป็ระเมินัผลลัพธ์ิที่างสัำงคม (Social Impact Assessment: 

SIA/Social Return on Investment: SROI) ทีี่�ดำาเนิันัการอย่างคู่ขนัานัไป็กับการนัำาผลงานันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม

(พร้อมขยายผล) ไป็ดำาเนิันัการในัพ่�นัทีี่�เป้็าห่มายในักลุ่มจัังห่วััดยากจันั โดยคัดเล่อกโครงการนัวััตั้กรรม 4 โครงการ

ในั 1 พ่�นัทีี่�การดำาเนิันังานั ณ ตั้ำาบลเม่องจััง อำาเภอภูเพียง จัังห่วััดน่ัานั มาเพ่�อสำร้างโมเดลการป็ระเมินัผล 

จัากผลการป็ระเมนิัพบว่ัา อตัั้ราผลตั้อบแที่นัที่างสำงัคมของที่ั�ง 4 โครงการเฉลี�ยรวัม (SROI) ในัระห่ว่ัางปี็เริ�มต้ั้นัจันัถึงึ

ป็ีป็ัจัจัุบันั (ป็ี 2562) เป็็นั 2.68 เที่่า โดยเกิดผลสำัมฤที่ธิิ�ที่างสำังคมที่ั�งห่มดรวัมมูลค่า (IMPACT) 36,819,456.55 บาที่ 

ห่รอ่คดิเป็็นัมลูค่า 9,204,864.14 บาที่ต่ั้อโครงการ โดยผลตั้อบแที่นัที่างสำงัคมรวัมที่ั�งห่มดมสีำดัส่ำวันัการกระจัายตั้าม

มติั้ ิ5 ด้านั โดยเกดิป็ระโยชน์ัต่ั้อด้านัควัามสัำมพนััธ์ิ/ภาค/ีพนััธิมติั้รคิดเป็็นั 32.8% ด้านัทัี่กษะ/ควัามสำามารถึ/นัวััตั้กรรม

คิดเป็็นั 27.9% ด้านัเศรษฐกิจั/การเงินัคิดเป็็นั 23.2% ด้านัชุมชนัคิดเป็็นั 10.3% ด้านัสำุขภาพ (กาย/ใจั) คิดเป็็นั 

5.9% ตั้ามลำาดับ
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ในัปี็ 2562 เป็็นัปี็ทีี่�เราสำร้างผู้ป็ระกอบการในัพ่�นัทีี่� 3 จัังห่วััด ชายแดนัใต้ั้อีกปี็ห่นึั�ง ในัปี็นีั�จัะเห็่นัได้ว่ัาผลพวังจัากการ

ทีี่�ได้สำร้างที่รายเม็ดห่นึั�งขึ�นัมา ยังผลต่ั้อยอดให้่เม็ดที่รายเห่ล่านีั�ได้ช่วัยให้่เราสำร้างเม็ดที่รายเม็ดให่ม่ กระจัายออกไป็

ให้่คนัในัพ่�นัทีี่�เกิดการรับรู้เกี�ยวักับการพัฒนัาธุิรกิจันัวััตั้กรรมให้่มากยิ�งขึ�นั เป็็นัการขยายผลออกไป็เร่�อยๆ สิำ�งเห่ล่านีั�

ค่อผลงานัสำำาห่รับการที่ำางานัทีี่�ผ่านัมาเป็็นัรูป็ธิรรมควัามสำำาเร็จัได้อย่างชัดเจันั

การส่ำงเสำริมผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรมของ 3 จัังห่วััดชายแดนัใต้ั้ ในัปี็งบป็ระมาณ 2562 มีจุัดกำาเนิัดจัากการจััดงานั

สำตั้าร์ที่อัพไที่ยแลนัด์ครั�งแรก ซึึ่�งเป็็นัตัั้วัจุัดป็ระกายให้่กลุ่มผู้ป็ระกอบการในั 3 จัังห่วััดภาคใต้ั้เกิดควัามสำนัใจัในัเร่�อง

ธุิรกิจัสำตั้าร์ที่อัพ จันัติั้ดต่ั้อมาที่างกระที่รวังวิัที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยี (ปั็จัจุับันัค่อกระที่รวังการอุดมศึกษา 

วิัที่ยาศาสำตั้ร์ วิัจััยและนัวััตั้กรรม) เพ่�อสำนัับสำนุันัให้่เกิดการจััดงานัสำตั้าร์ที่อัพในัพ่�นัทีี่� 3 จัังห่วััดภาคใต้ั้ เพ่�อช่วัยยกระดับ

เศรษฐกิจัในัพ่�นัทีี่�และส่ำงเสำริมคุณภาพชีวิัตั้ให้่ดีขึ�นั จัากจุัดนัั�นัจึังมีการจััดที่ำาบันัทึี่กควัามเข้าใจั (MOU) ระห่ว่ัางที่าง

ศูนัยอ์ำานัวัยการบริห่ารจัังห่วััดชายแดนัใต้ั้ (ศอ.บตั้.) กระที่รวังวิัที่ยาศาสำตั้ร์ฯ และกลุ่มนัักธุิรกิจัรุ่นัให่ม่ของ 3 จัังห่วััด

ชายแดนัใต้ั้

สำนัช. ซึึ่�งได้รับมอบห่มายจัากกระที่รวังการอุดมศึกษาฯ ในัการดำาเนิันัการดังกล่าวัให้่เป็็นัห่นัว่ัยงานัห่ลักในัการพัฒนัา

ธุิรกิจัสำตั้าร์ที่อัพของป็ระเที่ศจึังได้กำาห่นัดยุที่ธิศาสำตั้ร์ห่ลักในัการดำาเนิันัการโครงการนีั� โดยเน้ันัไป็ทีี่�การพัฒนัาเพ่�อ

สำร้างควัามเติั้บโตั้ (Growth) ของผู้ป็ระกอบการในั 3 จัังห่วััดชายแดนัใต้ั้ ตัั้วัอย่างถึึงควัามสำำาเร็จัของผู้ป็ระกอบการ

นัวััตั้กรรมปี็ 2562 เช่นั กรณีผลงานัวิัจััยของอาจัารย์ทีี่�มห่าวิัที่ยาลัยสำงขลานัครินัที่ร์ เป็็นัโครงการทีี่�เกิดจัากงานัวิัจััย

เกี�ยวักับสำารสำกัดมะม่วังเบาเพ่�อนัำามาใช้เป็็นัเคร่�องด่�ม ทีี่�เห่มาะกับการด่�มแก้กระห่าย โดยมุ่งจัับกลุ่มเป้็าห่มายทีี่�ไม่

ต้ั้องการด่�มกาแฟที่ี�มีคาเฟอีนั เม่�อผู้ป็ระกอบการรายนีั�ได้มาเข้าร่วัมอบรมกับ สำนัช. จึังได้รับคำาแนัะนัำาในัการป็รับ

โครงการให้่ตั้รงคอนัเซึ่ป็ต์ั้กับผลิตั้ภัณฑ์ ตั้ลอดจันัควัามเป็็นัไป็ได้ที่างการตั้ลาด จันัสุำดท้ี่ายพัฒนัาออกมาเป็็นันัำ�ามะม่วัง

เบาไซึ่เดอร์ ที่ำาให้่ตั้รงเป้็าห่มายของกลุ่มลูกค้าทีี่�ผู้ป็ระกอบการได้กำาห่นัดไว้ัมากยิ�งขึ�นั

นัอกจัากควัามสำำาเร็จัในัการพัฒนัาโครงการแล้วั ผู้ป็ระกอบการรายนีั�ยังได้ช่วัยสำร้างเคร่อข่ายของผู้ป็ระกอบการ

นัวััตั้กรรมให้่เพิ�มมากขึ�นั ด้วัยการชักนัำาผู้ป็ระกอบการทีี่�มีฐานัจัากการเป็็นันัักวิัจััยทีี่�มีงานัวิัจััยพร้อมอยูแ่ล้วัให้่พัฒนัา

โครงการจันัเป็็นัรูป็ธิรรม เท่ี่ากับได้เป็็นัการช่วัยเห่ล่อผู้ป็ระกอบการอย่างกว้ัางขวัางยิ�งขึ�นั และได้สำร้างคนัทีี่�มีคุณค่า

และเป็็นัเคร่อข่ายของ สำนัช. ในัการพัฒนัาโครงการทีี่�มีศักยภาพ

สำำาห่รับกระบวันัการทีี่� สำนัช. ได้ดำาเนิันัการในัพ่�นัทีี่� ค่อ การอบรมเป็็นัระยะเวัลา 8 สัำป็ดาห์่ โดยมีเจ้ัาห่น้ัาทีี่�ของ สำนัช. 

ลงไป็ให้่คำาป็รึกษาเป็็นัระยะๆ ที่ำาให้่ผู้ป็ระกอบการสำามารถึป็รับป็ระยุกต์ั้โครงการให้่มีควัามเห่มาะสำมและเป็็นัไป็ได้

ในัการที่ำาธุิรกิจั นัอกจัากนีั� สำนัช. ยังช่วัยสำนัับสำนุันัในัการแสำวังห่าผู้เชี�ยวัชาญทีี่�จัะคอยให้่คำาแนัะนัำาไป็ด้วัย เพ่�อเสำริม

ทัี่�งข้อมูลและคอร์สำควัามรู้ต่ั้างๆ ทีี่�สำอดคล้องกับพ่�นัทีี่�นัั�นัๆ โดยในัปี็ 2562 ตัั้�งเป้็าการสำนัับสำนุันัผู้ป็ระกอบการไว้ั

10 ราย ในัช่วังเริ�มต้ั้นักิจักรรม 3 วัันัแรก มีผู้เข้าอบรมป็ระมาณ 170 คนั และมีคนัสำนัใจัย่�นัคอนัเซึ่ป็ต์ั้ไอเดียเพ่�อขอรับ

ทุี่นัจัำานัวันัมาก จัากนัั�นัจึังเป็็นัการ pitch คอนัเซึ่ป็ต์ั้ ให้่เห่ล่อป็ระมาณ 30 โครงการ ซึึ่�งจัะเข้ารับการอบรม 8 สัำป็ดาห์่

โดย สำนัช.จัะช่วัยคัดเล่อกโครงการทีี่�เห่มาะสำมให้่เห่ล่อ 12 โครงการ

สนช. ปักธีง 3 จังหวัดำชายแดำนใต้ ส่งเสริมและส้บัสาน
ธีุรกิจนวัตกรรม
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สำำาห่รับอุป็สำรรคปั็ญห่าต่ั้างๆ ทีี่�เกิดขึ�นัในัการที่ำางานั ป็ระเด็นัส่ำวันัห่นึั�งเกิดจัากปั็จัจััยแวัดล้อมเกี�ยวัข้องต่ั้างๆ ของ

3 จัังห่วััดภาคใต้ั้ ซึึ่�งอาจัมีบริบที่ทีี่�ต่ั้างจัากภาคอ่�นัๆ แม้ว่ัาจัะมีห่ลายปั็จัจััยทีี่�เอ่�อต่ั้อการที่ำานัวััตั้กรรม แต่ั้ในัขณะ

เดียวักันักลับมีอีกปั็จัจััยห่ลายสิำ�งทีี่�ไม่เอ่�ออำานัวัย เช่นั เที่คโนัโลยี การเข้าถึึงผู้เชี�ยวัชาญ การเข้าถึึงวััตั้ถุึดิบต่ั้างๆ เม่�อ

เทีี่ยบกับภาคอ่�นัๆ ซึึ่�งปั็ญห่าเห่ล่านีั�ส่ำงผลให้่โอกาสำทีี่�จัะพัฒนัาผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรมเข้าใจักระบวันัการสำร้างสำรรค์

และพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมเกิดขึ�นัล่าช้า

นัอกจัากนีั�ปั็ญห่าเร่�องเงินัลงทีุ่นัในัพ่�นัทีี่� ห่ร่อภาพจัำาบางป็ระการที่ี�เป็็นัอุป็สำรรคของผู้ทีี่�ต้ั้องการเข้าไป็ช่วัยเห่ล่อ

แต่ั้นัับจัากทีี่� สำนัช. และภาคีเคร่อข่ายเริ�มเข้าไป็ที่ำางานัตัั้�งแต่ั้ปี็แรก เพ่�อสำร้างควัามร่วัมม่อกับห่น่ัวัยงานัต่ั้างๆ ที่ำาให้่เห็่นั

โอกาสำมากขึ�นั เช่นั กรณีของการจััดป็ระชุมร่วัมกันัห่น่ัวัยงานัในัปั็ตั้ตั้านีัทีี่�มีการส่ำ�อสำารกับผู้นัำาที่างศาสำนัาห่ร่อ

โต๊ั้ะอิห่ม่ามในัพ่�นัทีี่� จึังที่ำาให้่ที่ราบว่ัาโต๊ั้ะอิห่ม่ามเคยใช้แอป็พลิเคชันัทีี่�เรียกว่ัา School Bright และต้ั้องการให้่

เอาเที่คโนัโลยแีละนัวััตั้กรรมมาใช้ในัพ่�นัทีี่�มากขึ�นั ซึึ่�งเป็็นัอีกเสีำยงสำะท้ี่อนัให้่เห็่นัว่ัาไม่ยากเกินัควัามร่วัมม่อและการ

พัฒนัาตั้นัเองของคนัในัพ่�นัทีี่� 3 ชายแดนัใต้ั้ในัการสำร้างสำรรค์ธุิรกิจันัวััตั้กรรมต่ั้อไป็

ภาพบรรยากาศการจััดงานัแสำดงเที่คโนัโลยีและนัวััตั้กรรมจัังห่วััดชายแดนัใต้ั้ครั�งทีี่� 2 (STIF: Southernmost Technology and

Innovation Festival) เม่�อวัันัทีี่� 4-5 กันัยายนั 2562 โดย สำนัช.ร่วัมกับศูนัย์อำานัวัยการบริห่ารชายแดนัใต้ั้ (ศอ.บตั้.) จััดขึ�นัเพ่�อ

ขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมพ่�นัทีี่�ชายแดนัใต้ั้ห่วัังกระตุ้ั้นัเศรษฐกิจั
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พัฒนาระเบั่ยงนวัตกรรมกรุงเที่พ เป้าหมายศ่นย์กลาง
นวัตกรรมแห่งภ่มิภาค

ยุที่ธิศาสำตั้ร์ห่ลักป็ระการห่นึั�งของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ค่อเร่�องของนัวััตั้กรรมเชิงพ่�นัทีี่� ซึึ่�งรัฐบาล

ต้ั้องการขับเคล่�อนัให้่เกิดการสำร้างธุิรกิจันัวััตั้กรรมขึ�นัอย่างกว้ัางขวัางทัี่�วัภูมิภาค จัากพ่�นัฐานัของภูมิศาสำตั้ร์และ

ที่รัพยากรอันัห่ลากห่ลายของป็ระเที่ศไที่ย เช่นัเดียวักับโครงการระเบยีงนัวััตั้กรรมในัพ่�นัทีี่�กรุงเที่พมห่านัคร (Bangkok 

Innovation Corridor) ที่ี�เป็็นัห่นัึ�งในักิจักรรมของ สำนัช. ในัการยกระดับย่านันัวััตั้กรรม พร้อมเช่�อมโยงเคร่อข่าย

ระบบนัเิวัศที่ี�เห่มาะสำมต่ั้อสำร้างสำรรค์ธิรุกจิันัวัตัั้กรรมและรองรบักลุม่ผูป้็ระกอบการรุน่ัให่ม่และสำตั้าร์ที่อพัให้่รวัมกลุม่

กันัเป็็นัคลัสำเตั้อร์ และเตั้ิบโตั้เป็็นักำาลังสำำาคัญในัการขับเคล่�อนัเศรษฐกิจัด้วัยนัวััตั้กรรมและนัำาพาป็ระเที่ศไที่ยเข้าสำู่

ยุคไที่ยแลนัด์ 4.0 และระเบียงนัวััตั้กรรมในัพ่�นัที่ี�กรุงเที่พมห่านัครนีั�จัะเป็็นัตัั้วัเช่�อมเศรษฐกิจัให่้เจัริญเติั้บโตั้ตัั้�งแตั้่

ระดับย่านั

ด็ร.สุวัิที่ย์ เมษินที่ร่ย์ รัฐมนัตั้รีวั่าการกระที่รวังการอุดมศึกษา วัิที่ยาศาสำตั้ร์ วัิจััยและนัวััตั้กรรม ได้กล่าวัถึึงควัาม

สำำาคัญของการผลักดันัในัเร่�องนีั�วั่า การพัฒนัาย่านันัวััตั้กรรมให่้ครอบคลุมทัี่�วัทัี่�งในักรุงเที่พมห่านัคร เป็็นัห่นึั�ง

ยุที่ธิศาสำตั้ร์สำำาคัญทีี่� สำนัช.ได้ร ่วัมกับห่นั่วัยงานัทัี่�งภาครัฐและภาคเอกชนั รวัมพลังเพ่�อเสำริมศักยภาพให่้

กรุงเที่พมห่านัครก้าวัขึ�นัเป็็นัศูนัย์กลางในัการเป็็นัเม่องแห่่งนัวััตั้กรรมในัภูมิภาคเอเชียตั้ะวัันัออกเฉียงใตั้้ นัับวั่าเป็็นั

ก้าวัสำำาคญัของการยกระดบันัวััตั้กรรม เพราะจุัดเด่นัของพ่�นัทีี่�มศัีกยภาพของกิจักรรมที่างเศรษฐกจิั มรีะบบคมนัาคม

ขนัสำ่งทีี่�สำะดวัก มีโครงการอสัำงห่าริมที่รัพย์กำาลังเกิดขึ�นัและสำร้างมูลค่าที่างเศรษฐกิจัได้สูำง มีกลุ่มคลัสำเตั้อร์ของผู้

ป็ระกอบการและนัวััตั้กรกระจัายอยู่ตั้ลอดที่ั�งเสำ้นั Corridor ดังนัั�นั Bangkok Innovation Corridor จัึงนัับวั่าเป็็นั

ก้าวัสำำาคัญการผลักดันันัวััตั้กรรมไป็สำู่การเตั้ิบโตั้ของป็ระเที่ศไที่ยในัระดับสำากล

เช่นัเดียวักับเจัตั้นัารมณ์ของ ดร.พันัธ์ุิอาจั ชัยรัตั้น์ั ผู้อำานัวัยการ สำนัช. ทีี่�ได้เผยถึึงจุัดป็ระสำงค์และแผนังานัขององคก์ร

ในัการสำนัับสำนุันัยุที่ธิศาตั้ร์นีั�ว่ัา จัากจุัดเริ�มต้ั้นัของการพัฒนัาย่านันัวััตั้กรรมการแพที่ย์โยธีิให้่เป็็นัผลสำำาเร็จั จึังที่ำาให้่

สำนัช. ริเริ�มยกระดับการพัฒนัาเชิงพ่�นัทีี่�ไป็อีกระดับห่นึั�ง ด้วัยการเช่�อมโยงเคร่อข่ายยา่นันัวััตั้กรรมในักรุงเที่พมห่านัคร

เริ�มตัั้�งแต่ั้ย่านันัวััตั้กรรมรัตั้นัโกสิำนัที่ร์ ย่านันัวััตั้กรรมคลองสำานั เช่�อมต่ั้อไป็ยังย่านันัวััตั้กรรมการแพที่ย์โยธีิ

ย่านันัวััตั้กรรมป็ทุี่มวัันั ย่านักล้วัยนัำ�าไที่ ย่านันัวััตั้กรรรรมกรุงเที่พฯ CyberTech District ห่ร่อช่�อเดิม ย่านัปุ็ณณวิัถีึ

ไป็จันัถึึงย่านันัวััตั้กรรมลาดกระบัง 

โดยผู้อำานัวัยการ สำนัช. ยำ�าชัดถึึงเป้็าห่มายสำำาคัญในัการพัฒนัาโครงการนีั� นัั�นัค่อเป็็นัไป็เพ่�อลดรอยต่ั้อระห่ว่ัางธุิรกิจั

นัวััตั้กรรม ควับคู่ไป็กับการเสำริมสำร้างควัามแข็งแกร่งของเคร่อข่ายภาคีทัี่�งภาครัฐ และส่ำงเสำริมให้่ภาคเอกชนัเข้ามา

ที่ำางานัร่วัมกันั เพ่�อมุ่งพัฒนัาย่านันัวััตั้กรรม ส่ำงผลให้่เกิดการบ่มเพาะและพัฒนัา Startup ไที่ยให่้เติั้บโตั้อย่าง

เข้มแข็ง คู่ขนัานัไป็กับการส่ำงเสำริมและสำร้างควัามต่ั้�นัตัั้วัในัระดับภูมิภาค เพ่�อผลลัพธ์ิในัการเป็็นัฐานัเศรษฐกิจัรูป็แบบ

ให่ม่ของป็ระเที่ศได้ในัอนัาคตั้
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ประต่แห่งโอกาสจากภาครัฐถึงสตาร์ที่อัพ

โครงการพัฒนัาการจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัางภาครัฐสำำาห่รับวิัสำาห่กิจั (Government Procurement Transformation: GPT)

มีพันัธิกิจัห่ลักอยู ่3 ส่ำวันัสำำาคัญ นัั�นัค่อ การพัฒนัาผู้ป็ระกอบการ (Groom) การสำนัับสำนุันัทุี่นั (Grant) และสำนัับสำนุันั

ผู้ป็ระกอบการให้่เติั้บโตั้ต่ั้อยอดได้ (Growth) โดยภาพให่ญ่ในัการที่ำางานัค่อการผลักดันัทัี่�งสำามเร่�องให้่สำอดป็ระสำานั

และเคล่�อนัไป็ข้างห่น้ัาอย่างมีป็ระสิำที่ธิิภาพสูำงสุำด โครงการ GPT เป็็นักลไกสำำาคัญทีี่�เข้ามาตั้อบโจัที่ย์ในัเร่�องนีั�

นัอกจัากนัั�นัยงัเป็็นัการตั้อบโจัที่ย์สำำาคัญของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) เพราะทีี่�ผ่านัมามีผู้ขอรับทุี่นัสำนัับสำนุันั

ป็ระมาณ 1,000 โครงการ ผ่านัการคัดเล่อกและไดรั้บทุี่นัสำนัับสำนุันัเป็็นัห่ลักร้อย แต่ั้โครงการเห่ลา่นัั�นัไม่มีการพัฒนัา

และเติั้บโตั้เท่ี่าทีี่�ควัร โครงการ GPT จึังเข้ามาผสำานัรอยต่ั้อในัส่ำวันันีั� ด้วัยการพยายามห่ากลไกต่ั้างๆ เพ่�อสำร้าง

ป็ระสำบการณ์ร่วัมซึึ่�งกันัและกันัระห่ว่ัางสำตั้าร์ที่อัพและควัามต้ั้องการของห่น่ัวัยงานัภาครัฐ เพ่�อขยายตั้ลาดให้่เติั้บโตั้

กว่ัาทีี่�แล้วัมา

รูป็แบบการขับเคล่�อนัโครงการนีั� เกิดจัากโมเดล Growth เพ่�อเร่งให้่ผู้ป็ระกอบการสำตั้าร์ที่อัพเติั้บโตั้ ห่นึั�งในัโมเดลนีั�

ค่อโครงการ GPT ซึึ่�งเกิดจัากการติั้ดตั้ามการให้่ทุี่นัสำตั้าร์ที่อัพและพบว่ัาบางครั�งป็ระสำบปั็ญห่าเร่�องการเข้าสู่ำภาครัฐ

โดยเฉพาะในัขั�นัตั้อนัของการจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัางห่ร่อ TOR (Term of Reference) ควัามชะงักงันันีั�ส่ำงผลกระที่บต่ั้อสำตั้าร์ที่อัพ

รวัมถึึง SME ด้วัย สำนัช. จึังเข้าไป็ศึกษาว่ัาเห่ตุั้ใดการจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัางของภาครัฐจึังไม่ได้ที่ำาสัำญญาจ้ัางกับสำตั้าร์ที่อัพ

รุ่นัให่ม่ๆ  และได้คำาตั้อบว่ัาเม่�อภาครัฐได้เงินังบป็ระมาณมาจัำานัวันัห่นึั�ง และจัำาเป็็นัต้ั้องเล่อกสิำ�งทีี่�ดีทีี่�สุำด จึังส่ำงผลต่ั้อ

การตัั้ดสิำนัใจัในัการเล่อกจ้ัางผู้ป็ระกอบการทีี่�มั�นัใจัมากทีี่�สุำด และไม่ได้พิจัารณาตัั้วัเล่อกให่ม่ๆ ห่ร่อนัวััตั้กรรมทีี่�

ผู้ป็ระกอบการในัป็ระเที่ศสำร้างขึ�นัมา เพราะภาครัฐยังไม่มั�นัใจัเพียงพอ จุัดเริ�มต้ั้นัของโครงการ GPT จึังเข้ามาเพ่�อ

แก้ปั็ญห่าในัส่ำวันันีั�

ป็ระเด็นัห่ลักของโครงการ GPT ค่อการสำร้างการยอมรับจัากภาครัฐให้่เกิดขึ�นั โดยเฉพาะห่นั่วัยงานัภาครัฐ แม้ว่ัา 

สำนัช. อาจัต้ั้องแบกรับควัามเสีำ�ยงในัการเข้าไป็รับป็ระกันัผลงานัของผู้ป็ระกอบการสำตั้าร์ที่อัพห่น้ัาให่ม่ แต่ั้ผลดีทีี่�เกิดขึ�นั

ค่อการได้ช่วัยทัี่�งสำองฝ่ายให้่แลกเป็ลี�ยนัป็ระสำบการณ์ซึึ่�งกันัและกันั โดยในัปี็ 2562 นัับว่ัาโครงการนีั�ป็ระสำบควัาม

สำำาเร็จัอย่างน่ัาพอใจั แม้ว่ัาผู้ป็ระการการจัำานัวันั 20 รายทีี่�เข้าร่วัมโครงการ อาจัจัะไม่ได้ป็ระสำบควัามสำำาเร็จัในัการ

ที่ำา TOR กับภาครัฐทัี่�งห่มด แต่ั้ป็ระสำบการณ์ทีี่�ได้นัับว่ัาเป็็นัสิำ�งทีี่�มีคุณค่า ในัฝั�งของ สำนัช. ซึึ่�งเป็็นัผู้สำนัับสำนุันัได้มุ่งเป้็า

ไป็สู่ำการพัฒนัาแบบ Slope ทีี่�พุ่งสูำงขึ�นัเร่�อยๆ ค่อติั้ดตั้ามผู้รับทุี่นัอย่างต่ั้อเน่ั�อง และช่วัยต่ั้อยอดให้่เติั้บโตั้ยิ�งขึ�นั เสำม่อนั

การป็ีนัป่็ายสู่ำขั�นับันัไดที่ี�สูำงกว่ัาเดิม ด้วัยวิัธีิการนีั�จึังที่ำาให่้นัักธุิรกิจัแข็งแกร่งขึ�นั โดยภารกิจัของ สำนัช. ค่อช่วัยเร่ง

ผู้ป็ระกอบการสำตั้าร์ที่อัพ รวัมทัี่�งนัวััตั้กรรม DeepTech ในัมห่าวิัที่ยาลัยให้่ค่นักลับมาสู่ำภาคธุิรกิจัได้อย่างเป็็นัจัริง
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การสร้างคนเพ้�อสร้างชาติดำ้วยนวัตกรรม

จัากการดำาเนิันัโครงการบ่มเพาะและเร่งสำร้างวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั “SPARK Global Acceleration Program”

ของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ในัช่วังปี็ 2560 – 2561 ทีี่�ผ่านัมา เพ่�อส่ำงเสำริมศักยภาพสำตั้าร์ที่อัพไที่ย

ให้่มีโอกาสำเติั้บโตั้ได้ในัระดับสำากล ฝ่ายนัวััตั้กรรมเพ่�อเศรษฐกิจัได้ศึกษาและป็ระเมนิัผลการดำาเนิันังานัรวัมถึึงรูป็แบบ

กิจักรรมเพ่�อนัำามาพัฒนัาให้่ดีขึ�นั ต่ั้อมาจึังได้ริเริ�ม “โครงการพัฒนัาศักยภาพวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัสู่ำการลงทุี่นั (Growth Program)” 

ขึ�นัในัปี็ 2562 เพ่�อต่ั้อยอดสำตั้าร์ที่อัพทีี่�เคยผ่านักลไกการให้่ทุี่นัห่ร่อผ่านักิจักรรมของ สำนัช. มาแล้วั ให้่มีโอกาสำในัการ

พัฒนัาการจััดการธุิรกิจัและการเงินัให้่ดีขึ�นั เตั้รียมควัามพร้อมให้่สำตั้าร์ที่อัพทีี่�ต้ั้องการระดมทุี่นัห่ร่อขยายตั้ลาด

ในัระดับสำากล รวัมถึึงเพิ�มโอกาสำในัการพบกับนัักลงทุี่นัมากขึ�นั เน่ั�องจัากเป็็นักลุ่มทีี่�มีผลิตั้ภัณฑ์และฐานัลูกค้าอยูแ่ล้วั

ในัระดับห่นึั�ง

โครงการพัฒนัาศักยภาพวัิสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัสู่ำการลงทีุ่นั (Growth Program) จึังเกิดขึ�นัโดยได้รับควัามร่วัมม่อจัาก

คุณมนัธิิดา แมคคูล ในัฐานัะทีี่�ป็รึกษาโครงการทีี่�มีป็ระสำบการณ์ด้านัการเงินัและการลงทุี่นั รวัมถึึงป็ระสำบการณ์

ในัฐานัะเมนัที่อร์ (Mentor) ให่้แก่สำตั้าร์ที่อัพทัี่�งไที่ยและตั้่างป็ระเที่ศมาเป็็นัเวัลานัานั โดยกิจักรรมในัโครงการนีั�

เป็็นัการวัางแผนัร่วัมกันัระห่วั่างฝ่ายนัวััตั้กรรมเพ่�อเศรษฐกิจัและที่ี�ป็รึกษาโครงการ และใช้ภาษาอังกฤษเป็็นัห่ลัก

ตั้ามเป้็าห่มายทีี่�มุ่งส่ำงเสำริมให้่สำตั้าร์ที่อัพไที่ยขยายธุิรกิจัไป็ต่ั้างป็ระเที่ศห่ร่อระดมทุี่นัในัระดับนัานัาชาติั้ได้ 

รูป็แบบกิจักรรมค่อสำตั้าร์ที่อัพทีี่�เข้าร่วัมโครงการ ได้แก่ Airportels, Diamate, MyBand, PharmaSafe, QueQ, 

Skynet Systems และ Zipevent จัะได้อบรมกับทีี่�ป็รึกษาและวิัที่ยากรรับเชิญเด่อนัละ 2 ครั�ง เป็็นัเวัลา 6 เด่อนั 

และปิ็ดท้ี่ายด้วัย Investor Day เพ่�อให้่สำตั้าร์ที่อัพได้นัำาเสำนัอธิุรกิจัแก่นัักลงทุี่นัและแห่ล่งทุี่นัทัี่�งไที่ยและตั้่างชาติั้

ในัสัำป็ดาห์่สุำดท้ี่ายของโครงการ และมีการป็รับรูป็แบบกิจักรรมจัากโครงการ SPARK โดยเพิ�มช่วังเวัลาในัการห่าร่อ

กับทีี่�ป็รึกษาและวิัที่ยากรรับเชิญแบบรายบริษัที่ (One-on-one Mentoring Session) ซึึ่�งได้รับผลตั้อบรับจัาก

สำตั้าร์ที่อัพทีี่�เข้าร่วัมโครงการเป็็นัอย่างดี เน่ั�องจัากทีี่�ป็รึกษาโครงการเปิ็ดโอกาสำให้่สำตั้าร์ที่อัพได้พูดคุยอย่างอิสำระ 

ที่ำาให้่ควัามสัำมพันัธ์ิในัโครงการมีควัามใกล้ชิดและเช่�อถ่ึอในักันัและกันั มากกว่ัาเป็็นัควัามสัำมพันัธ์ิแบบผู้สำอนั-ผู้เรียนั

เป้็าห่มายแรกเริ�มของโครงการนีั�ค่อช่วัยเพิ�มโอกาสำให้่สำตั้าร์ที่อัพได้รับเงินัลงทุี่นัมากขึ�นั แต่ั้การอบรมและกิจักรรมทีี่�

ทีี่�ป็รึกษาโครงการนัำาเสำนัอได้ที่ำาให้่เห็่นัว่ัามีห่ลายองค์ป็ระกอบทีี่�อยูเ่บ่�องห่ลังควัามสำำาเร็จัของธุิรกิจัสำตั้าร์ที่อัพห่ร่อการ

ได้รับเงินัทุี่นั ไม่ว่ัาจัะเป็็นัทัี่ศนัคติั้และควัามชัดเจันัของผู้บริห่าร ควัามเข้าใจัและยอมรับในัจุัดอ่อนัจุัดแข็งของบริษัที่

ในัด้านัต่ั้างๆ ควัามแข็งแรงและการมีส่ำวันัร่วัมของคณะที่ำางานัห่ร่อที่รัพยากรบุคคล สัำดส่ำวันัผู้ถ่ึอหุ้่นัและการลงทุี่นั

ลงแรงในับริษัที่ การจััดการการเงินัทีี่�ชัดเจันัและโป็ร่งใสำ การส่ำ�อสำารสู่ำสำาธิารณชนัทัี่�งในัของแง่เน่ั�อห่า ลีลาการ

นัำาเสำนัอ และการจััดวัางองค์ป็ระกอบศิลป์็ ควัามละเอียดอ่อนัในัการนัำาเสำนัอข้อมูลต่ั้อนัักลงทุี่นัทัี่�งผลิตั้ภัณฑ์และการ

เงินั ไป็จันัถึึงการวัางแผนัด้านัการเงินัและค่าใช้จ่ัายทีี่�สำอดคล้องกับแผนัการดำาเนิันังานัในัอนัาคตั้ 

นัอกจัากการอบรมในัหั่วัข้อต่ั้างๆ ทีี่�กล่าวัข้างต้ั้นัแล้วั สำตั้าร์ที่อัพในัโครงการยังต้ั้องนัำาเสำนัอธุิรกิจั (Pitching)

เป็็นัภาษาอังกฤษทุี่กครั�งทีี่�มีการอบรม โดยทีี่�ป็รึกษาโครงการและวิัที่ยากรรับเชิญจัะให้่ควัามคิดเห็่นัและคำาแนัะนัำา

เพ่�อนัำาไป็ป็รับป็รุง โดยในัวัันั Investor Day ได้มีตัั้วัแที่นัสำตั้าร์ที่อัพบริษัที่ห่นึั�งได้แบ่งปั็นัป็ระสำบการณ์และ

ควัามป็ระที่บัใจัให่ผู้้ร่วัมงานัฟงัว่ัาตั้ำาแห่นัง่งานัของตั้นัเองไมไ่ด้เกี�ยวัข้องกับการนัำาเสำนัอธิรุกิจัโดยตั้รง แตั้ไ่ด้รับโอกาสำ
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เป็็นัตัั้วัแที่นัเข้าร่วัมโครงการจัึงเปิ็ดใจัและฝึกฝนั เม่�อมีงานัที่ี�ต้ั้องนัำาเสำนัอตั้่อสำาธิารณชนัก็พบว่ัาได้รับควัามสำนัใจั

อย่างทีี่�ไม่เคยป็รากฏิมาก่อนั ที่ำาให่้เห็่นัว่ัาชั�วัโมงบินัเป็็นัสิำ�งสำำาคัญ การฝึกซ้ึ่อมและที่ำาซึ่ำ�าสำามารถึพัฒนัาศักยภาพ

ของบุคคลได้ห่ากมีควัามตัั้�งใจัจัริง 

องค์ป็ระกอบเห่ล่านีั�สำะท้ี่อนัให้่เห็่นัว่ัา แม้ภาพรวัมและเป้็าห่มายของโครงการเป็็นัไป็เพ่�อการส่ำงเสำริมการเติั้บโตั้

ของธุิรกิจั แต่ั้เบ่�องห่ลังเส้ำนัที่างการเติั้บโตั้ของธุิรกิจัห่ร่อองค์กรมีควัามเกี�ยวัโยงกับการพัฒนัาที่รัพยากรบุคคล

(Human Resource Development) อย่างใกล้ชิด และเป็็นัส่ำวันัห่นึั�งทีี่�นัักลงทุี่นัมักจัะพิจัารณาในัการระดมทุี่นั 

(Fundraising) อยู่เสำมอ ในัขณะเดียวักันัก็ที่ำาให้่สำตั้าร์ที่อัพเกิดควัามตั้ระห่นัักมากขึ�นัว่ัา ก่อนัธุิรกิจัจัะเตั้ิบโตั้ห่ร่อ

ระดมทุี่นัสำำาเร็จั บริษัที่ต้ั้องเตั้รียมควัามพร้อมในัด้านัใดบ้าง กล่าวัค่อ “รู้เขา” อย่างเดียวัไม่เพียงพอ แต่ั้ต้ั้อง “รู้เรา” ด้วัย

ฝ่ายนัวััตั้กรรมเพ่�อเศรษฐกิจัมีควัามยินัดีและจัะคงมุ่งมั�นัเป็็นัส่ำวันัห่นึั�งในัการพัฒนัาศักยภาพผู้ป็ระกอบการ

ฐานันัวััตั้กรรมและสำนัับสำนุันัธุิรกิจันัวััตั้กรรมไที่ยให้่เติั้บโตั้ทัี่�งระดับป็ระเที่ศและระดับสำากลต่ั้อไป็

ภาพการดำาเนิันัโครงการบ่มเพาะและเร่งสำร้างวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั “SPARK Global Acceleration Program”
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S1
สร้างความเข้้มแข้็ง

ระบับันวัตกรรม
•	ศู่นย่์วิสู่าห่ก้ิจเริ�มต้นปีระเที่ศูไที่ย่
• สู่ถาบันวิที่ย่าก้ารนวัตก้รรม
•	โครงก้ารศู่นย่์สู่ร้างสู่รรค์ธุุรก้ิจนวัตก้รรมก้ารเก้ษตร
•	ก้ารย่ก้ระดับก้ารพื่ัฒนานวัตก้รรมในระดับภู่มิภูาค
•	นวัตก้รรมเชิิงพื่่�นที่่�
•	เสู่ริมสู่ร้างศูัก้ย่ภูาพื่ด้านนวัตก้รรม	(MIND	CREDIT)
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S1-1: ศ่นย์วิสาหกิจเริ�มต้นประเที่ศไที่ย  

จัากจุัดเริ�มต้ั้นัจันัปั็จัจุับันั สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) เป็็นัเสำาห่ลักในัการดูแลศูนัยวิ์ัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัป็ระเที่ศไที่ย

มา 4 ปี็แล้วั โดยรับนัโยบายจัากรัฐบาลในัการส่ำงเสำริมพัฒนัากลุ่มผู้ป็ระกอบการวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (Startup) ให้่เติั้บโตั้ขึ�นั

เป็็นันัักรบที่างเศรษฐกิจัให่ม่ผู้เชี�ยวัชาญในัด้านัธุิรกิจันัวััตั้กรรม เพ่�อเข้ามาป็รับโครงสำร้างระบบเศรษฐกิจัของป็ระเที่ศ

ในัยุคอุตั้สำาห่กรรม 4.0 ให้่มีควัามสำามารถึในัการแข่งขันัที่างธุิรกิจัได้ทัี่�งในัระดับอาเซีึ่ยนัและระดับโลก เราได้พัฒนัา

ระบบนัเิวัศนัวััตั้กรรมทัี่�งองคพายพให้่เคล่�อนัไป็สู่ำยทุี่ธิศาสำตั้รช์าติั้ทีี่�ตัั้�งเป้็าไว้ั โดยเฉพาะป็ ี 2562 มีผลงานัทัี่�งเร่�องของ

การพัฒนัาบุคลากร ส่ำงเสำริมและพัฒนัาควัามสำามารถึของผู้ป็ระกอบการให่ม่ พัฒนัาตั้ลาดวัิสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั

และการเช่�อมโยงตั้ลาดที่นุัให้่เก่�อห่นุันัเติั้บโตั้ไป็พรอ้มกันั รวัมทัี่�งเช่�อมโยงพนััธิมติั้รในัระดบัสำากล เพ่�อให้่ป็ระเที่ศไที่ย

ก้าวัไป็สู่ำการเป็็นัศูนัย์กลางของสำตั้าร์ที่อัพ (Global Startup Hub) โดยย่นัอยู่บนัพ่�นัฐานัของควัามรู้ควัามสำามารถึ

ของบุคลากร และที่รัพยากรอันัอุดมสำมบูรณ์ของป็ระเที่ศไที่ย ซึ่ึ�งได้กำาห่นัดแนัวัที่างการพัฒนัาและสำ่งเสำริม

วิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัดังนีั�

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่� 1 Global Growth Platform (Innovation) 
เป็้าห่มายให่ญ่ในัการที่ำางานัของศูนัย์วัิสำาห่กิจัเริ�มตั้้นัป็ระเที่ศไที่ย เป็็นัไป็เพ่�อเสำริมสำร้างควัามเข้มแข็งให่้ระบบ

นัวััตั้กรรม ดังนัั�นักลุ่มเป็้าห่มายห่ลักที่ี�ควัรได้รับการพัฒนัาตั้ั�งแตั้่ตั้้นัจัึงเป็็นักลุ่มของเยาวัชนั นัิสำิตั้ นัักศึกษา พวักเขา

มีศักยภาพในัการพัฒนัาตั้ัวัเองผ่านักระบวันัการบ่มเพาะเพ่�อป็ั้นัให่้เป็็นัสำตั้าร์ที่อัพที่ี�มีป็ระสำิที่ธิิภาพ โดยตั้ั�งตั้้นัตั้ั�งแตั้่

ระดับมห่าวัิที่ยาลัย ไป็จันัถึึงการพัฒนัาควัามสำามารถึของผู้ป็ระกอบการให่ม่อย่างตั้่อเนั่�อง รวัมที่ั�งในับที่บาที่ของ 

สำนัช. ในัการเป็็นับูรณากรเชิงระบบ จัะเช่�อมโยงเคร่อข่ายตั้่างๆ ที่ั�งภาควัิชาการ ธิุรกิจัและแห่ล่งทีุ่นัตั้่างๆ ให่้เอ่�อตั้่อ

ควัามแข็งแกร่งของระบบนัิเวัศนัวััตั้กรรม

มห่าวัิที่ยาลัยแห่่งการป็ระกอบการ (Entrepreneurial University) ค่อห่ลักไมล์สำำาคัญที่ี� สำนัช.ตั้้องการสำร้างเสำริมให่้

เกิดขึ�นัที่ั�วัป็ระเที่ศ ด้วัยการเป็ิดโอกาสำให่้นัักศึกษาที่ั�งภาครัฐและเอกชนัได้เข้าร่วัมในัโครงการ Startup Thailand   

League เพ่�อบ่มเพาะวิัสำาห่กจิัเริ�มต้ั้นัตัั้�งแต่ั้รั�วัมห่าวิัที่ยาลยั  เปิ็ดป็ระสำบการณ์ในัทัี่�งในัและนัอกห้่องเรยีนั โดยเฉพาะ

อย่างยิ�ง ค่อการกระตัุ้้นัให่้มห่าวัิที่ยาลัยเป็ลี�ยนักรอบแนัวัคิดสู่ำการเป็็นัมห่าวัิที่ยาลัยแห่่งการป็ระกอบการ บ่มเพาะ

ให่้นัักศึกษาสำร้างสำรรค์ธิุรกิจันัวััตั้กรรมได้อย่างเป็็นัรูป็ธิรรม โดยมีกระบวันัการสำนัับสำนัุนัจัาก สำนัช.อย่างเป็็นัระบบ

กลุ่มเป็้าห่มายที่ี�เป็็นัเยาวัชนัเห่ล่านัี� เรียกได้วั่าเป็็นักลุ่ม New Seed ที่ี�จัะเข้ามาห่นัุนัเสำริมระบบนัิเวัศนัวััตั้กรรมให่้

เตั้ิบโตั้ไป็ในัอนัาคตั้ จัำาเป็็นัตั้้องเพิ�มศักยภาพให่้มีขีดควัามสำามารถึรอบด้านั ไม่วั่าจัะเป็็นัตั้ัวัผลิตั้ภัณฑ์ ห่ร่อจัำานัวันั

ของผูเ้ข้ามาซึ่่�อสิำนัค้าและบรกิาร (Traction) ดงันัั�นัเพ่�อติั้ดอาวุัธิให้่สำตั้าร์ที่อพัห่น้ัาให่ม่เห่ล่านีั�ได้เข้าใจัตั้ลาดและธุิรกจิั

มากขึ�นั จัึงเกิดโป็รแกรมที่ี�เข้ามารองรับในัเร่�องนัี� ค่อโครงการบ่มเพาะวัิสำาห่กิจัเริ�มตั้้นัที่ี�เรียกวั่า “SPARK” (Global 

Acceleration Program) 



40 ANNUAL REPORT 2019

โดยในัปี็ 2562 ได้แบ่งออกเป็็นั 2 ด้านั ค่อโครงการ AGROWTH ทีี่�เร่งสำร้างการเติั้บโตั้ของสำตั้าร์ที่อัพด้านัเกษตั้ร

ในัระดับนัานัาชาติั้ และโครงการ SPACE-F ทีี่�ส่ำงเสำริมสำตั้าร์ที่อัพด้านัเที่คโนัโลยีอาห่าร (FoodTech Startup)

จุัดป็ระสำงค์ห่ลักของโครงการที่ี�มุ่งเป้็าสู่ำระดับสำากลทัี่�งสำองโครงการนีั� สำนัช. ต้ั้องการให้่เป็็นัแพลตั้ฟอร์มกลาง

ทีี่�เช่�อมโยงทุี่กภาคส่ำวันัในัระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรมให้่ขับเคล่�อนัไป็ด้วัยกันั ทัี่�งองค์กรภาครัฐ บริษัที่ขนัาดให่ญ่ นัักลงทุี่นั

รวัมทัี่�งสำถึาบันัการศึกษา

สำำาห่รับกระบวันัการในัการผลกัดันัให่ส้ำตั้ารท์ี่อัพได้มีที่ำางานัรว่ัมกบัเคร่อข่ายสำำาคัญในัระบบนัวััตั้กรรมเห่ลา่นีั� จัะมกีาร

คัดเล่อกสำตั้าร์ที่อัพจัากทัี่�วัโลกป็ระมาณ 500 ใบสำมัคร จัากทัี่�งในัป็ระเที่ศไที่ยและตั้่างป็ระเที่ศ โดยคัดเล่อกให่้เห่ล่อ

12 ทีี่ม เพ่�อทีี่�จัะร่วัมที่ำางานักับบริษัที่ให่ญ่ ซึึ่�งโครงการ AGrowth ที่ำาให้่สำตั้าร์ที่อัพได้ร่วัมกับบริษัที่สำยามคูโบต้ั้า

คอร์ป็อเรชั�นั จัำากัด เข้ารับการอบรมอยา่งเข้มข้นัเป็็นัระยะเวัลา 12 สัำป็ดาห์่ และมีโอกาสำได้นัำาเสำนัอผลงานันัวััตั้กรรม

ด้านัการเกษตั้รให่้แก่นัักลงทุี่นันัานัาชาตั้ิ องค์กรภาครัฐ และเอกชนั เพ่�อก้าวัสู่ำการที่ำาธุิรกิจันัวััตั้กรรม

ทีี่�ชัดเจันัต่ั้อไป็

เช่นัเดียวักับโครงการ  SPACE-F ทีี่�บรรดาสำตั้าร์ที่อัพในัโครงการ ได้เข้าร่วัมกับ บริษัที่ ไที่ยยเูนีั�ยนั กรุ๊ป็ จัำากัด (มห่าชนั)   

และคณะวัิที่ยาศาสำตั้ร์ มห่าวัิที่ยาลัยมหิ่ดล ได้เข้ารับการบ่มเพาะองค์ควัามรู้ทัี่�งด้านัวิัที่ยาศาสำตั้ร์และการบริห่าร

จััดการเชิงธุิรกิจัอย่างรอบด้านั คัดเล่อกจันัเห่ล่อ 23 ทีี่ม เพ่�อนัำาเสำนัอผลงานันัวััตั้กรรมที่างเที่คโนัโลยีอาห่าร เพ่�อ

ก้าวัไป็สู่ำขั�นัต่ั้อไป็ ซึึ่�งมีสำตั้าร์ที่อัพจัากต่ั้างป็ระเที่ศในัโครงการป็ระมาณ 8-9 ราย กำาลังจัะย่�นัขอรับการส่ำงเสำริม

การลงทีุ่นั (BOI) เพ่�อทีี่�จัะเข้ามาตัั้�งบริษัที่ในัไที่ย นัับเป็็นัควัามสำำาเร็จัทีี่� สำนัช. จัะผลักดันัเพ่�อส่ำงเสำริมศักยภาพ

ของผู้ป็ระกอบการให้่แข็งแกร่งยิ�งๆ ขึ�นัไป็

สำนัช.ร่วัมกับ บริษัที่ ไที่ยยเูนีั�ยนั กรุ๊ป็ จัำากัด (มห่าชนั) และคณะวิัที่ยาศาสำตั้ร์ มห่าวิัที่ยาลัยมหิ่ดล เข้าร่วัมโครงการ “SPACE-F”

เพ่�อบ่มเพาะองค์ควัามรู้ทัี่�งด้านัวิัที่ยาศาสำตั้ร์และการบริห่ารจััดการเชิงธุิรกิจัอย่างรอบด้านั
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ยุที่ธศาสตร์ที่่� 2 Venture Infrastructure (Investment)
ควับคู่ไป็กับการบ่มเพาะสำตั้าร์ที่อัพรุ่นัให่ม่เข้ามาเสำริมควัามแข็งแกร่งในัระบบ สำิ�งทีี่�ศูนัย์วิัสำาห่กิจัเริ�มตั้้นัผลักดันัคู่

ขนัานักนััไป็ ค่อการพฒันัาตั้ลาดของธุิรกจิัสำตั้าร์ที่อพัและตั้ลาดทุี่นัซึ่ึ�งเป็็นัปั็จัจััยห่ลกัในัการเติั้บโตั้และขยายงานัของ

ผูป้็ระกอบการสำตั้าร์ที่อพั บรูณาการเช่�อมโยงให้่เกดิปั็จัจัยัที่ี�เห่มาะสำมสำำาห่รบัโครงสำร้างพ่�นัฐานัในัการลงที่นุั (Venture 

Infrastructure) เพ่�อดึงดูดให่้เกิดการลงทีุ่นัที่ั�งในัธิุรกิจัการร่วัมลงทีุ่นั (Venture Capital - VC) และการร่วัมลงทีุ่นั

โดยองค์กรห่ร่อบริษัที่ขนัาดให่ญ่ (Corporate Venture Capital - CVC) ซึ่ึ�งในัป็ี 2562 มี VC และ CVC ที่ั�งในั

ป็ระเที่ศและตั้่างป็ระเที่ศ สำนัใจัลงทีุ่นัในัธิุรกิจัสำตั้าร์ที่อัพของไที่ยมากยิ�งขึ�นั

โดยที่ั�วัไป็แล้วั VC ที่ี�ลงทีุ่นัในัธิุรกิจัสำตั้าร์ที่อัพไที่ยมักเป็็นันัักลงทีุ่นัจัากตั้่างป็ระเที่ศ ซึ่ึ�งสำถึานัการณ์ในัป็ี 2562 นัั�นัมี 

VC จัากตั้่างป็ระเที่ศค่อนัข้างนั้อย แนัวัที่างในัการกระตัุ้้นัตั้ลาดทีุ่นัจัึงห่ันัไป็มองที่ี�บริษัที่ขนัาดให่ญ่ (Corporate) ซึ่ึ�ง

มีแนัวัโน้ัมสำนัใจัในัการลงทุี่นัร่วัมกับสำตั้าร์ที่อัพ จึังเกิดการก่อตัั้�งกองทุี่นัขึ�นัมาในัห่ลายบริษัที่ เช่นั  บริษัที่ ป็ตั้ที่. จัำากัด

(มห่าชนั) บริษัที่ ปู็นัซิึ่เมนัต์ั้ไที่ย จัำากัด (มห่าชนั) ห่ร่อธินัาคารพาณิชย์ต่ั้างๆ ดังนัั�นั สำนัช. จึังผลักดันัให้่มีการพัฒนัา

ตั้ลาดทีุ่นัในัสำ่วันัของ CVC ในัห่ลากห่ลายกิจักรรม เช่นั ในังานัสำตั้าร์ที่อัพไที่ยแลนัด์ 2019 จััดให่้มีสัำมมนัาเร่�อง 

“Venture World” โดยเชิญชวันั VC และ CVC จัากที่ั�วัโลกให่้มาร่วัมงานั คิดเป็็นัมูลค่าของกองทีุ่นัที่ี�มีศักยภาพในั

การร่วัมลงทีุ่นัในัธิุรกิจัสำตั้าร์ที่อัพสำูงถึึงป็ระมาณ 15,000 ล้านับาที่ นัับเป็็นัโอกาสำในัการป็รึกษาห่าร่อและวัางแผนั

การลงทีุ่นัที่ั�งในัป็ระเที่ศไที่ยและในัที่วัีป็เอเชีย

บที่บาที่ของ สำนัช. ในัการส่ำงเสำริมตั้ลาดทุี่นัในัส่ำวันันีั� มุ่งเป้็าเพ่�อที่ำาให้่ธุิรกิจัสำตั้าร์ที่อัพของป็ระเที่ศไที่ยซึึ่�งยังติั้ดอยูใ่นั

ซีึ่รีส์ำ A ก้าวัขึ�นัไป็สู่ำ ซีึ่รีส์ำ B นัั�นัจึังเป็็นัทีี่�มาของการส่ำงเสำริมให้่เกิด CVC ของบริษัที่ขนัาดให่ญ่ให้่เพิ�มมากขึ�นั โดย สำนัช. 

สำนัับสำนุันัทัี่�งควัามรู้และเคร่อข่ายพันัธิมิตั้รต่ั้างๆ  นัอกเห่น่ัอจัากนัั�นั ยังคอยสำนัับสำนุันัผู้ป็ระกอบการสำตั้าร์ที่อัพทีี่�

ก่อตัั้�งบริษัที่มาได้ระยะห่นึั�งและวัางแผนัที่ี�จัะเข้าตั้ลาดห่ลักที่รัพย์ สำนัช. จึังจััดที่ำาห่ลักสูำตั้ร “การจััดการนัวััตั้กรรม

สำำาห่รับผู้ป็ระกอบการทีี่�มีควัามพร้อมเข้าจัดที่ะเบียนับริษัที่ในัตั้ลาดห่ลักที่รัพย์” (Innovation Driven Enterprise 

to Initial Public Offering - IDE to IPO) เพ่�อเตั้รียมควัามพร้อในัส่ำวันันีั� ให้่นัักธุิรกิจัสำตั้าร์ที่อัพได้เข้าร่วัมโครงการ

และเรียนัรู้วั่าต้ั้องต้ั้องเตั้รียมตัั้วัอย่างไรบ้าง ทัี่�งควัามรู้ในัเร่�องบัญชี เร่�องการตั้รวัจัสำอบที่างการเงินัต่ั้างๆ สิำ�งเห่ล่านีั�

ค่อ Venture Infrastructure ทีี่�ต้ั้องสำร้างเสำริมให้่เกิดขึ�นัอย่างรอบด้านัก่อนัจัะมีการลงทุี่นัต่ั้างๆ เกิดขึ�นั  

ที่ั�งนัี�การจัะเข้าร่วัมในัโครงการ IDE to IPO ตั้้องมีควัามพร้อมในัระดับห่นัึ�ง ที่ั�งเร่�องของผลิตั้ภัณฑ์ มีฐานัลูกค้าที่ี�ซึ่่�อ

สำินัค้าและบริการ มีรายได้ และมีควัามสำามารถึที่ี�พร้อมจัะก้าวัเข้าสำู่ตั้ลาอดห่ลักที่รัพย์  โดย สำนัช. จัะคัดเล่อกจัาก 

300-400 ราย ให่้เห่ล่อป็ระมาณ 80 ราย ให่้เข้าสำู่การอบรมอย่างเข้มข้นัในัห่ลักสำูตั้รนัี� โดยจัะมีผู้เชี�ยวัชาญในัแตั้่ละ

ด้านัมาที่ำาการอบรมให่้ 

ผลการดำาเนันิังานัที่ั�งห่มดที่ี�ผ่านัมาในัปี็ 2562 ในัการพฒันัาตั้ลาดของธิรุกจิัสำตั้าร์ที่อพัและตั้ลาดที่นุัให้่มคีวัามพร้อม 

เป็็นัพันัธิกิจัห่ลักที่ี� สำนัช. รับมอบห่มายจัากรัฐบาล ในัการกำาห่นัดยุที่ธิศาสำตั้ร์ให่้ป็ระเที่ศไที่ยเป็็นั Global Startup 

ห่รอ่ One Stop Service ที่ี�สำะดวักและเป็็นัตั้วััเลอ่กอนััดบัต้ั้นัๆ ของนักัลงที่นุัจัากต่ั้างป็ระเที่ศ เพราะสำตั้าร์ที่อพัจัาก

ตั้่างป็ระเที่ศจัำานัวันัมากที่ี�ตั้้องการเข้ามาเริ�มตั้้นัธิุรกิจัในัไที่ย จัากนัั�นัจัึงก้าวัเข้าสำู่ตั้ลาด South East Asia การเตั้รียม

ควัามพรอ้มต่ั้างๆ ที่ี� สำนัช. ไดผ้ลักดันัมาตั้ลอด จึังเป็็นัการสำรา้งให้่ป็ระเที่ศไที่ยเห่มาะสำมในัการเป็็นัฐานัของแพลตั้ฟอร์ม

ทีี่�ดึงดูดนัักลงทุี่นัและผู้ป็ระกอบการสำตั้าร์ที่อัพในัระดับโลก ป็รากฎีการณ์นีั�ที่ำาให้่ระบบนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้แข็งแกร่ง

และพัฒนัาอย่างต่ั้อเน่ั�องในัอนัาคตั้
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ยุที่ธศาสตร์ที่่� 3 Global Startup Hub (International)
ป็ระเที่ศไที่ยมีควัามพร้อมทีุ่กป็ระการในัการก้าวัไป็เป็็นั Global Startup Hub ในัระดับนัานัาชาตั้ิ โดยในัฐานัะห่นัึ�ง

ในัองค์กรห่ลักที่ี�รับผิดชอบในัการผลักดันัยุที่ธิศาสำตั้ร์นัี� สำนัช. ซึ่ึ�งได้จัับม่อกับพันัธิมิตั้รและเคร่อข่ายที่ี�เป็ี�ยมศักยภาพ

ในัที่กุภาคส่ำวันั ดำาเนันิัการเพ่�อเตั้รยีมโครงสำร้างพ่�นัฐานัต่ั้างๆ ไว้ัรองรบัการเป็็นัศนูัย์กลางของวิัสำาห่กจิัเริ�มต้ั้นัมาอย่าง

ตั้่อเนั่�อง ให่้สำอดคล้องกับควัามตั้้องการของสำตั้าร์ที่อัพที่ั�งในัและตั้่างป็ระเที่ศ โดย สำนัช.เอง เป็็นั Portal ห่ลักของ

สำตั้าร์ที่อัพในัการสำนัับสำนัุนัจัากภาครัฐ

ในัส่ำวันัของภาคเอกชนัทีี่�เป็็นัเคร่อข่ายต่ั้างให้่ควัามร่วัมม่อและที่ำางานัควับคู่กันัไป็ เช่นั ที่รู ดิจิัทัี่ล พาร์ค ทีี่�จััดให้่มี  

Work Space สำำาห่รับกลุ่มสำตั้าร์ที่อัพเพ่�อใช้เป็็นัพ่�นัทีี่�ในัการที่ำางานัและสำร้างสำรรค์นัวััตั้กรรมดิจิัทัี่ล ในัชุมชนัของ

แวัดวังเที่คโนัโลย ี(Tech Community) ซึึ่�งเป็็นัระบบนิัเวัศทีี่�เห่มาะสำมในัการสำร้างงานัและต่ั้อยอด โดยที่รูได้ป็ระสำานั

ควัามร่วัมม่อกับ สำนัช. และพันัธิมิตั้รทัี่�งห่น่ัวัยงานัภาครัฐและองค์กรชั�นันัำาระดับโลก ตัั้วัอยา่งบางส่ำวันั เช่นั  สำำานัักงานั

พัฒนัาธุิรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิักส์ำ (องค์การมห่าชนั) Google และห่น่ัวัยงานัของรัฐบาลสิำงคโป็ร์ทีี่�สำนัับสำนุันัสำตั้าร์ที่อัพ

โดยเฉพาะ (ACE Singapore)

สำำาห่รับสำตั้าร์ที่อัพจัากตั้่างป็ระเที่ศที่ี�ต้ั้องการเข้ามาตั้่อยอดการที่ำางานัในัป็ระเที่ศไที่ย เพ่�อขยายธุิรกิจัไป็สู่ำเอเชีย

ตั้ะวัันัออกเฉียงใต้ั้ให้่กว้ัางขวัางออกไป็ สำนัช. ได้เตั้รียมแผนัและโครงการทีี่�รองรับสำำาห่รับกลุ่มเป้็าห่มายกลุ่มนีั� เพ่�อ

พยายามเช่�อมโยงกับเคร่อข่ายต่ั้างๆ ให้่พวักเขาเกิดการเริ�มต้ั้นัที่ำาธุิรกิจัได้ เช่นั โครงการ Smart Visa ทีี่�เป็็นัควัามร่วัมม่อ

ระห่ว่ัาง สำนัช. กับ สำำานัักงานัคณะกรรมการส่ำงเสำริมการลงทุี่นั (Board of Investment - BOI) โดยผู้ทีี่�ถ่ึอสำมาร์ที่วีัซ่ึ่า

จัะสำามารถึอยู่ในัป็ระเที่ศไที่ยได้ 1-4 ปี็ โดยไม่ต้ั้องรายงานัตั้ัวักับเจ้ัาห่น้ัาทีี่�สำำานัักงานัตั้รวัจัคนัเข้าเม่อง สำนัช.

คาดห่วัังว่ัาสิำที่ธิิพิเศษของสำมาร์ที่วีัซ่ึ่าจัะดึงดูด ทัี่�งสำตั้าร์ที่อัพด้านัเที่คโนัโลยีจัากต่ั้างชาติั้และนัักลงทุี่นั ให้่เข้ามา

ที่ำาธุิรกิจัในัป็ระเที่ศไที่ยมากขึ�นั

อีกบที่บาที่ห่นึั�งทีี่�ช่วัยอำานัวัยควัามสำะดวักให้่สำตั้าร์ที่อัพได้เป็็นัอย่างดี ค่อ สำนัช. และเคร่อข่ายพันัธิมิตั้ร ที่ำางานัในั

ลักษณะของ One-Stop Service เพ่�อจััดเตั้รยีมข้อมูลต่ั้างๆ ที่ี�เป็็นัป็ระโยชนั ์และชี�แนัะแนัวัที่างในัการเช่�อมโยงธิรุกิจั

ในัทุี่กขั�นัตั้อนั ซึึ่�งส่ำงเสำริมให้่สำตั้าร์ที่อัพจัากต่ั้างป็ระเที่ศมาในัไที่ยมากขึ�นั ห่ร่อสำตั้าร์ที่อัพทีี่�อยู่ในัวังการเอง สำามารถึ

เข้ามาสำอบถึามได้ สำนัช. สำามารถึช่วัยจััดเตั้รียมข้อมูลทีี่�เกี�ยวักับการสำ่งเสำริมของภาครัฐได้ จัากเม่�อก่อนัทีี่�

ภาครัฐมีโป็รแกรมของแตั้่ละห่น่ัวัยงานัที่ี�แตั้กต่ั้างกันั จันัสำตั้าร์ที่อัพไม่รู้ว่ัาจัะไป็เริ�มต้ั้นัทีี่�ตั้รงไห่นั แตั้่ตั้อนันีั�สำามารถึ

จัับมารวัมเป็็นัรูป็แบบเดียวักันัได้ เช่นั จัะเริ�มต้ั้นัธุิรกิจัควัรไป็ตั้รงนีั� ถ้ึาต้ั้องการขอทุี่นัไป็ป็รึกษาห่น่ัวัยงานัตั้รงนัั�นั ห่ร่อ

ต้ั้องการคำาป็รึกษาต่ั้างๆ ห่ร่อเร่�องกฎีห่มาย สำนัช. จัะชี�ที่างให้่
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ควัามพยายามทีี่�สำำาคัญอีกเร่�องห่นึั�ง ที่ี�เป็็นัป็ัจัจััยควัามสำำาเร็จัสู่ำการเป็็นั Global Hub ของป็ระเที่ศไที่ย โดยเฉพาะ

อย่างยิ�งในัเอเชยีตั้ะวันััออกเฉยีงใต้ั้ คอ่ควัามพยายามเช่�อมโยงกลุม่ป็ระเที่ศเห่ล่านัี�ให้่มาที่ำางานัร่วัมกนัั เพราะถึงึที่ี�สำดุ

แล้วัธิรุกจิัสำตั้าร์ที่อพัในัภมูภิาคนัี�ยงัต้ั้องร่วัมมอ่และเป็็นัคูค้่ากนััอย่างต่ั้อเนั่�อง สำนัช.วิัเคราะห์่ได้อย่างชดัเจันัในัเร่�องนัี� 

จังึมโีครงการผลกัดันัให้่รฐับาลของแต่ั้ละป็ระเที่ศมาร่วัมม่อกนััในัการส่ำงเสำรมิสำตั้าร์ที่อพั ซึ่ึ�งเป็็นันัโยบายทีี่�ที่กุป็ระเที่ศ

จััดเตั้รียมไวั้อยู่แล้วั การดำาเนัินังานัในัเร่�องนัี�เกิดเป็็นัโครงการ  SEASA  (Southeast Asia Startup Assembly) ที่ี�

ที่ำาให้่กลุ่มป็ระเที่ศในัเอเชียตั้ะวัันัออกเฉียงใต้ั้ผนึักกำาลังกันัเพ่�อพัฒนัากิจัการวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัให้่เติั้บโตั้และรุ่งเร่องไป็

ด้วัยกันั  ซึึ่�งเป็็นัอีกห่นึั�งโครงการทีี่� สำนัช. มุ่งมั�นัจัะเดินัห่น้ัาต่ั้อไป็ เพ่�อขับเคล่�อนัป็ระเที่ศให้่กลายเป็็นั Global Startup 

Hub ได้ทัี่�งในัภูมิภาคเอเชียตั้ะวัันัออกเฉียงใต้ั้ และก้าวัสู่ำระดับโลกในัอนัาคตั้

ยุที่ธศาสตร์ที่่� 4 Ecosystem Integrator
จัุดย่นัที่ี� สำนัช.ชัดเจันัมาตั้ั�งแตั้่แรก ค่อการเสำริมสำร้างให่้ป็ระเที่ศไที่ยมีระบบนัิเวัศนัวััตั้กรรมที่ี�สำมบูรณ์ เอ่�อตั้่อการ

เติั้บโตั้ของผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรมทุี่กรูป็แบบในัระบบ เพ่�อจัะก้าวัไป็สู่ำการได้เป็รียบเชิงเป็รียบเทีี่ยบ (Comparative 

Advantage) ในัการตั้ลาดการแข่งขันัที่างธุิรกิจัในัระดับโลก ผลการดำาเนิันัการและควัามพยายามในัการผลักดันัเร่�องนีั� 

ยิ�งชัดเจันัมากขึ�นัเม่�อ สำนัช. รับนัโยบายมากจัากภาครัฐโดยตั้รง และมีทิี่ศที่างยุที่ธิศาสำตั้ร์เชิงรุกมากขึ�นัภายใต้ั้การ

กำากับดูแลของกระที่รวังการอุดมศึกษา วัิที่ยาศาสำตั้ร์ วัิจััยและนัวััตั้กรรม (อวั.) ในับที่บาที่ของบูรณากรเชิงระบบ 

เพ่�อสำร้างควัามแข็งแกร่งให่้ระบบนัิเวัศนัวััตั้กรรม (Ecosystem Integrator)

ด้วัยห่น่ัวัยงานัทีี่�ดำาเนิันัการขับเคล่�อนัในัเร่�องนีั�มีจัำานัวันัมาก ภาครัฐ 10 กระที่รวัง 35 ห่น่ัวัยงานั  มห่าวิัที่ยาลัย 40 

แห่่ง รวัมทัี่�งสำมาคมต่ั้างๆ อีกเป็็นัจัำานัวันัมาก เราจึังเดินัตั้ามยุที่ธิศาสำตั้ร์ทีี่�รัฐบาลได้มอบห่มายให้่เราเป็็นั One-Stop 

Service เพ่�อมุ่งเป้็าทีี่�การส่ำงเสำริม ทัี่�งในัส่ำวันัของโป็รแกรมต่ั้างๆ ทีี่�อยู่ในัรูป็แบบ Non Finance ซึึ่�ง สำนัช. อาจัไม่ต้ั้อง

โครงการ SEASA (Southeast Asia Startup Assembly) มุ่งเน้ันัการลงทุี่นั แบ่งปั็นัป็ระสำบการณ์ พร้อมทัี่�งพัฒนัาศักยภาพและสำร้าง

ควัามแข็งแกร่งของระบบนิัเวัศวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัเพ่�อรองรับการขยายตัั้วัที่างเศรษฐกิจัในัระดับสำากลต่ั้อไป็
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ลงไป็เป็็นัผู้เล่นัเอง แตั้ท่ี่ำางานัเช่�อมโยงกบัห่น่ัวัยงานัที่ี�รับผิดชอบ อยา่งเช่นั โครงการ Startup Voucher ของสำำานัักงานั

พัฒนัาวิัที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยีแห่่งชาติั้ (สำวัที่ช.) ทีี่�สำนัับสำนุันัเงินัแก่สำตั้าร์ที่อัพ เพ่�อสำร้างโอกาสำในัการขยายตั้ลาด

ทัี่�งในัและต่ั้างป็ระเที่ศ ห่ร่อการจััดการควัามรู้ในัแพลตั้ฟอร์มต่ั้างๆ ทัี่�ง Startup Thailand Portal ห่ร่อนิัตั้ยสำาร 

Startup Thailand นิัตั้ยสำารสำองภาษาทีี่�เป็็นัส่ำ�อกลางข่าวัสำารและควัามรู้ ในัแวัดวังธุิรกิจัสำตั้าร์ที่อัพทัี่�งในัและ

ต่ั้างป็ระเที่ศ แพลตั้ฟอร์มเห่ล่านีั�สำามารถึช่วัยส่ำ�อสำารและให่้การศึกษาแก่สัำงคม ทัี่�งทีี่�เป็็นัโซึ่เชียลมีเดีย เว็ับไซึ่ต์ั้

รวัมถึึงนิัตั้ยสำาร

ซึ่ึ�งบที่บาที่ของบูรณากรเชิงระบบที่ี� สำนัช.ป็ระสำานัและสำ่งตั้่อเคร่อข่ายให่้ร่วัมม่อกันัเสำริมสำร้างระบบนัิเวัศนัวััตั้กรรม

ให้่เข้มแขง็ นัอกเห่นัอ่จัากนัั�นัยงัเผยถึงึการดำาเนันิัการที่ี�สำำาคญัอย่างยิ�งอกีป็ระเดน็ัห่นัึ�ง นัั�นัคอ่การผลกัดนััที่างกฎีห่มาย 

ในัเร่�องของพระราชบัญญัติั้ที่ี�จัะช่วัยสำ่งเสำริมในัเร่�องของการกำาห่นัดพ่�นัทีี่�ที่ดลองเพ่�อที่ดสำอบและพัฒนัานัวััตั้กรรม

ใดๆ (Sandbox) และกฎีห่มายตั้่างๆ ที่ี�เกี�ยวัข้องกับการเสำริมสำร้างระบบนัิเวัศของวัิสำาห่กิจัเริ�มตั้้นัให่้ดีขึ�นั 

บางครั�งการออกกฎีห่มายอาจัไม่สำามารถึรู้ได้ถึึงผลกระที่บทีี่�จัะเกิดขึ�นั แซึ่นัด์บ็อกซ์ึ่จัะช่วัยให้่เกิดการที่ดลองก่อนั 

เห่ม่อนักับเราการที่ดลองอยา่งห่นึั�ง ทีี่�เรานัำาผู้เล่นัทีี่�เกี�ยวัข้องต่ั้างๆ เข้ามา มีการกำาห่นัดเวัลาที่ี�จัะที่ดสำอบคณุภาพของ

การที่ดลองนีั�ว่ัาได้ผลห่ร่อไม่ โดยอาจัจัะเป็็นัขอบเขตั้ในัเชิงพ่�นัทีี่�จัริงๆ ห่ร่อเป็็นั Virtual  ทีี่�จัำากัดขอบเขตั้ว่ัาใครบ้าง

ทีี่�สำามารถึเข้าถึึงระบบได้ เม่�อที่ดลองแล้วัมีผลกระที่บเชิงกว้ัางเป็็นัอย่างไร ห่ากได้ผลลัพธ์ิทีี่�ทุี่กฝ่ายพอใจัก็สำามารถึ

ทีี่�จัะนัำาไป็ป็รับเป็็นักฎีห่มายอะไรบางอย่างได้ ห่ร่อกลายเป็็นักฎีระเบียบต่ั้างๆ ในัอนัาคตั้

โดยขณะนีั�ป็ระเด็นัดังกล่าวัได้บรรจุัอยู่ในัแผนัป็ฏิิรูป็ของรัฐบาลเป็็นัทีี่�เรียบร้อย โดยเฉพาะทีี่�รู้จัักกันัในันัาม

พระราชบัญญัติั้เพ่�อธุิรกิจัสำตั้าร์ที่อัพ นัั�นัค่อ พ.ร.บ. แก้ไขเพิ�มเติั้มป็ระมวัลกฎีห่มายแพ่งและพาณิชย์ รวัม 4 มาตั้รา 

ป็ระกอบด้วัย การแก้ไขเพิ�มเติั้มให้่บริษัที่จัำากัดดำาเนิันัการได้ในัป็ระเด็นัหุ้่นักู้แป็ลงสำภาพ การที่ยอยให้่หุ้่นั สิำที่ธิิทีี่�จัะ

ซ่ึ่�อหุ้่นัในัราคาทีี่�กำาห่นัด ห่ร่อ ESOP และหุ้่นับุริมสิำที่ธิิ ปั็จัจััยในัที่างกฎีห่มายเห่ล่านีั�จัะเอ่�ออำานัวัยให้่การที่ำาธุิรกิจั

สำตั้าร์ที่อัพคล่องตัั้วัมากยิ�งขึ�นั

สำนัช. ร่วัมกับเคร่อข่ายเร่งผลักดันัสำตั้าร์ที่อัพไที่ยเข้าร่วัมโครงการไป็สู่ำเวัทีี่พิชชิ�งระดับนัานัาชาติั้ “สำตั้าร์ที่อัพไที่ยแลนัด์ 2019” ซึึ่�งจัะช่วัย

สำร้างโอกาสำให้่ได้เข้าถึึงแห่ล่งทุี่นัในัการขยายธุิรกิจัได้มากยิ�งขึ�นั
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S1-2: สถาบัันวิที่ยาการนวัตกรรม 

สำถึาบนััวิัที่ยาการนัวััตั้กรรม (NIA Academy) เป็ดิตัั้วัอยา่งเป็็นัที่างการในัป็ ี2561 และรดุห่น้ัาด้วัยผลการดำาเนันิังานั

ทีี่�น่ัาพอใจัในัปี็ 2562 เป็็นัไป็ตั้ามจุัดป็ระสำงค์ของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ทีี่�ก่อตัั้�งสำถึาบันันีั�ขึ�นั

เพ่�อเสำริมสำร้างระบบนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ให้่เข้มแข็ง เป็็นัการสำนัับสำนุันัควัามรู้เฉพาะที่างด้านัการจััดการนัวััตั้กรรม

เป็็นัศูนัย์กลางเช่�อมโยงองค์ควัามรู้ระห่ว่ัางภาคส่ำวันัต่ั้างๆ และยกระดับศักยภาพการสำร้างสำรรค์และการที่ำางานั

ด้านันัวััตั้กรรมให้่กับบุคคลและองค์กร โดยมีมาตั้รฐานัเป็็นัทีี่�ยอมรับทัี่�งในัป็ระเที่ศและระดับสำากล 

ห่ลังจัาก NIA Academy ปู็พ่�นัฐานัการที่ำางานัในัปี็แรกด้วัยการที่ำางานัเชิงวิัชาการเป็็นัห่ลัก ทัี่�งการเข้าไป็ช่วัยอบรม

และป็ระเมินัองค์กรต่ั้างๆ ว่ัามีควัามเป็็นันัวััตั้กรรมห่ร่อไม่ ในัปี็ 2562 จึังเข้าสู่ำภารกิจัให่ม่ ค่อการยกระดับให้่องค์กร

เห่ล่านีั�มีควัามเป็็นัผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรมเพิ�มมากขึ�นั โดยพิจัารณาตัั้�งแต่ั้บริษัที่ขนัาดให่ญ่ไป็จันัถึึงรัฐวิัสำาห่กิจั เช่นั

ได้เข้าไป็จััดห่ลักสูำตั้รฝึกอบรมพัฒนัาขีดควัามรู้ควัามสำามารถึของ CSR Leader ให้่กับบริษัที่ เจัริญโภคภัณฑ์อาห่าร

จัำากัด (มห่าชนั) ห่ร่อ CPF รวัมทัี่�งเสำริมในัเร่�องของควัามรู้ด้านันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม โดยแลกเป็ลี�ยนัเรียนัรู้จัากชุมชนั

ในัพ่�นัทีี่�เพ่�อนัำาไป็สู่ำการพัฒนัาตั้ามทิี่ศที่างทีี่�เห่มาะสำม นัอกจัากนีั�ในัอนัาคตั้จัะเข้าไป็สำนัับสำนุันัองค์ควัามรู้

ด้านันัวััตั้กรรมให้่กับรัฐวิัสำาห่กิจัขนัาดให่ญ่ด้วัย ทัี่�งในัส่ำวันัของ บริษัที่ ป็ตั้ที่. จัำากัด (มห่าชนั) และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตั้

แห่่งป็ระเที่ศไที่ย

กลุ่มเป็้าห่มายห่ลักอีกกลุ่มห่นัึ�งค่อ SMEs สำตั้าร์ที่อัพ 

โดย NIA Academy ได้ร่วัมที่ำางานักับ ธินัาคารไที่ย

พาณชิย์ จัำากดั (SCB) ซึ่ึ�งมกีลุม่ลกูค้าที่ี�เป็็นั SMEs ด้านั

สำตั้าร์ที่อัพ โดย SCB ตั้้องการสำ่งเสำริมให่้ลูกค้ากลุ่มนัี�

มีควัามเข้มแข็งในัองค์ควัามรู้ด้านันัวััตั้กรรมมากขึ�นั 

NIA Academy จัึงเข้าไป็ช่วัยตั้ิดอาวัุธิป็ัญญาในัเร่�อง

ของนัวััตั้กรรมและเที่คโนัโลยี ด้วัยห่ลักสูำตั้ร “NIA-

SCB Innovation-Based Enterprise (IBE)” โดย

คาดห่วัังวั่าการอบรมนีั�จัะเป็็นัการเช่�อมโยงเคร่อข่าย

ธิุรกิจัที่ี�เกี�ยวัข้อง และช่วัยให่้ SMEs และผู้พัฒนัา

แพลตั้ฟอร์มดิจัิที่ัลนัำาเที่คโนัโลยีดิจัิที่ัล ได้เตั้ิบโตั้และ

แลกเป็ลี�ยนัควัามร่วัมม่อในัที่างธิุรกิจัตั้่อไป็ 

NIA Academy ยังมีห่ลักสูำตั้รทีี่�มุ่งพัฒนัาควัามเป็็นัผู้นัำา

นัวััตั้กรรม ช่�อว่ัา PPCIL (Public and Private Chief

Innovation Leadership) ห่ลักสูำตั้รนีั�มีวััตั้ถุึป็ระสำงค์ในัการ

สำร้างควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงระดับนัโยบาย โดยเฉพาะการสำร้าง

ฐานัคิดแบบนัวััตั้กรรมเชิงนัโยบาย (Policy Innovation) 

เพราะฉะนัั�นักลุ่มเป้็าห่มายห่ลักจึังเป็็นัผู้บริห่ารระดับกลาง

และกลุ่มคนัรุ่นัให่ม่ เพราะในัอนัาคตั้คนักลุ่มนีั�ย่อมก้าวัไป็

เป็็นัผู้นัำาระดับสูำง ห่ลักสูำตั้รนีั�จึังเน้ันักระบวันัการคิดแบบ

สำร้างสำรรค์เพ่�อสำร้างควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงแบบก้าวักระโดด 

และบูรณาการควัามร่วัมม่อจัากทัี่�งภาครัฐ เอกชนั และ

เคร่อข่ายป็ระชาสัำงคม เพ่�อร่วัมกันัขับเคล่�อนัป็ระเที่ศ

ด้วัยนัโยบายนัวััตั้กรรมอย่างแท้ี่จัริง
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ด้วัยเล็งเห็่นัควัามสำำาคัญของการกระจัายควัามรู้และการพัฒนัานัวััตั้กรรมไป็สู่ำภูมิภาค NIA Academy จึังจััดที่ำา

ห่ลักสูำตั้รในัด้านันีั�ขึ�นัมารองรับ นัั�นัค่อ ห่ลักสูำตั้ร Pioneering Innovator Network ห่ร่อ PIN ผ่านัการสำร้างเคร่อข่าย

นัวััตั้กรรุ่นัให่ม่และผู้สำนัับสำนุันัการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัส่ำวันัภูมิภาค กิจักรรมดังกล่าวัถ่ึอเป็็นัก้าวัแรกและก้าวัสำำาคัญ

ของการพัฒนัาระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรมในัพ่�นัทีี่�ส่ำวันัภูมิภาคอีกด้วัย

นัอกจัากนีั� NIA Academy ยังจััดที่ำาห่ลักสูำตั้รผู้บริห่ารเม่องนัวััตั้กรรม ห่ร่อ CCIO (Chief City Innovation Officer) 

โดยมุ่งห่วัังว่ัาจัังห่วััดต่ั้างๆ ในัภูมิภาคสำามารถึพัฒนัานัวััตั้กรรมในัเชิงพ่�นัทีี่�ได้ โดยเน้ันัองค์ควัามรู้ทีี่�ครอบคลุมทัี่�งการ

พัฒนัาโครงสำร้างพ่�นัฐานัทีี่�เอ่�อต่ั้อการสำร้างระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรมทีี่�สำมบูรณ์ มุ่งส่ำงเสำริมนัวััตั้กรรมการพัฒนัาเม่องโดย

การมีส่ำวันัร่วัมของชุมชนั เพ่�อพัฒนัาผู้ป็ระกอบสำตั้าร์ที่อัพทีี่�จัับในัเร่�องดิจิัทัี่ลและเที่คโนัโลยีให่ม่ๆ อันัจัะนัำาไป็สู่ำ

อุตั้สำาห่กรรมเป้็าห่มายให่ม่ ซึึ่�งเป็็นักลไกในัการขับเคล่�อนัป็ระเที่ศตั้ามยุที่ธิศาสำตั้ร์ชาติั้

ห่ลักสูำตั้รผู้บริห่ารเม่องนัวััตั้กรรม ห่ร่อ CCIO (Chief City Innovation Officer)

กิจักรรมสำร้างเคร่อข่ายนัวััตั้กรรุ่นัให่ม่และผู้สำนัับสำนุันัการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัส่ำวันัภูมิภาค ทัี่�ง 3 ภูมิภาค

ห่ลักสูำตั้ร Pioneering Innovator Network ห่ร่อ PIN
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S1-2-1: พัฒนาหลักส่ตร STEAM4INNOVATOR
หั่วัใจัสำำาคัญของการพัฒนัาเยาวัชนัให้่มีศักยภาพในัการสำร้างสำรรค์นัวััตั้กรรม ค่อ การป็รับเป็ลี�ยนัมุมมองและสำร้าง

แนัวัคิดให่ม่ผ่านัการฝึกฝนัอย่างมีเป้็าห่มาย เป็็นัระบบและมีขั�นัมีตั้อนั การมุ่งพัฒนัาห่ลักสูำตั้รและเคร่�องม่อทีี่�ใช้

ในัการจััดการเรียนัรู้สำมัยให่ม่ตั้ามแนัวัที่าง STEAM4INNOVATOR จึังเป็็นัจุัดเริ�มต้ั้นัทีี่�สำำาคัญมากในัการสำร้างเยาวัชนั

คนัเก่งในัระยะ 5 ปี็ข้างห่น้ัานีั�ให้่เกิดเป็็นั “นัักนัวััตั้กรรม-ผู้นัำาการเป็ลี�ยนัแป็ลง” และเกิด “สัำงคมนัวััตั้กรรมในัอนัาคตั้”

S1-2-1-1: แนวัที่างการสร้างศักยภาพื่ผู้ปัระกอบการนวััตกรรม
STEAM4INNOVATOR เป็็นักระบวันัการสำำาคัญทีี่�ถูึกพัฒนัาอย่างต่ั้อเน่ั�องเพ่�อนัำามาใช้อย่างเห่มาะสำมและมี

ป็ระสิำที่ธิิภาพสูำงในัการสำร้างกระบวันัการเรียนัรู้และสำร้างการเติั้บโตั้ที่างควัามคิดให้่กับเยาวัชนัคนัเก่ง

ผ่านักระบวันัการ 4 ขั�นัตั้อนั ค่อ Insight รู้ลึก รู้จัริง Wow idea สำร้างสำรรค์ไอเดีย Business model แผนัพัฒนัา

ธุิรกิจั Production & Diffusion การผลิตั้และการกระจัาย

โดยฝ่ายพัฒนัาผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรมเดินัห่น้ัาออกแบบกระบวันัการเรียนัรู้ในัขั�นัตั้อนัต่ั้าง ๆ  ของ STEAM4INNOVATOR 

จันัได้ห่ลักสูำตั้ร เคร่�องม่อ และอุป็กรณ์ทีี่�ห่มาะสำมในัการพัฒนัาควัามสำามารถึเยาวัชนัเป้็าห่มายในัแต่ั้ละกลุ่มวััย

พร้อมสำร้างเคร่�องม่อป็ระเมินัศักยภาพและระดับการเรียนัรู้ของผู้เรียนัเพ่�อที่ราบระดับการเตั้ิบโตั้ของแนัวัคิด

ด้านันัวััตั้กรรมส่ำงผลให้่สำามารถึออกแบบการเรียนัรู้เพ่�อต่ั้อยอดเยาวัชนัแต่ั้ละคนัต่ั้อไป็ได้อย่างเป็็นัระบบ

แผนัภาพกระบวันัการพัฒนัาศักยภาพด้านันัวััตั้กรรม STEAM4INNOVATOR 4 ขั�นัตั้อนั
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ผลการด็ำาเนินงาน

เกิดห่ลักสูำตั้รการเรียนัรู้สำำาห่รับการสำร้างควัามเข้าใจัในัระดับควัามเข้มข้นัต่ั้างๆ ตัั้�งแต่ั้การสำร้างกระบวันัการคิด

แบบนัวััตั้กร ไป็จันัถึึงการสำร้างศักยภาพในัการสำร้างสำรรค์ธุิรกิจันัวััตั้กรรม ผ่านักระบวันัการเรียนัรู้ทีี่�ถูึกออกแบบ

อย่างเป็็นัระบบสำอดรับกับการพัฒนัาแนัวัคิดในัขั�นัตั้อนัตั้่างๆ พร้อมมีอุป็กรณ์เคร่�องม่อทีี่�ออกแบบมาเพ่�อใช้ส่ำ�อสำาร

สำร้างควัามเข้าใจัในักลุ่มเยาวัชนัแต่ั้ละกลุ่มวััยได้อย่างดี

จัากกระบวันัการที่ำางานัอย่างรอบด้านั พบวั่าห่ลักสูำตั้รได้รับการยอมรับและถึูกนัำาไป็ใช้ขยายผลโดยกลุ่มคนัและ

เคร่อข่ายทีี่�เกี�ยวัข้องอย่างแพร่ห่ลาย ทัี่�งเยาวัชนั ครู อาจัารย์ สำถึาบันัการศึกษา รวัมถึึงมีการลงนัามควัามร่วัมม่อ

ในัการนัำาโป็รแกรม STEAM4INNOVATOR ไป็จััดการศึกษาห้่องเรียนันัวััตั้กรรม 12 สัำป็ดาห์่ในัโรงเรียนัสำามเสำนั

วิัที่ยาลัย ตั้ลอดภาคการศึกษาป็ลายในัปี็ 2562 ทีี่�ผ่านัมาด้วัย ซึึ่�งจัะมีแผนัขยายไป็ยังโรงเรียนัอ่�นัๆ ทัี่�วัป็ระเที่ศต่ั้อไป็

ห่ลักสูำตั้รห้่องเรียนันัวััตั้กรรม 12 สัำป็ดาห์่ทีี่�ออกแบบ ตั้ามกระบวันัการพัฒนัานัวััตั้กรรม STEAM4INNOVATOR 4 ขั�นัตั้อนั

งานัแถึลงข่าวัลงนัามควัามร่วัมม่อระห่ว่ัาง สำนัช. และโรงเรียนัสำามเสำนัวิัที่ยลัย ในัโครงการห้่องเรียนันัวััตั้กรรม

วัันัทีี่� 28 มีนัาคม 2562 ณ โรงเรียนัสำามเสำนัวิัที่ยาลัย
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S1-2-1-2: พื่ัฒนาเคร่อขั่ายและการส่�อสาร
หั่วัใจัสำำาคัญอีกป็ระการห่นึั�งในัการดำาเนิันังานัให้่โป็รแกรม STEAM4INNOVATOR ป็ระสำบควัามสำำาเร็จัตั้ามเป้็าห่มาย

ทีี่�วัางไว้ั ค่อการมุ่งสำร้างควัามตั้ระห่นัักและสำร้างวััฒนัธิรรมของการสำร้างสำรรค์นัวััตั้กรรมในักลุ่มเยาวัชนัให้่แพร่ห่ลาย

สำร้างโอกาสำในัการเข้าถึึงและใช้ป็ระโยชนัโ์ป็รแกรม STEAM4INNOVATOR ด้วัยการกระจัายแนัวัคดิและจััดกจิักรรม

การเรียนัรู้ในัรูป็แบบต่ั้างๆ เพ่�อสำร้างแรงบันัดาลใจั รวัมไป็ถึึงการป็ลูกฝังแนัวัคิดการวิัเคราะห์่และแก้ไขแบบนัวััตั้กร 

ตั้ามแนัวัที่างทีี่�โป็รแกรม STEAM4INNOVATOR ได้ออกแบบมาสำำาห่รับคนัรุ่นัให่ม่ เพ่�อเห่นีั�ยวันัำาให้่เกิด “สังคม

นวััตกรรมในอนาคต”  

ผลการด็ำาเนินงาน

สำนัช. ได้ดำาเนิันัการพัฒนัาและอบรมด้วัยโป็รแกรม STEAM4INNOVATOR ในักลุ่มเป้็าห่มาย ด้วัยการดำาเนิันักิจักรรม

ในัรูป็แบบต่ั้างๆ ทัี่�งออนัไลน์ัและออฟไลน์ั รวัม 6 รูป็แบบ ดังนีั�

 • Roadshow & Open House อาที่ิ คาราวัานัวัิที่ยาศาสำตั้ร์, STEAM4INNOVATOR@NIA

 • Event & Exhibition อาที่ิ งานัวัันันัักป็ระดิษฐ์, EDUCA Thailand

 • Workshop: A day of STEAM4I

 • Learning Station: ถึนันัสำายวัิที่ย์ฯ, มห่กรรมวัิที่ยาศาสำตั้ร์ฯ, STEAM4INNOVATOR@WeLearn

 • Youth Talk: The Future Maker, AIIESEC Youth Speak

 • Media Chanel: What’s STEAM4INNOVATOR, Live STEAM4I, FA the Series

โดยมีการจััดกิจักรรมรวัม 24 กิจักรรม ซึึ่�งได้รับการตั้อบรับอย่างดี เกิดกระแสำของผู้ติั้ดตั้าม STEAM4INNOVATOR 

อย่างใกล้ชิด มีผู้เข้าร่วัมกิจักรรมเข้าถึึงและเข้าใจักระบวันัการเรียนัรู้ STEAM4INNOVATOR แล้วัจัำานัวันั 15,154 คนั

และมีการรับชมส่ำ�อวีัดิทัี่ศน์ัมากกว่ัา 50,000 ครั�งในัช่องที่าง Facebook และ YouTube นัอกจัากนีั�ยังได้รับควัามสำนัใจั

จัากห่น่ัวัยงานัภายนัอกทัี่�งภาครัฐและเอกชนั ได้มีการติั้ดต่ั้อเข้ามาที่ำาควัามร่วัมม่อในัการดำาเนิันักิจักรรมร่วัมกันั เช่นั

ศูนัย์การเรียนัรู้ WeLearn ร่วัมจััดกิจักรรมฐานัการเรียนัรู้ และบริษัที่ โคเวัสำโตั้ร (ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด ร่วัมจััดกิจักรรม

การป็ระกวัดออกแบบส่ำ�อการเรียนัรู้ STEAM Education สำะท้ี่อนัให้่เห็่นัถึึงเคร่อข่ายทีี่�แข็งแกร่งและขยายการพัฒนัา

ไป็อย่างกว้ัางขวัางตั้ามเป้็าห่มายทีี่�ได้วัางไว้ั

Learning station: นัวััตั้กรรม ฟอง ฟอง

งานัถึนันัสำายวิัที่ยาศาสำตั้ร์ ป็ระจัำาปี็ 2562

วัันัทีี่� 10-12 มกราคม 2562 ณ อุที่ยานันัวััตั้กรรม สำนัช.

Learning station: INNO OLD-K ภายในังานัมห่กรรมวิัที่ยาศาสำตั้ร์์และ

เที่คโนัโลยีแห่่งชาติั้ ป็ระจัำาปี็ 2562 วัันัทีี่� 16-25 สิำงห่าคม 2562

ณ อิมแพค เม่องที่องธิานีั
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S1-2-1-3: พื่ัฒนาศักยภาพื่นวััตกรกลุ่มเยาวัชิน
เร่งสำร้างเยาวัชนั “นักนวััตกรรม-ผู้นำาการเปัล่�ยนแปัลง” สำนัช. ได้ใช้โป็รแกรม STEAM4INNOVATOR ในัการสำร้าง

เยาวัชนัต้ั้นัแบบทีี่�มีศักยภาพด้านันัวััตั้กรรมระดับผู้นัำาในัเคร่อข่าย โดยขับเคล่�อนัผ่านักิจักรรมทีี่�เข้มข้นัในั 3 โครงการ

ห่ลัก ค่อ Founder Apprentice: โครงการพัฒนัาศักยภาพผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรม สำำาห่รับกลุ่มคนัรุ่นัให่ม่ STEAM4I 

Camp: ค่ายนัวััตั้กรรุ่นัเยาวั์ เพ่�อการพัฒนัาชิ�นังานันัวััตั้กรรมในัโครงการรางวััลนัวััตั้กรรมแห่่งป็ระเที่ศไที่ย และ 

STEAM4INNOVATOR@School: ห้่องเรียนันัวััตั้กรรม โดยมีผลการดำาเนิันังานัเป็็นัทีี่�น่ัาพอใจั ดังนีั�
 

ผลการด็ำาเนินงาน

• Founder Apprentice

เป็็นัการสำร้างแพลตั้ฟอร์มการพฒันัาศักยภาพเยาวัชนัรปู็แบบให่ม่ที่ี�เน้ันัการได้ลงม่อป็ฏิิบัติั้จัริง ได้ที่ดลองเป็็นัเจ้ัาของ

กิจัการจัริง เริ�มดำาเนิันัการรุ่นัทีี่� 1 ในัปี็ 2561 กับกลุ่มเยาวัชนัเป้็าห่มายระดับมห่าวิัที่ยาลัย อายุ 18-25 ปี็ และขยาย

โอกาสำให้่กับน้ัองๆ อาชีวัะศึกษา อายุ 15-25 ปี็ จัากทุี่กสำาขาวิัชาเข้าร่วัมโครงการเพิ�มขึ�นัด้วัยในัปี็ 2562 นีั� โดย

มุ่งใช้ “STEAM4INNOVATOR” สำร้างกระบวันัการเรียนัรู้ ให้่นิัสิำตั้ นัักศึกษา และนัักเรียนัอาชีวัะ ซึึ่�งได้รับควัามร่วัมม่อ

อย่างดีจัากบริษัที่เอกชนัพี�เลี�ยงกว่ัา 48 บริษัที่ทัี่�งสำตั้าร์ที่อัพและเอสำเอ็มอีร่วัมสำร้างโจัที่ย์นัวััตั้กรรมทีี่�ท้ี่าที่าย

ให้่น้ัองๆ 32 คนั ได้ใช้ STEAM4INNOVATOR ในัการห่าโซึ่ลูชั�นัที่างธุิรกิจัในัระยะเวัลา 3 เด่อนั ผลทีี่�เกิดขึ�นัค่อ เยาวัชนั

ได้เรียนัรู้ชีวิัตั้การเป็็นัเจ้ัาของกิจัการ มีควัามรู้เร่�องธุิรกิจันัวััตั้กรรมมากขึ�นั มีการเติั้บโตั้ที่างควัามคิด สำามารถึมอง

โอกาสำในัมุมทีี่�แตั้กต่ั้าง มีควัามเป็็นัผู้ป็ระกอบการและมีศักยภาพในัการคิดค้นัสำร้างสำรรค์มุ่งมั�นัจันัป็ระสำบควัามสำำาเร็จั

สำามารถึสำร้างผลงานัร่วัมกับบริษัที่พี�เลี�ยงได้อย่างเป็็นัทีี่�น่ัาพึงพอใจั บางส่ำวันัได้รับการที่าบที่ามเข้าที่ำางานักับบริษัที่

พี�เลี�ยง บางส่ำวันักำาลังเริ�มสำร้างธุิรกิจัของตัั้วัเอง

• STEAM4I Camp: ค่ายนัวััตั้กรรุ่นัเยาว์ั

ร่วัมดำาเนิันัการกับสำมาคมวิัที่ยาศาสำตั้ร์แห่่งป็ระเที่ศไที่ยในัพระบรมราชูป็ถัึมภ์ภายใต้ั้โครงการป็ระกวัดรางวััล

นัวััตั้กรรมแห่่งป็ระเที่ศไที่ย Thailand Innovation Awards (TIA) คัดเล่อกเยาวัชนัจัำานัวันั 40 ทีี่ม เข้าร่วัมกิจักรรม

อบรมเข้มข้นัเพ่�อต่ั้อยอดการพฒันัาผลงานัในัเด่อนัมถุิึนัายนั 2562 ซึ่ึ�งผลงานัป็ทีีี่�ผ่านัมามน้ีัองเยาวัชนัเจ้ัาของผลงานั

ห่ลายโครงการได้รับการพัฒนัาศักยภาพตั้่อเน่ั�อง จันัป็ระสำบควัามสำำาเร็จั อาทิี่ โครงการ InEvent ระบบจััดการ

นิัที่รรศการและงานัป็ระชุม ทีี่�พัฒนัาผลงานัต่ั้อร่วัมกับการสำนัับสำนุันัจัาก TCEB สำามารถึดำาเนิันัการจัดที่ะเบียนั

ที่ำาเป็็นัธุิรกิจัจัริง และผลงานั โครงการ Recombinant Human Peptide: Novel Alternative for Antibiotics 

and Chemical Preservatives Replacements ของผู้ชนัะเลิศ TIA2018 ทีี่�ได้นัำาไป็ป็ระกวัดต่ั้อในัเวัทีี่นัานัาชาติั้

งานั Founder Apprentice Networking วัันัทีี่� 8 พ.ค. 2562 ณ WeWork สำาที่ร
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NRIC: Novel Research and Innovation Competition 2019 ทีี่�ป็ระเที่ศมาเลเซีึ่ย ก็ได้รับเห่รียญที่องและรางวััล

สูำงสุำดของการแข่งขันั Best Project Award อีกทัี่�งขณะนีั�อยู่ระห่วั่างการร่วัมม่อกับบริษัที่เอกชนัในัการเจัรจัา

ร่วัมที่ดสำอบนัำาร่องการผลิตั้ระดับอุตั้สำาห่กรรม และโครงการถึุงเพาะเห็่ดพลาสำติั้กพิเศษย่อยสำลายได้ ผู้ชนัะเลิศ 

TIA2019 อยู่ระห่ว่ัางการเตั้รียมการด้านัธุิรกิจั

• STEAM4INNOVATOR@School: ห้่องเรียนันัวััตั้กรรม

เริ�มต้ั้นัดำาเนิันัการทีี่� โรงเรียนัสำามเสำนัวิัที่ยาลัย (โรงเรียนัรัฐบาล) เพ่�อสำร้างต้ั้นัแบบในัการเรียนัรู้ของทัี่�งครู ผู้ป็กครอง

และนัักเรียนั โดยเด่อนัมีนัาคม 2562 สำนัช. ได้ร่วัมลงนัาม MOU กับโรงเรียนัสำามเสำนัวัิที่ยาลัยนัำาร่อง

เปิ็ดห้่องเรียนันัวััตั้กรรม “STEAM4INNOVATOR@SCHOOL” เป็็นัแห่่งแรก เตั้รยีมควัามพรอ้มป้ั็นัเด็กไที่ยก้าวัสู่ำการ

เป็็นันัวััตั้กร และเข้าไป็จััดกิจักรรมในัภาคเรียนัทีี่� 1 ปี็การศึกษา 2562 เป็็นัเวัลา 12 สัำป็ดาห่์ สำร้างกระบวันัการ

เรียนัรู้ 4 ขั�นัตั้อนัในัการมองปั็ญห่า สำร้างสำรรค์แนัวัที่างในัการแก้ไข  ออกแบบโมเดลธุิรกิจั และได้ลงม่อผลิตั้ชิ�นังานั

นัวััตั้กรรมของตัั้วัเองขึ�นัจัริง ซึึ่�งน้ัอง ๆ 84 คนัทีี่�เข้าร่วัมโครงการสำามารถึนัำากระบวันัการทัี่�ง 4 นีั�ไป็ใช้มองปั็ญห่าให่ม่ๆ

และคิดค้นันัวััตั้กรรมได้อย่างสำร้างสำรรค์ โดยนัักเรียนั 15 คนัทีี่�มีพัฒนัาการในัการเรียนัรู้สูำง มีการเติั้บโตั้ที่างควัามคิด

ด้านันัวััตั้กรรมสำามารถึสำร้างสำรรค์ผลงานัออกมาได้อย่างน่ัาป็ระทัี่บใจัได้มีโอกาสำไป็เรียนัรู้เพิ�มเติั้มทีี่�ศูนัย์การเรียนัรู้

ด้านันัวััตั้กรรม Knowledge Capital จัังห่วััดโอซึ่าก้า ป็ระเที่ศญี�ปุ่็นั ซึึ่�งเป็็นัห่น่ัวัยงานัในัเคร่อข่ายควัามร่วัมม่อ

ของ สำนัช. ทีี่�สำนัับสำนุันัการเรียนัรู้และพัฒนัาเยาวัชนัอย่างเข้มข้นัอีกด้วัย

พิธีิมอบรางวััลนัวััตั้กรรมแห่่งป็ระเที่ศไที่ย ป็ระจัำาปี็ 2562 ในังานั 

Thailand Innovation Expo 2019 วัันัทีี่� 5 ตุั้ลาคม 2562

ณ สำามย่านัมิตั้รที่าวัน์ั

ควัามร่วัมม่อกับต่ั้างป็ระเที่ศในัโครงการห้่องเรียนันัวััตั้กรรม STEAM4INNOVATOR@School in Osaka วัันัทีี่� 20-25 ตุั้ลาคม 2562 

ณ Knowledge Capital เม่องโอซึ่าก้า

ผู้ชนัะเลิศโครงการป็ระกวัดรางวััลนัวััตั้กรรมแห่่งป็ระเที่ศไที่ย ร่วัม

ป็ระกวัดในัเวัทีี่นัานัาชาติั้ Novel Research and Innovation 

Competition NRIC 2019 ณ ป็ระเที่ศมาเลเซีึ่ย
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S1-2-1-4: พื่ัฒนาระบบบริห่ารจำัด็การขั้อมูลเคร่อขั่าย
มุ่งพัฒนัาระบบนัวััตั้กรรมเพ่�อสำนัับสำนุันัการพัฒนัาศักยภาพและควัามสำำาเร็จัด้านันัวััตั้กรรมสำำาห่รับเยาวัชนั

พร้อมสำร้างโอกาสำที่างธุิรกิจัให้่กับเคร่อข่ายเยาวัชนัอย่างครบกระบวันัการ โดยมุ่งเน้ันัการจััดการในั 3 ด้านั ค่อ

• Networking รวับรวัมเคร่อข่ายเยาวัชนั ที่ั�งตั้ัวับุคคลและองค์กรที่ี�เกี�ยวัข้องเพ่�อออกแบบระบบการสำนัับสำนัุนั

• Information & Content รวับรวัมข้อมูลที่ี�เป็็นัป็ระโยชนั์ตั้่อการเรียนัรู้เพ่�อการพัฒนัาศักยภาพด้านันัวััตั้กรรม

• Tracking ออกแบบดำาเนิันัการระบบป็ระเมินัศักยภาพด้านันัวััตั้กรรมของเยาวัชนั และที่ำาระบบติั้ดตั้ามรายบุคคล 

  เพ่�อที่ราบพัฒนัาการและสำามารถึจััดการสำนัับสำนุันัทีี่�เห่มาะสำม

ผลการด็ำาเนินงาน

ดำาเนิันัการทุี่กกิจักรรมโดยเน้ันัการดึงควัามร่วัมม่อจัากภาคส่ำวันัต่ั้างๆ ซึึ่�งป็ระสำบผลสำำาเร็จัอย่างดี สำามารถึเช่�อมโยง

ควัามเข้มแข็งของเคร่อข่ายห่น่ัวัยงานั/องคก์ร และบรษัิที่สำตั้ารท์ี่อัพ ให่ใ้ช้ศักยภาพของตั้นัสำนัับสำนันุัระบบนัวััตั้กรรม

ได้อย่างเข้มแข็ง ตัั้วัอย่างควัามร่วัมม่อดังกล่าวั อาทิี่ Career Visa ร่วัมม่อในัด้านัการวิัเคราะห์่ควัามถึนััดและจััดห่า

ทีี่�ป็รึกษาผู้เชี�ยวัชาญร่วัมดำาเนิันัการให้่คำาป็รึกษาด้านัการที่ำางานักับเยาวัชนัในัโครงการ Founder Apprentice

บริษัที่เอกชนัมากกว่ัา 40 บริษัที่ ร่วัมม่อในัการสำนัับสำนุันัการเรียนัรู้ของเยาวัชนั ผ่านัการรับเข้าที่ำางานัในัตั้ำาแห่น่ัง

ห่น้ัาทีี่�นัักนัวััตั้กรรม การให้่คำาป็รึกษาในัการพัฒนัาผลงานัเชิงอุตั้สำาห่กรรม และการขึ�นัตัั้วัอย่างชิ�นังานัต้ั้นัแบบ เป็็นัต้ั้นั

นัอกจัากควัามร่วัมม่อระดับองค์กร สำนัช. ยังเน้ันัการวัางแนัวัที่างการสำร้าง Community ของกลุ่มเป้็าห่มาย

รายบุคคลกลุ่มต่ั้างๆ ได้แก่ เยาวัชนั ครูอาจัารย์ ผู้ป็กครอง เพ่�อให้่สำามารถึเข้าถึึงการพัฒนัาได้อย่างต่ั้อเน่ั�อง

ด้วัยการเก็บติั้ดตั้ามป็ระมวัลผลระดับการเติั้บโตั้ของกลุ่มเป้็าห่มายแต่ั้ละคนัทีี่�เข้าร่วัมโครงการ และการสำนัับสำนุันั

ข้อมูลเน่ั�อห่าและส่ำ�อสำาระทีี่�จััดการอย่างเป็็นัระบบเห่มาะกับแต่ั้ละกลุ่มบุคคลอีกด้วัย

ระบบรวับรวัมข้อมูลเคร่อข่ายเยาวัชนั สำาระการเรียนัรู้และกิจักรรมในัโครงการ STEAM4INNOVATOR
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S1-2-2: การพัฒนาออนไลน์เลิร์นนิ�ง MOOCs 

การยกระดับทัี่กษะและควัามสำามารถึที่างนัวััตั้กรรมของกลุ่มเป้็าห่มาย ค่อห่นึั�งในัพันัธิกิจัห่ลักของสำำานัักงานันัวััตั้กรรม

แห่่งชาติั้ (สำนัช.) จัำาเป็็นัอย่างยิ�งทีี่�องค์กรต้ั้องมีแพลตั้ฟอร์มกลางทีี่�เป็็นัแห่ล่งรวับรวัมองค์ควัามรู้ที่างด้านันัวััตั้กรรม 

สำถึาบันัวิัที่ยาการนัวััตั้กรรมจึังได้พัฒนัาแพลตั้ฟอร์มกลางทีี่�เป็็นัสำ่�อกลางสำำาห่รับควัามรู้พ่�นัฐานัที่างด้านันัวััตั้กรรมให้่

กับทุี่กกลุ่มเป้็าห่มาย ในัรูป็แบบการเรียนัรู้ออนัไลน์ัแบบเปิ็ดเสำรี (Massive Open Online Course – MOOCs)

เพ่�อเปิ็ดกว้ัางให้่กลุ่มเป้็าห่มายเข้าถึึงส่ำ�อกลางควัามรู้ได้โดยไม่จัำากัดจัำานัวันั แก้ปั็ญห่าการเรียนัรู้แบบเก่าทีี่�รับได้

ในัจัำานัวันัจัำากัด 

โดยมีวััตั้ถุึป็ระสำงค์ห่ลักเพ่�อสำร้างควัามตั้ระห่นัักและควัามต่ั้�นัตัั้วั (Awareness) จิัตั้วิัญญาณควัามเป็็นัผู้ป็ระกอบการ

(Entrepreneurial Mindset) สู่ำกระบวันัการบ่มเพาะและการพัฒนัาผู้ป็ระกอบการ (Incubation) ตั้ลอดจันัการ

เร่งรัดธุิรกิจัสู่ำตั้ลาดสำากล (Acceleration) ก่อให้่เกิดการลงทุี่นั (Investment) ทัี่�งจัากการลงทุี่นัร่วัมทุี่นั (Venture 

Capital) นัักลงทุี่นับุคคล (Angel) และนัักลงทุี่นับริษัที่ขนัาดให่ญ่ (Corporate Venture Capital) 

ผลการด็ำาเนินงาน

ได้แพลตั้ฟอร์มเพ่�อเป็็นัส่ำ�อกลางในัการถ่ึายที่อดควัามรู้เพ่�อช่วัยในัการพัฒนัาควัามสำามารถึที่างนัวััตั้กรรมในัทีุ่กกลุ่ม

เป้็าห่มายให่้สำามารถึเข้าใจัในัเน่ั�อห่าควัามรู้พ่�นัฐานัที่างด้านันัวััตั้กรรมได้ต่ั้อเน่ั�องและครอบคลุมในั 4 ห่ลักสูำตั้ร

ทีี่�เห่มาะสำมต่ั้อการถ่ึายที่อดควัามรู้พ่�นัฐานัที่างด้านันัวััตั้กรรม โดยดำาเนิันัการผ่านักระบวันัการผลิตั้ส่ำ�อการเรียนัรู้

ที่างด้านั Deep Technology และนัำาขึ�นัระบบออนัไลน์ัเลิร์นันิั�ง

NIA Academy MOOCs แพลตั้ฟอร์มการอบรมออนัไลน์ั เพ่�อช่วัยยกระดับควัามสำามารถึที่างนัวััตั้กรรมให้่กับบุคลากร

(Upskill Innovation Capability) ตั้ามควัามต้ั้องการของแต่ั้ละอุตั้สำาห่กรรม
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S1-2-3: ส่งเสริมความสามารถที่างนวัตกรรม IDE to IPO
ด้วัยจุัดป็ระสำงค์ห่ลักของศูนัย์พัฒนัาวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (Startup) ที่ี�ต้ั้องการผลักดันัให่้ผู้ป็ระกอบการสำตั้าร์ที่อัพ

มีควัามสำามารถึในัการแข่งขันั และเกิดระบบนิัเวัศวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัทีี่�เอ่�ออำานัวัยต่ั้อการเติั้บโตั้ที่างธุิรกิจั จึังพัฒนัา

ให้่เกิด โครงการสง่เสริมควัามสามารถที่างนวััตกรรม สำาห่รับผู้ปัระกอบการท่ี่�ม่ควัามพื่รอ้มเข้ัาจำด็ที่ะเบ่ยนบริษัที่

ในตลาด็ห่ลักที่รัพื่ย์ (Innovation Driven Enterprise to Initial Public Offering - IDE to IPO) เพ่�อให้่เจ้ัาของ

กิจัการห่ร่อผู้มีส่ำวันัเกี�ยวัข้องมีควัามรู้ควัามเข้าใจัในัองค์ป็ระกอบต่ั้างๆ ทีี่�เกี�ยวัข้องในัการเตั้รียมควัามพร้อมของกิจัการ

ทีี่�มีการขยายตัั้วัสูำง และสำามารถึเข้ามาจัดที่ะเบียนัในัตั้ลาดห่ลักที่รัพยไ์ด้ อีกทัี่�งยงัเป็็นัการพัฒนัาศักยภาพในัเร่�องของ

การบริห่ารจััดการ การวัางแผนักลยุที่ธ์ิที่างธิุรกิจั เพ่�อเป็็นัการสำร้างขีดควัามสำามารถึให่้กับผู้ป็ระกอบการ

ในัการแข่งขันั และผลักดันัอุตั้สำาห่กรรมทีี่�มีบที่บาที่สำำาคัญในัระบบเศรษฐกิจัของป็ระเที่ศไที่ย

ด้วัยควัามรู้และทัี่กษะต่ั้างๆ ทีี่�ได้รับจัากโครงการ IDE to IPO จัะช่วัยให้่เกิดการพัฒนัาและยกระดับควัามสำามารถึ

ของวัิสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัให้่มีควัามรู้ควัามเชี�ยวัชาญด้านัธุิรกิจั ด้วัยควัามเข้มข้นัของห่ลักสูำตั้รและวัิที่ยากรผู้เชี�ยวัชาญ

ผู้เข้าร่วัมโครงการจัะได้เพิ�มพูนัควัามรู้ในัด้านัการจััดการนัวััตั้กรรมและเพิ�มศักยภาพด้านัการเงินั ด้วัยการนัำาเที่คโนัโลยี

และนัวััตั้กรรมมาใช้เพิ�มขีดควัามสำามารถึในัการแข่งขันั เพ่�อเข้าถึึงการระดมทุี่นัจัากแห่ล่งเงินัทุี่นั และเตั้รียม

ควัามพร้อมสำำาห่รับการเข้าจัดที่ะเบียนัในัตั้ลาดทุี่นัได้อย่างมั�นัใจั 

ผลการด็ำาเนินงาน

ในัปี็งบป็ระมาณ 2562 มีกลุ่มเป้็าห่มายซึึ่�งเป็็นับริษัที่วิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัทีี่�เข้าโครงการ IDE to IPO สำามารถึจัดที่ะเบียนั

เข้าไป็ในัตั้ลาดห่ลักที่รัพย์ (Market for Alternative Investment - MAI)  ได้ป็ระมาณ 4 บริษัที่ ได้แก่ 1. บริษัที่ 

เซ็ึ่นั คอร์ป็อเรชั�นั กรุ๊ป็ จัำากัด (มห่าชนั)  2. บริษัที่ อินัเตั้อร์ ฟาร์มา จัำากัด (มห่าชนั) 3. บริษัที่ โรงพยาบาลอินัเตั้อร์

เมดิคัล แคร์ แอนัด์ แล็บ จัำากัด (มห่าชนั) 4. บริษัที่ อิ�กดราซิึ่ล กรุ๊ป็ จัำากัด (มห่าชนั) และคาดวั่าจัะสำามารถึ

เข้าจัดที่ะเบียนัในัตั้ลาดห่ลักที่รัพย์เพิ�มเติั้มอีกป็ระมาณ 4 บริษัที่ ได้แก่ บริษัที่ วังในั มีเดีย จัำากัด, บริษัที่ ดิจิัโอ

(ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด, บริษัที่ เอทิี่ซึ่ อินัโนัเวัชั�นั จัำากัด และ บริษัที่ ยูดริ�ง ไอไดรท์ี่ จัำากัด

IDE to IPO ห่ลักสูำตั้รทีี่�ผลักดันัให้่ธุิรกิจัมีการเติั้บโตั้ด้านัเที่คโนัโลยแีละนัวััตั้กรรม  และเตั้รียมควัามพร้อมในัการเข้าจัดที่ะเบียนั

ในัตั้ลาดห่ลักที่รัพย์
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S1-2-4: หลักส่ตรอบัรมเชิงปฏิิบััติการเพ้�อพัฒนาความสามารถที่างนวัตกรรมสำาหรับักลุ่ม
ผ้่นำารุ่นใหม่ภาครัฐและเอกชน (Public and Private Chief Innovation Leadership)
การขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมในัระดับป็ระเที่ศ ต้ั้องอาศัยการที่ำางานัร่วัมกันัอย่างเป็็นัระบบของห่น่ัวัยงานัต่ั้างๆ ทีี่�มีบที่บาที่

และภารกิจัสำำาคัญในัการพัฒนัาผู้ป็ระกอบการและป็ระชาชนัในัป็ระเที่ศ เพ่�อเป็็นัการตั้อบสำนัองต่ั้อเป้็าห่มายห่ลัก

ในัเร่�องนีั� สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) จึังได้พัฒนัา “ห่ลักสูตรเคร่อข่ัายนวััตกรรมภาครัฐและเอกชิน

ในระดั็บนโยบาย” เพ่�อมุ่งเน้ันัให้่เกิดการสำร้างระบบและแนัวัที่างการดำาเนิันังานัร่วัมกันัของเคร่อข่ายภายใต้ั้

ระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ โดยมีเป้็าห่มายร่วัมกันัในัการยกระดับศักยภาพที่างนัวััตั้กรรมในัระดับนัโยบาย

ผ่านัการเช่�อมโยงองค์ควัามรู้และที่รัพยากรระห่ว่ัางภาคส่ำวันัต่ั้างๆ โดยเฉพาะภาครัฐและเอกชนัขนัาดให่ญ่

ผลการด็ำาเนินงาน

ในัป็ี 2562 ได้ดำาเนัินัการสำร้างห่ลักสูำตั้รเคร่อข่ายนัวััตั้กรรมภาครัฐและเอกชนัในัระดับนัโยบาย และจััดกิจักรรม

การอบรมในัรูป็แบบเชิงป็ฏิิบติัั้ขึ�นั เพ่�อให้่เกิดการร่วัมสำร้างสำรรค์นัโยบายขององค์กร ทีี่�สำง่เสำริมการสำร้างควัามเข้มแข็ง

ของระบบนัเิวัศนัวัตัั้กรรมแห่่งชาตั้ ิและยกระดบัศกัยภาพที่างนัวัตัั้กรรมของป็ระเที่ศ ด้วัยการสำร้างการเป็ลี�ยนัแป็ลง

ระดับนัโยบายที่ี�สำ่งตั้่อสำู่แนัวัป็ฏิิบัตั้ิ เพ่�อสำร้างผลสำำาเร็จัได้อย่างเป็็นัรูป็ธิรรม และสำร้างกลุ่มเคร่อข่ายผู้นัำาภาครัฐและ

เอกชนัที่ี�ร่วัมขับเคล่�อนัระบบนัิเวัศนัวััตั้กรรมในัรูป็แบบเคร่อข่ายควัามร่วัมม่อตั้ามยุที่ธิศาตั้ร์ สำนัช.

ห่ลักสูำตั้รทีี่�จัะสำร้างคุณให้่เป็็นัผู้นัำารุ่นัให่ม่เพ่�อการเป็ลี�ยนัแป็ลงสัำงคมและเศรษฐกิจัด้วัยนัวััตั้กรรม
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S1-2-5: การบัริหารจัดำการสถาบัันวิที่ยาการนวัตกรรม
“สำถึาบันัวิัที่ยาการนัวััตั้กรรม (NIA Academy)” จััดตั้ั�งขึ�นัเพ่�อพัฒนัากำาลังคนัในัทุี่กภาคส่ำวันัให้่มีควัามเข้าใจัและ

ตั้ระห่นัักถึึงการพัฒนัาองค์ควัามรู้ด้านันัวััตั้กรรม อันัจัะนัำาไป็สู่ำการยกระดับควัามสำามารถึที่างนัวััตั้กรรม (Innovation 

Capability) รวัมถึึงการนัำาเสำนัอองค์ควัามรู้ ข้อมูล ข่าวัสำาร ไป็ยังกลุ่มเป้็าห่มายเพ่�อให้่เกิดการรับรู้และควัามเข้าใจั

ที่ี�ถึูกตั้้อง เพ่�อผลักดันัป็ระเที่ศให่้ก้าวัสำู่ “ป็ระเที่ศไที่ย 4.0” ตั้ามนัโยบายของรัฐบาล 

โดยที่างสำถึาบันัวัิที่ยาการนัวััตั้กรรม ได้ดำาเนัินัการสำร้างอัตั้ลักษณ์ (Branding) ให่้เกิดควัามชัดเจันั เพ่�อมุ่งห่วัังให่้

ป็ระชาชนัทีุ่กคนัได้ที่ราบถึึงบที่บาที่ ภารกิจั ผลการดำาเนัินังานั และตั้ัวัอย่างควัามสำำาเร็จัด้านันัวััตั้กรรม กระตัุ้้นัให่้

เกิดควัามตั้่�นัตัั้วัด้านันัวััตั้กรรมในัวังกว้ัาง ด้วัยการจััดกจิักรรมทัี่�งแบบการอบรมระยะสัำ�นั ตั้ลอดจันัการจััดที่ำาห่ลกัสูำตั้ร

ร่วัมกนัั เพ่�อสำร้างการรบัรูแ้ละส่ำงเสำรมิการมส่ีำวันัร่วัมกบัสำถึาบนัั เพ่�อตั้อบสำนัองเป้็าห่มายในัการเป็็นัส่ำวันัห่นัึ�งของการ

ยกระดับศักยภาพด้านันัวััตั้กรรมของป็ระชาชนั สำ่งผลตั้่อการพัฒนัาป็ระเที่ศให่้ก้าวัห่นั้าตั้่อไป็

ผลการด็ำาเนินงาน

ในัป็ี 2562 สำถึาบันัวัิที่ยาการนัวััตั้กรรมได้ดำาเนัินัการตั้ามแผนังานั ผ่านัควัามร่วัมม่อในัการที่ำางานักับของห่นั่วัยงานั

และองค์กรตั้่างๆ ที่ี�เป็็นัเคร่อข่ายของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ ที่ั�งในัการจััดกิจักรรมที่แบบการอบรมระยะสัำ�นั 

ตั้ลอดจันัการจััดที่ำาห่ลักสูำตั้รร่วัมกันั โดยบางส่ำวันัของพันัธิมิตั้รเคร่อข่ายชั�นันัำาเห่ล่านัั�นั ป็ระกอบไป็ด้วัย 

ตั้ลาดห่ลักที่รัพย์แห่่งป็ระเที่ศไที่ย บริษัที่ เจัริญโภคภัณฑ์อาห่าร จัำากัด (มห่าชนั) ธินัาคารไที่ยพาณิชย์ โรงพยาบาล

พระป็กเกล้า เที่ศบาลเม่องจัันัที่บุรี สำถึาบันัพัฒนัาผู้ป็ระกอบการการค้ายุคให่ม่ และกรมส่ำงเสำริมการค้าระห่ว่ัาง

ป็ระเที่ศ กระที่รวังพาณิชย์ เป็็นัตั้้นั

ภาพควัามร่วัมม่อกับพันัธิมิตั้รชั�นันัำาของป็ระเที่ศในัการพัฒนัาองค์ควัามรู้ด้านันัวััตั้กรรม
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S1-3: โครงการศ่นย์สร้างสรรค์ธีุรกิจนวัตกรรมการเกษ์ตร

ศูนัย์สำร้างสำรรค์ธุิรกิจันัวััตั้กรรมการเกษตั้ร (Agro Business Creative Center: ABC Center) ที่ำาห่นั้าทีี่�เป็็นั

แพลตั้ฟอร์มกลางเช่�อมโยงป็ระสำานังานัและขับเคล่�อนัให้่เกิดการสำร้างระบบนิัเวัศทีี่�เอ่�อต่ั้อการพัฒนัาผู้ป็ระกอบการ

ด้านันัวััตั้กรรมการเกษตั้ร ทีี่�มีรูป็แบบธุิรกิจัให่ม่ (New Business Model ) และใช้เที่คโนัโลยีเชิงลึก (DeepTech) 

ให้่สำามารถึพัฒนัาแนัวัที่างการแก้ป็ัญห่าภาคการเกษตั้รเพ่�อนัำาไป็สู่ำการเป็ลี�ยนัแป็ลงโครงสำร้างการที่ำาเกษตั้รกรรม

ของป็ระเที่ศ (Agriculture Transformation)

ผลการด็ำาเนินงาน

ในัปี็ 2562 มีเป้็าห่มายในัการสำร้างวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้ร ทีี่�จัะเป็็นัผู้นัำาการเป็ลี�ยนัแป็ลงการเกษตั้รของ

ป็ระเที่ศไที่ย (Change Maker) ด้วัยการแก้ไขปั็ญห่าในัแนัวัคิดเกิดรูป็แบบธุิรกิจัแนัวัที่างให่ม่ และมีการเติั้บโตั้อย่าง

ก้าวักระโดด โดยมีรูป็แบบการดำาเนิันัการ 3 โป็รแกรม ดังนีั�

โปัรแกรมท่ี่� 1 การระบแุนวัโนม้นวััตกรรมการเกษตร (AgTech Trend Setter) ได้รว่ัมกับมห่าวิัที่ยาลัยเที่คโนัโลยี

สุำรนัารี มห่าวิัที่ยาลัยแม่โจ้ั มห่าวิัที่ยาลัยเกษตั้รศาสำตั้ร์ และจุัฬาลงกรณ์มห่าวิัที่ยาลัย จััดที่ำาแนัวัโน้ัมด้านันัวััตั้กรรม

การเกษตั้รทีี่�เห่มาะสำมกับป็ระเที่ศไที่ยในั 7 สำาขา เช่นั 5 ผลิตั้ภัณฑ์ฐานัชีวัภาพจัากการเกษตั้รทีี่�มีศักยภาพ

ในัการพัฒนัาในัป็ระเที่ศไที่ย บล็อกเชนัเพ่�อการเกษตั้ร แพลตั้ฟอร์มออนัไลน์ัสำำาห่รับขายและส่ำงสิำนัค้าเกษตั้รและ

อาห่ารแบบดว่ันัพเิศษ โรงงานัผลติั้พ่ชขนัาดให่ญ ่โดยนัำาไป็ใช้ในัการสำรา้งรูป็แบบธิรุกิจัและกำาห่นัดนัโยบายนัวััตั้กรรม

การเกษตั้รในัระยะต่ั้อไป็

โปัรแกรมท่ี่� 2 การพื่ัฒนาควัามเปั็นผู้ปัระกอบการนวััตกรรมการเกษตร (AgTech Entrepreneurship

Development) ได้จััดกิจักรรมบ่มเพาะเตั้รียมควัามพร้อมเป็็นัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้ร จัำานัวันั 33 ราย

ผ่านักิจักรรม 2 โครงการ ได้แก่ โครงการการบ่มเพาะสู่ำการเป็็นัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้ร ห่ร่อ Inno4Farmers 

และโครงการมุ่งเสำริมสำร้างศักยภาพวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัการเกษตั้รออกสู่ำตั้ลาดต่ั้างป็ระเที่ศห่ร่อได้รับการลงทุี่นั

ห่ร่อ AgTech Battle โดยผู้ทีี่�ผ่านัการบ่มเพาะสำามารถึได้รับลงทุี่นัจัากภาครัฐ ภาคเอกชนั และนัักลงทุี่นั
 

โปัรแกรมท่ี่� 3 การสร้างและพัื่ฒนาระบบนิเวัศท่ี่�เอ่�อต่อการเติบโตผู้ปัระกอบการนวััตกรรมการเกษตร (AgTech 

Ecosystem Development) ได้ร่วัมม่อกับทุี่กภาคส่ำวันั ทัี่�งภาครัฐ เอกชนั สำถึาบันัการศึกษา และนัักลงทุี่นั

มากกว่ัา 45 ห่น่ัวัยงานั เพ่�อสำร้างเคร่อข่ายควัามร่วัมม่อในัการส่ำงเสำริมและสำนัับสำนุันัการสำร้างให้่เกิดวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั

ด้านัการเกษตั้ร ผ่านักิจักรรมตั้่างๆ อาทิี่ 1) กิจักรรมสำร้างเคร่อข่ายและแลกเป็ลี�ยนัองค์ควัามรู้ระห่ว่ัางวิัสำาห่กิจั

เริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้ร 2) การส่ำงเสำริมและสำนัับสำนุันัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัเกษตั้รออกสู่ำตั้ลาดต่ั้างป็ระเที่ศ เข้าร่วัมงานั

“International Green Week 2019” ณ สำห่พันัธ์ิสำาธิารณรัฐเยอรมนีั งานั “F&A Next 2019” ณ ราชอาณาจัักร

เนัเธิอร์แลนัด์ และงานั “Agriculture Technology Expo 2019” ณ ไต้ั้ห่วัันั 3) การจััดงานัสัำมมนัาเพ่�อแลกเป็ลี�ยนั

องค์ควัามรู้ด้านันัวััตั้กรรมการเกษตั้ร ร่วัมกับสำถึานักงสุำลให่ญ่ ณ นัครโอซึ่ากา จััดงานัสัำมมนัา “THAILAND-JAPAN 

SMART FARMING: SHARING EXPERENCE งานัสำัมมนัา “การสำร้างตั้ลาดรูป็แบบให่ม่สำำาห่รับการเกษตั้ร”

งานัสัำมมนัา AgTech.AI Connect ได้สำร้างควัามรู้ควัามเข้าใจัในันัวััตั้กรรมการเกษตั้รทีี่�นัำาไป็ป็ระยุกต์ั้ในัการพัฒนัา

ได้อย่างต่ั้อเน่ั�อง ซึึ่�งมีผู้สำนัใจัเข้าร่วัมงานักว่ัา 1,600 คนั 4) จััดกิจักรรมส่ำงเสำริมการขยายธุิรกิจัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั
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ด้านัการเกษตั้ร ร่วัมกับ ธินัาคารเพ่�อการเกษตั้รและสำห่กรณ์ (ธิกสำ.) เพ่�อเช่�อมโยงการสำร้างโอกาสำที่างการตั้ลาดสำำาห่รับ

วิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้ร ให้่สำามารถึขยายธุิรกิจัออกสู่ำตั้ลาดได้อย่างรวัดเร็วั โดยการจัับคู่วิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั

ด้านัการเกษตั้รทีี่�มีศักยภาพกับกลุ่มลูกค้า ธิกสำ. เพ่�อร่วัมที่ดสำอบการใช้งานัผลิตั้ภัณฑ์/บริการ และ 5) จััดกิจักรรม

เร่งสำร้างวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้รระดับนัานัาชาติั้ (Global AgTech Acceleration Program) ห่ร่อ AGROWTH 

ร่วัมกับบริษัที่ สำยามคูโบต้ั้าคอร์ป็อเรชั�นั จัำากัด และ ศูนัย์วิัจััยและพัฒนัานัวััตั้กรรมเพ่�อควัามยั�งย่นั ภายใต้ั้บริษัที่ 

แมกโนัเลีย ควัอลิตีั้� ดีเวัล็อป็เม้นัต์ั้ คอร์ป็อเรชั�นั จัำากัด โดยมีผู้ผ่านัเข้าร่วัมโครงการทัี่�งห่มด 10 บริษัที่ มาจัาก

7 ป็ระเที่ศ ซึึ่�งเป็็นัแพลตั้ฟอร์มเช่�อมโยงให้่วิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้รจัากนัานัาป็ระเที่ศได้เข้าถึึงระบบนิัเวัศของ

วิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัไที่ย รวัมทัี่�งวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้รของไที่ยได้เรียนัรู้แนัวัคิดการเป็็นัผู้ป็ระกอบการทีี่�มีศักยภาพ

และสำามารถึแข่งขันัได้ในัระดับโลกได้

งานัป็ระชุมระดับนัานัาชาติั้ด้านันัวััตั้กรรมการเกษตั้ร
“Rethink Agri-Food Singapore Innovation Week”

โครงการบ่มเพาะสำตั้าร์ที่อัพด้านันัวััตั้กรรมการเกษตั้ร

ระดับนัานัาชาติั้ ห่ร่อ AGrowth

โครงการการบ่มเพาะสู่ำการเป็็นัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้ร 

ห่ร่อ Inno4Farmers

งานัสัำมมนัา AgTech/FoodTech Innovation Startup\ ในังานั 

Startup Thailand 2019

งานัป็ระชุมเคร่อข่ายวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัด้านัการเกษตั้ร เพ่�อบอกเล่า

ป็ระสำบการณ์การเข้าร่วัมงานั F&A Next 2019

งานัสัำมมนัา “THAILAND-JAPAN SMART FARMING:

SHARING EXPERENCE”
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S1-4: การยกระดำับัการพัฒนานวัตกรรมในระดำับัภ่มิภาค 

ด้วัยยุที่ธิศาสำตั้ร์ห่ลักอีกป็ระการห่นัึ�งของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาตั้ิ (สำนัช.) ในัการขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมเชิงพ่�นัที่ี� 

เพ่�อสำ่งเสำริมให่้เกิดพลวััตั้นัวััตั้กรรม และเพ่�อร่วัมสำร้างเคร่อข่ายนัวััตั้กรรมให่้เกิดเป็็นั “พันัธิมิตั้รนัวััตั้กรรมในัพ่�นัที่ี�” 

จัึงผลักดันัให่้เกิดการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัระดับภูมิภาค (Innovation Regional Program) โดยมีเป็้าห่มายสำำาคัญค่อ 

การสำรา้งมูลค่าเพิ�มผ่านัการให่บ้ริการส่ำงเสำริมด้านันัวััตั้กรรม อันัจัะนัำาไป็สู่ำการก่อเกิด “ระบบนัเิวัศนัวััตั้กรรมในัระดบั

ภูมิภาค (Regional Eco-Innovation System)” การยกระดับการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัระดับภูมิภาคจึังเน้ันัไป็ทีี่�การ

ส่ำงเสำริมควัามร่วัมม่อ การร่วัมป็ฏิิบัติั้และการแข่งขันัระห่วัา่งภาคีนัวััตั้กรรม ทัี่�งในัภาคการผลติั้ ภาครัฐ ภาคการศกึษา

และวัิจััย รวัมที่ั�งภาคป็ระชาสำังคม

ผลการด็ำาเนินงาน

การพัฒนัานัวััตั้กรรมในัระดับภูมิภาคได้ดำาเนัินัการในั 3 ด้านั ได้แก่ ด้านัการสำร้างควัามสำามารถึด้านันัวััตั้กรรม เพิ�ม

จัำานัวันันัวััตั้กรและองค์กรนัวััตั้กรรมในัพ่�นัทีี่� โดยได้ดำาเนัินังานัผ่านักิจักรรมสำร้างเคร่อข่ายนัวััตั้กรรุ่นัให่ม่และผู้

สำนัับสำนัุนัการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัสำ่วันัภูมิภาค ครอบคลุมที่ั�งภาคเห่นั่อ ภาคตั้ะวัันัออกเฉียงเห่นั่อ และภาคใตั้้ โดยมี

ผู้เข้าร่วัมที่ั�ง 3 ภูมิภาครวัม 220 ราย ด้านัการสำร้างและพัฒนัา

คลัสำเตั้อร์เป็้าห่มายที่ี�สำอดคล้องกับพ่�นัที่ี� และการสำร้างโอกาสำการเข้าถึึงโครงสำร้างพ่�นัฐานัด้านันัวััตั้กรรม โดยขับ

เคล่�อนัผ่านักจิักรรมพฒันัาและยกระดบันัวัตัั้กรรมในัอตุั้สำาห่กรรมท่ี่องเที่ี�ยวั ซึ่ึ�งมผีูเ้ข้าร่วัมกจิักรรมจัำานัวันั 192 ราย 

และผลการดำาเนิันัการในัด้านัทีี่� 3 ค่อ การขยายผลธุิรกิจันัวััตั้กรรมทีี่�มีคุณลักษณะเฉพาะของแต่ั้ละพ่�นัทีี่�เพ่�อให้่เกิด

การยอมรับและเป็็นัทีี่�รู้จััก มีการจััดกิจักรรมพัฒนัาเคร่อข่ายผู้ป็ระกอบการด้านัการสำร้างมุมมองให่ม่จัากธุิรกิจั

ท้ี่องถิึ�นัสู่ำธุิรกิจันัวััตั้กรรมระดับโลก มีผู้เข้าร่วัม 32 ราย การพัฒนัาตัั้วัแบบตัั้วัแบบเชิงป็ฏิิบัติั้การแนัวัที่างการดำาเนิันังานั

การสำร้างระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรมระดับภูมิภาคของป็ระเที่ศไที่ยและแผนัป็ฏิิบัติั้การเชียงให่ม่เม่องนัวััตั้กรรม

(Chiang Mai City of Innovation) จัำานัวันั 2 ผลการศึกษา และระบบฐานัข้อมูลภูมิภาคจัำานัวันั 1 ระบบ

ภาพแสำดงจัำานัวันัผู้เข้าร่วัมการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัระดับภูมิภาค
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S1-5: นวัตกรรมเชิงพ้�นที่่�   

ด้วัยแผนัยทุี่ธิศาสำตั้ร์ชาติั้ทีี่�มุ่งห่วัังจัะนัำาพาป็ระเที่ศไที่ยให้่ก้าวัทัี่นัควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงในัยคุอุตั้สำาห่กรรม 4.0 สำำานัักงานั

นัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ได้สำนัองตั้อบต่ั้อเป้็าห่มายสำำาคัญนีั� ด้วัยการขับเคล่�อนัยุที่ธิศาสำตั้ร์ในัการพัฒนัากลุ่ม

อุตั้สำาห่กรรมทีี่�มีศักยภาพในัการแข่งขันัของป็ระเที่ศ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในักลุ่มอุตั้สำาห่กรรมอนัาคตั้ (New S-Curve) 

ดำาเนิันัการผ่านัพันัธิกิจัห่ลักในัการพัฒนัานวััตกรรมเชิิงพ่ื่�นท่ี่� (Area-based Innovation) ซึึ่�งเป็็นัการพัฒนัาศักยภาพ

เชิงพ่�นัที่ี�ด้านัธุิรกิจันัวััตั้กรรม การมีคุณภาพชีวิัตั้ทีี่�ดี รูป็แบบการดำาเนัินัชีวัิตั้ทีี่�ทัี่นัสำมัย และการลงทุี่นัทีี่�เอ่�อตั้่อการ

พฒันัาระบบเศรษฐกิจัสำงัคมและสำิ�งแวัดล้อม เพ่�อให้่เกดิป็ระโยชน์ัสำงูสำดุต่ั้อพ่�นัที่ี�นัั�นัๆ เช่�อมโยงควัามร่วัมมอ่การพฒันัา

ระห่วั่างห่นั่วัยงานัที่ี�เกี�ยวัข้องในัพ่�นัที่ี�นัั�นัๆ โดยมีเป็้าห่มายในัการดำาเนัินังานั 3 ระดับ ได้แก่ ระเบียงนัวััตั้กรรม 

(Innovation Corridor) เม่องนัวััตั้กรรม (City Innovation) และย่านันัวััตั้กรรม (Innovation District)

ผลการด็ำาเนินงาน

กระบวันัการในัการส่ำงเสำริมนัวััตั้กรรมเชิงพ่�นัทีี่�มี 3 ส่ำวันั ค่อการที่ำาแผนันัโยบายเพ่�อทีี่�จัะสำนัับสำนุันั Mega 

Infrastructure ทีี่�ตั้อบโจัที่ย์อุตั้สำาห่กรรมด้านันัวััตั้กรรม ส่ำวันัทีี่�สำอง ค่อ City Development ไม่ว่ัาจัะเป็็นัการวััด

ดรรชนีัดัชนีัด้านัการส่ำงเสำริมนัวััตั้กรรมของเม่อง ห่ร่อการพัฒนัาห่ลักสูำตั้รทีี่�ช่วัยเปิ็ดมุมมองของผู้บริห่ารเม่องตัั้วัยา่นั

และส่ำวันัทีี่�สำาม ในัระดับย่านั (Innovation District)  ค่อการเข้าไป็สำร้างควัามตั้ระห่นัักรับรู้ของคนัในัพ่�นัทีี่� เพ่�อผลัก

ดันัให้่เกิดโครงการนัวััตั้กรรมตั้ามเป็้าห่มาย โดยมีผลงานัในักรุงเที่พมห่านัครจัำานัวันั 6 ย่านันัวััตั้กรรม และในัเขตั้

โครงการพัฒนัาระเบียงเศรษฐกิจัพิเศษภาคตั้ะวัันัออก (EEC) อีก 4 ย่านันัวััตั้กรรม และในัสำ่วันัภูมิภาคได้เริ�มต้ั้นั

ในัพ่�นัทีี่�จัังห่วััดเชียงให่ม่ 

รวัมทัี่�งจััดให้่มี ห่ลักสูำตั้รผู้บริห่ารเม่องนัวััตั้กรรม (Chief City Innovation Officer: CCIO) รุ่นัทีี่� 2 เพ่�อส่ำงเสำริมการ

พัฒนัาโครงสำร้างพ่�นัฐานัทีี่�เอ่�อต่ั้อระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรม การพัฒนัาเม่องในับริบที่ของพ่�นัทีี่�นัวััตั้กรรม ส่ำงเสำริมการมี

ส่ำวันัร่วัมของชุมชนั และสำร้างควัามร่วัมม่อระห่ว่ัางกลุ่มองค์กรทีี่�เกี�ยวัข้อง โดยมุ่งเน้ันักลุ่มผู้บริห่ารระดับสูำง  

(C-Level) ทีี่�เกี�ยวัข้องกับการพัฒนัาเม่อง อบรมโดยผู้เชี�ยวัชาญทีี่�มีป็ระสำบการณ์ทัี่�งในัและต่ั้างป็ระเที่ศ นัอกจัากนีั�

ยังมีการจััดพาผู้เข้าอบรมร่วัมศึกษาดูงานัภายในัป็ระเที่ศกับหั่วัข้อ Data Science for Innovative City ทีี่�จัังห่วััด

ภูเก็ตั้ และการศึกษาดูงานัต่ั้างป็ระเที่ศในังานั Smart City Expo World Congress ที่ี�เม่องบาร์เซึ่โลนัา

ป็ระเที่ศสำเป็นั
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S1-6: เสริมสร้างศักยภาพดำ้านนวัตกรรม (MIND CREDIT)

การพัฒนัาและเสำริมสำร้างศักยภาพด้านันัวััตั้กรรมและที่รัพย์สิำนัที่างปั็ญญาของผู้ป็ระกอบการไที่ยเพ่�อยกระดับ

ผู้ป็ระกอบการไที่ยให้่พร้อมในัการแข่งขันั มีควัามสำำาคัญอย่างยิ�งต่ั้อการกระตุ้ั้นัให้่เกิดการพัฒนัาธุิรกิจันัวััตั้กรรม

ได้อย่างมีป็ระสิำที่ธิิภาพ สำนัช. จึังมีเป้็าห่มายในัการยกระดับควัามสำามารถึและการพัฒนัาศักยภาพของภาคเอกชนั

ไที่ยโดยอาศัยเคร่�องม่อการให้่คำาป็รึกษาทีี่�ห่ลากห่ลายและเห่มาะสำมกับควัามต้ั้องการตั้ามสำถึานัะการพัฒนัาของ

ผู้ป็ระกอบการไที่ยในัระดับต่ั้างๆ 
 

1) กลไกสำนัับสำนัุนัด้านัการเสำริมสำร้างศักยภาพด้านันัวััตั้กรรม (Managing Innovation Development Credit) 

ห่ร่อ “กลไก MIND CREDIT” เป็็นักลไกการสำนัับสำนัุนัสำำาห่รับผู้ป็ระกอบการไที่ยที่ี�ที่ำาธุิรกิจันัวััตั้กรรม

ให้่สำามารถึเข้าถึึงและใช้บริการจัากบริษัที่ทีี่�ป็รึกษาทีี่�มีควัามเชี�ยวัชาญในัสำาขาต่ั้างๆ ทีี่�มีควัามสำำาคัญและจัำาเป็็นั

ต่ั้อการพัฒนัาห่ร่อขยายผลธุิรกิจันัวััตั้กรรม เพ่�อยกระดับผู้ป็ระกอบการไที่ยให้่พร้อมในัการแข่งขันั และกระตุ้ั้นั

ให้่เกิดการพัฒนัาธุิรกิจันัวััตั้กรรมได้อย่างมีป็ระสิำที่ธิิภาพ โดยให้่การสำนัับสำนุันัในัรูป็แบบเงินัให้่เป็ล่า (Grant)

เป็็นัค่าบริการทีี่�ป็รึกษาสูำงสุำด 1,000,000 บาที่/โครงการ และคิดเป็็นัมูลค่าไม่เกินัร้อยละ 75 ของมูลค่าโครงการ

2) การบริห่ารจััดการที่รัพย์สิำนัที่างปั็ญญา (Intellectual Property Management: IPM) มีควัามสำำาคัญเป็็นัอย่างยิ�ง

ต่ั้อการพัฒนัานัวััตั้กรรม ซึึ่�งจัะนัำาไป็สู่ำการเจัริญเติั้บโตั้ด้านัเศรษฐกิจัและสัำงคมของป็ระเที่ศ อีกทัี่�ง สำนัช. มีเป้็าห่มาย

ในัการผลักดันัให้่ เ กิดการถ่ึายที่อดเที่คโนัโลยี สู่ำภาคเอกชนัเพ่�อใ ห้่ เ กิดเ ป็็นัธุิรกิจันัวััตั้กรรมได้อย่าง

เป็็นัรูป็ธิรรม ซึึ่�งรวัมถึึงการผลักดันัให้่มีการนัำางานัวิัจััยของภาครัฐไป็ที่ำาให้่เกิดป็ระโยชน์ัในัเชิงพาณิชย์ สำนัช. จึังมี

กลไกการให้่ทุี่นัอุดห่นุันัแก่ผู้ป็ระกอบการไที่ยในัการขอรับถ่ึายที่อดเที่คโนัโลยหี่ร่อขอรับอนุัญาตั้ใช้สิำที่ธิิในัที่รัพย์สิำนั

ที่างปั็ญญา (IP Licensing) เพ่�อใช้ในัการพัฒนัานัวััตั้กรรม (ภายใต้ั้กลไก “แป็ลงเที่คโนัโลยีเป็็นัทุี่นั”) ในัห่มวัด

ค่าถ่ึายที่อดเที่คโนัโลยีห่ร่อค่าใช้สิำที่ธิิ (License) เป็็นัจัำานัวันัสำูงสุำดไม่เกินั 50% ของมูลค่าที่รัพย์สิำนัที่างป็ัญญา

ทีี่�ป็ระเมินัได้ในัแต่ั้ละโครงการทีี่�ขอรับทุี่นั
 

ผลการด็ำาเนินงาน

ในัปี็งบป็ระมาณ 2562 สำนัช. ได้ดำาเนิันัการภายใต้ั้กลไก MIND CREDIT ในั 4 สำาขาสำำาคัญ ได้แก่ (1) สำาขากฎีห่มาย

ธุิรกิจั (2) สำาขาที่รัพย์สิำนัที่างปั็ญญา (3) สำาขาการเงินั/การบัญชีและการลงทุี่นั และ (4) สำาขาเที่คโนัโลยีสำารสำนัเที่ศ

เพ่�อรองรับอุตั้สำาห่กรรม 4.0 โดย สำนัช. อนุัมัติั้การให้่ทุี่นัสำนัับสำนุันัรวัมทัี่�งสิำ�นั 22 โครงการ คิดเป็็นัวังเงินัสำนัับสำนุันั

จัำานัวันั 19,074,000 บาที่ มูลค่าโครงการ 28,298,350 บาที่ ซึึ่�งก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นั 1,104,030,000 บาที่ 

และมีโครงการนัวััตั้กรรมทีี่�ผ่านัการป็ระเมินัมูลค่าที่รัพย์สิำนัที่างปั็ญญาเพ่�อการถ่ึายที่อดเที่คโนัโลยีห่ร่อขอรับอนุัญาตั้

ให้่ใช้สิำที่ธิิในัที่รัพย์สิำนัที่างปั็ญญา จัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 14 โครงการ
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S2
สภาพแวดำล้อม

ที่่�เอ้�อต่อการเปล่�ยนแปลง
ที่างนวัตกรรม

• นวัตก้รรมเพื่่�อเศูรษฐก้ิจ-แบบเปีิด
•	นวัตก้รรมแบบมุ่งเปี้า
• โครงก้ารพื่ฒันาก้ารจดัซื้่�อจดัจ้างของตลาดภูาครฐัสู่ำาห่รบัวิสู่าห่ก้จิเริ�มตน้	(GPT)
• งานบริห่ารจัดก้ารระบบพื่อร์ที่โฟลิโอ
• ก้ารพื่ัฒนาศูัก้ย่ภูาพื่และธุุรก้ิจนวัตก้รรมเพื่่�อย่ก้ระดับความสู่ามารถในก้ารแข่งขัน
		เชิิงพื่าณิิชิย่์
• นวัตก้รรมเพื่่�อสู่ังคมแบบเปีิด
•	นวัตก้รรมเพื่่�อสู่ังคมแบบมุ่งเปี้า
• ตลาดนวัตก้รรม
• แผนแม่บที่แห่่งชิาติด้านนวัตก้รรมเชิิงพื่่�นที่่�
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S2-1: นวัตกรรมเพ้�อเศรษ์ฐกิจ-แบับัเปิดำ

ฝ่ายนัวััตั้กรรมเพ่�อเศรษฐกจิั ได้กำาห่นัดแผนัยทุี่ธิศาสำตั้ร์และแนัวัที่างการสำนัับสำนันุัโครงการและรปู็แบบการพจิัารณา

โครงการนัวััตั้กรรม ป็ีงบป็ระมาณ 2562 ซึ่ึ�งเป็็นัไป็ตั้ามพันัธิกิจัสำ่งเสำริมนัวััตั้กรรมตั้ลอดห่่วังโซึ่่มูลค่า  (Value Chain 

Innovation) เพ่�อสำนัับสำนุันัแก่กลุ่มวิัสำาห่กิจัเริ�มตั้้นั (Startup) วัิสำาห่กิจัขนัาดกลางและขนัาดย่อม (SMEs) และ

วัิสำาห่กิจัชุมชนั โดยกำาห่นัดเป็้าห่มายที่ี�สำำาคัญในัการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรม เพ่�อยกระดับควัามสำามารถึในัการ

พัฒนัานัวััตั้กรรมทัี่�งในัส่ำวันักลางและภูมิภาค เพิ�มโอกาสำในัการเข้าถึึงทุี่นัสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรมอย่างทัี่�วัถึึง และ

ให้่มุ่งเน้ันัด้านัควัามต่ั้อเน่ั�องและควัามยั�งย่นัของการนัำาโครงการนัวััตั้กรรมทีี่�ได้รับทุี่นัสำนัับสำนุันัสู่ำเชิงพาณิชย์
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ผลการด็ำาเนินงาน

สำนัช. ได้ดำาเนิันัการพัฒนัาและสำนัับสำนุันัโครงการพัฒนัาและสำนัับสำนุันันัวััตั้กรรม จัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 84 โครงการ โดยมี

มูลค่าการสำนัับสำนัุนัจัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั  90,534,026.00 บาที่ จัากมูลค่าโครงการรวัม 256,427,356.24 บาที่ โดยมี

รายละเอียดโครงการดังนีั�

ภาพแสำดงรายละเอียดโครงการพัฒนัาและสำนัับสำนุันันัวััตั้กรรม
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S2-2: นวัตกรรมแบับัมุ่งเป้า

จัากการที่ี�สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาตั้ิ (สำนัช.) ได้กำาห่นัดยุที่ธิศาสำตั้ร์ในัการพัฒนัานัวััตั้กรรมที่ี�สำร้างมูลค่าและ 

ผลกระที่บทัี่�งด้านัเศรษฐกิจัและสัำงคม โดยการพัฒนัากลไกลการสำนัับสำนุันัแบบให่ม่ในัโครงการ นวััตกรรมแบบมุ่งเป้ัา

(Thematic Innovation) ขึ�นั โดยมุ่งเน้ันัการสำร้างนัวััตั้กรรมเพ่�อสำนัับสำนุันัการพัฒนัาป็ระเที่ศและยกระดับ

ควัามสำามารถึที่างนัวััตั้กรรมในัระดับสำาขา และป็ระเด็นัทีี่�มีผลกระที่บต่ั้ออนัาคตั้ของป็ระเที่ศในัระดับสูำง และนัำาไป็

สู่ำการป็รับเป็ลี�ยนัอุตั้สำาห่กรรมเป้็าห่มายของป็ระเที่ศ ผ่านัการแสำวังห่าโจัที่ย์ปั็ญห่าทีี่�แท้ี่จัริงร่วัมกันัของภาคเอกชนั 

สัำงคม และภาควิัชาการ เพ่�อให้่สำอดรับกับนัโยบายของรัฐบาลในัการพัฒนัา และสำนัับสำนุันัเศรษฐกิจัฐานัรากของ

ป็ระเที่ศ โดยในัช่วังปี็ทีี่�ผ่านัมา สำนัช. ได้เริ�มศึกษาอุตั้สำาห่กรรมและบริการทีี่�มีโอกาสำขยายผลให้่เกิดนัวััตั้กรรมแบบ

มุ่งเป้็าในัห่ลายส่ำวันั ซึึ่�งจัะนัำาไป็สู่ำการป็รับเป็ลี�ยนัอุตั้สำาห่กรรมเป้็าห่มายของป็ระเที่ศ โดยการดำาเนิันัโครงการนัวััตั้กรรม

ต้ั้นัแบบสำำาห่รับช่วัยแก้ปั็ญห่าและยกระดับการพัฒนัาป็ระเที่ศให้่ก้าวัไป็สู่ำป็ระเที่ศฐานันัวััตั้กรรม ได้แก่อุตั้สำาห่กรรม

และบริการ

ผลการด็ำาเนินงานที่่�สำาคัญ

ในัปี็ 2562 สำนัช.ได้ดำาเนิันัการพัฒนัาและสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรมนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ในั 6 ธุิรกิจั

ป็ระกอบไป็ด้วัย 

 1. ธิุรกิจันัวััตั้กรรมการดูแลสำุขภาพ (Healthcare Business)

 2. ธิุรกิจันัวััตั้กรรมที่่องเที่ี�ยวั

 3. ธิุรกิจันัวััตั้กรรม Smart Logistic/อุตั้สำาห่กรรมการผลิตั้ที่ี�ใช้เที่คโนัโลยี IoT

 4. ธิุรกิจันัวััตั้กรรมอุตั้สำาห่กรรมป็้องกันัป็ระเที่ศเพ่�อควัามมั�นัคงและกิจัการพลเร่อนั (dual use)

 5. ธิุรกิจันัวััตั้กรรมสำมุนัไพรเพ่�อกลุ่มโรคไม่ตั้ิดตั้่อเร่�อรัง (NCDs) 

 6. ธิุรกิจันัวััตั้กรรมอาห่ารออกแบบสำำาห่รับโรค NCDs

โดยมีผลการดำาเนัินังานัที่ั�งสำิ�นั 19 โครงการ โดยมีมูลค่าการสำนัับสำนัุนัที่ั�งสำิ�นั 49,730,827 บาที่ ก่อให่้เกิดมูลค่าการ

ลงทีุ่นั 284,806,246 บาที่

สัำมฤที่ธิิผลทีี่�เกิดจัากการขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมมุ่งเป้็าทัี่�ง 6 สำาขาธุิรกิจันัวััตั้กรรมนีั� จัะตั้อบสำนัองต่ั้อนัโยบายของรัฐบาล

ในัการป็รับเป็ลี�ยนัโครงสำร้างเศรษฐกิจั ไป็สู่ำเศรษฐกิจัทีี่�ขับเคล่�อนัด้วัยนัวััตั้กรรม (Value–Based Economy) ค่อ

เป็ลี�ยนัจัากการเน้ันัภาคการผลติั้สิำนัค้า ไป็สู่ำการเน้ันัภาคบรกิารมากขึ�นั เป็ลี�ยนัจัากการเกษตั้รแบบดั�งเดมิในัปั็จัจุับนัั 

ไป็สำู่การเกษตั้รสำมัยให่ม่ ที่ี�เนั้นัการบริห่ารจััดการและเที่คโนัโลยี และเป็ลี�ยนัจัาก Traditional Services ซึ่ึ�งมีการ

สำร้างมูลค่าค่อนัข้างตั้ำ�า ไป็สำู่ High Value Services
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1. ธีุรกิจนวัตกรรมการดำ่แลสุข้ภาพ (Healthcare Business)
กลุ่มธุิรกิจันัวััตั้กรรมด้านัสุำขภาพ นัับเป็็นัธิุรกิจัทีี่�มีแนัวัโน้ัมเติั้บโตั้อย่างต่ั้อเน่ั�องทัี่�งในัระดับป็ระเที่ศและนัานัาชาติั้ 

ควัรมกีารพัฒนัานัวััตั้กรรมทัี่�งรูป็แบบผลิตั้ภัณฑ์และบริการ เพ่�อมุ่งเน้ันัการลดคา่ใช้จ่ัายระบบสำาธิารณสำขุของป็ระเที่ศ

รวัมทัี่�งแก้ปั็ญห่าทัี่�งเร่�องของการเข้าถึึงการรักษา ควัามผิดพลาดในัการวัินิัจัฉัย และการขาดการตั้ิดตั้ามสุำขภาวัะ

โดยเฉพาะในักลุ่มโรคไม่ติั้ดต่ั้อเร่�อรัง (NCDs) และกลุ่มผู้สูำงอาย ุนัอกจัากนัั�นัยงัสำร้างโอกาสำในัการส่ำงออก สำร้างอัตั้ลักษณ์

ของการรักษาโรคในัระดับผู้นัำาของภูมิภาค และการสำร้างระบบเช่�อมต่ั้อข้อมูลด้านัการแพที่ย์ รวัมถึึงระบบบริห่าร

จััดการสำถึานัพยาบาล ดังนัั�นัการพัฒนัาผลิตั้ภัณฑ์ห่ร่อระบบที่างการแพที่ย์และสุำขภาพต้ั้องส่ำงเสำริมให้่เกิด

ป็ระสิำที่ธิิภาพและป็ระสิำที่ธิิผลสูำงสุำด ภายใต้ั้ข้อจัำากัดด้านักำาลังคนั และงบป็ระมาณด้วัย โดยเฉพาะในักลุ่มเป้็าห่มาย

ทีี่�วัางไว้ั การพัฒนัาบริการและวััสำดุอุป็กรณ์ที่างการแพที่ย์มุ่งเน้ันัในั 3 ด้านั ได้แก่

 • การป้็องกันั (Preventive Healthcare) เป็็นัพัฒนัาบริการและผลิตั้ภัณฑ์ให่ม่เพ่�อช่วัยในัการป้็องกันั 

   การเกิดโรค

 • การตั้รวัจัวิัเคราะห์่ (Diagnostic) การวิันิัจัฉัยและตั้รวัจัวิัเคราะห์่รอยโรค

 • การติั้ดตั้าม (Monitoring) เป็็นัการติั้ดตั้ามสุำขภาวัะทัี่�งก่อนัและห่ลังการเกิดโรค

ผลการด็ำาเนินงาน

เพ่�อให้่การพัฒนัาธุิรกิจันัวััตั้กรรมการดูแลสุำขภาพมีป็ระสิำที่ธิิภาพตั้ามแนัวัที่างทีี่�วัางไว้ั สำนัช.จึังผลักดันัให้่เกิดการ

ลงทุี่นัในัธุิรกิจันัวััตั้กรรมทัี่�งห่มด 3 โครงการ ได้แก่ โครงการอินัเสำป็็คตั้รา: ระบบปั็ญญาป็ระดิษฐ์สำำาห่รับการแพที่ย์

โครงการการพยากรณ์ควัามเสีำ�ยงต่ั้อโรคไม่ตั้ิดต่ั้อในัป็ระชาชนัไที่ยด้วัยปั็ญญาป็ระดิษฐ์ และโครงการ JAiD

ระบบตั้ิดตั้ามคล่�นัไฟฟ้าหั่วัใจั รวัมเป็็นัวังเงินัสำนัับสำนุันัทัี่�งสิำ�นั 7,882,000 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทีุ่นั ทัี่�งสิำ�นั

30,000,000 บาที่

ภาพติั้ดตัั้�งระบบ อินัเสำป็็คตั้รา: ระบบปั็ญญาป็ระดิษฐ์สำำาห่รับ

การแพที่ย์ ให้่กับโรงพยาบาลศิริราช
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2. ธีุรกิจนวัตกรรมที่่องเที่่�ยว
ธุิรกิจัท่ี่องเทีี่�ยวัเป็็นัธุิรกิจัภาคบริการทีี่�มีการขยายตัั้วัสูำง มีบที่บาที่สำำาคัญในัระบบเศรษฐกิจัของป็ระเที่ศไที่ย เพราะ

นัอกจัากจัะสำร้างรายได้โดยมีมูลค่าเป็็นัอันัดับห่นัึ�งของการค้าบริการรวัมของป็ระเที่ศแล้วั ยังก่อให่้เกิดธิุรกิจัที่ี�เกี�ยวั

เนั่�องอีกมากมาย เช่นั โรงแรมและที่ี�พัก ภัตั้ตั้าคาร ร้านัอาห่าร ร้านัจัำาห่นั่ายของที่ี�ระลึก การคมนัาคมขนัสำ่ง เป็็นัตั้้นั 

ซึ่ึ�งก่อให่้เกิดการลงทีุ่นั การจั้างงานั และการกระจัายรายได้สำู่ที่้องถึิ�นั โดยมีเป็้าห่มายในัการยกระดับและการเสำริม

ศักยภาพธิุรกิจัที่่องเที่ี�ยวัและบริการแบบก้าวักระโดด (Transformational) ในั 3 ด้านั ได้แก่

 • ด้านัการที่่องเที่ี�ยวัเชิงวััฒนัธิรรม (Culture Tourism)

 • ด้านัการที่่องเที่ี�ยวัเชิงเกษตั้ร (Agro Tourism)

 • ด้านัการท่ี่องเทีี่�ยวัเชิงสุำขภาพ (Health/Wellness Tourism)

ผลการด็ำาเนินงาน

ในัปี็งบป็ระมาณ 2562 ได้มีการสำนัับสำนุันัให้่เกิดการลงทุี่นัในัธุิรกิจันัวััตั้กรรมท่ี่องเทีี่�ยวั รวัมทัี่�งห่มด 4 โครงการ ได้แก่

โครงการ Take me Tour: ระบบส่ำบค้นัทัี่วัร์อัจัฉริยะสำำาห่รับการที่่องเที่ี�ยวัแบบที่้องถิึ�นั โครงการ Siam Hop:

การท่ี่องเทีี่�ยวัแบบอิสำระกับรถึบัสำ HOP-ON-HOP-OFF โครงการ Make Thai Trip: แพลตั้ฟอรม์สำำาห่รับนัักท่ี่องเทีี่�ยวั

อินัเดยี เอเชียใต้ั้ และตั้ะวัันัออกกลาง และโครงการ Doctor A to Z : แพลตั้ฟอรม์ให้่บริการการที่อ่งเที่ี�ยวัเชิงสุำขภาพ

รวัมเป็็นัวังเงินัสำนัับสำนุันัทัี่�งสิำ�นั 9,629,000 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นั ทัี่�งสิำ�นั 42,548,912 บาที่

TakeMeTour พัฒนัาแพลตั้ฟอร์มออนัไลน์ัภายใต้ั้ช่�อ LocalFarm

เพ่�อช่วัยลดผลกระที่บการระบาดให่ญ่ของเช่�อไวัรัสำ COVID-19

ต่ั้อภาคการท่ี่องเทีี่�ยวัของไที่ย

เทีี่�ยวัชมสำถึานัทีี่�ท่ี่องเทีี่�ยวัยอดฮิ่ตั้และแลนัด์มาร์กแห่่งสำำาคัญของกรุงเที่พฯ

ไป็กับทัี่วัร์รถึบัสำชมเม่องกับ Siam Hop 
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3. ธีุรกิจนวัตกรรม Smart Logistic และธีุรกิจนวัตกรรมที่่�ใช้เที่คโนโลย่
Internet of Things (IoT)
ป็ระเที่ศไที่ยเป็็นัฐานัการผลติั้ของห่ลากห่ลายอุตั้สำาห่กรรม มีโรงงานัการผลติั้จัำานัวันัมากในัขณะที่ี�จัำานัวันัแรงงานัในั

ป็ระเที่ศไที่ยมีน้ัอยลง รวัมถึงึค่าแรงที่ี�มแีนัวัโน้ัมเพิ�มขึ�นัส่ำงผลให้่อุตั้สำาห่กรรมการผลติั้มคีวัามต้ั้องการที่ี�จัะเป็ลี�ยนัแป็ลง

ไป็สำูอ่ตุั้สำาห่กรรม 4.0 เพ่�อยกระดบัอตุั้สำาห่กรรมการผลติั้ให้่มคีวัามพร้อม สำามารถึดำาเนันิัโครงการในัการพฒันัาด้านั

ธุิรกิจันัวััตั้กรรมทีี่�ใช้เที่คโนัโลยี Internet of Things (IoT) โดยเฉพาะอย่างยิ�งในัการนัำา IoT มาพัฒนัาป็ระเที่ศเพ่�อ

ให้่โลจิัสำติั้กส์ำมีป็ระสิำที่ธิิภาพและศักยภาพ เพราะป็ระเที่ศไที่ยได้เป็รียบในัเชิงภูมิศาสำตั้ร์เป็็นัทุี่นัเดินัอยู่แล้วั ผลจัาก

การพัฒนัา IoT ย่อมที่ำาให้่สำามารถึแข่งขันักับป็ระเที่ศอ่�นัๆ ได้ และไที่ยสำามารถึเป็็นัศูนัย์กลางโลจิัสำติั้กส์ำได้ในัอนัาคตั้

(Logistics Hub of Asia) 

โดยในัปี็งบป็ระมาณ 2562 มีแผนัดำาเนิันัโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านัธุิรกิจันัวััตั้กรรม Smart Logistic/

อุตั้สำาห่กรรมการผลิตั้ทีี่�ใช้เที่คโนัโลยี IoT ในั 2 ด้านั ได้แก่ การพัฒนัาด้านั Smart Logistics เช่นั การขนัส่ำง

ด้านัการเกษตั้ร และการขนัสำ่งสิำนัค้าในัระบบ E-Commerce และการพัฒนัาอุตั้สำากรรมการผลิตั้ทีี่�ใช้เที่คโนัโลยี 

Internet of Things (IoT) เช่นั การป็ระยุกตั้์แนัวัคิด Lean Automation มาใช้ในัการออกแบบระบบอัตั้โนัมัติั้

ในัอุตั้สำาห่กรรมการผลิตั้ และระบบบริห่ารจััดการข้อมูลของเคร่�องจัักรและอุป็กรณ์ในัอุตั้สำาห่กรรมการผลิตั้

ผลการด็ำาเนินงาน

5,000,000

ตั้ารางแสำดงข้อมูลโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านัธุิรกิจันัวััตั้กรรม Smart Logistic และธุิรกิจันัวััตั้กรรมทีี่�ใช้เที่คโนัโลยี

Internet of Things (IoT) ทีี่�ได้รับการสำนัับสำนุันั

การจััดป็ระชาสัำมพันัธ์ิโครงการนัวััตั้กรรมมุ่งเป้็าด้านัธุิรกิจันัวััตั้กรรม 

Smart Logistic/ อุตั้สำาห่กรรมการผลิตั้ทีี่�ใช้เที่คโนัโลย ีIoT
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4. ธีุรกิจนวัตกรรมอุตสาหกรรมป้องกันประเที่ศเพ้�อความมั�นคง
และกิจการพลเร้อน (Dual-Use Technology)
การพัฒนัาอุตั้สำาห่กรรมป้็องกันัป็ระเที่ศได้ถูึกยกให้่เป็็นัวัาระสำำาคัญของรัฐบาล โดยได้บรรจุัเป็็นัยุที่ธิศาสำตั้ร์ชาติั้ 

20 ป็ี และแผนัพัฒนัาเศรษฐกิจัและสำังคมแห่่งชาตั้ิ ฉบับที่ี� 12 และสำ่งเสำริมให่้เป็็นัอุตั้สำาห่กรรมเป็้าห่มายตั้ัวัที่ี� 11 

(S-Curve 11) เพ่�อยกระดับศักยภาพการซึ่่อมแซึ่มและอาจัสำามารถึผลิตั้อาวัุธิยุที่โธิป็กรณ์ได้เอง ที่ดแที่นัการนัำาเข้า

จัากต่ั้างป็ระเที่ศ สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ได้ร่วัมม่อกบัเคร่อข่ายด้านัอตุั้สำาห่กรรมป้็องกนััป็ระเที่ศ ได้แก่ 

สำถึาบนััเที่คโนัโลยป้ี็องกนััป็ระเที่ศ (องค์การมห่าชนั) สำำานักังานัพฒันัาเที่คโนัโลยอีวักาศและภมูสิำารสำนัเที่ศ (องค์การ

มห่าชนั) และภาคเอกชนัทีี่�เกี�ยวัข้อง พบว่ัา การพัฒนัานัวััตั้กรรมค่อการตั้อบโจัที่ย์ทัี่�งการในังานัด้านัควัามมั�นัคงและ

กิจัการของพลเร่อนั (Dual-Use) โดยมุ่งเป้็าไป็ทีี่� การพัฒนัาด้านัอากาศยานัไร้คนัขับ (Unmanned Aerial Vehicle: 

UAV), ระบบส่ำ�อสำารและเที่คโนัโลยีสำารสำนัเที่ศที่างการที่ห่าร (Cyber Security)  และการพัฒนัาเคร่�องอุป็กรณ์สำนัาม

(Tactical Gear) 

ทีี่�ผ่านัมา สำนัช. ได้ดำาเนิันัโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านันัวััตั้กรรมอุตั้สำาห่กรรมการป้็องกันัป็ระเที่ศและ

ควัามมั�นัคงสำำาห่รับการใช้งานัสำองที่างในั 2 รูป็แบบ ค่อการส่ำงเสำริมพัฒนัาควัามสำามารถึที่างด้านันัวััตั้กรรมของ

ผู้ป็ระกอบการวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั ผ่านักิจักรรมป็ระกวัดธุิรกิจันัวััตั้กรรม และการสำนัับสำนุันัเงินัทุี่นัในัการพัฒนัานัวััตั้กรรม

ผ่านัโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า

ภาพแสำดงการดำาเนิันัโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านันัวััตั้กรรมอุตั้สำาห่กรรมการป้็องกันัป็ระเที่ศเพ่�อควัามมั�นัคงและกิจัการพลเร่อนั

(Dual-Use Technology)

แว่ันั Deep Analytic ค่อ อุป็กรณ์รู้จัำาใบห่น้ัา (Face Recognition) สำำาห่รับงานัด้านั

การที่ห่าร และควัามมั�นัคง พัฒนัาขึ�นัด้วัยระบบปั็ญญาป็ระดิษฐ์ (Deep Learning) และ

การมองเห่็นัของคอมพิวัเตั้อร์ (Computer vision) สำำาห่รับการรู้จัำาใบห่น้ัาของ

ผู้ต้ั้องสำงสัำย (Black List) ทีี่�ป็รากฏิอยูใ่นัฐานัข้อมูล สำามารถึบันัทึี่กใบห่น้ัาได้ไม่ตั้ำ�ากว่ัา 

30,000 ใบห่น้ัา
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2.การสนับสนุนเงินทีุ่นในการพื่ัฒนานวััตกรรม (Grant) ผ่านโครงการนวััตกรรมแบบมุ่งเปั้า 

ในัการเปิ็ดรับข้อเสำนัอโครงการด้านัธุิรกิจันัวััตั้กรรมอุตั้สำาห่กรรมป้็องกันัป็ระเที่ศเพ่�อควัามมั�นัคงและกิจัการพลเร่อนั

ในัปี็ 2562 มีการย่�นัร่างข้อเสำนัอโครงการนัวััตั้กรรม 15 โครงการ ผ่านัการคัดเล่อก 11 โครงการ ต่ั้อมา

ได้สำละสิำที่ธิิ� 4 โครงการ และกลั�นักรองโครงการนัวััตั้กรรมด้านัเศรษฐกิจั สำาขาเศรษฐกิจัการผลิตั้และการห่มุนัเวีัยนั

ได้ทัี่�งสิำ�นั 5 โครงการ โดยมีผู้ทีี่�ได้รับการสำนัับสำนุันัโครงการดังนีั�

ตั้ารางแสำดงผู้ได้รับรางวััลกิจักรรมป็ระกวัดธุิรกิจันัวััตั้กรรม (UAV Startup)

ตั้ารางแสำดงข้อมูลโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านันัวััตั้กรรมอุตั้สำาห่กรรมการป้็องกันัป็ระเที่ศเพ่�อควัามมั�นัคงและกิจัการพลเร่อนั

(Dual-Use Technology) ทีี่�ได้รับการสำนัับสำนุันั

ผลการด็ำาเนินงาน

1. กิจำกรรมปัระกวัด็ธุรกิจำนวััตกรรม (UAV Startup)

ผู้ชนัะการป็ระกวัดรอบการป็ระกวัดผลงานัต้ั้นัแบบ รางวััล รางวััลทีี่� 1 รับเงินัรางวััล 120,000 บาที่

รางวััลทีี่� 2 รับเงินัรางวััล 50,000 บาที่ รางวััลทีี่� 3 รับเงินัรางวััล 30,000
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5. ธีุรกิจนวัตกรรมสมุนไพรเพ้�อกลุ่มโรคไม่ติดำต่อเร้�อรัง NCDs
สำนัช. ได้กำาห่นัดแผนัการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านันัวััตั้กรรมสำมุนัไพรเพ่�อสุำขภาพ เป็็นัห่นึั�งในัแผนัการ

ดำาเนิันังานัเพ่�อยกระดับเศรษฐกิจัฐานัชีวัภาพ (Bio-Economy) โดยมุ่งเน้ันัการพัฒนัานัวััตั้กรรมยาสำมุนัไพรและ

ผลิตั้ภัณฑ์สำมุนัไพร เพ่�อยกระดับและเพิ�มบัญชียาสำมุนัไพร ลดการนัำาเข้ายาจัากต่ั้างป็ระเที่ศในัโรคสำำาคัญทีี่�มี

ควัามตั้้องการสำูง เพิ�มมูลค่ายาสำมุนัไพรจัากงานัวัิจััยไป็สู่ำเชิงพาณิชย์ ตั้ลอดจันัชักนัำาให่้เกิดการเข้านัำายาสำมุนัไพร

ไป็ใช้ในัการรักษาโรค

เพ่�อให้่การดำาเนิันังานัในัปี็ 2562 เป็็นัไป็อย่างมีป็ระสิำที่ธิิภาพ สำนัช. จึังได้กำาห่นัดขอบเขตั้การดำาเนิันังานัพัฒนัา

โครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านัธุิรกิจันัวััตั้กรรมสำมุนัไพรเพ่�อกลุ่มโรคไม่ติั้ดต่ั้อเร่�อรัง NCDs โดยกำาห่นัดขอบเขตั้

การพัฒนัาผลิตั้ภัณฑ์ในั 2 รูป็แบบ ได้แก่

 • นัวััตั้กรรมยาสำมุนัไพรเพ่�อการรักษาโรค (Treatment) 

 • นัวััตั้กรรมสำมุนัไพรบำารุงสุำขภาพ (Health Promotion)

ผลการด็ำาเนินงาน

ในัปี็ 2562 สำนัช. ได้ดำาเนิันัพัฒนัาและสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านันัวััตั้กรรมสำมุนัไพรเพ่�อสุำขภาพ 

จัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 2 โครงการ โดยมีมูลค่าการสำนัับสำนัุนัจัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 6,272,087 บาที่ จัากมูลค่าโครงการ

รวัม 10,937,334 บาที่ โดยมีรายละเอียดโครงการดังนีั�

 1) โครงการตั้ำารับยาที่าแผลเบาห่วัานัจัากสำมุนัไพร ระยะทีี่� 2

 2) โครงการผลิตั้ภัณฑ์แก้อาการผมร่วังชนิัดแอนัโดรจิันิัค-อโลเพเชียจัากสำารสำกัดแสำมที่ะเล

ตัั้วัอย่างการที่ดสำอบป็ระสิำที่ธิิภาพที่างคลินิักในัอาสำาสำมัคร

สุำขภาพดี เพ่�อป็ระเมินัอาการไม่พึงป็ระสำงค์ที่างผิวัห่นััง

การอักเสำบ และการระคายเค่อง ในัโครงการตั้ำารับยา

ที่าแผลเบาห่วัานัจัากสำมุนัไพร
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6. ธีุรกิจนวัตกรรมอาหารออกแบับัสำาหรับัโรค NCDs
ส่ำบเน่ั�องจัากอุตั้สำาห่กรรมอาห่ารเป็็นัอุตั้สำาห่กรรมทีี่�มีควัามสำำาคัญต่ั้อระบบเศรษฐกิจัของป็ระเที่ศ ห่ากแต่ั้ส่ำวันัให่ญ่

เป็็นัอุตั้สำาห่กรรมทีี่�เน้ันัผลิตั้ภัณฑ์อาห่ารแป็รรูป็ทีี่�แข่งขันัด้วัยรสำชาติั้และราคาเป็็นัห่ลัก ดังนัั�นั เพ่�อเป็็นัการยกระดับ

อุตั้สำาห่กรรมอาห่ารไที่ยให้่มีศักยภาพที่างการแข่งขันัทีี่�ทัี่ดเทีี่ยมในัระดับสำากล และสำอดคล้องกับทิี่ศที่างและ

การเป็ลี�ยนัแป็ลงของกระแสำสัำงคมโลกทีี่�มีการเป็ลี�ยนัแป็ลงในั 5 ด้านัสำำาคัญ ได้แก่ การเป็ลี�ยนัแป็ลงที่างสัำงคม

ควัามก้าวัห่น้ัาที่างเที่คโนัโลยี พลวััตั้ที่างเศรษฐกิจั วิักฤตั้สิำ�งแวัดล้อม และควัามไม่แน่ันัอนัที่างการเม่อง ภายใตั้้

สำถึานัการณ์อาห่ารโลกและบริบที่ของป็ระเที่ศ 

ในัปี็ 2562 สำนัช. ได้กำาห่นัดแผนัการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านัธุิรกิจันัวััตั้กรรมอาห่ารออกแบบสำำาห่รับ

โรค NCDs โดยมุ่งเน้ันัการออกแบบและการพัฒนัาอาห่ารทีี่�ป็รุงขึ�นัมาเฉพาะและมีสูำตั้รทีี่�แน่ันัอนั เพ่�อการบำาบัดโรค/

ลดควัามเสีำ�ยงการเป็็นัโรค โดยสำามารถึพิสูำจัน์ัและผ่านัการรับรองควัามป็ลอดภัย ตั้ลอดจันัมีผลการที่ดสำอบที่างคลินิัก

ยน่ัยันัป็ระสิำที่ธิิภาพของผลติั้ภัณฑ์ พร้อมกันันีั� ผลิตั้ภัณฑ์ดังกล่าวัจัะต้ั้องสำามารถึขึ�นัที่ะเบียนัผลิตั้ภัณฑ์ ตั้ามป็ระกาศ

ของกระที่รวังสำาธิารณสุำขได้

ผลการด็ำาเนินงาน

ในัปี็ 2562 สำนัช. ได้ดำาเนิันัพัฒนัาและสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรมแบบมุ่งเป้็า ด้านัธุิรกิจันัวััตั้กรรมอาห่ารออกแบบ

สำำาห่รับโรค NCDs จัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 3 โครงการ โดยมีมูลค่าการสำนัับสำนุันัจัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 7,435,240 บาที่ จัากมูลค่า

โครงการรวัม 14,935,740 บาที่ โดยมีรายละเอียดโครงการดังนีั�

 1) โครงการผลิตั้ภัณฑ์อาห่ารผงดัชนีันัำ�าตั้าลตั้ำ�าทีี่�มีสำารอาห่ารครบถ้ึวันั สำำาห่รับชงด่�มและให้่ที่างสำายให้่  

  อาห่าร

 2) โครงการอาห่ารว่ัางสำำาห่รับผู้ป่็วัยโรคไตั้เร่�อรังจัาก Tuna Co-Products 

 3) โครงการขนัมบัวัลอยแช่แข็งดัชนีันัำ�าตั้าลตั้ำ�าสำำาห่รับผู้ป่็วัยโรคเบาห่วัานัชนิัดทีี่� 2
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S2-3: โครงการพัฒนาการจัดำซี้�อจัดำจ้างข้องตลาดำภาครัฐสำาหรับั
วิสาหกิจเริ�มต้น (GPT)
ด้วัยนัโยบายของรัฐบาลทีี่�ต้ั้องการพัฒนัาวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัและระบบนิัเวัศวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั โดยเฉพาะอย่างยิ�ง

ในัอุตั้สำาห่กรรมเที่คโนัโลยีภาครัฐ เพ่�อพัฒนัาและเพิ�มป็ระสิำที่ธิิภาพการบริการและการเข้าถึึงด้านัข้อมูลของภาครัฐ

ให้่นัำาไป็สู่ำการยกระดับขีดควัามสำามารถึที่างนัวััตั้กรรมและการขับเคล่�อนัเศรษฐกิจัของป็ระเที่ศไที่ยตั้ามนัโยบาย 

Thailand 4.0 จึังมอบห่มายให้่สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ดำาเนิันัการในัเร่�องนีั� จึังเกิดการริเริ�มกลไก

การพัฒนัาเร่�องการจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัางภาครัฐสำำาห่รับวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัในัอุตั้สำาห่กรรมเที่คโนัโลยีภาครัฐ (Government 

Procurement Transformation for Startup-GPT) เพ่�อให้่วิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัมีการต่ั้อยอดขยายงานัในัอุตั้สำาห่กรรม

เที่คโนัโลยภีาครัฐ  สำมกับเจัตั้นัารมณ์ในัการเพิ�มขีดควัามสำามารถึที่างนัวััตั้กรรม และส่ำงเสำริมระบบนิัเวัศวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั

ให้่เข้มแข็งได้อย่างยั�งย่นั

ภาพแสำดงจัำานัวันัโครงการพัฒนัาการจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัางของตั้ลาดภาครัฐสำำาห่รับวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (GPT)
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ผลการด็ำาเนินการ

ผลการดำาเนิันัการของโครงการ GPT ภายใต้ั้กรอบการสำนัับสำนุันัในัวังเงินัไม่เกินั 500,000 บาที่/ห่น่ัวัยงานัภาครัฐ 

และวังเงินัสำนัับสำนุันัไม่เกินั 2 ล้านับาที่/โครงการสำนัับสำนุันั ในัขอบเขตั้ระยะเวัลาดำาเนิันัการโครงการไม่เกินั

6 เด่อนั – 1 ปี็  ในัปี็งบป็ระมาณ 2562 มีผู้ป็ระกอบการ ย่�นัข้อเสำนัอเข้ามาทัี่�งสิำ�นั 25 ข้อเสำนัอ ได้รับการคัดเล่อก 

Concept Idea ให้่ผ่านัเข้ามา 25 โครงการ จัากนัั�นัจึังมีการพัฒนัาข้อเสำนัอให้่มีศักยภาพเพียงพอจันัสำามารถึ

ได้รับทุี่นั GPT

โดยมีการที่ำาสัำญญาทุี่นัไป็แล้วั 20 โครงการ สำนัับสำนุันัเงินัทัี่�งสิำ�นั 31,439,361 บาที่ มูลค่าโครงการรวัม 42,830,155 บาที่

โดยเป็็นัโครงการทีี่�เกิดขึ�นัทัี่�วัป็ระเที่ศ ภาคเห่น่ัอ 7 จัังห่วััด ภาคตั้ตั้ะวัันัออกเฉียงเห่น่ัอ 6 จัังห่วััด ภาคกลาง 14 จัังห่วััด

และภาคใต้ั้อีก 3 จัังห่วััด โครงการทีี่�โดดเด่นัและมีศักยภาพในัการเข้าสู่ำกระบวันัการจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัางของตั้ลาดภาครัฐ

มีทัี่�ง Diamate แอป็พลิเคชันัดูแลผู้ป่็วัยเบาห่วัานั CareerVisa แอป็พลิเคชันัทีี่�ให้่บริการคำาป็รึกษาที่างด้านัอาชีพ

ผ่านัออนัไลน์ั หุ่่นัยนัต์ั้ดินัสำอ บริการผู้สูำงอายุและผู้ป่็วัย Lumio เคร่�องสำแกนัใบห่น้ัา 3มิติั้ ทีี่�ที่ำาขึ�นัเพ่�อใช้ในัที่างการแพที่ย์

แอป็พลิเคชันัจัับจ่ัาย นัวััตั้กรรมชำาระเงินัด้วัยลายนิั�วัม่อ และ QueQ แอป็พลิเคชันัทีี่�ให้่บริการจัองคิวั เป็็นัต้ั้นั

ภาพแสำดงจัำานัวันัเงินัสำนัับสำนุันัและมูลค่าโครงการพัฒนัาการจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัางของตั้ลาดภาครัฐสำำาห่รับวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (GPT)

และตัั้วัอย่างโครงการทีี่�โดดเด่นัและมีศักยภาพในัการเข้าสู่ำกระบวันัการจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัางของตั้ลาดภาครัฐ
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S2-4: งานบัริหารจัดำการระบับัพอร์ที่โฟลิโอ
ตั้ามทีี่� สำนัช. ได้กำาห่นัดงานัยุที่ธิศาสำตั้ร์ส่ำงเสำริมนัวััตั้กรรมตั้ลอดห่่วังโซ่ึ่มูลค่า เพ่�อดำาเนิันังานัพัฒนัากลไกการสำนัับสำนุันั

นัวััตั้กรรมที่ี�จัะช่วัยร่วัมรับควัามเสีำ�ยงในัการดำาเนัินัธุิรกิจันัวััตั้กรรมของภาคเอกชนัไที่ย อันัจัะยังผลให่้องค์กร

ภาคเอกชนัสำามารถึยกระดับอุตั้สำาห่กรรมด้วัยนัวััตั้กรรมได้อย่างมีป็ระสิำที่ธิิภาพ ดังนัั�นั เพ่�อให้่เกิดการบริห่าร

การจััดการโครงการของ สำนัช. เป็็นัไป็อย่างมีป็ระสิำที่ธิิภาพและครอบคลุมการพัฒนัานัวััตั้กรรมตั้ลอดทัี่�ง

ระบบนิัเวัศนัวััตั้กรรม สำนัช. จึังได้พัฒนัาระบบการจััดการพอร์ที่โฟลิโอนัวััตั้กรรมของ สำนัช. ซึึ่�งจัะใช้เป็็นัแนัวัที่างในั

การบริห่ารจััดการโครงการนัวััตั้กรรมทีี่� สำนัช.

อนึั�ง การดำาเนิันังานับริห่ารและติั้ดตั้ามโครงการนัวััตั้กรรมครอบคลุมการดำาเนิันังานัในั 4 งานัสำำาคัญ ซึึ่�งป็ระกอบด้วัย 

  1. งานัวัางแผนัและการบริห่ารจััดการโครงการนัวััตั้กรรม 

  2. งานัสำนัับสำนัุนัโครงการนัวััตั้กรรม

  3. งานัวัิเคราะห่์และป็ระเมินัผลกระที่บโครงการนัวััตั้กรรม

  4. งานับริห่ารจััดการองค์ควัามรู้ของโครงการนัวััตั้กรรม 

ผลการด็ำาเนินงาน

ขอบเขตั้ของการบริห่ารจััดการพอร์ที่โฟลิโอนัวััตั้กรรม ได้ดำาเนิันัการจัำาแนักแนัวัที่างการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรม

ในัปี็ 2561 – 2565 ตั้ามรูป็แบบเศรษฐกิจัและลักษณะของโครงการนัวััตั้กรรม โดยการดำาเนิันัการในัโครงการนีั�เป็็นัไป็

เพ่�อขยายกิจักรรมของ สำนัช. ในัการสำ่งต่ั้อโครงการนัวััตั้กรรม และสำามารถึยกระดับทัี่�งในัเชิงป็ริมาณและคุณภาพ

ของโครงการ

อนึั�ง จัากแนัวัโน้ัมทิี่ศที่างของระบบเศรษฐกิจัไที่ยในัปั็จัจุับันัทีี่�เศรษฐกิจับริการและแบ่งปั็นั (Service & Sharing Economy) มีแนัวัโน้ัม

เติั้บโตั้เพิ�มสูำงขึ�นัและมีส่ำวันัแบ่งของผลิตั้ภัณฑ์มวัลรวัมภายในัป็ระเที่ศ (GDP) รวัมทัี่�งระบบเศรษฐกิจัชีวัภาพทีี่�ยงัคงเป็็นัพ่�นัฐานัสำำาคัญของ

ป็ระเที่ศ ในัการนีั� สำนัช. จึังได้กำาห่นัดแผนัการบริห่ารจััดการพอร์ที่โฟลิโอโครงการนัวััตั้กรรมข้างต้ั้นั โดยการเน้ันัการพัฒนัาโครงการ

นัวััตั้กรรมด้านัเศรษฐกิจับริการและแบ่งปั็นัเป็็นัสำำาคัญ พร้อมทัี่�งขยายผลการดำาเนิันังานัด้านัการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมกลุ่ม Radical 

Innovation และ Major Incremental Innovation ทีี่�มุ่งเน้ันัการเป็ลี�ยนัแป็ลงในัทิี่ศที่างทีี่�สำร้างผลกระที่บที่างธุิรกิจัอย่างโดดเด่นั
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ในัปี็ 2562 สำนัช. ได้ดำาเนิันังานัตั้ามระบบจััดการพอร์ที่โฟลิโอนัวััตั้กรรม ส่ำวันังานัพัฒนัาและสำนัับสำนุันัโครงการ

นัวััตั้กรรมด้านัเศรษฐกิจัและสัำงคม โดยได้มีการอนุัมัติั้สำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม เป็็นัจัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 173 โครงการ

คิดเป็็นัวังเงินัสำนัับสำนุันัจัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 219,509,569 บาที่ จัากมูลค่าโครงการรวัมทัี่�งสิำ�นั 501,234,477.24 บาที่

โดยมีรายละเอียดสำรุป็สำาระสำำาคัญดังนีั�

พร้อมกันันีั� สำนัช. ได้ดำาเนิันังานัจััดการพอร์ที่โฟลิโอนัวััตั้กรรม ส่ำวันังานัโครงสำร้างพ่�นัฐานันัวััตั้กรรม ในัการพัฒนัา

และสำนัับสำนุันัด้านัการเสำริมสำร้างศักยภาพด้านันัวััตั้กรรม (Managing Innovation Development Credit) ห่ร่อ 

“MIND CREDIT” โดยได้มีการอนุัมัติั้สำนัับสำนุันัโครงการในัป็ีงบป็ระมาณ 2562 เป็็นัจัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 22 โครงการ

คิดเป็็นัวังเงินัสำนัับสำนุันัจัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 19,074,000 บาที่ (สิำบเก้าล้านัเจ็ัดห่ม่�นัสีำ�พันับาที่ถ้ึวันั) จัากมูลค่าโครงการรวัม

ทัี่�งสิำ�นั 28,298,350 บาที่ โดยมีรายละเอียดสำรุป็สำาระสำำาคัญดังนีั�

ตั้ารางแสำดงข้อมูลการบริห่ารจััดการระบบพอร์ที่โฟลิโอนัวััตั้กรรม ส่ำวันังานัพัฒนัาและสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม

ด้านัเศรษฐกิจัและสัำงคม
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สำนัช. ยังได้ดำาเนัินัการป็ระเมินัมูลค่าผลกระที่บที่างเศรษฐกิจัและสำังคมทีี่�เกิดจัากการสำนัับสำนัุนัโครงการนัวััตั้กรรม

ของ สำนัช. (จัากโครงการทีี่�ได้รับการสำนัับสำนุันัในัปี็งบป็ระมาณ 2559 – 2560) โดยมีเป้็าห่มายเพ่�อให้่ที่ราบถึึงควัาม

คุ้มค่าในัการสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรมทีี่�เกิดจัากการสำนัับสำนุันัของ สำนัช. ทัี่�งในัด้านัเศรษฐกิจัและสัำงคม ทัี่�งนีั�

จัากการป็ระเมินัมูลค่าผลกระที่บและมูลค่าเพิ�มที่างเศรษฐกิจัและสัำงคมรวัมของโครงการในัปี็ 2559 – 2560 ทัี่�งนีั�

ครอบคลุมโครงการคูป็องนัวััตั้กรรม ซึึ่�งได้มีการดำาเนิันัโครงการแล้วัเสำร็จั ณ วัันัทีี่� 30 กันัยายนั 2561 เป็็นัจัำานัวันัทัี่�ง

สิำ�นั 326 โครงการ โดยมีรายละเอียดสำรุป็สำาระสำำาคัญดังนีั�

1. โครงการนัวััตั้กรรมด้านัเศรษฐกิจัทีี่� สำนัช. ได้ให้่การสำนัับสำนุันัในัระห่ว่ัางปี็ 2559 - 2560 สำามารถึ

เข้าสู่ำระยะการขยายผลสู่ำเชิงพาณิชย์ได้ เป็็นัร้อยละ 49

2. มูลค่าผลกระที่บและมูลค่าเพิ�มที่างเศรษฐกิจัและสัำงคมของโครงการนัวััตั้กรรมด้านัเศรษฐกิจัทีี่� สำนัช. 

ได้ให้่การสำนัับสำนุันัในัระห่วั่างปี็ 2559 - 2560 มีมูลค่าสูำงขึ�นัเป็็นั 4,381 ล้านับาที่ (คิดเป็็นัมูลค่า

14 เท่ี่าของเงินัสำนัับสำนุันัของ สำนัช.) ทัี่�งนีั�ส่ำวันัห่นึั�งเป็็นัผลจัากในัปี็งบป็ระมาณ 2559 - 2560 สำนัช. 

ได้มีการสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรมจัำานัวันัมากขึ�นั จัากการดำาเนิันั “โครงการคูป็องนัวััตั้กรรมเพ่�อ

ยกระดับและพัฒนัาขีดควัามสำามารถึของ SMEs ไที่ย ไป็สู่ำป็ระชาคมเศรษฐกิจัอาเซีึ่ยนั ระยะทีี่� 2”

3. โครงการนัวััตั้กรรมด้านัสำังคมที่ี� สำนัช. ได้ให่้การสำนัับสำนัุนัในัป็ี 2559 - 2560 สำามารถึขยายผลเชิง

พาณิชย์ได้ร้อยละ 78 

4. มูลค่าผลกระที่บและมูลค่าเพิ�มที่างเศรษฐกิจัและสัำงคมของโครงการนัวััตั้กรรมด้านัสัำงคมทีี่� สำนัช. 

ได้ให้่การสำนัับสำนุันัในัปี็ 2559 - 2560 มีมูลค่ารวัมป็ระมาณ 230 ล้านับาที่ (คิดเป็็นัมูลค่า 10 เท่ี่าของ

เงินัสำนัับสำนุันัของ สำนัช.)

ตั้ารางแสำดงข้อมูลการบริห่ารจััดการระบบพอร์ที่โฟลิโอนัวััตั้กรรม ส่ำวันังานัโครงสำร้างพ่�นัฐานันัวััตั้กรรม

ในัการพัฒนัาและสำนัับสำนุันัด้านัการเสำริมสำร้างศักยภาพด้านันัวััตั้กรรม (Managing Innovation Development Credit)
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5. โครงการนัวััตั้กรรมของผู้ป็ระกอบการวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (Startup) ทีี่� สำนัช. ได้ให้่การสำนัับสำนุันั

ในัปี็ 2559 - 2560 สำามารถึขยายผลเชิงพาณิชย์ได้ร้อยละ 85 

6. มลูค่าผลกระที่บที่างเศรษฐกจิัและสัำงคมของโครงการนัวััตั้กรรมของผูป้็ระกอบการวิัสำาห่กจิัเริ�มต้ั้นั 

(Startup) ที่ี� สำนัช. ได้ให่้การสำนัับสำนัุนัในัป็ี 2559 - 2560 มีมูลค่ารวัมป็ระมาณ 401 ล้านับาที่ (คิด

เป็็นัมูลค่า 9 เที่่าของเงินัสำนัับสำนัุนัของ สำนัช.)



รายงานประจ�าปี 2562 79



80 ANNUAL REPORT 2019

S2-5: การพัฒนาศักยภาพและธีุรกิจนวัตกรรมเพ้�อยกระดำับัความ
สามารถในการแข้่งข้ันเชิงพาณิชย์

ฝ่ายนัวััตั้กรรมเพ่�อเศรษฐกิจั (Innovation for Economy Department) ได้เล็งเห็่นัว่ัาการยกระดับศักยภาพของ

ผู้ป็ระกอบธิุรกิจันัวััตั้กรรมนัั�นั นัอกจัากการพัฒนัาองค์ควัามรู้ของผู้ป็ระกอบการ (Groom) ให่้ทุี่นัสำนัับสำนัุนัแก่

ผู้ป็ระกอบการ (Grant) แล้วั การส่ำงเสำริมการเติั้บโตั้ของธิุรกิจั (Growth) เพ่�อขยายผลเชิงพาณิชย์ก็มีควัามสำำาคัญ

จึังริเริ�มแผนักิจักรรมให่ม่ ค่อ “โครงการพัฒนัาศักยภาพธุิรกิจันัวััตั้กรรมเพ่�อยกระดับควัามสำามารถึในัการแข่งขันั

เชิงพาณิชย์” เพ่�อต่ั้อยอดการเติั้บโตั้ของธุิรกิจัอย่างยั�งย่นั

ผลการด็ำาเนินงาน

การดำาเนิันังานัของโครงการพัฒนัาศักยภาพและธุิรกิจันัวััตั้กรรมเพ่�อยกระดับควัามสำามารถึเชิงพาณิชย์

ในัปี็งบป็ระมาณ 2562 มีดังนีั�

1. โครงการพัื่ฒนาศักยภาพื่วิัสาห่กิจำเริ�มต้นสู่การลงทุี่น (Growth Program)

ริเริ�มขึ�นัเพ่�อต่ั้อยอดสำตั้าร์ที่อัพทีี่�เคยผ่านักลไกการให้่ทุี่นัห่ร่อผ่านักิจักรรมของ สำนัช. ให้่มีโอกาสำในัการพัฒนัาการ

จััดการธุิรกิจัและการเงินัให้่ดีขึ�นั เตั้รียมพร้อมเพ่�อการระดมทุี่นัห่ร่อขยายตั้ลาดในัระดับสำากล โดยมีทีี่�ป็รึกษาโครงการ

ค่อ คุณมนัธิิดา แมคคูล ซึึ่�งมีป็ระสำบการณ์ในัการเป็็นัทีี่�ป็รึกษาให้่แก่สำตั้าร์ที่อัพทัี่�งไที่ยและต่ั้างป็ระเที่ศ มาเป็็นัผู้ให้่

ควัามรู้และคำาแนัะนัำาในัด้านัต่ั้างๆ ทีี่�เกี�ยวัข้องกับการระดมทุี่นัและการพบป็ะนัักลงทุี่นั ร่วัมด้วัยวัิที่ยากรรับเชิญ

ชาวัไที่ยและต่ั้างชาติั้ กิจักรรมป็ระกอบด้วัยการอบรมในัหั่วัข้อต่ั้างๆ เช่นั การเตั้รียมข้อมูลด้านัการเงินัและภาพรวัม

บริษัที่เพ่�อดึงดูดควัามสำนัใจันัักลงทุี่นั ข้อมูลเกี�ยวักับ Term Sheet การนัำาเสำนัอธุิรกิจัเป็็นัภาษาอังกฤษ นัอกจัากนีั�

ยงัมีการพบทีี่�ป็รึกษารายบรษัิที่เพ่�อห่าร่อเชิงลึก โดยมีการให้่คะแนันัป็ระเมนิัเพ่�อติั้ดตั้ามควัามก้าวัห่น้ัาของสำตั้าร์ที่อัพ

ทีี่�เข้าร่วัมโครงการ ในัตั้อนัท้ี่ายของโครงการมีการจััด Investor Day เพ่�อให้่สำตั้าร์ที่อัพทีี่�เข้าร่วัมโครงการได้นัำาเสำนัอ

ธุิรกิจัแก่นัักลงทุี่นั โดยมีตัั้วัแที่นัจัากแห่ล่งทุี่นัเข้าร่วัม ได้แก่ Moonshot Venture, Expedite, Invent, Monk’s 

Hill, Addventures, Cyberagent, Beacon, Singha Ventures, Vnet Capital Co., Ltd., Expara และ

500 Tuk Tuks   

2. กิจำกรรมศึกษาแนวัที่างการพัื่ฒนานวััตกรรมในอุตสาห่กรรมการเกษตรขัองไที่ย โด็ยควัามร่วัมม่อกับ

ห่น่วัยงานต่างปัระเที่ศ

ฝ่ายนัวััตั้กรรมเพ่�อเศรษฐกจิัได้ตั้ระห่นัักวัา่นัวััตั้กรรมเป็็นัห่นึั�งในัปั็จัจััยสำำาคัญต่ั้อการพัฒนัาภาคอตุั้สำาห่กรรมของไที่ย

ซึึ่�งจัะช่วัยยกระดับการแข่งขันักับผู้เล่นัอ่�นัในัตั้ลาดทัี่�งในัและนัอกป็ระเที่ศ จึังได้จััดให้่มีการศึกษาและจััดที่ำารายงานั

แผนันัโยบายและแนัวัที่างการพัฒนัานัวััตั้กรรมให้่สำอดคล้องกับแผนักรอบยทุี่ธิศาสำตั้ร์ชาติั้ระยะ 20 ปี็ (2560 - 2579) 

เช่นัเดียวักับทีี่�มีในัต่ั้างป็ระเที่ศ สำำาห่รับปี็ 2562 ได้มุ่งเน้ันัไป็ทีี่� Smart Logistics และการจััดการ Supply Chain

ในัอุตั้สำาห่กรรมการเกษตั้รซึึ่�งเป็็นัอุตั้สำาห่กรรมทีี่�สำำาคัญของไที่ย โดยบริษัที่ เอ็นัอาร์ไอ คอนัซัึ่ลติั้�ง แอนัด์ โซึ่ลูชั�นัส์ำ

(ไที่ยแลนัด์) จัำากัด เป็็นัผู้ดำาเนิันังานัร่วัมกับ สำนัช. ในัการศึกษาสำถึานัการณ์ในัป็ระเที่ศไที่ย ศึกษาแนัวัโน้ัมของ

ป็ระเที่ศชั�นันัำา และการกำาห่นัดหั่วัข้อธุิรกิจัทีี่�ควัรมุ่งเน้ันั สำำารวัจับริษัที่ทีี่�เกี�ยวัข้อง และจััดการป็ระชุม/สัำมมนัา

เชิงป็ฏิิบัติั้การแลกเป็ลี�ยนัควัามคิดเห็่นั เพ่�อวัางแผนัควัามร่วัมม่อในัการพัฒนัาโครงการนัำาร่อง
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3. กิจำกรรมส่งเสริมการเกิด็ควัามร่วัมม่อกับห่น่วัยงานต่างปัระเที่ศ (Bilateral Collaboration Program) 

3.1 กิจำกรรมสนับสนุนสตาร์ที่อัพื่ โด็ยควัามร่วัมม่อกับ Knowledge Capital Association ปัระเที่ศญ่�ปุั�น

สำนัช. และ Knowledge Capital Association ได้ลงนัามบันัทึี่กควัามร่วัมม่อในัเร่�องการส่ำงเสำริมด้านันัวััตั้กรรม

และเที่คโนัโลยี โดยการใช้ที่รัพยากรตั้่างๆ ของทัี่�งสำองห่นั่วัยงานัร่วัมกันั เช่นั การแลกเป็ลี�ยนัข้อมูล ผู้เชี�ยวัชาญ

การป็ระสำานังานัร่วัมกันัเพ่�ออำานัวัยควัามสำะดวักในัการเข้าถึึงตั้ลาดของทัี่�งสำองป็ระเที่ศ เป็็นัต้ั้นั

3.2 ห่ลักสูตร “Lean Automation System Integrators (LASI)” โด็ยควัามร่วัมม่อกับ บริษัที่ เด็็นโซ่่ 

คอร์ปัอเรชัิ�น ปัระเที่ศญ่�ปุั�น สถาบันไที่ย – เยอรมัน และกระที่รวังอุตสาห่กรรม

สำนัช. ร่วัมกับบริษัที่ เด็นัโซ่ึ่ คอร์ป็อเรชั�นั (ป็ระเที่ศญี�ปุ่็นั) กรมส่ำงเสำริมอุตั้สำาห่กรรม กระที่รวังอุตั้สำาห่กรรม

และสำถึาบันัไที่ย – เยอรมันั ในัการดำาเนิันัการห่ลักสูำตั้ร “Lean Automation System Integrators (LASI)”

รุ่นัทีี่� 2 ปี็ 2562 ซึึ่�งเป็็นัห่ลักสูำตั้รทีี่�มีผู้เชี�ยวัชาญด้านั Lean Automation มาร่วัมถ่ึายที่อดองค์ควัามรู้ทัี่�งที่าง

ภาคที่ฤษฎีีและป็ฏิิบัติั้ให้่แก่นัักศึกษาทีี่�จัะเป็็นักำาลังให้่กับป็ระเที่ศชาติั้ในัอนัาคตั้ ให้่มีควัามรู้และควัามพร้อมรองรับ

การเป็ลี�ยนัแป็ลงสู่ำ Industry 4.0 โดยมีนัักศึกษาเข้าร่วัมจัากสำถึาบันัการศึกษาจัำานัวันั 3 แห่่ง รวัม 16 คนั

3.3 โครงการพัื่ฒนาควัามร่วัมม่อด้็านนวััตกรรมกับ Israel Innovation Authority (IIA) ปัระเที่ศอิสราเอล

สำนัช. ร่วัมกับห่น่ัวัยงานันัวััตั้กรรมในัตั้่างป็ระเที่ศในัการสำ่งเสำริมผู้ป็ระกอบการทัี่�งสำองป็ระเที่ศให่้พัฒนัาโครงการ

นัวััตั้กรรมในัระยะพัฒนัาต้ั้นัแบบไป็จันัถึึงการผลิตั้เพ่�อผลเชิงพาณิชย์ เพ่�อยกระดับศักยภาพการผลิตั้เที่คโนัโลยี

ให้่บริษัที่ไที่ย และลดการซ่ึ่�อเที่คโนัโลยีจัากต่ั้างป็ระเที่ศมาเป็็นัระยะเวัลาห่นึั�งแล้วัโดยเริ�มต้ั้นัจัากไที่ยและญี�ปุ่็นั

จัากนัั�นัจึังขยายควัามร่วัมม่อไป็ยังป็ระเที่ศอิสำราเอลผ่านัควัามร่วัมม่อกับ Israel Innovation Authority (IIA)

และได้ป็ระกาศรับสำมัครบริษัที่ทีี่�สำนัใจัจัับคู่ธุิรกิจัเพ่�อพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมร่วัมกันั อย่างไรก็ดี เน่ั�องจัาก

กระบวันัการกอ่นัเข้าสู่ำกลไกการให่ทุ้ี่นัมีห่ลายขั�นัตั้อนั และการจัับคู่ธิรุกิจัมีองค์ป็ระกอบทีี่�ต้ั้องพิจัารณาในัห่ลายด้านั

เช่นั ควัามพร้อมที่างเที่คโนัโลยี งบป็ระมาณโครงการทีี่�จัะที่ำาร่วัมกันั การเจัรจัาด้านัที่รัพย์สิำนัที่างปั็ญญา ที่ำาให้่การ

จัับคู่พัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมมีควัามล่าช้า ทัี่�งนีั� ได้มีการวัางแผนักิจักรรมให้่ดำาเนิันัต่ั้อเน่ั�องไป็ยังปี็ 2563
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4. กิจำกรรมพัื่ฒนาระบบฐานข้ัอมูลวิัสาห่กิจำเริ�มต้นและพัื่ฒนาระบบฐานข้ัอมูลผู้ปัระกอบการท่ี่�ได้็รับ

การสนับสนุนจำาก สนชิ.

ได้มีการจััดที่ำาฐานัขอ้มูลของผู้ทีี่�ได้รับทุี่นัโครงการนัวััตั้กรรมจัาก สำนัช. ร่วัมกบับริษัที่ SPHERE8 ซึ่ึ�งทีี่�ผ่านัมามวิีัสำาห่กจิั

ขนัาดกลางและขนัาดยอ่ม (SMEs) และวัสิำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (สำตั้าร์ที่อัพ) ทีี่�ได้รับการสำนัับสำนุันัไม่น้ัอยกว่ัา 1,000 โครงการ

และมีผู้ป็ระกอบการทีี่�อยูใ่นัเคร่อข่ายไม่น้ัอยกว่ัา 500 ราย โดยบรษัิที่ SPHERE8 มีควัามร่วัมม่อกับ Startup Nation 

Central (SNC) ผู้จััดที่ำา Start-Up Nation Finder ซึึ่�งเป็็นัระบบฐานัข้อมูลสำตั้าร์ที่อัพออนัไลน์ัทีี่�นัักลงทุี่นัและห่น่ัวัยงานั

ต่ั้างชาติั้ใช้อ้างอิงในัการวิัเคราะห์่แนัวัโน้ัมของเที่คโนัโลยีและการลงทุี่นั สำำาห่รับระบบฐานัข้อมูลผู้ป็ระกอบการไที่ย

นัั�นัจััดที่ำาขึ�นัภายใต้ั้เว็ับไซึ่ต์ั้ thailand.globalfinder.org จุัดเด่นัค่อการนัำาเสำนัอข้อมูลเป็็นัภาษาอังกฤษ สำะดวักต่ั้อ

ห่น่ัวัยงานัต่ั้างป็ระเที่ศและนัักลงทุี่นัต่ั้างชาติั้ทีี่�สำนัใจัในัการต่ั้อยอดธุิรกิจันัวััตั้กรรมกับผู้ป็ระกอบการไที่ย มีข้อมูล

เชิงวิัเคราะห์่เกี�ยวักับผู้ป็ระกอบการที่ี�ได้รับทุี่นัสำนัับสำนุันัจัาก สำนัช. เช่นั จัำานัวันับริษัที่ทีี่�ได้รับทุี่นัตั้ามสำาขาธิุรกิจั

มูลค่าทุี่นัทีี่� สำนัช. ให้่การสำนัับสำนันุัในัแตั้ล่ะปี็ ภาพรวัมการให่ทุ้ี่นัสำนัับสำนุันัในัแตั้ล่ะภูมิภาค ภาพรวัมการให่ทุ้ี่นัสำนัับสำนุันั

ตั้ามสำาขาธุิรกิจั แผนัทีี่�แสำดงตั้ำาแห่น่ังของบริษัที่ทีี่�ได้รับทุี่นัสำนัับสำนุันัจัาก สำนัช.

ตั้ารางการแสำดงข้อมูลภาพรวัมผู้ป็ระกอบการทีี่�ได้รับทุี่นัสำนัับสำนุันัจัาก สำนัช. ตั้ามภูมิภาค
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S2-6: นวัตกรรมเพ้�อสังคมแบับัเปิดำ
พันัธิกิจัสำำาคัญอีกป็ระการห่นึั�งของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ค่อการส่ำงเสำริมการพัฒนัาและสำนัับสำนุันั

โครงการนัวััตั้กรรมในัป็ระเด็นันัวััตั้กรรมเชิงสัำงคม ในัขอบเขตั้ห่ลัก 9 ด้านั ค่อ ด้านัการอนุัรักษ์สิำ�งแวัดล้อม ด้านัควัาม

เช่�อมโยงระห่ว่ัาง อาห่าร นัำ�า และพลังงานั ด้านัภาครัฐและการศึกษา ด้านัการเงินั การจ้ัางงานั และสำวััสำดิการสัำงคม

ด้านัเกษตั้รกรรมยั�งย่นั ด้านัควัามเป็็นัเม่อง ด้านัสุำขภาพ ด้านัการท่ี่องเทีี่�ยวัและวััฒนัธิรรม และด้านัการจััดการ

ภัยพิบัติั้ โดย สำนัช. ได้พัฒนัากลไกการสำนัับสำนุันัวิัสำาห่กิจัเพ่�อสัำงคม วิัสำาห่กิจัชุมชนั สำห่กรณ์ และมูลนิัธิิ ร่วัมกับเคร่อ

ข่ายในัรูป็แบบต่ั้างๆ ได้แก่ ห่น่ัวัยขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม ทุี่นัเคร่อข่ายวิัสำาห่กิจันัวััตั้กรรม แป็ลงเที่คโนัโลยี

เป็็นัทุี่นั และทุี่นัวิัจััยและนัวััตั้กรรมเพ่�อกิจัการขนัาดเล็กและขนัาดย่อม (RISE) 

ผลการด็ำาเนินงาน

ควัามสำำาเร็จัของการส่ำงเสำริมนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมแบบเปิ็ดในัปี็ 2562 เกิดขึ�นัในัห่ลากห่ลายกิจักรรม ได้แก่ การสำร้าง

เคร่อข่ายควัามร่วัมม่อกับ 16 ห่น่ัวัยงานั เช่นั การลงนัามบันัทึี่กข้อตั้กลงควัามเข้าใจัร่วัมกับสำถึาบันัควัามร่วัมม่อเพ่�อ

พัฒนัาเศรษฐกิจัลุ่มนัำ�าโขง (Mekong Institute; MI) ในัการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมสู่ำกลุ่มป็ระเที่ศในั

อนุัภูมิภาคลุ่มนัำ�าโขง การลงนัามบันัทึี่กควัามเข้าใจั เร่�อง “การสำ่งเสำริมและพัฒนัาศักยภาพผู้ป็ระกอบการธิุรกิจั

นัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม” ร่วัมกับมห่าวิัที่ยาลัยศรีนัครินัที่รวัิโรฒ รวัมทัี่�งสำามารถึจััดตั้ั�งห่น่ัวัยขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมเพ่�อ

สัำงคมทัี่�งในัระดับภูมิภาค และห่น่ัวัยทีี่�มีการดำาเนิันัการเฉพาะที่าง ได้จัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 8 ห่น่ัวัยงานั

สำำาห่รับการพัฒนัากิจักรรมต่ั้างๆ ร่วัมกับเคร่อข่ายนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม ป็ระกอบไป็ด้วัย 1) การป็ระกวัดรางวััล

แผนัธุิรกิจันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม ร่วัมกับมห่าวิัที่ยาลัยศรีนัครินัที่รวิัโรฒ 2) โครงการสำนัับสำนุันันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม

ในัระดับเยาวัชนั ห่ร่อ Youth Co:LAB ร่วัมกับ UNDP 3) การจััดที่ำาเคร่�องม่อเรียนัรู้การป็ระเมินัผลลัพธ์ิที่างสัำงคม

แบบออนัไลน์ั ร่วัมกับ บริษัที่ ป่็าสำาละ จัำากัด 4) การจััดงานัสัำมมนัา เร่�อง “Sustainable Development and 

UNEP Low Carbon Consumption Forum” และกิจักรรมต่ั้างๆ ร่วัมกับมูลนิัธิิสำถึาบันัพัฒนัาวิัสำาห่กิจัเพ่�อสัำงคม

แห่่งป็ระเที่ศไที่ย 5) การจััดการป็ระชุมเชิงป็ฏิิบัติั้การ เร่�อง “การออกแบบเม่องป็ระสำานัควัามร่วัมม่อ” ร่วัมกับ

บริษัที่ อินีั� เคร่อข่ายนัวััตั้กรรมสำากล จัำากัด

จัากการพัฒนัาโครงการร่วัมกับเคร่อข่าย ที่ำาให้่มีผู้ได้รับการบ่มเพาะเพ่�อเป็็นัวิัสำาห่กิจัเพ่�อสัำงคม จัำานัวันั 227 ราย

ได้อนุัมัติั้สำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมแบบเป็ิด ไป็ทัี่�งสิำ�นั 17 โครงการ รวัมมูลค่า 20,634,595 บาที่

ก่อให้่เกิดการลงทุี่นั 77,664,230 บาที่ นัอกจัากนีั� ยังมีการสำนัับสำนุันัโครงการภายใต้ั้ทุี่นั RISE อีกจัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั

12 โครงการ คิดเป็็นัมูลค่าการสำนัับสำนุันัจัาก สำนัช. และ สำกวั. ฝ่ายละ 3,759,750 บาที่ จัากมูลค่าโครงการ

รวัมทัี่�งสิำ�นั 10,026,000 บาที่
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S2-7: นวัตกรรมเพ้�อสังคมแบับัมุ่งเป้า
ด้วัยแนัวัโน้ัมของชุมชนัเม่องในัปั็จัจุับันัทีี่�เป็็นัไป็ตั้ามบริบที่ควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงของสัำงคม ส่ำงผลให้่การสำร้างนัวััตั้กรรม

เพ่�อการพัฒนัาเม่องและชุมชนั (Innovation for Urbanization) ย่นัอยู่บนัพ่�นัฐานัการร่วัมแรงร่วัมใจักันัระห่ว่ัาง

ห่น่ัวัยงานัดา้นัการป็กครอง องคก์รเอกชนั องคก์รภาคสำงัคม และภาคป็ระชาชนั ซึ่ึ�งเป็็นัแนัวัคดิในัการที่ำางานัรว่ัมกนัั

ห่ร่อเรียกว่ัา “การร่วัมรังสำรรค์” (Co-creation) สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ได้เล็งเห็่นัทิี่ศที่างดังกล่าวั จึัง

ดำาเนิันัการเปิ็ดรับข้อเสำนัอโครงการนัวััตั้กรรมสำำาห่รับเม่องและชุมชนั ป็ระจัำาปี็ 2562 (City & Community 

Innovation Challenge 2019) ภายใตั้้แผนังานัโครงการนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมแบบมุ่งเป้็า ทีี่�สำามารถึผลักดันัไป็สู่ำ

การใช้งานัจัริง เพ่�อแก้ไขปั็ญห่าในัป็ระเด็นัท้ี่าที่ายทีี่�เกิดขึ�นัในัสัำงคมเม่องและชุมชนั โดยเปิ็ดรับข้อเสำนัอแนัวัคิดการ

พัฒนัาในัห่ลากห่ลายมิติั้ เพ่�อนัำาแนัวัคิดเห่ล่านัั�นัไป็พิจัารณาตัั้ดสิำนัและสำร้างโอกาสำในัการขยายผล โดยองค์กรทีี่�

ผ่านัการคัดเล่อกตั้ามห่ลักเกณฑ์ของ สำนัช. จัะได้รับเงินัสำนัับสำนุันัเพ่�อนัำาไป็ดำาเนิันัการจัริงในัพ่�นัทีี่� โดยมีระยะเวัลา

12 เด่อนัในัการดำาเนิันังานั เพ่�อให้่ได้บที่สำรุป็และข้อเสำนัอแนัะในัการขยายผลแนัวัคิดเห่ล่านัั�นั ทัี่�งด้านัเที่คโนัโลยี 

โอกาสำที่างสัำงคม และธุิรกิจั ไป็ยังพ่�นัทีี่�อ่�นัๆ ต่ั้อไป็

ผลการด็ำาเนินงาน

สำำาห่รับเปิ็ดรับข้อเสำนัอโครงการนัวััตั้กรรมสำำาห่รับเม่องและชุมชนัในัปี็งบป็ระมาณ 2562 มีขอบเขตั้ในั 3 ด้านั ได้แก่

นัวััตั้กรรมการจััดการควัามเสีำ�ยงภัยพิบัติั้ (Innovation for Disaster Risk Management) นัวััตั้กรรมบรกิารสำาธิารณะ

(Public Service Innovation) และการยกระดับคุณภาพชีวิัตั้ของกลุ่มเป็ราะบาง (Enhancing Livelihoods of 

Vulnerable Groups) โดยมีผลงานัทีี่�ย่�นัสำมัครเพ่�อขอรับการสำนัับสำนุันัทัี่�งสิำ�นั 72 ผลงานั แบ่งออกเป็็นัผู้ขอรับทุี่นั

สำนัับสำนุันั ในัหั่วัข้อนัวััตั้กรรมการจััดการควัามเสีำ�ยงภัยพิบัติั้ 5 ผลงานั นัวััตั้กรรมบริการสำาธิารณะ 35 ผลงานั และ

การยกระดบัคุณภาพชวิีัตั้ของกลุ่มเป็ราะบาง 32 ผลงานั โดยมีการพจิัารณาอนัมัุติั้สำนัับสำนันุัโครงการนัวััตั้กรรมสำำาห่รบั

เม่องและชุมชนั จัำานัวันัทัี่�งสิำ�นั 8 โครงการ คิดเป็็นัมูลค่าการสำนัับสำนัุนั 7,002,660 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่า

การลงทุี่นั 35,454,140 บาที่
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S2-8: ตลาดำนวัตกรรม
การเกิดขึ�นัของตั้ลาดนัวััตั้กรรม เป็็นัไป็เพ่�อสำนัับสำนุันักลไกในัการสำร้างควัามเข้มแข็งและยั�งย่นัให้่กับธุิรกิจันัวััตั้กรรม

 โดยอาศัยการบริห่ารจััดการเคร่อข่ายควัามร่วัมม่อต่ั้างๆ เพ่�อให้่เกิดป็ระโยชน์ัสูำงสุำดและตั้อบสำนัองควัามต้ั้องการของ

ผู้บริโภคและผู้ป็ระกอบการธิรุกิจันัวััตั้กรรม โดยอาศัยกลไกการส่ำงเสำริมในัรูป็แบบต่ั้างๆ เช่นั การสำร้างช่องที่างตั้ลาด

รูป็แบบให่ม่ (Innovation Distribution Model) ห่ร่อการพัฒนัาเคร่�องม่อกลไกสำนัับสำนุันัทีี่�เร่งให้่เกิดการ

กระจัายตัั้วัของนัวััตั้กรรมและขยายฐานัผลิตั้ภัณฑ์นัวััตั้กรรม (Innovation Diffusion) กลไกเห่ล่านีั�จัะห่นุันัเสำริม

ให้่การพัฒนัาธุิรกิจันัวััตั้กรรม มีศักยภาพในัการไต่ั้ระดับพัฒนัาการด้านันัวััตั้กรรม (Innovation Ladder) อย่างเป็็นั

ระบบ รวัมทัี่�งสำามารถึแข่งขันัในัเชิงพาณิชย์ได้อย่างยั�งย่นั

ผลการด็ำาเนินงาน

การส่ำงเสำริมกลไกการสำร้างควัามเข้มแข็งและยั�งย่นัให้่กับธุิรกิจันัวััตั้กรรม ผ่านักิจักรรมของตั้ลาดนัวััตั้กรรม

ในัปี็งบป็ระมาณ 2562 ได้มีการดำาเนิันัการพัฒนัาส่ำ�อป็ระชาสัำมพันัธ์ิสำำาห่รับผลิตั้ภัณฑ์นัวััตั้กรรมในักลุ่มผลิตั้ภัณฑ์

ด้านัอุตั้สำาห่กรรมชีวัการแพที่ย์ (Medical Innovation Catalog) และการสำร้างการรับรู้ผลิตั้ภัณฑ์นัวััตั้กรรมให้่กับ

ผู้บริโภคผ่านัช่องที่าง Modern Trade (การจััดงานั Healthy Living Fair 2019 ร่วัมกับกลุ่มเซ็ึ่นัที่รัลพัฒนัา)

งานัจััดแสำดงผลิตั้ภัณฑ์นัวััตั้กรรม (Medical Fair 2019 ทีี่�ศูนัย์การป็ระชุมไบเที่ค บางนัา รวัมทัี่�งการจััดแสำดงสิำนัค้า

ทีี่� BIO World Congress 2019  ป็ระเที่ศสำห่รัฐอเมริกา
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S2-9: แผนแม่บัที่แห่งชาติดำ้านนวัตกรรมเชิงพ้�นที่่�
รัฐบาลได้วัางยุที่ธิศาสำตั้ร์สำำาคัญในัการป็ฏิิรูป็ป็ระเที่ศด้วัยนัวััตั้กรรม ก่อเกิดเป็็นักลยุที่ธ์ิห่ลักผ่านัแผนัแม่บที่แห่่งชาติั้

ด้านันัวััตั้กกรรมเชิงพ่�นัทีี่� เพ่�อนัำาพาป็ระเที่ศให้่บรรลุวััตั้ถุึป็ระสำงค์ทีี่�ได้วัางไว้ัในัยุที่ธิศาสำตั้ร์ชาติั้ 20 ปี็ โดยสำำานัักงานั

นัวััตั้กรรมแห่่งชาตั้ิ (สำนัช.) ได้ดำาเนัินัการด้านันัวััตั้กรรมเชิงพ่�นัทีี่� เพ่�อส่ำงเสำริมและผลักดันันัโยบายการพัฒนัาพ่�นัทีี่�

ด้วัยนัวััตั้กรรมในัระดบัภูมิภาค ระดับเม่อง และระดบัย่านั ตั้ลอดจันัสำนัับสำนันุัให้่เกิดการลงทุี่นัของอตุั้สำาห่กรรมและ

ธุิรกิจัด้านันัวััตั้กรรมเพ่�อสำร้างควัามร่วัมกลุ่มเป็็นัคลัสำเตั้อร์ในัทุี่กระดับทีี่�วัางเป้็าห่มายไว้ั รวัมทัี่�งพัฒนัาศักยภาพ

บุคลากรผู้ขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมเชิงพ่�นัทีี่�ในัป็ระเที่ศไที่ย

ผลการด็ำาเนินงาน

โดยในัปี็งบป็ระมาณ 2562 แนัวัที่างการขับเคล่�อนันัโยบายของ สำนัช. เป็็นัไป็ตั้ามพ่�นัทีี่�เป้็าห่มายทีี่�กำาห่นัดไว้ั ดังต่ั้อไป็นีั�

ระเบ่ยงนวััตกรรม (Innovation Corridor) มีการออกแบบโครงสำร้างและรูป็ลักษณ์ของแพลตั้ฟอร์ม Bangkok

Innovation Corridor โดยเน่ั�อห่าห่ลักค่อจััดแสำดงแผนัที่ี�ย่านันัวััตั้กรรมและตั้ำาแห่น่ังของบริษัที่ Startup

เม่องนวััตกรรม (City Innovation) มีการจััดอบรมห่ลักสูำตั้รผู้บริห่ารเม่องนวััตกรรม (Chief City Innovation 

Officer: CCIO) 8 ครั�ง มีเน่ั�อห่าครอบคลุม 8 ด้านั ค่อเม่องแห่่งนัวััตั้กรรม เม่องแห่่งการเริ�มต้ั้นั เศรษฐศาสำตั้ร์เม่อง

กับการสำร้างแรงจูังใจั นัวััตั้กรรมเป็ลี�ยนัเม่อง วิัที่ยาการข้อมูลสำำาห่รับผู้บริห่าร เม่องแห่่งการเปิ็ดกว้ัาง การจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัาง

เชิงนัวััตั้กรรม และการสำร้างมูลค่าและป็ระเมินัผล รวัมทัี่�งได้รายงานัผลลัพธ์ิการป็ระเมินักับพ่�นัทีี่�เม่องเชียงให่ม่เพ่�อ

พิจัารณาควัามเห่มาะสำมของดัชนีั และข้อเสำนัอแนัะเชิงนัโยบายทีี่�สำนัับสำนุันัการพัฒนัาศักยภาพที่างนัวััตั้กรรมในัพ่�นัทีี่�

ย่านนวััตกรรม (Innovation District) สำนัช. และ ศลช. (ศูนัย์ควัามเป็็นัเลิศด้านัชีวัวิัที่ยาศาสำตั้ร์) ได้ผลักดันัให้่

การพัฒนัาย่านนวััตกรรมการแพื่ที่ย์โยธ่ มติั้ได้ผ่านัเข้าสู่ำคณะกรรมการขับเคล่�อนัการป็ฏิิรูป็เพ่�อรองรับ

การเป็ลี�ยนัแป็ลงตั้ามนัโยบาย Thailand 4.0 ครั�งทีี่� 1/2562  และนัำาเสำนัอผลการป็ระชุมต่ั้อ 3 กระที่รวัง ทีี่�ที่ำาเนีัยบ

รัฐบาล เพ่�อให้่มีมติั้ผลักดันัแผนัและกรอบงบป็ระมาณที่ี�ชัดเจันั โดยคณะกรรมการพฒันัาและขบัเคล่�อนัยา่นันัวััตั้กรรม

สุำขภาพโยธีิได้แต่ั้งตัั้�งคณะกรรมการอำานัวัยการ ที่ำาห่น้ัาทีี่�สำนัับสำนุันั กำากับ ติั้ดตั้าม และป็ระเมินัผลการดำาเนิันังานั

ให้่เป็็นัไป็ตั้ามแผนังานั 

สำำาห่รับย่านนวััตกรรมคลองสาน สำนัช. ร่วัมกับ มจัธิ. จััดงานั “คลองสำานัเฟสำ” เพ่�อต่ั้อยอดและพัฒนัาให้่เห่มาะสำม

กับแต่ั้ละชุมชนัในัย่านั ด้วัยกระบวันัการมีส่ำวันัร่วัม เพ่�อค้นัห่าอัตั้ลักษณ์ของพ่�นัทีี่� และห่าศักยภาพของผู้ทีี่�เกี�ยวัข้อง

ในัการพัฒนัาย่านันัวััตั้กรรม ส่ำวันัย่านนวััตกรรมการแพื่ที่ย์สวันด็อก สำนัช. และมห่าวิัที่ยาลัยเชียงให่ม่ ดำาเนิันัการ

พัฒนัาย่านันัวััตั้กรรมการแพที่ย์สำวันัดอก (Suandok Innovation District) จััดที่ำา MOU รวัมทัี่�งเสำนัอแผนัการ

ดำาเนิันัการจััดตัั้�งศูนัย์กลางนัวััตั้กรรมที่างการแพที่ย์ในัช่�อ MED CMU health Innovation Center เพ่�อขับเคล่�อนั

นัวััตั้กรรมที่างการแพที่ย์และสุำขภาพ

ในัสำ่วันัของเคร่อข่ายเอกชนั สำนัช.ผลักดันัย่านันัวััตั้กรรมร่วัมกับ บริษัที่ ที่รู ดิจิัทัี่ล พาร์ค จัำากัด บริษัที่ บาเนีัย

(ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด และสำำานัักงานัคณะกรรมการนัโยบายเขตั้พัฒนัาพิเศษภาคตั้ะวัันัออก ร่วัมกันัจััดนิัที่รรศการ 

Thailand Innovation District Pavilion ภายในังานั Smart City Expo World Congress 2018 ทีี่�เม่อง

บาร์เซึ่โลน่ัา ป็ระเที่ศสำเป็นั นัอกจัากนัั�นัยังห่าร่อเร่�องควัามร่วัมม่อในักิจักรรมพัฒนัาเม่องกับผู้ว่ัากรุงเวีัยนันัา 

สำาธิารณรัฐออสำเตั้รีย รวัมทัี่�งเล่อกเม่องและย่านัเพ่�อเป็็นัเม่องพี�เม่องนั้องและมีแนัวัที่างการพัฒนัา Innovation 

District / Smart City Vienna/ Urban Innovation ร่วัมกันั นัอกจัากนัั�นัยังจััดกิจักรรม เพ่�อเฉลิมฉลองครบรอบ 

150 ปี็ ควัามสัำมพันัธ์ิที่างการทูี่ตั้ระห่ว่ัางป็ระเที่ศไที่ยและออสำเตั้รีย ทีี่�กรุงเที่พมห่านัคร ในัเด่อนั ตุั้ลาคม 2562
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S3
สร้างคุณค่าใหม่
ที่างนวัตกรรม

• งานสู่่�อสู่ารนวัตก้รรม
• สู่ถาบันก้ารมองอนาคตนวัตก้รรม
• งานวิเที่ศูนวัตก้รรม
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S3-1: งานส้�อสารนวัตกรรม

สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ในัฐานัะห่น่ัวัยงานัในักำากับกระที่รวังการอุดมศึกษา วิัที่ยาศาสำตั้ร์ วิัจััย

และนัวััตั้กรรม มีภารกิจัทีี่�มุ่งตั้อบโจัที่ย์การสำร้างการเป็ลี�ยนัแป็ลงป็ระเที่ศไที่ยไป็สู่ำ “ปัระเที่ศฐานนวััตกรรม” ห่ร่อ 

Innovation Nation โดยนัำา “นัวััตั้กรรม” เข้ามามีบที่บาที่สำำาคัญในัการขับเคล่�อนัเศรษฐกิจัและสัำงคมของป็ระเที่ศ 

ผ่านัการสำร้างภาพลักษณ์ให่ม่ของป็ระเที่ศไที่ยที่างด้านันัวััตั้กรรมให่้ป็ระจัักษ์สู่ำสำายตั้าคนัทัี่�งโลกถึึงการเป็็นัป็ระเที่ศ

ฐานันัวััตั้กรรม โดยการส่ำ�อสำารถึึงคุณค่าของนัวััตั้กรรมทีี่�สำร้างสำรรค์โดยฝีม่อคนัไที่ยทีี่�ก่อให้่เกิดป็ระโยชน์ัแก่คนัไที่ย

และคนัทัี่�วัโลก รวัมถึึงส่ำ�อสำารนัวััตั้กรรมให้่เกิดการรับรู้ในัวังกว้ัางทัี่�งระดับในัป็ระเที่ศและระดับนัานัาชาติั้ ดังนัั�นั สำนัช. 

จึังดำาเนิันัการจััดกิจักรรมนัวััตั้กรรมตั้่างๆ และดำาเนัินัการสำ่�อสำารป็ระชาสำัมพันัธ์ิเผยแพร่ตัั้วัอย่างควัามสำำาเร็จัด้านั

นัวััตั้กรรมไป็สู่ำสำาธิารณะเพ่�อกระตุ้ั้นัให้่เกิดควัามต่ั้�นัตัั้วัด้านันัวััตั้กรรมในัวังกว้ัาง ตั้ลอดจันัการส่ำงเสำริมให้่เกิดบรรยากาศ

ด้านันัวััตั้กรรมขึ�นัภายในัป็ระเที่ศ ผ่านัการจััดการป็ระกวัดรางวััลนัวััตั้กรรมในัห่ลากห่ลายด้านั

S3-1-1: กิจกรรมดำ้านนวัตกรรม

กิจักรรมทีี่�โดดเด่นัของ สำนัช.ทีี่�จััดขึ�นัเป็็นัป็ระจัำาทุี่กปี็ในั ค่อ งานั Innovation Thailand Expo สำำาห่รับปี็ 2562 

จััดขึ�นัในัวัันัทีี่� 3-5 ตุั้ลาคม ทีี่�สำามย่านัมิตั้รที่าวัน์ั ภายใต้ั้แนัวัคิด “Social Innovation in the City” เป็็นังานัแสำดง

นัวััตั้กรรมที่ี�สำร้างสำรรค์เพ่�อสัำงคม ชุมชนั สิำ�งแวัดล้อมทีี่�มีควัามห่ลากห่ลายของนัวััตั้กรรมมากที่ี�สุำดของป็ระเที่ศ

ตั้อบโจัที่ย์วิัถีึชีวิัตั้ของทุี่กคนั ตัั้�งแต่ั้เด็ก วััยที่ำางานั ผู้สูำงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสำ โดยนัำาเสำนัอนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม

ในั 3 ด้านั ได้แก่ การสร้างรายได็้ (Prosperity) นัำาเสำนัอนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�ช่วัยสำร้างรายได้และลดควัาม

เห่ล่�อมลำ�าในัสัำงคม การสร้างสุขัภาพื่ (Healthiness) เป็็นันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�ยกระดับให้่สัำงคมมีคุณภาพชีวิัตั้ทีี่�ดีขึ�นั

และ สร้างควัามสุขั (Happiness) ค่อนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�ช่วัยสำร้างควัามสุำขในัการใช้ชีวิัตั้ในัสัำงคมเม่อง ลดปั็ญห่า

ในัทุี่กด้านั โดยกิจักรรมห่ลักของงานั Innovation Thailand Expo 2019 (ITE2019)  ป็ระกอบด้วัย พิธีิมอบรางวััล

นัวััตั้กรรมแห่่งชาตั้ิ ป็ระจัำาปี็ 2562 งานัสำัมมนัาด้านันัวััตั้กรรม กิจักรรมเวิัร์คชอป็ที่ี�เกี�ยวักับนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม

นิัที่รรศการนัวััตั้กรรม และพิธีิลงนัามควัามร่วัมม่อในัการสำร้างสำรรค์นัวััตั้กรรมร่วัมกับห่น่ัวัยงานัทัี่�งในัป็ระเที่ศ

และต่ั้างป็ระเที่ศ

งานั Innovation Thailand Expo 2019 (ITE2019) ภายใต้ั้แนัวัคิด “Social Innovation in the City” ณ สำามย่านัมิตั้รที่าวัน์ั
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ผลการด็ำาเนินงาน

กิจักรรม “รางวััลนวััตกรรมแห่่งชิาติ” ทีี่�จััดขึ�นัในัราวัวัันัทีี่� 5 ตุั้ลาคมของทุี่กปี็ ซึึ่�งคณะรัฐมนัตั้รีได้กำาห่นัดให้่เป็็นั 

“วัันันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้” เพ่�อเทิี่ดพระเกียรติั้พระบาที่สำมเด็จั พระบรมชนักาธิิเบศร มห่าภูมิพลอดุลยเดชมห่าราช 

บรมนัาถึบพิตั้ร ในัฐานัะ “พระบิดาแห่่งนัวััตั้กรรมไที่ย” โดยเป็็นัการมอบรางวััลนัวััตั้กรรมห่ลากห่ลายด้านั ร่วัมกับ

ห่น่ัวัยงานัภาครัฐ ภาคสำถึาบันัการศึกษา รวัมถึึงภาคสัำงคม ได้แก่ มูลนิัธิิข้าวัไที่ย ในัพระบรมราชูป็ถัึมภ์ และสำมาคม

วิัที่ยาศาสำตั้ร์แห่่งป็ระเที่ศไที่ย ในัพระบรมราชูป็ถัึมภ์ เพ่�อสำร้างให้่เกิดควัามต่ั้�นัตัั้วัและเกิดการสำร้างสำรรค์นัวััตั้กรรม

ในัทุี่กภาคส่ำวันัของสัำงคม รวัมถึึงนัำาสุำดยอดนัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศไป็ส่ำ�อสำารสำร้างภาพลักษณ์ให้่เกิดการรับรู้

ทัี่�งในัป็ระเที่ศและเวัทีี่สำากล เพ่�อก้าวัไป็สู่ำการเป็็นัป็ระเที่ศแห่่งนัวััตั้กรรม รางวััลนัวััตั้กรรมป็ระจัำาปี็ 2562 มีทัี่�งห่มด 

10 รางวััล ดังนีั�

• รางวััลนวััตกรรมแห่่งชิาติ ด็้านเศรษฐกิจำ ปัระจำำาปัี 2562 

รางวััลแก่ผู้สำร้างสำรรค์และพัฒนัานัวััตั้กรรมทีี่�สำร้างให้่เกิดคุณค่าและป็ระโยชน์ัต่ั้อเศรษฐกิจัของป็ระเที่ศ แบ่งเป็็นั

3 ป็ระเภที่ ตั้ามขนัาดองค์กร ได้แก่ องค์กรขนัาดให่ญ่ วิัสำาห่กิจัขนัาดกลาง และวิัสำาห่กิจัขนัาดย่อม 

รางวััลรองชินะเลิศ อันดั็บ 1 ปัระเภที่วิัสาห่กิจำขันาด็ย่อม ได้็แก่ เว็ับไซ่ต์ชิิปัป๊ัอปัด็อที่คอม พัื่ฒนาโด็ย บริษัที่  

ชิิปัป๊ัอปั จำำากัด็ เว็ับไซึ่ต์ั้เป็รยีบเที่ยีบราคาค่าขนัส่ำงและจัองการส่ำงสำนิัค้าออนัไลน์ัในัป็ระเที่ศไที่ยและมาเลเซีึ่ย โดยวัาง 

Online Platform ระบบจัะเช่�อมต่ั้อกับบริษัที่ขนัส่ำงชั�นันัำามากกว่ัา 15 บริษัที่ โดยทุี่กป็ระเภที่ ไม่มีผู้ได้รับรางวััลชนัะเลิศ

• รางวััลนวััตกรรมแห่่งชิาติ ด็้านสังคม ปัระจำำาปัี 2562 

รางวััลด้านัการพัฒนัานัวััตั้กรรมทีี่�สำร้างให้่เกิดคุณค่าและป็ระโยชน์ัตั้่อสัำงคมของป็ระเที่ศ แบ่งเป็็นั 3 ป็ระเภที่

ตั้ามป็ระเภที่องค์กร ได้แก่ ห่น่ัวัยงานัภาครัฐ ห่น่ัวัยงานัภาคเอกชนั และองค์กรไม่แสำวังห่ากำาไร 

ผู้ชินะเลิศ ปัระเภที่ห่น่วัยงานภาคเอกชิน ได็้แก่ LocalAlike.com : แพื่ลตฟอร์มที่่องเที่่�ยวัโด็ยชิุมชินเพื่่�อชิุมชิน 

พื่ัฒนาโด็ย บริษัที่ โลเคิล อไลค์ จำำากัด็ เป็็นันัวััตั้กรรมระดับป็ระเที่ศที่ี�ใช้เที่คโนัโลยีเช่�อมตั้่อนัักที่่องเที่ี�ยวักับชุมชนั 

และแก้ไขปั็ญห่าการท่ี่องเทีี่�ยวัอย่างยั�งย่นัโดยที่ำาห่น้ัาทีี่�ส่ำงเสำรมิและสำนัับสำนุันัชมุชนัภาคท้ี่องถิึ�นั ส่ำวันัป็ระเภที่องค์กร

ไม่แสำวังห่ากำาไร และห่นั่วัยงานัภาครัฐ ไม่มีผู้ได้รับรางวััลชนัะเลิศ

• รางวััลนวััตกรรมแห่่งชิาติ ด็้านการออกแบบ ปัระจำำาปัี 2562 

รางวััลด้านัการพัฒนัานัวััตั้กรรมทีี่�นัำาการออกแบบมาสำร้างให้่เกิดคุณค่าเพิ�มและป็ระโยชน์ัในัด้านัต่ั้างๆ แบ่งเป็็นั

2 ป็ระเภที่ ได้แก่ 1. การออกแบบผลิตั้ภัณฑ์ 2. การออกแบบบริการ 

ผู้ชินะเลิศ ปัระเภที่ออกแบบบริการ ได้็แก่ ผลิตภัณฑ์์ My Platform ผลิตโด็ย MY PLATFORM CO., LTD

เป็็นั Platform สำำาห่รับบริห่ารจััดการอสำังห่าริมที่รัพย์ครบวังจัร ส่ำวันัป็ระเภที่การออกแบบผลิตั้ภัณฑ์ ไม่มีผู้ได้รับ

รางวััลชนัะเลิศ

• รางวััลนวััตกรรมแห่่งชิาติ ด็้านส่�อ ปัระจำำาปัี 2562

รางวััลด้านัการพัฒนัานัวััตั้กรรมขึ�นัในัอุตั้สำาห่กรรมส่ำ�อ ทัี่�งด้านัเที่คโนัโลยีและเน่ั�อห่าส่ำ�อสำารในัแง่มุมให่ม่ทีี่�ก่อให้่เกิด

คุณค่าเชิงสำร้างสำรรค์เพ่�อเผยแพร่สู่ำสัำงคม แบ่งเป็็นั 4 ป็ระเภที่ ได้แก่ สำารคดีสัำ�นั สำป็อตั้โฆ์ษณา เน่ั�อห่า และส่ำ�อมวัลชนั

รางวััลชินะเลิศ ปัระเภที่สารคด่็สั�น ได้แก่ เปัล่�ยนเป็ัน “เข้ัาใจำ” โด็ย บริษัที่ คิด็ส์-คิสส์ สตูดิ็โอ จำำากัด็ ซึึ่�งนัำาเสำนัอ

มุมมองป็ัญห่าของระบบการเรียนัการสำอนัที่ี�ไม่สำามารถึที่ำาให่้นัักเรียนัเข้าใจัห่ร่อไม่ที่ำาให่้เกิดควัามสำนัใจัในัเน่ั�อห่า

ห่นัังส่ำอ ส่ำวันัป็ระเภที่เน่ั�อห่า ส่ำ�อมวัลชนั และสำป็อตั้โฆ์ษณา ไม่มีผู้ได้รับรางวััลชนัะเลิศ
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• รางวััลนวััตกรรมแห่่งชิาติ ด็้านองค์กรนวััตกรรมด็่เด็่น ปัระจำำาปัี 2562

รางวัลัสำำาห่รบัห่น่ัวัยงานัที่ี�มกีารบรหิ่ารจัดัการนัวัตัั้กรรมภายในัองค์กร สำนับัสำนันุัการสำร้างสำรรค์นัวัตัั้กรรมขึ�นัในัองค์กร

อย่างตั้่อเนั่�อง แบ่งเป็็นั 3 ป็ระเภที่ ตั้ามขนัาดขององค์กร ได้แก่ 1. ธิุรกิจัขนัาดเล็ก 2. ธิุรกิจัขนัาดกลาง 3. ธิุรกิจั

ขนัาดให่ญ่

ผู้ได็้รางวััลเก่ยรติคุณด็่เด็่นปัระเภที่ธุรกิจำขันาด็เล็ก ได็้แก่ บริษัที่ เอ็กซ่์ซ่่ จำำากัด็ องค์กรที่ี�มีการกำาห่นัดโครงสำร้าง

องค์กรชัดเจันัในัการพัฒนัาเที่คโนัโลยี โดยมีการดำาเนัินังานัควับคู่กับการพัฒนัาธิุรกิจั 

ผู้ได็้รางวััลเก่ยรติคุณด็่เด็่นปัระเภที่ธุรกิจำขันาด็กลาง ได็้แก่ บริษัที่ เอนน่�แวัร์ ทีู่ โก จำำากัด็ องค์กรที่ี�มีการระดมทีุ่นั

ในัระดับ Series A และมีแผนัเพิ�มการระดมทีุ่นั โดยมีการป็รับโครงสำร้างเพ่�อเตั้รียมควัามพร้อมอย่างตั้่อเนั่�อง 

ผู้ได็้รางวััลเก่ยรติคุณด็่เด็่นปัระเภที่ธุรกิจำขันาด็ให่ญ่ ได็้แก่ บริษัที่ แสนสิริ จำำากัด็ (มห่าชิน) องค์กรที่ี�มีการกำาห่นัด

วัิสำัยที่ัศนั์ชัดเจันัในัการนัำาเที่คโนัโลยีมาใช้กับธิุรกิจั Property โดยคำานัึงถึึงผู้อยู่อาศัยเป็็นัห่ลัก

• รางวััลนวััตกรรมขั้าวัไที่ย

รางวััลด้านัการพัฒนัาผลิตั้ภัณฑ์ในัห่ลากห่ลายรูป็แบบทีี่�ช่วัยสำร้างมูลค่าเพิ�มให้่แก่ข้าวัของป็ระเที่ศไที่ย แบ่งเป็็นั

2 ป็ระเภที่ ได้แก่ 1. กลุ่มอุตั้สำาห่กรรม 2. กลุ่มวิัสำาห่กิจัชุมชนั 

ผู้ชินะเลิศ ปัระเภที่นวััตกรรมข้ัาวัไที่ยในระดั็บอุตสาห่กรรม ได้็แก่ เคร่�องเร่งกระบวันการแช่ิและเพื่าะงอก

ข้ัาวัเปัล่อกสำาห่รับ การผลิตข้ัาวัฮางงอก พัฒนัาโดยคณะวิัศวักรรมศาสำตั้ร์ มห่าวิัที่ยาลัยมห่าสำารคาม และคณะ

ครุศาสำตั้ร์อุตั้สำาห่กรรม มห่าวิัที่ยาลัยเที่คโนัโลยีราชมงคลอีสำานั วิัที่ยาเขตั้ขอนัแก่นั โดยเป็็นัเคร่�องเป็็นันัวััตั้กรรม

ทีี่�ช่วัยเร่งกระบวันัการแช่และการงอกของข้าวัเป็ล่อกในัการผลิตั้ข้างฮ่างงอก ส่ำวันัป็ระเภที่นัวััตั้กรรมข้าวัไที่ยในัระดับ

ในัระดับวัิสำาห่กิจัชุมชนั ไม่มีผู้ได้รับรางวััลชนัะเลิศ

• รางวััลนวััตกรรมแห่่งปัระเที่ศไที่ย 

รางวััลสำำาห่รับเยาวัชนัไที่ยในัระดับนัักเรียนั นัักศึกษา ป็วัช. ป็วัสำ. ทีี่�สำร้างสำรรค์ผลงานัป็ระดิษฐ์ทีี่�มีศักยภาพในัการ

นัำาไป็ต่ั้อยอดสำร้างคุณค่าในัด้านัต่ั้างๆ แบ่งเป็็นั 2 ป็ระเภที่ ได้แก่ สำาขาวิัที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยี และสำาขานัวััตั้กรรม

กิจักรรมที่างกายและกีฬาเพ่�อสำุขภาพ         

รางวััลรองชินะเลิศอันดั็บ 1 สาขัาวิัที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่ ระดั็บปัริญญาตร่ (ปัวัส.) ได้็แก่ อุปักรณ์แจ้ำงเต่อน

การล่มกุญแจำและปั้องกันการโจำรกรรมรถจำักรยานยนต์ DTEC โด็ยวัิที่ยาลัยเที่คนิคเด็ชิอุด็ม 

รางวััลรองชินะเลิศลำาดั็บท่ี่� 1 สาขัานวััตกรรมกิจำกรรมที่างกายและก่ฬาเพ่ื่�อสุขัภาพื่ ระดั็บมัธยมศึกษาตอนปัลาย

 (ปัวัชิ.) ได้็แก่ Fitness in the Air โรงเร่ยนวิัที่ยาศาสตร์จุำฬาภรณราชิวิัที่ยาลัยปัทุี่มธาน่

• รางวััล Prime Minister Award: National Startup และ Startup Thailand League

รางวััลสำำาห่รับสำตั้าร์ที่อัพ บริษัที่ และบุคคลในัธุิรกิจัสำาขาต่ั้างๆ ทีี่�มีศักยภาพในัการเติั้บโตั้และมีบที่บาที่ในัการสำร้าง

ควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงในัอุตั้สำาห่กรรม รวัมถึึงรางวััลป็ระกวัดไอเดียที่างธุิรกิจั สำำาห่รับนัักศึกษาในัระดับมห่าวิัที่ยาลัย 

และอาชีวัะทัี่�วัป็ระเที่ศ เพ่�อมุ่งสำร้างภาวัะควัามเป็็นัผู้ป็ระกอบการ พัฒนัาศักยภาพของอาจัารย์ นัักศึกษา และ

บุคคลากรในัสำถึาบันัการศึกษาของไที่ย แบ่งเป็็นั 5 ป็ระเภที่ ได้แก่ 

1. รางวััล Startup of the Year ผู้รับรางวััล ได้แก่ Local Alike

2. รางวััล Global Tech Startup of the Year ผู้รับรางวััล ได้แก่ aCommerce

3. รางวััล Evangelist of the Year ผู้รับรางวััล ได้แก่ คุณณิชาภัที่ร อาร์ค และ คุณมนัธิิดา แมคคูล

4. รางวััล Investor of the Year รางวััลป็ระกาศเกียรติั้คุณ ผู้ทีี่�ได้รับรางวััล ได้แก่ Add Ventures

5. รางวััล Best Brotherhood of the Year รางวััลป็ระกาศเกียรติั้คุณ ผู้ทีี่�ได้รับรางวััล ได้แก่ ธินัาคารออมสิำนั
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• รางวััลแผนธุรกิจำนวััตกรรมเพื่่�อสังคม 

รางวััลสำำาห่รับนัักเรียนั นัักศึกษา บุคคลที่ั�วัไป็ ที่ี�นัำานัวััตั้กรรมเข้าไป็ใช้ในัการแก้ป็ัญห่าสำังคม มีแผนัธิุรกิจัที่ี�คำานัึงถึึง

ควัามสำำาเร็จัที่ั�งในัรูป็แบบและรายได้ มี 3 ป็ระเภที่ ได้แก่ นัักเรียนั (อายุไม่เกินั 18 ป็ี), อุดมศึกษา (ไม่เกินัระดับ

ป็ริญญาตั้รี) และบุคคลที่ั�วัไป็

ปัระเภที่นักเร่ยน (อายุไม่เกิน 18 ปัี) รางวััลชินะเลิศ ได้แก่ โครงการ Smart Sprinkler เป็็นัโครงการที่ี�ตั้้องการ

พัฒนัาอุป็กรณ์ที่างการเกษตั้รอัจัฉริยะที่ี�ช่วัยทีุ่่นัแรงให่้กับเกษตั้รกร ผ่านั Application Smart AGRO 

ปัระเภที่อุด็มศึกษา (ไม่เกินระดั็บปัริญญาตร่) รางวััลชินะเลิศ ได้แก่ โครงการ มักม่วัน.คอม เป็็นัโครงการเพ่�อ

แก้ไขปั็ญห่ามรดกที่างวััฒนัธิรรมของภาคอีสำานั ผ่านั Platform มักม่วันั.คอม

ปัระเภที่บุคคลทัี่�วัไปั รางวััลชินะเลิศ ได้แก่ โครงการ SAXTEX เป็็นัการเพิ�มมูลค่าให้่กับยางพารา โดยการนัำาไป็

เคล่อบกับผ้ากระสำอบด้วัยเที่คนิัคพิเศษ ทีี่�มีควัามสำวัยงามและคงที่นั

• รางวััล UAV Startup 

รางวััลสำำาห่รับผู้สำร้างสำรรค์แนัวัคิดธุิรกิจัให่ม่ที่ี�ตั้อบโจัที่ยค์วัามต้ั้องการของผู้ใช้งานัและภาคอุตั้สำาห่กรรม ในัการพัฒนัา

เที่คโนัโลยีด้านัอากาศยานัไร้คนัขับ (Unmanned Aerial Vehicle: UAV) ในัป็ระเที่ศ แบ่งเป็็นั 2 ป็ระเภที่ ได้แก่  

ด้านัควัามมั�นัคงและกิจัการพลเร่อนั และด้านับรรเที่าภัยพิบัตั้ิ

ผู้ชินะเลิศ ปัระเภที่ด็้านควัามมั�นคงและกิจำการ พื่ลเร่อน ได้แก่ ผลงานั ซึ่อฟที่์แวัร์สำำาห่รับโดรนัในัการสำร้างแผนัที่ี� 

3 มิตั้ิและระบุตั้ำาแห่นั่งตั้นัเองด้วัยคอมพิวัเตั้อร์บนัตั้ัวัโดรนั เป็็นัซึ่อฟที่์แวัร์สำำาห่รับโดรนัในัการสำร้างแผนัที่ี� 3 มิตั้ิและ

ระบุตั้ำาแห่นั่งตั้นัเองด้วัยคอมพิวัเตั้อร์บนัตั้ัวัโดรนั 

ผู้ชินะเลิศด้็านบรรเที่าสาธารณะภัย ได้แก่ Multi-rotor UAV for Monitoring Violent Behavior in Crowds

โดยบริษทัี่  ท๊ี่อป็ เอ็นัจิัเนีัยริ�ง คอร์ป็อเรชั�นั จัำากัด เป็็นันัวััตั้กรรมเพ่�อลดควัามเสีำ�ยงของการเกิดอุบตัั้แิละอาชญากรรม

ในังานัห่ร่อเห่ตุั้การณ์ทีี่�มีการรวัมตัั้วัของคนัห่มู่มาก 

พิธีิมอบรางวััลนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ จััดขึ�นัในัวัันันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (5 ตุั้ลาคม) ณ สำามย่านัมิตั้รที่าวัน์ั
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สำำาห่รับกิจักรรมอ่�นัๆ ในังานั Innovation Thailand Expo 2019 (ITE2019)  เป็็นัส่ำวันัของงานสัมมนาด้็าน 

นวััตกรรม ในั 3 หั่วัข้อ ค่อ “University Social Innovation Showcases” กรณีศึกษาการพัฒนัานัวััตั้กรรมเพ่�อ

สัำงคมจัากสำถึาบันัการศึกษาของป็ระเที่ศ “Corporate Social Innovation Showcases” กรณีศึกษาการพัฒนัา

นัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมจัากบริษัที่ชั�นันัำาของป็ระเที่ศ และ “Social Innovation Solutions” นัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม

กับการแก้ปั็ญห่าในัห่ลายห่ลายมิติั้ และสำร้างการเป็ลี�ยนัแป็ลงในัสำงัคม รวัมทัี่�งมีกิจักรรมเวิัร์คชอป็ทีี่�เกี�ยวักับนัวััตั้กรรม

เพ่�อสัำงคม 3 ด้านั รวัมกว่ัา 60 กิจักรรม ได้แก่ เวิัร์คชอบสำร้างรายได้ เวิัร์คชอป็สำร้างสุำขภาพ และเวิัร์คชอป็

สำร้างควัามสุำข 

นัอกจัากนัั�นัยังมี นิที่รรศการนวััตกรรม 7 โซ่น รวัมจััดแสำดงผลงานันัวััตั้กรรมกว่ัา 110 ผลงานั รวัมถึึงการให้่บริการ

จัากห่น่ัวัยงานัพันัธิมิตั้รทีี่�เข้าร่วัมจััดงานัทัี่�งภาครัฐ สำถึาบันัการศึกษา เอกชนั และสัำงคม รวัมกว่ัา 70 ห่น่ัวัยงานั และ

อีกห่นึั�งกิจักรรมทีี่�ป็ระสำบควัามสำำาเร็จัอยา่งยิ�ง ค่อ พิื่ธ่ลงนามควัามร่วัมม่อในการสร้างสรรค์นวััตกรรมร่วัมกับห่น่วัย

งานทัี่�งในปัระเที่ศและต่างปัระเที่ศ ป็ระกอบด้วัย ควัามร่วัมม่อระห่วั่างกระที่รวังการอุดมศึกษา วิัที่ยาศาสำตั้ร์ 

วิัจััยและนัวััตั้กรรม กับบริษัที่ ไมโครซึ่อฟที่์ (ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด เร่�อง Microsoft Imagine Academy และ

Microsoft Learn 2 ควัามร่วัมม่อส่ำงเสำริมและพัฒนัาศักยภาพผู้ป็ระกอบการด้านันัวััตั้กรรมระห่ว่ัาง สำนัช. กับธินัาคาร

พาณิชย์ภาครัฐและเอกชนั, ควัามร่วัมม่อส่ำงเสำริมและพัฒนัาศักยภาพผู้ป็ระกอบการด้านันัวััตั้กรรมระห่ว่ัาง สำนัช.

กับบริษัที่ ช.การช่าง จัำากัด (มห่าชนั) AgTech and FoodTech Startup Development ระห่วั่าง สำนัช.

กับ Stichting StartLife Holding (StartLife), The Netherlands และ Startup Business Development

ระห่ว่ัาง สำนัช. กับ Center for Creative Economy and Innovation (CCEI), Daegu, South Korea

ผลการดำาเนัินังานัทัี่�งห่มดในัป็ี 2562 เป็็นัการสำร้างควัามร่วัมม่อกับห่นั่วัยงานัทีี่�เกี�ยวัข้องในัระบบนัวััตั้กรรมของ

ป็ระเที่ศรวัม 70 ห่นั่วัยงานั มีผู้เข้าร่วัมงานักวั่า 20,000 คนั และมีผู้ตั้ิดตั้ามชมกิจักรรมที่ั�งห่มดผ่านัที่างออนัไลนั์กวั่า 

550,000 คนังานั จังึนัับได้ว่ัาการจัดังานั Innovation Thailand Expo 2019 สำร้างให้่เกดิควัามตั้่�นัตั้วััด้านันัวัตัั้กรรม

เพ่�อสัำงคมขึ�นัได้ในัทุี่กภาคส่ำวันัของป็ระเที่ศ ผ่านัการส่ำ�อสำารนัวััตั้กรรมเพ่�อสำร้างภาพลักษณ์ของป็ระเที่ศไที่ย ในัการ

เป็็นัป็ระเที่ศฐานันัวััตั้กรรมได้อย่างสำมบูรณ์
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S3-1-2: นวัตกรรมส้�อ

การดำาเนิันังานัของ สำนัช. ได้จััดที่ำาโครงการผลิตั้เน่ั�อห่านัวััตั้กรรมทีี่�มีควัามห่ลากห่ลาย โดยการรวับรวัม เรียบเรียง 

และวิัเคราะห์่ข้อมูล ข่าวัสำาร องค์ควัามรู้ด้านันัวััตั้กรรม สำำาห่รับดำาเนิันัการออกแบบและจััดที่ำานัวััตั้กรรมส่ำ�อทีี่�เห่มาะสำม

กับเน่ั�อห่าด้านันัวััตั้กรรมผ่านันัวััตั้กรรมส่ำ�อทัี่�งในัรูป็แบบส่ำ�อเก่า (Traditional Media) และในัการผลิตั้นัวััตั้กรรมส่ำ�อ

ทีี่�สำร้างสำรรค์ทีี่�เป็็นัส่ำ�อให่ม่ (New Media) ส่ำงผลที่ำาให้่เกิดการเป็ลี�ยนัแป็ลงด้านัควัามรู้ ทัี่ศนัคติั้ และพฤติั้กรรมของ

ผู้ส่ำงและรับสำารทัี่�งในัระดับบุคคลและสัำงคม รวัมทัี่�งการใช้เที่คโนัโลยีการส่ำ�อสำารให่ม่ห่ร่อต่ั้อยอดจัากเที่คโนัโลยี

การส่ำ�อสำารทีี่�มีอยู่เดิมตั้ลอดจันัการส่ำงเสำริมให้่เกิดบรรยากาศด้านันัวััตั้กรรมด้านัส่ำ�อเพิ�มขึ�นัภายในัป็ระเที่ศ

ผลการด็ำาเนินงาน

ในัปี็ 2562 สำนัช. ได้กำาห่นัดแผนัการดำาเนิันังานันัวััตั้กรรมส่ำ�อให้่ครอบคลุมกิจักรรมในั 3 ด้านั ได้แก่ 1) งานัพัฒนัา

เน่ั�อห่าและองค์ควัามรู้นัวััตั้กรรม (Content Creation) โดยได้จััดที่ำาห่นัังส่ำอ “The Founder” เพ่�อนัำาเสำนัอผู้ก่อตัั้�ง

ธุิรกิจันัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศไที่ยทีี่�ป็ระสำบควัามสำำาเร็จั 25 ท่ี่านั อันัจัะเป็็นัแรงบันัดาลใจัและต้ั้นัแบบแนัวัที่างในัการ

สำร้างธุิรกิจันัวััตั้กรรมให้่กับคนัไที่ย การจััดที่ำาห่นัังส่ำอ “นัวััตั้นัคร” เพ่�อนัำาเสำนัอมุมมองนัวััตั้กรรมเชิงพ่�นัทีี่�ในัมิติั้ของ

เม่องค่อโจัที่ย์สำำาคัญในัป็ัจุับันัและอนัาคตั้ของการสำร้างนัวััตั้กรรม ผ่านัการใช้ภาพที่ี�ได้รับรางวััลจัากการป็ระกวัด

ภาพถ่ึายนัวััตั้กรรมป็ระจัำาปี็ 2561 นัอกจัากนีั�ได้จััดที่ำาห่นัังส่ำอ “Toward Innovation Nation” โดยจััดที่ำาขึ�นัในั

วัาระครบรอบ 10 ปี็ สำนัช. เพ่�อนัำาเสำนัอ 10 ป็ระเด็นันัวััตั้กรรมทีี่�มีควัามท้ี่าที่ายในัอนัาคตั้ผ่านั 10 ผู้เชี�ยวัชาญในั

ศาสำตั้ร์แต่ั้ละแขนัง เป็็นัองค์ควัามรู้ทีี่�สำะท้ี่อนัให้่เห็่นัโอกาสำและควัามเป็็นัไป็ได้ของป็ระเที่ศในัระยะยาวัและเป็็นัทิี่ศที่าง

ทีี่� สำนัช. จัะใช้เป็็นัเป้็าห่มายในัการสำร้างป็ระเที่ศแห่่งนัวััตั้กรรม 2) งานัออกแบบและสำร้างสำรรค์ส่ำ�อ (Creative Arts) 

โดยได้ดำาเนิันัการออกแบบและสำร้างสำรรค์ส่ำ�อทัี่�งในัรูป็แบบส่ำ�อเก่าและส่ำ�อให่ม่ จัำานัวันั 80 ผลงานั และ 3) งานัส่ำ�อสำาร

ผ่านัส่ำ�อให่ม่และส่ำ�อเก่า (Communication Journeys) ปั็จัจุับันั สำนัช. ได้สำร้างช่องที่างในัการส่ำ�อสำารทัี่�งในัรูป็แบบ

ออนัไลนั์และออฟไลนั์ อาที่ิ เว็ับไซึ่ต์ั้ Facebook Twitter LineOA Instagram และ YouTube เป็็นัต้ั้นั
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S3-1-3: การประชาสัมพันธี์และการสร้างแบัรนดำ์

การป็ระชาสัำมพันัธ์ิและการสำร้างแบรนัด์ เป็็นัเคร่�องม่อสำำาคัญในัการสำร้างให้่เกิดการรับรู้และควัามเข้าใจัในับที่บาที่และ

ภารกิจัห่ลักของสำำานัักงานัฯ เพ่�อสำร้างให้่เกิดควัามตั้ระห่นััก ควัามน่ัาเช่�อถ่ึอ และการยอมรับจัากสัำงคมทัี่�งระดับป็ระเที่ศ

และระดับสำากล รวัมทัี่�งยงัเป็็นัการกระตุ้ั้นัให้่เกิดควัามต่ั้�นัตัั้วัและเห็่นัควัามสำำาคัญของการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัรูป็แบบ

เคร่อข่ายควัามร่วัมม่อระห่ว่ัางภาครัฐ ภาคการผลิตั้ และภาคสัำงคม เพ่�อให้่เกิดการขับเคล่�อนันัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศ

อย่างเป็็นัรูป็ธิรรม

ผลการด็ำาเนินงาน

ทีี่�ผ่านัมาสำำานัักงานัฯ ได้ดำาเนิันักิจักรรมการป็ระชาสัำมพันัธ์ิและและการสำร้างแบรนัด์ เพ่�อเผยแพร่ข้อมูลข่าวัสำาร

ผลการดำาเนิันังานั และตัั้วัอย่างควัามสำำาเร็จัด้านันัวััตั้กรรม ผ่านักิจักรรมต่ั้างๆ เช่นั งานัแถึลงข่าวั การนัำาส่ำ�อมวัลชนั

เข้าเยี�ยมชมโครงการนัวััตั้กรรม การสัำมภาษณ์พิเศษผู้บริห่าร และการเขียนัข่าวัป็ระชาสัำมพันัธ์ิ โดยเน้ันัการผลิตั้ส่ำ�อ

และเน่ั�อห่านัวััตั้กรรมในัรูป็แบบทีี่�เข้าใจัง่าย ทัี่นัสำมัย เพ่�อให้่สำามารถึเผยแพร่ไป็ยังกลุ่มเป้็าห่มายได้มากขึ�นั โดยสำรุป็

เป็็นักิจักรรมในัภาพรวัม ดังนีั�
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S3-2: สถาบัันการมองอนาคตนวัตกรรม

ด้วัยจุัดกำาเนิัดของสำถึาบันัการมองอนัาคตั้นัวััตั้กรรม (IFI) ทีี่�เป็็นัไป็เพ่�อออกแบบอนัาคตั้ทิี่ศที่างนัวััตั้กรรมทีี่�สำร้างควัาม

เป็ลี�ยนัแป็ลงต่ั้อระบบเศรษฐกิจั สัำงคม สิำ�งแวัดล้อมและอนัาคตั้ของป็ระเที่ศ มีเป้็าห่มายการดำาเนิันังานั เพ่�อสำนัับสำนุันั

และพัฒนัาเคร่อข่ายนัักอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ และยกระดับควัามสำามารถึด้านัอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ของป็ระเที่ศ ติั้ดตั้ามและระบุ

ทิี่ศที่างอนัาคตั้ของควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงทีี่�ส่ำงผลกระที่บต่ั้อระบบเศรษฐกิจั สัำงคม สิำ�งแวัดล้อมและชีวิัตั้ควัามเป็็นัอยู่

ส่ำงเสำริมให้่เกิดการใช้เคร่�องม่อด้านัอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ในัการวัางแผนัและออกแบบกลยุที่ธ์ิในัองค์กร และส่ำงเสำริมการนัำา

ข้อมูลด้านัอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ไป็ใช้กำาห่นัดข้อเสำนัอแนัะ นัโยบายและกิจักรรมเพ่�อการพัฒนัาทีี่�สำอดรับควัามเป็ลี�ยนัแป็ลง

โดยสำถึาบันัการมองอนัาคตั้นัวััตั้กรรม ได้กำาห่นัดยุที่ธิศาสำตั้ร์การดำาเนิันังานัออกเป็็นั 3 ด้านั ได้แก่ การพัฒนัา

เคร่อข่ายนัักอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ (Future Force) การศึกษาภาพและแนัวัโน้ัมอนัาคตั้ (Future Scene) และการส่ำงเสำริม

การใช้ป็ระโยชน์ัเพ่�อนัวััตั้กรรม (Future Enterprise)

ผลการด็ำาเนินงาน

แนัวัที่างแรกในัการดำาเนิันังานัของสำถึาบันัการมองอนัาคตั้ มุ่งไป็ทีี่�เร่�อง นวััตกรรมการพัื่ฒนาเคร่อข่ัาย

นักอนาคตศาสตร์ จัากการดำาเนิันังานัในัปี็ 2562 ได้มีการที่ำาห่นัังส่ำอ “เคร่�องม่อการมองอนัาคตั้” (Foresight Tools) 

เพ่�อเผยแพร่องค์ควัามรู้และแนัวัที่างการใช้เคร่�องม่อการมองอนัาคตั้สำำาห่รับนัักอนัาคตั้ศาสำตั้ร์รุ่นัให่ม่

และผู้สำนัใจัทัี่�งในัห่น่ัวัยงานัภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชนั รวัมทัี่�งจััดกิจักรรมอบรมการใช้คร่�องม่อการมอง

อนัาคตั้ (Foresight Tools Demonstration Workshop) ให้่กลุ่มเป้็าห่มายดังกล่าวั โดยร่วัมกับเคร่อข่ายอุที่ยานั

วิัที่ยาศาสำตั้ร์ภูมิภาค จััดในัพ่�นัทีี่�ต่ั้างๆ ทัี่�วัป็ระเที่ศ ได้แก่ กรุงเที่พมห่านัคร ขอนัแก่นั เชียงให่ม่ และสำงขลา นัอกจัากนีั�

ยงัมีการจััดกิจักรรมสัำมมนัาและเสำวันัาด้านัแนัวัโน้ัมอนัาคตั้อยา่งต่ั้อเน่ั�องตั้ลอดทัี่�งปี็ และได้รบัควัามร่วัมม่อเป็็นัอยา่ง

ดีจัากเคร่อข่ายพันัธิมิตั้ร อาทิี่ สำมาคมการจััดการธิุรกิจัแห่่งป็ระเที่ศไที่ย (TMA) บริษัที่ Frost & Sullivan

สำมาคมไอเซึ่คพัฒนัาผู้นัำานัักศึกษาระห่ว่ัางป็ระเที่ศ (AIEISEC) และเคร่อข่ายนัักอนัาคตั้ศาสำตั้ร์ภาคพ่�นัเอเชีย

แป็ซิึ่ฟิก (APFN) 

ผลการดำาเนิันัการด้านัการศึกษาภาพื่และแนวัโน้มอนาคต เพ่�อเตั้รียมควัามพร้อมรับม่อควัามเป็ลี�ยนัแป็ลงระยะยาวั

มีการดำาเนิันักิจักรรมทัี่�งด้านัการพัฒนัาป็ระเด็นัและภาพอนัาคตั้เพ่�อส่ำ�อสำารในัรูป็แบบของส่ำ�อ Infographic

ผ่านัช่องที่างออนัไลน์ั เช่นั หั่วัข้อหุ่่นัยนัต์ั้ส่ำวันับุคคลในัอนัาคตั้ การป็ลูกพ่ชในัอากาศและการดึงก๊าช

จัากห่ลุมฝังกลบ (Landfill Gas Recovery) ผลงานัด้านัการรายงานัผลการศึกษาด้านัระบบนัวััตั้กรรม “Thailand: 

Future of Innovation” เช่นั การศกึษาแนัวัโนัม้ที่างเที่คโนัโลยด้ีานัการเกษตั้ร การศกึษาแนัวัโนัม้ควัามเป็ลี�ยนัแป็ลง

ด้านัพ่�นัทีี่�และเม่อง และการศึกษาแนัวัโน้ัมด้านัสัำงคมและการบริการสำาธิารณะ และได้รวับรวัมจััดที่ำาเป็็นัรายงานั 

“Thailand: Future of Innovation” เพ่�อเข้าร่วัมนัำาเสำนัอในัเวัทีี่การป็ระชุมวิัชาการระดับนัานัาชาติั้ ASIALICS 

2019 International Conference และจััดกิจักรรมป็ระกวัดวีัดิทัี่ศน์ัภาพอนัาคตั้ (Images of Futures) ภายใต้ั้ธีิม

“How Do You Work in the Future” เพ่�อเปิ็ดโอกาสำให้่เยาวัชนัและบุคคลทัี่�วัไป็ได้เข้าร่วัมกิจักรรมเสำนัอแนัวัคิด

ในัรูป็แบบของวีัดิทัี่ศน์ัทีี่�นัำาเสำนัอภาพอนัาคตั้ โดยมีทีี่มสำมัครเข้าร่วัมกว่ัา 40 ทีี่ม และมีผลงานัทีี่�ผ่านัเข้ารอบจัำานัวันั 

10 ผลงานั
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ในัส่ำวันัของการส่งเสริมการใช้ิปัระโยชิน์เพ่ื่�อนวััตกรรม มีการดำาเนิันัโครงการพัฒนัาศักยภาพด้านันัวััตั้รรมองค์กร 

(IOP) โดยพัฒนัาโมเดลการป็ระเมินัศักยภาพนัวััตั้กรรมองค์กร (Innovative Organization Model: IOM) เพ่�อ

ยกระดับควัามสำามารถึด้านันัวััตั้กรรมขององค์กรให้่เติั้บโตั้ด้วัยนัวััตั้กรรมอย่างยั�งย่นั พัฒนัาระบบป็ระเมินัออนัไลน์ั 

เพ่�อเป็็นัแพลตั้ฟอร์มสำำาห่รับการป็ระเมินัองค์กรเพ่�อวััดระดับศักยภาพนัวััตั้กรรมองค์กร ทีี่�จัะนัำาไป็สู่ำการออกแบบ

แนัวัที่างการยกระดับควัามสำามารถึด้านันัวััตั้กรรมขององค์กร (https://iop.nia.or.th) และโครงการควัามร่วัมม่อ

กับสำภาอุตั้สำาห่กรรมแห่่งป็ระเที่ศไที่ย เพ่�อพัฒนัาทีี่มผู้เชี�ยวัชาญทีี่�ที่ำาห่น้ัาทีี่�ในัการให้่ป็ระเมินัและให้่คำาป็รึกษา

ด้านัการยกระดับควัามสำามารถึด้านันัวััตั้กรรม โดยมีผู้เชี�ยวัชาญเข้าร่วัมโครงการจัำานัวันั 21 คนั และมีบริษัที่สำนัใจั

เข้าร่วัมโครงการจัำานัวันั 25 บริษัที่

นัอกจัากนัั�นัยังมีการป็ระกวัดรางวััลนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ ด้านัองค์กรนัวััตั้กรรมดีเด่นั ป็ระจัำาปี็ 2562 เพ่�อเป็็นัการ

เชิดชูเกียรติั้ให้่กับห่น่ัวัยงานัทีี่�มีการบริห่ารจััดการนัวััตั้กรรมภายในัองค์กรทีี่�ดี โดยคัดเล่อกห่น่ัวัยงานัทีี่�มีการจััดการ

นัวััตั้กรรมในัองค์กรอย่างโดดเด่นัครอบคลุมทุี่กมิติั้ และอาศัยโมเดลการพัฒนัาศักยภาพนัวััตั้กรรมองค์กร (IOM)

เพ่�อวััดป็ระเมินัศักยภาพขององค์กรด้านัการจััดการนัวััตั้กรรม และในัปี็ 2562 นีั� มีบริษัที่ทีี่�ได้รับเสำนัอช่�อจัำานัวันั

10 บริษัที่ ป็ระกอบด้วัย

โมเดลการป็ระเมินัศักยภาพนัวััตั้กรรมองค์กร (Innovative Organization Model: IOM)
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S3-3: งานวิเที่ศนวัตกรรม

ความร่วมม้อระหว่างประเที่ศข้อง สนช. ปี 2562
ในัปี็ 2562  สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ได้มุ่งพัฒนัาเช่�อมโยงเคร่อข่ายพันัธิมิตั้รกับห่น่ัวัยงานัและองค์กร

ต่ั้างๆ ทัี่�งกับภาครัฐ ภาคเอกชนั กลุ่มธุิรกิจัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัทัี่�งภายในัป็ระเที่ศและตั้่างป็ระเที่ศ ตั้ามกรอบแนัวัคิด

“การที่ตูั้นัวััตั้กรรม (Innovation Diplomacy)” เพ่�อผลักดันัให้่ควัามสัำมพันัธ์ิระห่ว่ัางป็ระเที่ศชว่ัยเป็็นัแรงขับเคล่�อนั

ป็ระเที่ศไที่ยให้่ก้าวัสู่ำการเป็็นัป็ระเที่ศแห่่งนัวััตั้กรรม ห่ร่อ Innovation Nation ซึึ่�งเคร่อข่ายเห่ล่านีั�นัับว่ัาเป็็นั

กำาลังสำำาคัญส่ำวันัห่นึั�งในัการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมในัสำาขาอุตั้สำาห่กรรมต่ั้างๆ ไม่ว่ัาจัะเป็็นัโครงการต่ั้อเน่ั�องจัาก

การดำาเนิันังานัในัปี็ทีี่�ผ่านัมา ตั้ลอดจันัการแสำวังห่าโครงการควัามร่วัมม่อให่ม่ๆ เพ่�อส่ำงเสำริมและสำนัับสำนุันัการพัฒนัา

นัวััตั้กรรม รวัมทัี่�งการถ่ึายที่อดเที่คโนัโลยี องค์ควัามรู้ และควัามเชี�ยวัชาญต่ั้างๆเข้าสู่ำป็ระเที่ศไที่ย โดยมีรายละเอียด

ตั้ามเป้็าห่มายของกรอบการทูี่ตั้นัวััตั้กรรมทัี่�งห่มด 3 ด้านั ค่อ

1. การสร้างเคร่อข่ัายในกลุ่มองค์กรภาครัฐและองค์กรนานาชิาติ (Government to Government) ห่ร่อ G2G

สำนัช. พัฒนัาควัามร่วัมม่อกับองค์กรภาครัฐและองค์กรนัานัาชาติั้ทีี่�มีควัามสำำาคัญในัการแพร่กระจัายองค์ควัามรู้

ผ่านัเคร่อข่ายพันัธิมิตั้ร ตั้ลอดจันัการพัฒนัากรอบควัามคิดต่ั้างๆ ให้่เกิดเป็็นัรูป็ธิรรมทีี่�ชัดเจันัมากขึ�นั อันัเป็็นัการ

สำนัับสำนุันัให้่เกิดการสำร้างภาพลักษณ์ของป็ระเที่ศไที่ยในัการเป็็นั “ป็ระเที่ศแห่่งนัวััตั้กรรม” โดยในัปี็ 2562 สำนัช.

ได้พัฒนัาควัามร่วัมม่อกับเคร่อข่ายองค์กรภาครัฐต่ั้างๆ ดังนีั�

 ราชิอาณาจัำกรเบลเย่�ยม: สำนัช. ลงนัามบนััทึี่กควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกบัมห่าวิัที่ยาลัย KU Leuven และ Ghent 

University โดยทัี่�ง 2 ฉบบั เป็็นัข้อตั้กลงร่วัมกนััในัการส่ำงเสำริมและสำนัับสำนันุัควัามร่วัมม่อด้านั Entrepreneurial 

University อันัเป็็นัการส่ำงเสำริมบที่บาที่ของมห่าวิัที่ยาลัยในัการพัฒนัานัักศึกษาสู่ำการเป็็นัผู้ป็ระกอบการ ทัี่�งในัด้านั

การส่ำงเสำริมการจััดการเรียนัการสำอนั การพัฒนัาห่ลักสูำตั้รด้านัควัามเป็็นัผู้ป็ระกอบการ การส่ำงเสำริมควัามร่วัมม่อ

ระห่ว่ัางมห่าวิัที่ยาลัยกับบริษัที่เอกชนัในัการบ่มเพาะและเร่งสำร้างการเติั้บโตั้ของผู้ป็ระกอบการในัมห่าวิัที่ยาลัย ตั้ลอดจันั

การผลักดันังานัวิัจััยในัระดับมห่าวิัที่ยาลัยออกสู่ำตั้ลาดธุิรกิจั

สำนัช. ลงนัามบันัทึี่กควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกับมห่าวิัที่ยาลัย KU Leuven และ Ghent University ณ ราชอาณาจัักรเบลเยี�ยม
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 สิงคโปัร์: สำนัช. ลงนัามบันัทึี่กควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกับ 2 มห่าวิัที่ยาลัยชั�นันัำาของสิำงคโป็ร์ ได้แก่ Lee Kuan 

Yew School of Public Policy, National University of Singapore (NUS) และ มห่าวิัที่ยาลัยนัันัยางโพลีเที่คนิัค 

Nanyang Polytechnic (NYP) ซึึ่�งมีเป้็าห่มายทีี่�จัะส่ำงเสำริมและพัฒนัาระบบการศึกษา วิัที่ยาศาสำตั้ร์ วิัจััย และนัวััตั้กรรม 

ด้วัยการมุ่งพัฒนัากลุ่มเยาวัชนัในัระดับอุดมศึกษาให้่มีคุณภาพและศักยภาพสูำงขึ�นั เพ่�อสำอดคล้องต่ั้อควัามต้ั้องการด้านั

ที่รัพยากรบุคคลของป็ระเที่ศ สำนัช. จึังเล็งเห็่นัควัามสำำาคัญในัการสำร้างเคร่อข่ายควัามร่วัมม่อด้านัการส่ำงเสำริมและพัฒนัา

ระบบการศกึษาในัระดบันัานัาชาตั้ ิ เพ่�อเปิ็ดโอกาสำในัการเรียนัรู้แลกเป็ลี�ยนัข้อมูล และแนัวัควัามคดิระห่ว่ัางเคร่อข่าย

อันัเป็็นัการส่ำงเสำริมและต่ั้อยอดการเรียนัรู้ด้านันัวััตั้กรรมระห่ว่ัางกันั เพ่�อยกระดับฐานัการเรียนัรู้สู่ำระดับนัานัาชาติั้

2. การเช่ิ�อมโยงควัามร่วัมม่อกับกลุ่มนักลงทุี่นต่างชิาติท่ี่�สนใจำการที่ำาธุรกิจำนวััตกรรมกับภาคเอกชินไที่ย

(Government to Investor) ห่ร่อ G2I

สำนัช. พัฒนัาเคร่อข่ายควัามร่วัมม่อร่วัมกับสำถึานัเอกอัครราชทูี่ตั้ป็ระจัำาป็ระเที่ศไที่ย สำถึานัเอกอัคราชทูี่ตั้ป็ระจัำา

ป็ระเที่ศต่ั้างๆ และองค์กรต่ั้างป็ระเที่ศ เพ่�อส่ำงเสำริมให้่เกิดการถ่ึายที่อดองค์ควัามรู้ เที่คโนัโลยี ตั้ลอดจันัสำนัับสำนุันัให้่

เกิดการจัับคู่ที่างธุิรกิจั (Business Matching) ระห่ว่ัางผู้ป็ระกอบการภาคเอกชนัในัป็ระเที่ศ และผู้ป็ระกอบการฐานั

เที่คโนัโลยีจัากต่ั้างป็ระเที่ศทีี่�สำนัใจัมองห่าพันัธิมิตั้รที่างธุิรกิจัในัป็ระเที่ศไที่ย ทัี่�งนีั�ในัปี็ 2562 สำนัช. ได้พัฒนัา

ควัามร่วัมม่อภายใต้ั้กรอบการทูี่ตั้นัวััตั้กรรมกับกลุ่มนัักลงทุี่นัจัากต่ั้างป็ระเที่ศผ่านัโครงการและกิจักรรมต่ั้างๆ ดังนีั�

 สาธารณรัฐปัระชิาธิปัไตยปัระชิาชินลาวั (สปัปั. ลาวั): สำนัช. พัฒนัาควัามร่วัมม่อร่วัมกับกรมเที่คโนัโลยี

และนัวััตั้กรรม กระที่รวังวัทิี่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลย ีสำป็ป็. ลาวั ด้วัยการเข้าร่วัมจััดแสำดงผลงานัผลติั้ภัณฑ์นัวััตั้กรรม

ของผู้ป็ระกอบการไที่ยภายในังานันิัที่รรศการ Lao Tech Mart 2018 ณ กรุงเวีัยงจัันัที่น์ั สำป็ป็. ลาวั เพ่�อผลักดันัสู่ำ

การต่ั้อยอดการจัับคู่ธุิรกิจัระห่ว่ัางป็ระเที่ศไที่ยและ สำป็ป็. ลาวั พร้อมเข้าร่วัมเป็็นัวิัที่ยากรบรรยายในัห้่วัข้อ

“Development and Promotion of Innovation in Thailand” อันัเป็็นัการถ่ึายที่อดองค์ควัามรู้และแลกเป็ลี�ยนั

ป็ระสำบการณ์เกี�ยวักับการดำาเนิันัธุิรกิจันัวััตั้กรรมทัี่�งในักลุ่มธุิรกิจัขนัาดกลางและขนัาดย่อม (SMEs) และกลุ่มธุิรกิจั

วิัสำาห่กจิัเริ�มต้ั้นั (Startup) ของป็ระเที่ศไที่ย เพ่�อส่ำงเสำริมการคา้ การลงที่นุั ช่องที่างการขยายตั้ลาดและการถึา่ยที่อด

เที่คโนัโลยีระห่ว่ัางกันั

สำนัช. ลงนัามบันัทึี่กควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกับ 2 มห่าวิัที่ยาลัยชั�นันัำา Lee Kuan Yew School of Public Policy, National 

University of Singapore (NUS) และมห่าวิัที่ยาลัยนัันัยางโพลีเที่คนิัค Nanyang Polytechnic (NYP) ณ ป็ระเที่ศสิำงคโป็ร์
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 รัฐอิสราเอล: สำนัช. ได้กำาห่นัดยทุี่ธิศาสำตั้ร์ในัการพัฒนัานัวััตั้กรรมทีี่�สำร้างมูลค่าและผลกระที่บทัี่�งด้านัเศรษฐกิจั

และสัำงคมผ่านักลไกการสำนัับสำนุันัภายใต้ั้ “โครงการพัฒนัาควัามร่วัมม่อด้านันัวััตั้กรรมกับห่น่ัวัยงานัระห่ว่ัางป็ระเที่ศ

(Bilateral Programs for Parallel Support)” โดยมุ่งเน้ันัการสำร้างนัวััตั้กรรมเพ่�อสำนัับสำนุันัผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรม

(Innovation-driven Entrepreneur: IDE) และยกระดับควัามสำามารถึที่างนัวััตั้กรรมระดับสำาขาในัป็ระเด็นัทีี่�มจีัดุร่วัม

ระห่ว่ัางทัี่�งสำองป็ระเที่ศ ซึึ่�งจัะนัำาไป็สู่ำการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมร่วัมกันั โดยมุ่งเน้ันัโครงการในัระยะพัฒนัาต้ั้นัแบบ

ไป็จันัถึึงการผลิตั้เพ่�อผลเชิงพาณิชย์ ผ่านัการแสำวังห่าควัามสำนัใจัร่วัมกันัของภาคเอกชนั ภาครัฐ และภาควิัชาการ โดยจัะ

พัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมภายใต้ั้ควัามร่วัมม่อระดบัที่วิัภาคี (Bilateral Collaboration) ร่วัมกบั Israel Innovation

Authority (IIA) แห่่งรัฐอิสำราเอล ผ่านักลไกการให้่ทุี่นัของทัี่�ง 2 ห่น่ัวัยงานั

 ญ่�ปุั�น: สำนัช. ร่วัมกับบริษัที่ DENSO Corporation ป็ระเที่ศญี�ปุ่็นั และกรมส่ำงเสำริมอุตั้สำาห่กรรม กระที่รวัง

อุตั้สำาห่กรรม (DIP) เปิ็ดการอบรมในัห่ลักสูำตั้ร “การออกแบบระบบการผลิตั้แบบลีนัออโตั้เมชั�นัและวิัศวักรรมป็ฏิิบัติั้”  

LEAN Automation System Integrators (LASI) สำำาห่รับนัักศึกษาในัระดับมห่าวิัที่ยาลัย ซึึ่�งเป็็นัการอบรมโดย

ผู้เชี�ยวัชาญจัากทัี่�งป็ระเที่ศไที่ยและป็ระเที่ศญี�ปุ่็นั ณ LASI Showcase ศูนัย์ป็ฏิิรูป็อุตั้สำาห่กรรม (ITC) กล้วัยนัำ�าไที่ 

กรุงเที่พฯ โดยมีนัักศึกษาทีี่�สำนัใจัเข้าร่วัมในัห่ลักสูำตั้รทัี่�งห่มด 18 คนัจัาก 3 มห่าวิัที่ยาลัย ได้แก่ สำถึาบันัเที่คโนัโลยี

ไที่ย-ญี�ปุ่็นั สำถึาบันัเที่คโนัโลยนีัานัาชาติั้สิำรินัธิร มห่าวิัที่ยาลัยธิรรมศาสำตั้ร์ และมห่าวิัที่ยาลัยเที่คโนัโลยพีระจัอมเกล้าธินับุรี

3. การเพิื่�มพูื่นศักยภาพื่ในการแข่ังขัันระด็บัสากลขัองกลุ่มวิัสาห่กิจำเริ�มต้นขัองไที่ย (Government to Startup) 

ห่ร่อ G2S

สำนัช. ในัฐานัะห่น่ัวัยงานัห่ลักในัการดำาเนิันังานัโครงการ Startup Thailand จึังมีบที่บาที่ในัการป็ระสำานัการที่ำางานั

และพัฒนัาควัามร่วัมม่อร่วัมกับบริษัที่ข้ามชาติั้ เพ่�อให้่เกิดการค้นัห่าศักยภาพควัามเป็็นัผู้ป็ระกอบการ (Entrepreneurial 

Discovery) การพัฒนัาองค์ควัามรู้ (Knowledge Development) และการสำร้างตั้ลาด (Market Formation) ทีี่�จัะ

ช่วัยสำร้างควัามเข้มแข็งของสำภาพแวัดล้อมในัการเติั้บโตั้ของกลุ่มวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (Startup) ของป็ระเที่ศไที่ย โดย

ในัปี็ 2562 สำนัช. ได้พัฒนัาควัามร่วัมม่อกับห่น่ัวัยงานัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัในัห่ลายป็ระเที่ศ ดังนีั�

สำนัช. เข้าร่วัมจััดแสำดงผลงานัผลิตั้ภัณฑ์นัวััตั้กรรมของผู้ป็ระกอบการไที่ยภายในังานันิัที่รรศการ Lao Tech Mart 2018

ณ กรุงเวีัยงจัันัที่น์ั สำป็ป็.ลาวั
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 สาธารณรัฐชิิล่: สำนัช. เข้าร่วัมห่าร่อและศึกษาแนัวัที่างการดำาเนิันังานั นัโยบาย และโครงการสำนัับสำนุันั

นัวััตั้กรรมและวัิสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัของป็ระเที่ศชิลีจัากทัี่�งห่น่ัวัยงานัภาครัฐและภาคเอกชนั และร่วัมลงนัามบันัทึี่ก

ควัามร่วัมม่อ (MOU) 2 ฉบับ ได้แก่

 1. สำนัช. ลงนัามบันัทึี่กควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกับ CORFO เพ่�อขยายเคร่อข่ายพันัธิมิตั้รด้านัการพัฒนัา

ธุิรกิจัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัและนัวััตั้กรรมในัป็ระเที่ศไที่ยและสำาธิารณรัฐชิลี อันัเป็็นัการเสำริมสำร้างควัามร่วัมม่อระห่ว่ัาง

สำองป็ระเที่ศในัการพัฒนัาระบบนิัเวัศของธุิรกิจัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัผ่านัการสำนัับสำนุันัและป็ระสำานังานัด้านัการพัฒนัา

และจััดการระบบนิัเวัศ เพ่�อรองรับธุิรกิจัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัในัสำาขา Deep Tech ด้วัยการวัางแผนัการดำาเนิันัการเร่�อง 

Exchange Program ร่วัมกับ CORFO

 2. สำนัช. ลงนัามบันัทึี่กควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกับ มห่าวิัที่ยาลัยเที่คโนัโลยีสุำรนัารี มห่าวิัที่ยาลัยเชียงให่ม่

และ มห่าวิัที่ยาลัย Pontificia Universidad Católica de Chile (UC) ในัการดำาเนิันัการเร่�อง Exchange Program 

ระห่ว่ัางนัักศึกษาจัากสำองป็ระเที่ศร่วัมกับ UC และการแลกเป็ลี�ยนัผู้เชี�ยวัชาญจัากสำาธิารณรัฐชีลีมาเป็็นัทีี่�ป็รึกษา

ในัโครงการ เพ่�อสำร้างควัามร่วัมม่อด้านันัวััตั้กรรมและการสำ่งเสำริมการพัฒนัาผู้ป็ระกอบการในัระดับมห่าวิัที่ยาลัย 

(Entrepreneurship)

 สาธารณรััฐปัระชิาชินจ่ำน: สำนัช. ลงนัามบันัทึี่กควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกับ สำวัที่ช. และ บริษัที่ หั่วัเว่ัย 

เที่คโนัโลย ี(ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด ในัด้านัการพัฒนัาศักยภาพของกำาลังคนัด้านัธุิรกิจัดิจิัทัี่ล เพ่�อสัำงคมนัวััตั้กรรมทีี่�ยั�งยน่ั

(Nurturing Thai Digital Workforce for innovative and Sustainable society) โดยมี นัายสำมคิด จัาตุั้ศรีพิทัี่กษ์

รองนัายกรัฐมนัตั้รี ดร.สุำวิัที่ย์ เมษินัที่รีย์ รัฐมนัตั้รีว่ัาการกระที่รวังการอุดมศึกษา วิัที่ยาศาสำตั้ร์ วิัจััยและนัวััตั้กรรม 

และนัายเห่รินั เจิั�งเฟย (Ren Zhengfei) ผู้ก่อตัั้�งบริษัที่ หั่วัเว่ัย เที่คโนัโลย ีจัำากัด ร่วัมเป็็นัสัำกขีพยานัการลงนัามร่วัมกันั 

ณ บริษัที่ หั่วัเว่ัย เที่คโนัโลยี จัำากัด เม่องเซิึ่นัเจิั�นั สำาธิารณรัฐป็ระชาชนัจีันั ทัี่�งนีั� สำนัช. และ บริษัที่ หั่วัเว่ัย เที่คโนัโลยี

(ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด ได้มีกิจักรรมทีี่�ดำาเนิันัการร่วัมกันัมาตั้ลอดเป็็นัระยะเวัลา 4 ปี็ เช่นั งานั Grand Pitching

Challenge ในังานั Startup Thailand โครงการ HUAWEI CLOUD Thailand Startup Acceleration Program 

และโครงการห่ลักสูำตั้รอบรม ICT Digital Journey Leadership Program เป็็นัต้ั้นั

สำนัช. ลงนัามบันัทึี่กควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกับ สำวัที่ช. และ บริษัที่ ห่่วัเว่ัย เที่คโนัโลย ี(ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด ณ สำาธิารณรัฐป็ระชาชนัจีันั
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 ญ่�ปุั�น: สำนัช. ลงนัามบันัทึี่กควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกับ Knowledge Capital Association ในัเร่�องการ

ส่ำงเสำริมด้านันัวััตั้กรรมและเที่คโนัโลยีระห่ว่ัางกันั ด้วัยการใช้ที่รัพยากรต่ั้างๆ ร่วัมกันั เช่นั การแลกเป็ลี�ยนัข้อมูล

ผู้เชี�ยวัชาญ การป็ระสำานังานัระห่ว่ัางกันั เพ่�ออำานัวัยควัามสำะดวักในัการเข้าถึึงตั้ลาดของทัี่�งสำองป็ระเที่ศ ตั้ลอดจันั

ร่วัมกันัวัางแผนัการพัฒนัาเคร่อข่ายควัามร่วัมม่อระห่วั่างกันัผ่านัรูป็แบบของโครงการและกิจักรรมตั้่างๆ ดังนีั�

 1. เช่�อมโยงธุิรกิจัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (Startup) ระห่ว่ัางสำองเม่อง ค่อ ภูมิภาคคันัไซึ่ และกรุงเที่พมห่านัคร

    ผ่านัช่องที่าง Launching & Landing Pad

 2. ร่วัมพัฒนัาเยาวัชนัรุ่นัให่ม่ผ่านัการนัำานัักเรียนัไที่ยเข้าอบรม ณ จัังห่วััดโอซึ่าก้า ป็ระเที่ศญี�ปุ่็นั ในัด้านั  

    นัวััตั้กรรม และการส่ำงเสำริมการเรียนัรู้เกี�ยวักับสำาขาวิัชาวิัที่ยาศาสำตั้ร์ เที่คโนัโลยี วิัศวักรรมศาสำตั้ร์

    ศิลป็ะ และคณิตั้ศาสำตั้ร์ (STEAM)

 3. พัฒนัาแนัวัที่างบริห่ารย่านันัวััตั้กรรมร่วัมกันั (Area-Based Innovation)

 4. การนัำาเอานัวััตั้กรรมและผลงานัด้านั MarTech ของผู้ป็ระกอบการไที่ยมาจััดนิัที่รรศการ

    ณ จัังห่วััดโอซึ่าก้า ป็ระเที่ศญี�ปุ่็นั

 สาธารณรัฐสังคมนิยมเว่ัยด็นาม: สำนัช. พัฒนัาควัามร่วัมม่อร่วัมกับ Vietnam’s National Agency for 

Technology, Entrepreneurship and Commercialization Development (NATEC) ด้วัยการเข้าร่วัมบรรยาย

เร่�องระบบนิัเวัศวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัของไที่ยในังานั “Techfest Vietnam” ซึึ่�งเป็็นังานัอีเวันัต์ั้ป็ระจัำาปี็ จััดโดยกระที่รวัง

วิัที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยีของเวีัยดนัามร่วัมกับห่น่ัวัยงานัพันัธิมิตั้รทีี่�เกี�ยวัข้อง และองค์กรที่างสัำงคมและเศรษฐกิจั

ภายใต้ั้แนัวัคิดห่ลัก “From Here to Global” เพ่�อผลักดันัควัามก้าวัห่น้ัาที่างเที่คโนัโลยีในัธุิรกิจั AI Blockchain 

โดยเฉพาะด้านั FinTech พร้อมเปิ็ดโอกาสำให้่กลุ่มวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั และนัักลงทุี่นัได้มาพบป็ะแลกเป็ลี�ยนัควัามรู้ระห่ว่ัางกันั

อันัเป็็นัการเพิ�มขีดควัามสำามารถึและขยายขอบเขตั้การลงทุี่นั ทัี่�งนีั� สำนัช. ได้ต่ั้อยอดควัามร่วัมม่อระห่ว่ัางกันัด้วัยการ

ลงนัามควัามร่วัมม่อ (MOU) ร่วัมกับ NATEC ภายในังานั Startup Thailand 2019 เพ่�อสำนัับสำนุันัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั

ในัการแลกเป็ลี�ยนัองค์ควัามรู้ ผู้เชี�ยวัชาญ ตั้ลอดจันัขยายควัามร่วัมม่อและสำร้างเคร่อข่ายธุิรกิจันัวััตั้กรรมระห่ว่ัาง

ป็ระเที่ศ เพ่�อเพิ�มโอกาสำในัการขยายตั้ลาดให้่กับธุิรกิจัวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัในัป็ระเที่ศไที่ยและป็ระเที่ศเวีัยดนัาม

 กิจำกรรมภายใต้กรอบการเป็ันปัระธาน ASEAN SUMMIT 2019: สำนัช. ได้จััดการป็ระชุม “Southeast Asia 

Startup Assembly” ห่ร่อ SEASA ซึึ่�งถ่ึอเป็็นัการป็ระชุมภายใต้ั้งานั Startup Thailand 2019 ณ โรงแรม อวัานีั 

สุำขมุวิัที่ กรุงเที่พฯ เพ่�อแลกเป็ลี�ยนัองค์ควัามรู้ ผู้เชี�ยวัชาญและที่รัพยากรที่างเศรษฐกิจั บ่มเพาะและเร่งสำร้างวิัสำาห่กิจั

เริ�มต้ั้นัตั้ลอดจันัขยายควัามร่วัมม่อและสำร้างเคร่อข่ายที่างธุิรกิจัและนัวััตั้กรรมระห่ว่ัางป็ระเที่ศต่ั้างๆ ในัภูมิภาคเอเชีย

ตั้ะวัันัออกเฉียงใต้ั้ห่ร่ออาเซีึ่ยนั ตั้ลอดจันัพันัธิมิตั้รนัานัาชาติั้ โดยมุ่งเน้ันัการลงทุี่นั แบ่งปั็นัป็ระสำบการณ์ พร้อมทัี่�ง

พัฒนัาศักยภาพและสำร้างควัามแข็งแกร่งของระบบนิัเวัศวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั เพ่�อรองรับการขยายตัั้วัที่างเศรษฐกิจั

ในัระดบัสำากล โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ในัปี็นีั�ทีี่�ไที่ยเป็็นัป็ระธิานัอาเซีึ่ยนั ภายใต้ั้แนัวัคิดห่ลัก ค่อ “Advancing Partnership 

for Sustainability” ห่ร่อ “ร่วัมม่อ ร่วัมใจั ก้าวัไกล ยั�งยน่ั” โดยการป็ระชุมมีผู้แที่นัจัากห่น่ัวัยงานัภาครัฐจัากป็ระเที่ศ

สำมาชิก ASEAN และพันัธิมิตั้รเข้าร่วัมการป็ระชุม SEASA จัำานัวันั 12 ป็ระเที่ศ และได้มีการป็ระกาศป็ฏิิญญา “Bangkok 

Startup & Innovation Declaration” ร่วัมกันัในัการเสำริมสำร้างควัามเข้มแข็งและพัฒนัาวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั โดยมี

เป้็าห่มายห่ลักเพ่�อพัฒนัาควัามร่วัมม่อด้านัวิัจััย นัวััตั้กรรม และดิจิัทัี่ลให้่เป็็นัไป็ตั้ามยุที่ธิศาสำตั้ร์การพัฒนัาระบบนิัเวัศ

วิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นัสู่ำระดับสำากล ตั้ลอดจันัส่ำงเสำริมการสำร้างเคร่อข่ายทีี่�เข้มแข็งระห่ว่ัางวิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั (Startup) ในั

ภูมิภาคอาเซีึ่ยนัต่ั้อไป็
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S4
พัฒนา

ส่่องค์กรนวัตกรรม
• งานบริห่ารเที่คโนโลย่่สู่ารสู่นเที่ศู
• บริห่ารความต่อเน่�องและจัดก้ารคุณิภูาพื่
• เสู่้นที่างเพื่่�อก้ารพื่ัฒนาและฝึึก้อบรม
• งานบริห่ารองค์ก้รนวัตก้รรม
• งานบริห่ารจัดก้ารอุที่ย่านนวัตก้รรม
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S4-1: งานบัริหารเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ

องค์กรจัะดำาเนัินังานัได้อย่างมีป็ระสำิที่ธิิภาพไป็ไม่ได้เลย ห่ากขาดแรงห่นัุนัเสำริมจัากฝ่ายงานัเที่คโนัโลยีสำารสำนัเที่ศ 

(Information Technology: IT) ซึ่ึ�งอยู่ภายใตั้้ฝ่ายยุที่ธิศาสำตั้ร์นัวััตั้กรรม เพราะงานัสำนัับสำนัุนัในัสำ่วันันัี�ที่ำาห่นั้าที่ี�ในั

การวัางแผนังานั ดูแลจััดการและแก้ไขป็ัญห่าระบบเที่คโนัโลยีสำารสำนัเที่ศให่้กับองค์กร รวัมไป็ถึึงการดูแลเวั็บไซึ่ตั้์ 

การดูแลระบบงานับริการสำารสำนัเที่ศและอุป็กรณ์คอมพิวัเตั้อร์ตั้่างๆ สำนัับสำนัุนังานัด้านัเที่คโนัโลยีสำารสำนัเที่ศให่้กับ 

องค์กร เพ่�อยกระดับคุณภาพของบริการและควัามมั�นัคงป็ลอดภยัด้านัสำารสำนัเที่ศ โดยในัปี็งบป็ระมาณ 2562 ที่ี�ผ่านัมา 

ได้แบ่งงานัออกเป็็นั 3 แผนังานั ดังนัี�

1. งานพื่ัฒนาบริการสารสนเที่ศ 

การพัฒนัาระบบ Single Sign-On จััดที่ำาขึ�นัเพ่�อควัามสำะดวักและควัามป็ลอดภัยด้านัสำารสำนัเที่ศ สำามารถึย่นัยันั

ตัั้วัตั้นัผู้ใช้งานัและเข้าถึึงทุี่กระบบทีี่�สำำานัักงานัได้พัฒนัาห่ร่ออนุัญาตั้ ได้ด้วัยการย่นัยันัตัั้วัตั้นัเพียงครั�งเดียวัได้อย่าง

สำมบูรณ์ (One log in all Access) รวัมทัี่�งรองรับระบบและเว็ับไซึ่ต์ั้ทีี่�มีการย่นัยันัตัั้วัตั้นัทีี่�เกิดขึ�นัในัอนัาคตั้

2. งานเชิ่�อมโยงระบบขั้อมูล  

การพัฒนัาระบบบริห่ารงานัภายในัองค์กร ได้นัำาระบบทีี่�เป็็นัเคร่�องม่อในัการบริห่ารงานัภายในัองค์กร มาใช้ในั

สำำานัักงานัฯ เพ่�ออำานัวัยควัามสำะดวักและเพิ�มป็ระสิำที่ธิิภาพในัการที่ำางานั เตั้รียมควัามพร้อมในัการเป็ลี�ยนัผ่านั

ไป็สู่ำยุคดิจิัทัี่ล (Digital Transformation) ของบุคลากรและองค์กร โดยมี 2 ระบบงานั ค่อการบริการระบบลงนัาม

อิเล็กที่รอนิักส์ำ (Lesspaper) และบริการระบบป็ระเมินัผลการป็ฏิิบัติั้งานัของพนัักงานั สำำาห่รับการพัฒนัาระบบ

ฐานัข้อมูลส่ำวันักลางของสำำานัักงานั ได้พัฒนัาระบบบริห่ารจััดการฐานัข้อมูลนัวััตั้กรรม (Data Driven Innovation)

เพ่�อรวับรวัมข้อมูลนัวััตั้กรรมในัด้านัต่ั้างๆ จัากห่น่ัวัยงานัภาครัฐ ภาคเอกชนั ภาคการศึกษา และภายในัสำำานัักงานัฯ

ให้่เป็็นัส่ำวันักลาง แล้วันัำาข้อมูลมาเช่�อมโยงห่าควัามสำมัพันัธ์ิ ที่ำาให้่สำามารถึวัเิคราะห์่และแสำดงผลในัรปู็แบบ Interactive 

Dashboard และรายงานัอิเล็กที่รอนิักส์ำ (E-Report) เพ่�อนัำาเสำนัอต่ั้อผู้บริห่าร เจ้ัาห่น้ัาทีี่� และผู้สำนัใจัทัี่�วัไป็ ใช้งานั

เป็็นัแนัวัที่างในัการดำาเนิันังานัทีี่�เกี�ยวัข้องกับการบริห่ารจััดการนัวััตั้กรรมและใช้ป็ระโยชน์ัจัากข้อมูลนัวััตั้กรรม

ในัการส่ำงเสำริมและสำนัับสำนุันัให้่บุคลากรทุี่กคนัในัองค์กรสำามารถึใช้ข้อมูล (Data-Driven Innovation)

เป็็นัองค์ป็ระกอบในัการตัั้ดสิำนัใจั โดยในัระยะทีี่�ห่นึั�งได้จััดที่ำาข้อมูลในัส่ำวันัภาคเห่น่ัอ ซึึ่�งได้ที่ำางานัร่วัมกับงานันัวััตั้กรรม

ภูมิภาค ฝ่ายโครงสำร้างพ่�นัฐานันัวััตั้กรรม ในัการรวับรวัมข้อมูลจัากภูมิภาค จััดเก็บในัรูป็แบบฐานัข้อมูล และแสำดงผล

ผ่านัเว็ับไซึ่ต์ั้ https://data.nia.or.th 

3. งานยกระด็ับคุณภาพื่บริการ 

จััดห่าบริการและโครงสำร้างพ่�นัฐานัสำารสำนัเที่ศสำำานัักงานั (ฮ่าร์ดแวัร์ ซึ่อรฟต์ั้แวัร์ ระบบเคร่อข่าย บำารุงรักษา)

เพ่�อสำนัับสำนุันังานัในัด้านัต่ั้างๆ ภายในัองค์กร เช่นั บริการเคร่อข่ายอินัเที่อร์เน็ัตั้ควัามเร็วัสูำง บริการ และระบบ Cloud 

Service และยกระดับควัามมั�นัคงป็ลอดภัยด้านัสำารสำนัเที่ศให้่สำอดคล้องตั้ามมาตั้รฐานัสำารสำนัเที่ศ โดยจััดที่ำา

แผนัควัามมั�นัคงป็ลอดภัยสำารสำนัเที่ศ (Cyber Security) เพ่�อกำาห่นัดนัโยบายการรักษาควัามมั�นัคงป็ลอดภัย

สำารสำนัเที่ศ และเป็็นัแผนักลยุที่ธ์ิการพัฒนัาระบบสำารสำนัเที่ศและเคร่อข่ายของสำำานัักงานั โดยอ้างอิงจัากควัามเสีำ�ยง

ของสำำานัักงานัฯ ให้่สำอดคล้องกับมาตั้รฐานัและแนัวัป็ฏิิบัติั้ทีี่�ดีทีี่�เป็็นัสำากล ทัี่�งในัด้านัเที่คโนัโลยีสำารสำนัเที่ศและด้านั

การรักษาควัามมั�นัคงป็ลอดภัยสำารสำนัเที่ศ
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S4-2: บัริหารความต่อเน้�องและจัดำการคุณภาพ

ด้วัยนัโยบายของคณะกรรมการและผู้บริห่ารสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ป็ระสำงค์ให้่มีการบริห่ารต่ั้อเน่ั�อง

ภายในัองค์กรเพ่�อให้่การดำาเนันิังานัภายในัองค์กรมีการขับเคล่�อนัในัรูป็แบบการที่ำางานัข้ามสำายงานั (Cross Functional) 

ซึึ่�งจัะที่ำาให้่เกิดการบูรณาการในัการดำาเนิันัการขององค์กร โดยมีการจััดการอย่างต่ั้อเน่ั�องและเป็็นัระบบ และมุ่งให้่

การที่ำางานัภายในัองค์กรดำาเนัินังานัตั้ามป็กตั้ิและมีการพัฒนัาคุณภาพให่้ดีขึ�นัอยู่เสำมอ มีควัามสำอดคล้องตั้าม

ห่ลักเกณฑ์การป็ฏิิบัติั้งานัขององค์การมห่าชนัเท่ี่านัั�นั และยังมุ่งให้่เกิดการป็ฏิิบัติั้เป็็นัวััฒนัธิรรมในัทุี่กระดับขององค์กร

 รวัมถึึงสำร้างควัามตั้ระห่นัักต่ั้อบุคลากรเกี�ยวักับวััฒธิรรมการบริห่ารควัามต่ั้อเน่ั�องซึึ่�งจัะก่อให้่เกิดการพัฒนัาป็รับป็รุง

รูป็แบบการที่ำางานัขององค์กรให้่เห่มาะสำม ทัี่นัต่ั้อเห่ตุั้การณ์และการเป็ลี�ยนัแป็ลงอยูเ่สำมอ ส่ำงผลให้่งานัในัทุี่กภาคส่ำวันั

ของสำำานัักงานัฯ มีป็ระสิำที่ธิิภาพและมีการพัฒนัาตั้ลอดเวัลา โดยผลการดำาเนิันังานัสำร้างวััฒนัธิรรมการบริห่าร

ควัามต่ั้อเน่ั�องภายในัองค์กรจัะเป็็นัการสำนัับสำนุันัแผนัยุที่ธิศาสำตั้ร์ (2560 - 2563) ของ สำนัช. ในัยุที่ธิศาสำตั้ร์ทีี่� 4 

พัฒนัาสู่ำองค์กรแห่่งนัวััตั้กรรม (Innovative Organization)

ในัปี็งบป็ระมาณ 2562 งานับริห่ารควัามต่ั้อเน่ั�องได้ดำาเนิันังานัขับเคล่�อนัเพ่�อให้่งานัของสำำานัักงานัฯ เป็็นัไป็อย่าง

ต่ั้อเน่ั�องและมีป็ระสิำที่ธิิภาพบนัพ่�นัฐานัการที่ำางานัแบบบูรณาการ สำร้างให้่เกิดวััฒธิรรมการบริห่ารควัามต่ั้อเน่ั�องภายในั

การที่ำางานัที่กุภาคสำว่ันัของสำำานัักงานัฯ ส่ำงผลให่ก้ารดำาเนันิังานัภายในัสำำานัักงานัมกีารขับเคล่�อนัในัรปู็แบบการที่ำางานั

ข้ามสำายงานั (Cross Functional) ภายใต้ั้งานัทัี่�งห่มด 3 ส่ำวันังานั ได้แก่ การบริห่ารควัามเสีำ�ยงและควับคุมภายในั 

งานัธิรรมาภิบาลองค์กร และงานัเลขานุัการและพัฒนัาควัามต่ั้อเน่ั�อง
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S4-3: เส้นที่างเพ้�อการพัฒนาและฝีึกอบัรม

ห่นึั�งในัยุที่ธิศาสำตั้ร์ของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ค่อ “พัฒนัาสู่ำองค์กรแห่่งนัวััตั้กรรม (Innovative

Organization)” ดังนัั�นั นัอกจัากสำภาพแวัดล้อมทีี่�สำร้างให้่เกิดแรงจูังใจัในัการที่ำางานัและเอ่�อให้่เกิดควัามคิดสำร้างสำรรค์

แล้วั บุคลากรยังเป็็นัอีกปั็จัจััยสำำาคัญต่ั้อการเป็ลี�ยนัองค์กร เนั่�องจัากควัามรู้ ทัี่กษะ และควัามสำามารถึ 

จัะสำร้างป็ระสิำที่ธิิภาพของการที่ำางานั ซึึ่�งนัำาไป็สู่ำการขับเคล่�อนัและเป็ลี�ยนัองค์กรให้่กลายเป็็นัองค์กรแห่่งนัวััตั้กรรม 

สำนัช. ได้จััดที่ำา “เส้ำนัที่างการฝึกอบรมระยะยาวับนัพ่�นัฐานัของขดีควัามสำามารถึ (Competency-based Training 

Roadmap)” เพ่�อเป็็นัแนัวัที่างพัฒนัาบุคลากรให้่มีสำมรรถึนัะทีี่�สำอดคล้องกับบริบที่การดำาเนิันักิจัการของสำำานัักงานัฯ 

และเป็็นับุคลากรคุณภาพอันัเป็็นักลไกห่ลักที่ำาให้่องค์กรมีขีดควัามสำามารถึในัการแข่งขันัทีี่�จัะพัฒนัานัำาป็ระเที่ศไที่ย

ไป็สู่ำป็ระเที่ศไที่ย 4.0   

สำำานัักงานันัำาเส้ำนัที่างการฝึกอบรมฯ มาใช้เป็็นัเคร่�องม่อให้่การฝึกอบรมและพัฒนัาบุคคลมีควัามต่ั้อเน่ั�อง กอป็รกับ

เป็็นัเคร่�องม่อทีี่�สำามารถึป็รับให้่มีควัามย่ดห่ยุ่นัตั้ามควัามเห่มาะสำมของพัฒนัาการเชิงองค์กร ที่ำาให้่บุคลากรมีควัามรู้

ทีี่�ที่ันัสำมัย มีควัามสำามารถึ และได้พัฒนัาทัี่กษะทีี่�มีอยู่ (Reskill) และเสำริมทัี่กษะให่ม่ (Upskill) เพ่�อตั้อบสำนัอง

การป็ฏิิบัติั้งานัตั้ามภาระปั็จัจุับันัได้เพียงพอ เห่มาะสำม และสำามารถึที่ำางานัในับที่บาที่ห่น้ัาทีี่�ให่ม่ได้ สำำานัักงานัจึังให้่

มีรูป็แบบของการพฒันัาเรียนัรู้ทีี่�ห่ลากห่ลาย ทัี่�งรูป็แบบการฝึกอบรม (Training) และไม่ใช่การฝึกอบรม (Non Training)  

อาทิี่ การเรียนัรู้ด้วัยตั้นัเอง (Self Learning) การมอบห่มายงานั (Job Assignment) การติั้ดตั้าม

ผู้บังคับบัญชาห่ร่อผู้บริห่าร (Job Shadowing) การฝึกป็ฏิิบัติั้จัริง (On the Job Training) การที่ำากิจักรรม

ร่วัมกันั (Activities) การมีผู้เชี�ยวัชาญทีี่�ช่วัยแนัะนัำาและให้่คำาป็รึกษา ทัี่�งนีั� เพ่�อต้ั้องการให้่บุคลากรมีควัามรู้

ควัามสำามารถึ และมทัีี่กษะที่ี�พร้อมรับการเป็ลี�ยนัแป็ลง และมโีอกาสำสำำาห่รบัควัามกา้วัห่น้ัาในัห่นัา้ทีี่�  รวัมถึึงมศัีกยภาพ

ทีี่�สำร้างคุณค่าแก่องค์กรได้อย่างยั�งย่นั
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S4-4: งานบัริหารองค์กรนวัตกรรม

การบริห่ารองค์กรของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) มุ่งมั�นัเพิ�มศักยภาพการพัฒนัาสำำานัักงานัสู่ำควัามเป็็นัองค์กร

นัวััตั้กรรมได้ในัระดับทีี่�คาดห่วััง และพัฒนัาบุคลากรนัวััตั้กรรมของสำำานัักงานัฯ ให้่มีควัามมุ่งมั�นัและพร้อมเรียนัรู้

สิำ�งให่ม่ ซึึ่�งจัะส่ำงผลให่้สำำานัักงานัฯ ดำาเนัินัภารกิจัได้อย่างมีผลสัำมฤที่ธิิ�สูำงอย่างต่ั้อเน่ั�องและยั�งย่นั สำามารถึรองรับ

การที่ำางานัในัภารกิจัให่ม่ตั้ามบที่บาที่ของสำำานัักงานัฯ ในับริบที่ทีี่�ป็รับเป็ลี�ยนัไป็ตั้ามสำถึานัการณ์

สำำานัักงานัฯ กำาห่นัดกลยุที่ธ์ิการป็ฏิิบัติั้งานัทีี่�มีระบบ เป็็นัรูป็แบบทีี่�ชัดเจันั มีป็ระสิำที่ธิิภาพสำามารถึตั้อบสำนัอง

ควัามต้ั้องการ และสำร้างควัามพึงพอใจัสูำงสุำดให้่กับผู้มีส่ำวันัได้ส่ำวันัเสีำย พร้อมกับสำร้างอัตั้ลักษณ์องค์กร (Corporate 

Identity) กระตุ้ั้นับุคลากรให้่เกิดควัามมุ่งมั�นัในัเป้็าห่มายเดียวักันั สำร้างการแลกเป็ลี�ยนัเรียนัรู้ และร่วัมรังสำรรค์

นัวััตั้กรรม เพ่�อนัำาไป็สู่ำวััฒนัธิรรมนัวััตั้กรรมในัองค์กร อีกทัี่�งยกระดับป็ระสำิที่ธิิภาพกระบวันัการดำาเนัินังานั การให่้

บริการสู่ำควัามเป็็นัสำำานัักงานัดิจิัทัี่ล (Digital Government) 

งานับริห่ารองค์กรนัวััตั้กรรม เป็็นัส่ำวันังานัสำนัับสำนุันัการดำาเนิันังานัตั้ามภารกิจัของสำำานัักงานัฯ โดยเป็็นัส่ำวันังานั

ทีี่�สำนัับสำนุันัที่รัพยากรในัการดำาเนิันังานั อาทิี่ งบป็ระมาณ ที่รัพยากรบุคคล การอำานัวัยควัามสำะดวักด้านัอาคาร

สำถึานัทีี่� ด้านัเอกสำาร ด้านัการบริการต่ั้างๆ การสำนัับสำนุันัการพัฒนัาองค์กรในัส่ำวันัของการพัฒนัาบุคลากร นัอกจัากนีั�

ยงัสำนัับสำนุันัให้่มีการดำาเนิันังานัอย่างมีป็ระสิำที่ธิิภาพ โป็ร่งใสำ และเป็็นัไป็ตั้ามระเบียบ ข้อบังคับ กฎีห่มายทีี่�เกี�ยวัข้อง

ในัด้านัการบัญชีและการเงินั งานัพัสำดุ งานักฎีห่มาย รวัมไป็ถึึงการป็ระสำานังานัในัส่ำวันัของการดำาเนิันังานัร่วัมกับ

ห่น่ัวัยงานัทีี่�เกี�ยวัข้องในัฐานัะทีี่�เป็็นัองค์การมห่าชนั

“อุที่ยานันัวััตั้กรรม” (Innovation Park) เป็็นัโครงสำรา้งพ่�นัฐานัด้านันัวััตั้กรรม ทีี่�นัับเป็็นัศูนัยก์ลางการดำาเนิันักิจักรรม

นัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศ และเป็็นัทีี่�ตัั้�งของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.) ซึึ่�งรวัมไป็ถึึงศูนัย์วิัสำาห่กิจัเริ�มต้ั้นั

ป็ระเที่ศไที่ย (Startup Thailand)

การบริห่ารอุที่ยานันัวััตั้กรรม เป็็นัการดำาเนิันังานับริห่ารจััดการเพ่�ออำานัวัยควัามสำะดวักในัการบริการด้านัต่ั้างๆ

ให้่กับผู้ที่ำางานัในัอุที่ยานันัวััตั้กรรม และผู้ทีี่�เข้าใช้พ่�นัทีี่�อุที่ยานันัวััตั้กรรมในับริบที่ต่ั้างๆ อาทิี่ เข้าร่วัมป็ระชุมสัำมมนัา 

การจััดงานัป็ระชาสำมัพันัธ์ิ งานัแถึลงขา่วั การรบับริการดา้นัต่ั้างๆ ห่ร่อการเข้ามาใช้โครงสำรา้งพ่�นัฐานัอ่�นัๆ ในัอทุี่ยานั

นัวััตั้กรรม 

การบริห่ารอุที่ยานันัวััตั้กรรม ในัปี็ 2562 สำำานัักงานัฯ ได้ดำาเนิันัการในัส่ำวันัของการบริห่ารอาคารภายในั การบริการ

อำานัวัยควัามสำะดวักในัด้านัต่ั้างๆ อาทิี่ การรักษาควัามป็ลอดภัย การรักษาควัามสำะอาด การซ่ึ่อมบำารุงต่ั้างๆ โดยมี

ผู้เข้าร่วัมใช้บริการในัอุที่ยานันัวััตั้กรรมในักิจักรรมต่ั้างๆ จัำานัวันักว่ัา 4,000 คนั อีกทัี่�งยงัสำามารถึส่ำงเสำริมให้่ป็ระชาชนั

มีการเข้าถึึงโครงสำร้างพ่�นัฐานัที่างนัวััตั้กรรมให้่มากยิ�งขึ�นั

S4-5: งานบัริหารจัดำการอุที่ยานนวัตกรรม
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สู่ำานัก้งานนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	(องค์ก้ารมห่าชิน)
งบแสู่ดงฐานะก้ารเงิน

ณิ	วันที่่�	30	ก้ันย่าย่น	2562

ห่มายเห่ตุ: งบการเงินันีั�ได้ผ่านัการรับรองจัากสำำานัักงานัการตั้รวัจัเงินัแผ่นัดินั

สู่ินที่รัพื่ย่์ห่มุนเว่ย่น

 เงินัสำดและรายการเทีี่ยบเท่ี่าเงินัสำด     381,347,966.44    
 ลูกห่นีั�ระยะสัำ�นั     7,083,227.27 
 เงินัลงทุี่นัระยะสัำ�นั    1,473,596,005.38  
 วััสำดุคงเห่ล่อ    61,521.96 
 สิำนัที่รัพย์ห่มุนัเวีัยนัอ่�นั    591,349.88   

 รวัมสินที่รัพื่ย์ห่มุนเว่ัยน     1,862,680,070.93 

สู่ินที่รัพื่ย่์ไม่ห่มุนเว่ย่น

 ลูกห่นีั�ระยะยาวั    12,008,312.71 
 อาคาร และอุป็กรณ์  261,702,653.30   
 สิำนัที่รัพย์ไม่มีตัั้วัตั้นั 14,032,869.58      
 สิำนัที่รัพย์ไม่ห่มุนัเวีัยนัอ่�นั   11,930,939.92 

 รวัมสินที่รัพื่ย์ไม่ห่มุนเว่ัยน   299,674,775.51   

รวมสู่ินที่รัพื่ย่์	 		2,162,354,846.44		

ห่น่�สู่ินห่มุนเว่ย่น	

 เจ้ัาห่นีั�ระยะสัำ�นั   158,927,836.24     
 เงินัรับฝากระยะสัำ�นั    12,085,007.17  

 รวัมห่น่�สินห่มุนเว่ัยน      171,012,843.41   

ห่น่�สู่ินไม่ห่มุนเว่ย่น	

 เจ้ัาห่นีั�ระยะยาวั     2,181,477.33  
 รายได้รอการรับรู้    8,052,705.93     
 เงินัรับฝากระยะยาวั     21,798,428.70   

 รวัมห่น่�สินไม่ห่มุนเว่ัยน    32,032,611.96  

รวมห่น่�สู่ิน	 	203,045,455.37	

สู่ินที่รัพื่ย่์สูุ่ที่ธุิ/สู่่วนทีุ่น	 	1,959,309,391.07		

 ทุี่นั      1,145,120,831.42  
 รายได้สูำงกว่ัาค่าใช้จ่ัายสำะสำม    814,188,559.65  

รวมสู่ินที่รัพื่ย่์สูุ่ที่ธุิ/สู่่วนทีุ่น	 		1,959,309,391.07		 

สู่ินที่รัพื่ย่์ (ห่น่วย่	:	บาที่)

ห่น่�สู่ิน (ห่น่วย่	:	บาที่)
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ห่มายเห่ตุ: งบการเงินันีั�ได้ผ่านัการรับรองจัากสำำานัักงานัการตั้รวัจัเงินัแผ่นัดินั

ราย่ได้

 รายได้จัากงบป็ระมาณ    344,163,890.00    

 รายได้จัากการขายสิำนัค้าและบริการ     29,010,560.01   

 รายได้จัากการอุดห่นุันัและรับบริจัาค   164,796,209.24  

 รายได้อ่�นั   22,665,086.98  

รวมราย่ได้	 	560,635,746.23			

 ค่าใช้จ่ัายบุคลากร    69,585,659.05    

 ค่าตั้อบแที่นั  33,749,073.10    

 ค่าใช้สำอย    549,740,091.38   

 ค่าวััสำดุ  1,430,172.45   

 ค่าสำาธิารณูป็โภค    8,829,405.28    

 ค่าใช้จ่ัายโครงการ    277,239,602.61   

 ค่าเส่ำ�อมราคาและค่าตัั้ดจัำาห่น่ัาย   24,428,021.01  

รวมค่าใชิ้จ่าย่	 	965,002,024.88	

ราย่ได้สู่่ง/(ตำ�า)ก้ว่าค่าใชิ้จ่าย่สูุ่ที่ธุิิ	 	(404,366,278.65)

สู่ำานัก้งานนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	(องค์ก้ารมห่าชิน)
งบแสู่ดงผลก้ารดำาเนินงานที่างก้ารเงิน	

สู่ำาห่รับงวดปีีสู่ิ�นสูุ่ดวันที่่�	30	ก้ันย่าย่น	2562

ราย่ได้ (ห่น่วย่	:	บาที่)

ค่าใชิ้จ่าย่ (ห่น่วย่	:	บาที่)
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(ห่น่วย่	:	บาที่)

ราย่งานของคณิะอนุก้รรมก้ารตรวจสู่อบและปีระเมินผล
สู่ำานัก้งานนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	(องค์ก้ารมห่าชิน)

ในัปี็งบป็ระมาณ พ.ศ.2561 คณะกรรมการนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ ได้มีคำาสัำ�งทีี่� 18/2561 เร่�องแต่ั้งตัั้�งคณะอนุักรรมการ

ตั้รวัจัสำอบและป็ระเมนิัผลชดุให่ม่เพ่�อที่ดแที่นัคณะอนักุรรมการตั้รวัจัสำอบและป็ระเมนิัผลชดุเดิมทีี่�ห่มดวัาระลง โดย
ป็ระกอบด้วัยกรรมการและผู้เชี�ยวัชาญภายนัอกซึึ่�งเป็็นัผู้ที่รงคุณวุัฒิและมีป็ระสำบการณ์ จัำานัวันั 4 ท่ี่านั ป็ระกอบด้วัย
 
  1. นัางสำาวัสิำรี  ชัยเสำรี   ป็ระธิานัคณะอนุักรรมการ
  2. นัายสำมห่มาย ลักขณานุัรักษ์  อนุักรรมการ
  3. นัายธิวััชชัย  กิจัรัตั้นัะกุล  อนุักรรมการ
  4. นัายภาณุ  จัันัที่ร์เจีัยวัใช้  อนุักรรมการ

โดยในัป็ีงบป็ระมาณ พ.ศ.2562 คณะอนัุกรรมการตั้รวัจัสำอบและป็ระเมินัผลได้มีการป็ระชุมรวัม 12 ครั�ง
สำรุป็สำาระสำำาคัญได้ดังนีั�

การสอบที่านงบการเงนิ คณะอนักุรรมการตั้รวัจัสำอบและป็ระเมนิัผล ไดมี้การสำอบที่านังบการเงนิั รายไตั้รมาสำ การ
สำอบที่านัการบันัทึี่กบัญชี รับ – จ่ัาย รวัมถึึงพิจัารณาวิัเคราะห์่งบการเงินัในัป็ระเด็นัทีี่�มีนััยสำำาคัญรายไตั้รมาสำ เพ่�อให้่
มั�นัใจัว่ัากระบวันัการจััดที่ำางบการเงนิัและการเป็ดิเผยข้อมูลทีี่�สำำาคัญมีควัามถึกูต้ั้อง เช่�อถ่ึอได ้และเป็็นัไป็ตั้ามมาตั้รฐานั
บัญชีตั้ามห่ลักการบัญชีทีี่�รับรองทัี่�วัไป็

การสอบที่านระบบการควับคุมภายใน คณะอนุักรรมการตั้รวัจัสำอบและป็ระเมินัผล ได้มีการสำอบที่านัรายงานั
การควับคมุภายในั รายไตั้รมาสำ โดยเป็็นัไป็ตั้ามพระราชบญัญัติั้วิันััยการเงินัการคลงัของรฐั พ.ศ.2561 และห่ลกัเกณฑ์
ป็ฏิิบัติั้การควับคุมภายในัสำำาห่รับห่น่ัวัยงานัของรัฐ พ.ศ.2561

การสอบที่านการบรหิ่ารควัามเส่�ยง คณะอนักุรรมการตั้รวัจัสำอบและป็ระเมนิัผล ไดมี้การสำอบที่านัระบบการบรหิ่าร
ควัามเสีำ�ยงเพ่�อให้่มั�นัใจัว่ัามีกระบวันัการบริห่ารควัามเสีำ�ยงทีี่�เห่มาะสำมและมีป็ระสำิที่ธิิผล ซึ่ึ�งสำำานัักงานัมี
คณะอนุักรรมการบริห่ารควัามเสีำ�ยงองค์กรที่ำาห่น้ัาทีี่�กำาห่นัดกรอบนัโยบายการบริห่ารควัามเสีำ�ยงและติั้ดตั้ามการ
บริห่ารควัามเสีำ�ยงขององค์กรเป็็นัป็ระจัำาทุี่กไตั้รมาสำ

การกำากับดู็แลงานตรวัจำสอบภายใน คณะอนุักรรมการตั้รวัจัสำอบและป็ระเมินัผล ได้มีการกำากับดูแลการป็ฏิิบัติั้งานั
ของห่น่ัวัยตั้รวัจัสำอบภายในั เพ่�อให้่มั�นัใจัว่ัาการดำาเนิันักิจักรรมตั้รวัจัสำอบภายในัเป็็นัไป็อยา่งมีอิสำระและมปี็ระสิำที่ธิิผล
 โดยให้่คำาแนัะนัำา/ข้อเสำนัอแนัะเพ่�อการพัฒนัางานัตั้รวัจัสำอบภายในัให่มี้ป็ระสำทิี่ธิิภาพมากยิ�งขึ�นั รวัมถึึงการให่ข้้อคิด
เห็่นัต่ั้อแผนัการตั้รวัจัสำอบภายในัป็ระจัำาปี็ก่อนันัำาเสำนัอต่ั้อคณะกรรมการนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้

โดยสำรุป็ในัรอบปี็งบป็ระมาณ พ.ศ.2562 คณะอนุักรรมการตั้รวัจัสำอบและป็ระเมินัผลได้ป็ฏิิบัติั้ห่น้ัาทีี่�ตั้ามทีี่�ได้รับมอบห่มาย

จัากคณะกรรมการนัวััตั้กรรมแห่่งชาตั้ิ โดยใช้ควัามรู้ควัามสำามารถึอย่างเตั้็มทีี่�และที่ำาห่นั้าทีี่�โดยอิสำระป็ราศจัากการ 
แที่รกแซึ่ง คณะอนุักรรมการตั้รวัจัสำอบและป็ระเมินัผลเห็่นัว่ัา โดยรวัมการป็ฏิิบัติั้งานัของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้
(องค์การมห่าชนั) มีควัามถูึกต้ั้องครบถ้ึวันัตั้ามเกณฑ์มาตั้รฐานัทีี่�จัำาเป็็นั

(นัางสำาวัสิำรี  ชัยเสำรี)
ป็ระธิานัคณะอนุักรรมการตั้รวัจัสำอบและป็ระเมินัผล

สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (องค์การมห่าชนั)
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โครงก้ารนวัตก้รรม	(Thematic	Innovation)	

โครงการ รหัสโครงการ ผ่้รับัทีุ่น/บัริษ์ัที่ ม่ลค่า
การลงทีุ่นลำาดำับั วงเงิน

การสนับัสนุน

     50,230,827    284,806,246

 1 โครงการระบบ Fullfillment สำำาห่รับการจััดการ PE0104-03-62-06-0099 บจัก. อี-เอ็มพาวัเวัอร์เมนัท์ี่  2,468,000  15,080,000   
  เคร่อข่ายคลังสิำนัค้า
 2 โครงการระบบจััดการคลังสิำนัค้าร่วัมกับเคร่อข่าย PE0104-03-62-06-0098 บจัก. เจ็ันัเซิึ่ฟ  2,665,000   20,000,000
  รถึขนัย้ายสิำนัค้าขับเคล่�อนัอัตั้โนัมัติั้ 
 3 โครงการ ฟาสำต์ั้ชิพ: ระบบขนัส่ำงสิำนัค้าสำำาห่รับ PE0104-03-62-06-0096 บจัก. ฟาสำต์ั้ชิพ  2,000,000   35,000,000   
  ธุิรกิจัอีคอมเมิร์ซึ่ระห่ว่ัางป็ระเที่ศ
 4 โครงการ อินัเสำป็็คตั้รา: ระบบปั็ญญาป็ระดิษฐ์  PE0106-02-62-06-0142 บจัก. เพอเซ็ึ่ป็ที่รา  2,760,000   10,000,000
  สำำาห่รับการแพที่ย์
 5 โครงการการพยากรณ์ควัามเสีำ�ยงต่ั้อโรคไม่ติั้ดต่ั้อ PE0106-01-62-06-0139 บมจั. กรุงเที่พดุสิำตั้เวัชการ 2,050,000   10,000,000
  ในัป็ระชาชนัไที่ยด้วัยปั็ญญาป็ระดิษฐ์ 
 6 โครงการ JAiD ระบบติั้ดตั้ามคล่�นัไฟฟ้าหั่วัใจั  PE0106-03-62-06-0138 บจัก. โนัวัาเที่ค เฮ่ลธ์ิแคร์   3,072,000   10,000,000 
 7 โครงการ Take me tour: ระบบส่ำบค้นัทัี่วัร์ PE0101-04-62-06-0126 บจัก. พาฉันัเทีี่�ยวั   2,680,000   5,180,000 
  อัจัฉริยะสำำาห่รับการท่ี่องเทีี่�ยวัแบบท้ี่องถิึ�นั
 8 โครงการ Siam Hop: การท่ี่องเทีี่�ยวัแบบอิสำระ  PE0101-04-62-06-0127 บจัก. โที่เทิี่�ล บิซึ่ คอนัเนัค   2,059,000   19,957,240
  กับรถึบัสำ HOP-ON-HOP-OFF 
 9 โครงการ Make Thai Trip: แพลตั้ฟอร์มสำำาห่รับ PE0101-04-62-06-0130 ห่จัก. เดสำทิี่เนัชั�นัสำยาม  2,375,000   7,911,672 
  นัักท่ี่องเทีี่�ยวัอินัเดีย เอเชียใต้ั้ และตั้ะวัันัออกกลาง
 10 โครงการ Doctor A to Z: แพลตั้ฟอร์มให้่บริการ PE0101-06-62-06-0136 บจัก. ด็อกเตั้อร์เอทูี่แซึ่ด   2,515,000   9,500,000
  การท่ี่องเทีี่�ยวัเชิงสุำขภาพ
 11 โครงการ ดีพอะนัาไลติั้ค: อุป็กรณ์วิัเคราะห์่ PE0107-02-62-06-0111 บจัก. เอซีึ่ไอ ซึ่อฟต์ั้แวัร์  3,050,000   10,000,000
  ใบห่น้ัาบุคคลด้วัยเที่คโนัโลยีปั็ญญาป็ระดิษฐ์
  สำำาห่รับควัามมั�นัคง 
 12 โครงการอุป็กรณ์ติั้ดตั้ามยุที่โธิป็กรณ์ภาคพ่�นัดินั PE0107-02-62-07-0151 บจัก. แอ็บโซึ่ลูที่ โซึ่ลูชั�นั   2,612,500   20,000,000 
  ด้วัยเที่คโนัโลยี Location Base Service 
  สำมรรถึนัะสูำง
 13 โครงการโป็รแกรมวิัเคราะห์่และสำร้างรูป็แบบ PE0107-02-62-06-0110 บจัก. อาตั้าปี็   2,860,000   20,480,000 
  ควัามสัำมพันัธ์ิของข่าวัห่ร่อเห่ตุั้การณ์ด้วัย
  เที่คโนัโลยีปั็ญญาป็ระดิษฐ์
 14 โครงการระบบอากาศยานัไร้คนัขับชนิัด  PE0107-01-62-06-0108 บจัก. เอ็กซ์ึ่ที่รีม คอมโพสิำตั้   2,857,000   10,000,000
  ป็รับทิี่ศแรงขับดันัได้ สำำาห่รับลาดตั้ระเวันั
  ในัพ่�นัทีี่�เสีำ�ยงด้วัยเที่คโนัโลยี deep learning 
 15 โครงการตั้ำารับยาที่าแผลเบาห่วัานัจัากสำมุนัไพร PE0102-02-62-07-0147 บจัก. ไบโอเวิัลด์   4,559,587   7,697,334 
  ระยะทีี่� 2
 16 โครงการผลิตั้ภัณฑ์แก้อาการผมร่วัง PE0102-02-62-06-0098 บจัก. โรงงานัเภสัำชกรรม   1,712,500   5,000,000
  ชนิัดแอนัโดรจิันิัค-อโลเพเชียจัากสำารสำกัด  เกร๊ที่เตั้อร์ฟาร์ม่า
  แสำมที่ะเล 
 17 โครงการผลิตั้ภัณฑ์อาห่ารผงดัชนีันัำ�าตั้าลตั้ำ�า PE0105-02-62-07-0144 บจัก. เชียงให่ม่ไบโอเวักกี�   2,998,650   20,000,000
  ทีี่�มีสำารอาห่ารครบถ้ึวันั สำำาห่รับชงด่�มและ
  ให้่ที่างสำายให้่อาห่าร 
 18 โครงการอาห่ารว่ัางสำำาห่รับผู้ป่็วัยโรคไตั้เร่�อรัง PE0105-02-62-07-0143 บมจั. ไที่ยยูเนีั�ยนั กรุ๊ป็  2,105,190   45,000,000
  จัาก Tuna Co-Products 
 19 โครงการขนัมบัวัลอยแช่แข็งดัชนีันัำ�าตั้าลตั้ำ�า PE0105-02-62-06-0137 บจัก. ซีึ่พีแรม  2,331,400   4,000,000
  สำำาห่รับผู้ป่็วัยโรคเบาห่วัานัชนิัดทีี่� 2 
 20 โครงการ การดำาเนิันัการและบริห่ารจััดการ PE0104-04-62-08-0173 สำถึาบันัไที่ย-เยอรมันั  500,000 
  ห่ลักสูำตั้ร Lean Automation System 
  Integrators (LASI) รุ่นัทีี่� 2 
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โครงการ รหัสโครงการ ผ่้รับัทีุ่น/บัริษ์ัที่ ม่ลค่า
การลงทีุ่นลำาดำับั วงเงิน

การสนับัสนุน

 1 โครงการ WASHCOIN: ระบบให้่บริการ P2203-22-61-10-001 บจัก. โมบาย ทูี่ แมชชีนั   754,854   6,018,832
  เคร่�องซัึ่กผ้าอัตั้โนัมัติั้ ชำาระเงินัด้วัยคิวัอาร์โค๊ด   คอร์ป็อเรชั�นั
 2 โครงการ Mercular : แพลตั้ฟอร์มจััดจัำาห่น่ัาย P2203-26-61-10-001 บจัก. เมอร์คูลาร์  1,080,000   2,150,000
  สิำนัค้าเพ่�องานัอดิเรก 
 3 โครงการ โอดีนีั�-ลงทุี่นัอัตั้โนัมัติั้ด้วัยระบบ P2103-01-61-10-001 บจัก. ห่ลักที่รัพย์นัายห่น้ัาซ่ึ่�อขาย  1,000,000   6,800,000 
  โรโบแอดไวัเซึ่อร์  ห่น่ัวัยลงทุี่นั โรโบเวัลธ์ิ 
 4 โครงการ L-Mat เลเซึ่อร์กำาลังตั้ำ�ารักษา P2103-04-61-10-003 บจัก. พรีมา เลเซึ่อร์ เที่อร์ราพี  1,225,000   2,400,000
  แผลเบาห่วัานั 
 5 โครงการ Smart plants Guru : ระบบป็ลูกพ่ช P2203-27-61-10-001 บจัก. เอสำพีสำมาร์ที่แพลนัท์ี่  788,000   1,136,000
  แบบแม่นัยำาสูำงและแจ้ังเต่ั้อนัภาวัะการเกิดโรค
  ล่วังห่น้ัาแบบเรียลไที่ม์ 
 6 โครงการระบบการตั้รวัจัสำอบคุณภาพสิำนัค้า  P2102-02-61-11-001 บจัก. บลูเซึ่นัซ์ึ่ วิัชั�นั แอนัด์  970,000   4,950,000 
  ด้วัย Vision Processing พร้อมบันัทึี่กผล  ออโตั้เมชั�นั
  แบบ statistical process control
 7 โครงการเร่อคาตั้ามารานัพลังงานัแสำงอาทิี่ตั้ย์  P2102-05-61-11-001 ห่จัก. นัาวัาเลียนั คอมโพสิำที่  1,170,000   9,000,000
  เพ่�อการท่ี่องเทีี่�ยวัตั้ามแนัวัป็ะการัง 
 8 โครงการสำถึาบันัวิัจััยรสำชาติั้อาห่าร: บริการวิัจััย P2103-01-61-11-002 บจัก. นิัธิิฟู้ดส์ำ   2,604,000   37,500,000
  พัฒนัา และผลิตั้เคร่�องป็รุงรสำครบวังจัร
  ด้วัยวิัธีิการผลิตั้แบบ Cellular Manufacturing  
 9 โครงการ VENTI ระบบบริห่ารจััดการแผนักฉุกเฉินั  P2103-04-61-10-002 บจัก. เอช แล็บ จัำากัด  1,458,812   2,078,812 
 10 โครงการ Augmented Reality ในัรูป็แบบ P2103-05-61-10-005 บจัก. เรสำอินัโนัเวัชั�นั  1,105,260   1,484,520
  การเรียนัรู้ผ่านัฐานักิจักรรมสำำาห่รับการสำอนั
  หุ่่นัยนัต์ั้สำำาห่รับเด็ก 
 11 โครงการระบบออกแบบและผลิตั้อุป็กรณ์ P2103-01-61-12-005 บจัก. ทัี่ฟฟ์  900,000   2,200,000
  มวัยไที่ยออนัไลน์ั 
 12 โครงการ Loops: แพลตั้ฟอร์มสำำาห่รับรวับรวัม P2203-25-61-12-001 บจัก. ลูป็ส์ำ รีเสิำร์ฟ ยัวัร์ ไรด์  1,123,000   2,371,000
  ควัามต้ั้องการในัการเดินัที่างด้วัยระบบสำำารองทีี่�นัั�ง 
 13 โครงการ DEZIGNTOOL : แพลตั้ฟอร์มออกแบบ P2203-21-61-12-001 บจัก. ดีไซึ่น์ัซิึ่งค์  935,000   6,400,000
  ตั้กแต่ั้งภายในัสำำาห่รับผู้ใช้ขั�นัป็ลาย 
 14 โครงการ Vekin Intelligent Switch: อุป็กรณ์ P2102-06-61-12-001 บจัก. เวัคินั (ป็ระเที่ศไที่ย)   1,080,000 
  ควับคุมการใช้พลังงานัในัระบบแสำงสำว่ัางด้วัย IoT 
 15 โครงการ ฮิ่กเซึ่ลล์: อุป็กรณ์ชาร์จัแบตั้เตั้อรี�ไร้สำาย P2102-06-61-12-002 บจัก. อาเนัเชี�ยล   1,462,500 
  สำามารถึส่ำงผ่านัสิำ�งกีดขวัางได้ 
 16 โครงการเคร่�องแยกสีำเมล็ดกาแฟสำดด้วัยวิัธีิการ P2102-02-61-12-003 บจัก. ครีเอที่ โซึ่ลูชั�นั เซ็ึ่นัเตั้อร์   1,150,000   5,000,000 
  ป็ระมวัลภาพและแสำดงผลบนัแพลตั้ฟอร์ม IoT
 17 โครงการหุ่่นัยนัต์ั้ที่ำาอาห่ารป็ระเภที่ผัด P2102-06-62-01-001 บจัก. อาห่ารไที่ย ดีดี   1,210,000   11,500,000 
 18 โครงการ ReaLime: ผลิตั้ภัณฑ์นัำ�ามะนัาวัสำด P2101-02-61-12-002 บจัก. เชียงให่ม่ไบโอเวักกี�   1,180,000   20,000,000 
  แบบควับคุมเฟสำผลึกนัำ�าแข็ง
 19 โครงการผลิตั้ภัณฑ์เสำริมอาห่าร  P2101-02-62-01-001 บจัก. สำเป็เชียลตีั้� อินัโนัเวัชั�นั  976,000   273,000,000
  จัากนัำ�ามันัมะพร้าวัดัดแป็ลง 
 20 โครงการ Automate Slide Stainer  P2103-04-62-01-002 บจัก. เวัลเกที่ เอ.ดี.เที่ค   3,722,400   40,040,000 
 21 โครงการการออกแบบและพัฒนัาระบบควับคุม  P2103-02-61-12-002 บจัก. ซีึ่วิัค มีเดีย  1,422,000   10,300,000
  อัตั้โนัมัติั้ด้วัยปั็ญญาป็ระดิษฐ์ (AI) เพ่�อเพิ�มคุณภาพ
  และผลผลิตั้ในัการป็ลูกพ่ชในัระบบ Plant Factory 
 22 โครงการ เคลียงดอตั้คอม: โพสำต์ั้ทีี่�เดียวั ยอดขาย P2203-27-62-01-002 บจัก. คิง ปิ็ง กรุ๊ป็  1,325,000   2,850,000 
  ทัี่�งอาเซีึ่ยนั

โครงก้ารนวัตก้รรม	(Open	Innovation)	
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โครงการ รหัสโครงการ ผ่้รับัทีุ่น/บัริษ์ัที่ ม่ลค่า
การลงทีุ่นลำาดำับั วงเงิน

การสนับัสนุน

 23 โครงการ THE JOB: A Digital Consumer  P2203-27-62-01-001 บจัก. เดอะจ๊ัอบ   703,000   2,006,000 
  Workplace
 24 โครงการ Logisty – แพลตั้ฟอร์มสำำาห่รับ P2203-27-61-12-002 บจัก. โลจิัสำตีั้   1,280,000   3,265,500
  รถึบรรทุี่กรับจ้ัางอิสำระ 
 25 โครงการผลิตั้ภัณฑ์นัำ�ายาที่าเล็บสำำาห่รับเด็ก P2101-05-62-02-001 บจัก. บิลเลี�ยนั คิดส์ำ   859,000   1,600,000 
  ทีี่�สำามารถึลอกออกได้ทีี่�มีนัำ�ายางธิรรมชาติั้
  เป็็นัสำารช่วัยในัการยึดเกาะ
 26 โครงการระบบเลี�ยงปู็นัาแบบปิ็ด P2101-03-62-02-001 บจัก. เอ็ม ทีี่ เกษตั้รแป็รรูป็  1,150,000   2,270,000 
 27 โครงการนัำ�าตั้าเทีี่ยมไร้สำารกันับูดสำำาห่รับรักษา P2103-04-62-02-003 บจัก. อัลตั้ร้าเมดิคา   1,499,750   105,000,000
  โรคตั้าแห้่ง 
 28 โครงการชุดตั้รวัจัสำอบสำำาเร็จัรูป็เพ่�อวััดป็ริมาณ  P2103-04-62-02-004 ห่จัก. ซิึ่กม่า ไบโอเที่ค   952,000   4,500,000 
  สำารกันัเล่อดแข็งตัั้วัในัห่ลอดเก็บตัั้วัอย่างเล่อด
  ทีี่�สำามารถึตั้รวัจัวััดได้อย่างแม่นัยำาและถูึกต้ั้อง
 29 โครงการ JK-PARASITE TRAP ชุดดักเก็บ  P2103-04-62-01-001 บจัก. จั.ศิลป์็ เอ็นัจิัเนีัยริ�ง   1,112,500   4,500,000 
  เช่�อป็รสิำตั้ในัอุจัจัาระ
 30 โครงการระบบจััดการห่น่ัวัยจ่ัายกลางโรงพยาบาล P2103-03-62-01-002 บจัก. โพสำเฮ่ลท์ี่แคร์  1,436,000   4,000,000 
 31 โครงการ Thailand Stock Market Big Data  P2103-01-62-02-002 บจัก. มาร์เก็ตั้เอนีั�แวัร์  1,344,520   9,233,320
  Platform 
 32 โครงการ OREASE แพลตั้ฟอร์มการให้่บริการ P2203-25-62-02-002 บจัก. ดูมอร็อค เที่รดดิ�ง  1,110,000   3,970,000 
  เวัลเนัสำครบวังจัร 
 33 โครงการ coBike: โคไบค์ จัักรยานัแชร์ริ�ง  P2203-25-62-02-003 บจัก. โคเน็ัตั้เวิัร์ก   999,875   4,999,750 
 34 โครงการระบบวิัชั�นัสำามมิติั้ ด้วัยเที่คนิัคสำเตั้อริโอ P2102-02-62-01-003 บจัก. อ๊อกซ์ึ่ฟอร์ด วิัชั�นั แอนัด์   1,387,500   2,475,000 
  และเลเซึ่อร์ ร่วัมกับแพลตั้ฟอร์ม IIoT  เซ็ึ่นัเซึ่อร์ เที่คโนัโลยี (ไที่ยแลนัด์)
 35 โครงการโมดูลกล้องป็ระสิำที่ธิิภาพสูำง P2102-06-62-02-002 บจัก. โพรโตั้เมที่  1,380,000   4,000,000
  สำำาห่รับยานัยนัต์ั้เพ่�อรองรับการคมนัาคมอัจัฉริยะ 
 36 โครงการห่ม้อแป็ลงป็รับแรงดันัไฟฟ้าอัตั้โนัมัติั้  P2102-06-62-02-003 บจัก. เจัริญชัยห่ม้อแป็ลงไฟฟ้า   1,050,000   15,000,000
  ด้วัยเที่คโนัโลยี IoT 
 37 โครงการเคร่�องผลิตั้ข้าวัต้ั้มมัดแบบกึ�งอัตั้โนัมัติั้  P2102-02-62-02-005 บจัก. ขนัมแม่เอย-เปี็�ยะ   1,153,750   11,500,000
    แอนัด์ พาย (2003)  
 38 โครงการเคร่�องคัดแยกขนัาดกุ้งแบบอัตั้โนัมัติั้  P2102-02-62-02-006 บจัก. สำยามโกลด์เอ็นัเนัอจีั�   1,225,000   3,000,000 
  ด้วัยเที่คโนัโลยีการป็ระมวัลผลภาพ
  (Image processing)
 39 โครงการระบบตั้รวัจัสำอบและดูแลสำวันัสัำบป็ะรด  P2102-06-62-02-005 บจัก. เศรษฐมงคล 2007   1,089,000   2,500,000
  ด้วัยเที่คโนัโลยีอากาศยานัไร้คนัขับ    (ป็ระเที่ศไที่ย)
 40 โครงการ BASE 21st CENTURY SKILL PLATFORM P2203-23-62-03-001 บจัก. เบสำ เพลย์เฮ้่าส์ำ  955,000 2,000,000
 41 โครงการ SELFPRINT X แพลที่ฟอร์มให้่บริการ  P2103-02-62-03-001 บจัก. สำามย่านั  800,000 3,500,000
  Photobooth สำำาห่รับงานัอีเว้ันัท์ี่
 42 โครงการ วัอร์โดรป็: บริการสำไตั้ล์ลิ�งออนัไลน์ั P2203-25-62-03-004 บจัก. คอนัฟิเดีย  1,035,000 2,146,000
  เล่อกเส่ำ�อผ้าตั้รงใจั ส่ำงตั้รงถึึงห่น้ัาบ้านั
 43 โครงการระบบปิ็ดสำำาห่รับการเพาะพันัธ์ุิ P2102-06-62-03-008 บจัก. ป็ระชารัฐรักสำามัคคีตั้รัง  1,135,000   2,825,000 
  และเลี�ยงตัั้วัอ่อนัของป็ลิงขาวับนับกแบบครบวังจัร   (วิัสำาห่กิจัเพ่�อสัำงคม)  
 44 โครงการระบบติั้ดตั้ามและวิันิัจัฉัยผู้ขับขี�รถึยนัต์ั้ P2102-06-62-03-006 บจัก. แอ็บโซึ่ลูที่ โซึ่ลูชั�นั   1,230,000   18,000,000 
  ด้วัยปั็ญญาป็ระดิษฐ์
 45 โครงการระบบวิันิัจัฉัยและเคร่�องม่อการป็ระเมินั P2102-02-62-03-007 บจัก. อีอีซีึ่ เอ็นัจิัเนีัยริ�ง เน็ัที่เวิัร์ค   1,280,000   9,000,000 
  การที่ำางานัของโรงงานัผลิตั้ควัามเย็นัสำำาห่รับ
  ระบบป็รับอากาศในัเม่องอัจัฉริยะ
 46 โครงการระบบรีไซึ่เคิลเศษห่นัังวััวัเห่ล่อทิี่�ง P2102-02-62-03-009 บจัก. ธิาอีสำ อีโคเลที่เธิอร์   790,000   1,390,000 
  แบบกึ�งอัตั้โนัมัติั้
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 47 โครงการระบบผลิตั้ซิึ่ลิกาจัากขี�เถ้ึาแกลบ P2102-04-62-03-001 บจัก. แสำตั้นัดาร์ด รับเบอร์ แฟคตั้อรี�  1,372,000   3,000,000 
 48 โครงการเคร่�องตั้รวัจัสำอบคุณภาพข้าวั PE0202-02-62-04-0025 บจัก. อีซีึ่ไรซ์ึ่ ดิจิัตั้อล เที่คโนัโลยี    1,040,000   13,300,000 
  ด้วัยเที่คโนัโลยีปั็ญญาป็ระดิษฐ์
 49 โครงการเคร่�องต่ั้อเกลียวัและที่อผ้า  PE0202-02-62-04-0027 ห่จัก. รักษ์ บ้านัเรา สำงขลา  1,125,000   2,859,000
  เส้ำนัใยสัำบป็ะรดกึ�งอัตั้โนัมัติั้ 
 50 โครงการ Mordica spray: สำเป็รย์ป้็องกันั P2101-01-62-02-001 บจัก. ไที่ยธิรรม อัลไลแอนัซ์ึ่   1,460,000   2,390,000 
  อุจัจัาระกัดจัากฟักข้าวั 
 51 โครงการ แก้วั: วุ้ันัมะพร้าวัพร้อมด่�มเก็บได้นัานั  PE0201-02-62-04-0029 บจัก. แอคทีี่ฟพลัสำ บลู   887,000   25,000,000
  ไม่ต้ั้องแช่เย็นั 
 52 โครงการระบบโรงเร่อนัเพาะป็ลูกสัำบป็ะรดสีำ PE0201-03-62-04-0030 วิัสำาห่กิจัชุมชนักลุ่มผู้ป็ลูกเลี�ยง   782,450   1,702,650
    สัำบป็ะรดสีำและไม้ป็ระดับห่ายาก
    เชียงให่ม่ 
 53 โครงการไซึ่เดอร์มะม่วังเบาไร้แอลกอฮ่อล์  PE0201-02-62-04-0024 บจัก. รวัมที่รัพย์เกษตั้ร (ไที่ยแลนัด์)   1,000,000   3,400,000
  ทีี่�มีป็ริมาณสำารแมงจิัเฟอรินัสูำง 
 54 โครงการฟาร์มไก่ไข่ระบบอัจัฉริยะ  PE0201-03-62-04-0032 พรรัตั้ภูมิ ฟาร์ม  529,000   4,000,000
  ควับคุมด้วัยเที่คโนัโลยี IoT  
 55 โครงการ LARTOS: การเลี�ยงสำาห่ร่ายขนันัก PE0201-03-62-04-0023 บจัก. วัศินัะฟาร์ม   751,405   1,215,810
  ในัระบบนัำ�าห่มุนัเวีัยนัแบบปิ็ด 
 56 โครงการ มาเรีย: แพลตั้ฟอร์มบริการการซ่ึ่�อขาย PE0203-21-62-04-0033 บจัก. มาเรีย เรียลเอสำเตั้ที่   907,500   2,000,000
  อสัำงห่าริมที่รัพย์  
 57 โครงการแพลตั้ฟอร์มเพ่�อสำนัามกอล์ฟ PE0203-01-62-04-0036 บจัก. ไมโคร กรีนั อินัโนัเวัชั�นั  980,000   2,000,000 
 58 โครงการระบบบริห่ารจััดการโรงแรมแบบไม่ใช้คนั  PE0203-24-62-04-0041 บจัก. ดับเบิ�ลยูอาร์เอทีี่ อินัโนัเวัชั�นั  865,000   9,000,000
  (Staff Less Hotel Management System) 
 59 โครงการ Hotel HUB: โฮ่เที่ล ฮั่บ  PE0203-26-62-04-0034 บจัก. โรงแรมเซึ่าท์ี่เทิี่ร์นัวิัวั  1,012,500   2,125,000 
 60 โครงการ Smart Fitness Application  PE0203-01-62-04-0035 บจัก. ซีึ่.เอ็ม.ดิจิัทัี่ล มาร์เก็ตั้ติั้�ง  955,000   2,997,000 
 61 โครงการ OURPOINT: แพลตั้ฟอร์มบริห่ารจััดการ PE0203-01-62-04-0039 บจัก. ที่รี ลีฟ โคลเวัอร์ (ป็ระเที่ศไที่ย)   932,000   7,500,000
  ลูกค้าสัำมพันัธ์ิสำำาห่รับร้านัค้า 
 62 โครงการกระบวันัการผลิตั้พรีไบโอติั้กไฟเบอร์ PE0201-02-62-04-0042 บจัก. บี เอ็กซ์ึ่ ครีเอชั�นั   576,200   2,900,000 
  จัากนัำ�าตั้าลอ้อยไที่ย สำำาห่รับผู้ป่็วัยภาวัะท้ี่องผูก
 63 โครงการเคร่�องที่ำาป็ฏิิกิริยาไฮ่โดรไลซิึ่สำ PE0201-05-62-05-0044 บจัก. นูักรีนั   872,500   24,100,000
  สำำาห่รับผลิตั้โป็รตีั้นัไฮ่โดรไลเสำที่จัากกากถัึ�วั 
 64 โครงการ กาบาโตั้ะ: อาห่ารเสำริมโป็รตีั้นั PE0201-02-62-05-0060 บจัก. ส่ำงบุญ   830,000   1,460,000
  ทีี่�มีสำารกาบาสูำง 
 65 โครงการเคร่�องห่ยอดเมล็ดพันัธ์ุิข้าวั PE0201-03-62-05-0067 บจัก. เวิัลดไวัด ธินัา   730,000   2,500,000
  สำำาห่รับนัานัำ�าตั้ม 
 66 โครงการ เกมอาร์เที่อแลนัด์ (Artheland)   PE0203-25-62-05-0061 บจัก. อิมเมจั เอนัจิันั   1,042,250   3,700,000
  เกมเสำริมสำร้างทัี่กษะสำำาห่รับเด็กอายุตัั้�งแต่ั้ 
  5 ปี็ขึ�นัไป็ 
 67 โครงการ ดิ ออเดอร์: แพลตั้ฟอร์มจััดการ  PE0203-01-62-04-0040 บจัก. พอสำ พาร์ที่เนัอร์   517,250   10,900,000 
  ห่่วังโซ่ึ่อุป็ที่านัสำำาห่รับอุตั้สำาห่กรรมอาห่าร  (ป็ระเที่ศไที่ย)
  และเคร่�องด่�ม
 68 โครงการ Ready Clip: เคร่�องติั้ดตัั้�งและวััสำดุ  PE0202-04-62-05-0069 ห่จัก. เมาเที่นั แมที่  629,000   1,038,000 
  ห่นุันัเห่ล็กเสำริมในัคอนักรีตั้
 69 โครงการห่มึกป็ากกาสำำาห่รับงานัศิลป็ะ PE0201-05-62-06-0088 บจัก. ดีต่ั้อเจ๋ัอ   795,000   1,200,000
  จัากสีำธิรรมชาติั้ฐานันัำ�า 
 70 โครงการวััคซีึ่นัป็ลานิัลชนิัดเช่�อตั้ายสำำาห่รับ PE0201-03-62-05-0043 บจัก. เอสำ ซีึ่ เฮ่ลท์ี่เที่ค   900,000   8,000,000
  ควับคุมโรคสำเตั้รป็โตั้คอคโคซิึ่สำป็ระสิำที่ธิิภาพสูำง 
 71 โครงการผลิตั้ภัณฑ์เวัชสำำาอางชะลอริ�วัรอย PE0201-04-62-05-0057 บจัก. มาเจัสำติั้ค ลีพวิั�ง   960,000   1,405,000
  และลดควัามเข้มของสีำผิวัจัากสำารสำกัดห่มาก 
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 72 โครงการ เพย์เอ็ม: ระบบริห่ารสิำนัที่รัพย์ให้่เช่า PE0203-21-62-06-0112 บริษัที่ เพย์เอ็ม จัำากัด  860,000   2,510,000 
 73 โครงการ ADEZY: Out-of-Home Marketplace  PE0203-01-62-06-0118 บริษัที่ แอดอีซีึ่� จัำากัด  1,218,750   55,000,000 
  Platform 
 74 โครงการแพลตั้ฟอร์มระบบบริห่ารและจััดการ PE0203-01-62-06-0095 บริษัที่ อินัโนัว่ัา แม็ที่ชิ�ง จัำากัด  665,000   4,360,000
  บริการจัองรถึตู้ั้  
 75 โครงการระบบออกแบบและตัั้ดเยบ็เคร่�องแต่ั้งกาย PE0203-25-62-04-0038 บริษัที่ คาลาตีั้ เอ็มบรอยเดอรี�  1,010,000   1,940,000 
  มุสำลิมออนัไลน์ัด้วัยเว็ับแอพพลิเคชันั
 76 โครงการ Trago: ระบบบริการท่ี่องเทีี่�ยวัออนัไลน์ั PE0203-24-62-06-0092 บริษัที่ ไที่รเดนัท์ี่ มาสำเตั้อร์ จัำากัด  610,000   2,050,000 
 77 โครงการอบแห้่งผักสำมุนัไพรระบบสุำญญากาศ PE0202-02-62-05-0065 บริษัที่ แอลพี ฟู้ดเวันัเชอร์ จัำากัด  470,000   7,800,000 
  แบบต่ั้อเน่ั�อง
 78 โครงการเคร่�องล้างป็ลาระบบกึ�งอัตั้โนัมัติั้ PE0202-02-62-05-0113 ห้่างหุ้่นัส่ำวันัจัำากัด ดีอาลี  950,000   2,100,000 
  สำำาห่รับผลิตั้ป็ลาส้ำมฮ่าลาล
 79 โครงการเคร่�องผลิตั้ปุ็�ยไนัเตั้รที่อินัที่รีย์จัาก PE0202-02-62-05-0070 บริษัที่ ทิี่วัา อินัโนัเวัที่ จัำากัด  984,000   2,100,000 
  ของเห่ล่อทิี่�งจัากโรงงานัไฟฟ้าก๊าซึ่ชีวัภาพ
 80 โครงการวัาล์วับริการสำำาห่รับเติั้มสำารที่ำาควัามเย็นั PE0202-06-62-06-0123 บริษัที่ เค ทีี่ ซีึ่ซีึ่ทีี่วีั จัำากัด  1,085,000   60,000,000
  แบบไม่พึ�งปั็�มสุำญญากาศ 
 81 โครงการ ไวัท์ี่คาร์บอนั: เคร่�องผลิตั้ถ่ึานัขาวั PE0202-02-62-06-0122 ห่นัองห่านั ชาร์โคล   1,240,000   16,810,000 
  กึ�งอัตั้โนัมัติั้
 82 โครงการอากาศยานัไร้คนัขับดูแลสำวันัมะพร้าวั  PE0201-03-62-06-0116 บริษัที่ โนัวีั� (2008) จัำากัด  1,289,000  3,000,000
 83 โครงการระบบการเลี�ยงป็ลาพลวังชมพู PE0201-02-62-07-0152 บริษัที่ ท็ี่อป็ อะควัา เอเชีย จัำากัด  1,415,000   7,000,000 
  แบบระบบปิ็ดนัำ�าห่มุนัเวีัยนั
 84 โครงการ Hotel Assistant PE0203-24-62-08-0165 บริษัที่ แก้วัพนัาไพร จัำากัด  990,000   2,164,168.24 

 1 โครงการ Organic Circle: นัวััตั้กรรมการป็ลูกผัก  PS0102-01-62-04-0008 วิัสำาห่กิจัชุมชนัผู้ป็ลูกผัก  627,500   1,244,000
  และเลี�ยงสัำตั้ว์ัอินัที่รีย์ครบวังจัร  ป็ลอดสำารพิษบ้านัให่ม่สำามัคคี ม.9
 2 โครงการระบบสูำบนัำ�าแบบขั�นับันัไดพลังงานั  PS0102-01-62-04-0020 วิัสำาห่กิจัชุมชนัวิัถีึเกษตั้รตั้ำาบลเม่องจััง  1,022,500   1,740,000
  แสำงอาทิี่ตั้ย์ 
 3 โครงการระบบอบแห้่งพลังงานัแสำงอาทิี่ตั้ย์  PS0102-01-62-04-0019 วิัสำาห่กิจัชุมชนัแม่ญิงเม่องจััง  307,500   440,000
  แบบโดมร่วัมกับการแผ่รังสีำอินัฟราเรดระยะไกล
  จัากแผ่นัเซึ่รามิก 
 4 โครงการนัวััตั้กรรมการบริห่ารจััดการขยะชุมชนั PS0102-01-62-04-0022 บจัก. อริยะสุำที่ธิิ อินัเตั้อร์เที่รด  472,500   805,000 
  เป็็นัผลิตั้ภัณฑ์วััสำดุก่อสำร้างทีี่�เป็็นัมิตั้รต่ั้อสิำ�งแวัดล้อม
 5 โครงการชุดตั้รวัจัวััณโรคแบบอ่านัผลด้วัยตั้าเป็ล่า  PS0102-01-62-04-0007 บจัก. ไอเมด ลาบอราที่อรี�   670,000   1,085,000
  MTB strip 
 6 โครงการระบบป็รับสำภาวัะอากาศลดการติั้ดเช่�อ PS0102-01-62-04-0009 บจัก. ไที่ทัี่ม   1,322,000   2,994,000
  โรคติั้ดต่ั้อระบบที่างเดินัห่ายใจับริเวัณห้่องตั้รวัจั
  ผู้ป่็วัยนัอก โรงพยาบาลอุ้มผาง 
  7 โครงการ ห่มูดำาอุ้มผาง: ระบบการเพาะเลี�ยงห่มูดำา  PS0102-01-62-04-0011 มูลนิัธิิ ซีึ่.ซีึ่.เอฟ. เพ่�อเด็กและเยาวัชนั   602,500   1,535,000 
  เล่อดผสำมแบบครบวังจัร  ในัพระราชูป็ถัึมภ์สำมเด็จัพระเที่พรัตั้นั
    ราชสุำดาฯ สำยามบรมราชกุมารี
 8 โครงการการผลิตั้ก๊าซึ่ชีวัภาพแบบบอลลูนั  PS0102-01-62-04-0010 มูลนิัธิิ ซีึ่.ซีึ่.เอฟ. เพ่�อเด็กและเยาวัชนั  784,750   1,627,000 
  ด้วัยผ้าใบโพลีเอสำเตั้อร์สำำาห่รับชุมชนัอุ้มผาง  ในัพระราชูป็ถัึมภ์สำมเด็จัพระเที่พรัตั้นั
    ราชสุำดาฯ สำยามบรมราชกุมารี
 9 โครงการระบบผลิตั้ไฟฟ้าจัากกังหั่นัขนัาดเล็ก  PS0102-01-62-04-0013 สำมาคมพลังงานัที่ดแที่นัสู่ำชุมชนั  1,115,000   2,320,000
  ชนิัดควัามสูำงลำานัำ�าตั้ำ�าอัตั้ราการไห่ลสูำง 

     82,883,526    883,212,194

โครงก้ารนวัตก้รรมด้านสู่ังคม	(Thematic	Innovation)	
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โครงการ รหัสโครงการ ผ่้รับัทีุ่น/บัริษ์ัที่ ม่ลค่า
การลงทีุ่นลำาดำับั วงเงิน

การสนับัสนุน

     26,338,260    107,179,490

 10 โครงการ SHE: ฝึกอาชีพดัดจััดสำรีระเสำริม PS0102-01-62-04-0021 บจัก. วิัสำาห่กิจัสุำขภาพชุมชนั   1,005,000   2,780,000 
  ให้่กับครอบครัวัเกษตั้รกรตั้ำาบลอุ้มผาง
 11 โครงการธินัาคารนัำ�าใต้ั้ดินั (ระบบปิ็ด)  PS0102-01-62-04-0006 เที่ศบาลตั้ำาบลห่นัองมะโมง  300,000   600,000
  สำำาห่รับชุมชนัห่นัองมะโมง 
 12 โครงการการบริห่ารจััดการธินัาคารนัำ�าใต้ั้ดินั  PS0102-01-62-04-0016 มห่าวิัที่ยาลัยเที่คโนัโลยี  525,100   1,377,850
  ด้วัยเที่คโนัโลยีระบบสำารสำนัเที่ศภูมิศาสำตั้ร์  พระจัอมเกล้าธินับุรี
  พ่�นัทีี่�ชุมชนัห่นัองมะโมง 
 13 โครงการระบบผลิตั้และส่ำงจ่ัายก๊าซึ่ชีวัภาพ  PS0102-01-62-04-0017 วิัสำาห่กิจัชุมชนัก๊าซึ่ชีวัภาพ  1,309,900   4,129,400 
  จัากฟาร์มสุำกรสำำาห่รับชุมชนัห่นัองมะโมง  ห่นัองมะโมง
 14 โครงการระบบสูำบนัำ�าพลังงานัที่ดแที่นั PS0102-01-62-04-0015 บจัก. เอฟทีี่ เอนัเนัอร์จีั   1,332,500   3,180,000 
  แบบผสำมผสำานัของกังหั่นัลมและโชล่าเซึ่ลล์
  ลอยนัำ�าสำำาห่รับชุมชนัห่นัองมะโมง
 15 โครงการนัวััตั้กรรมระบบการจััดการนัำ�าสำะอาด PS0102-01-62-04-0005 วิัสำาห่กิจัชุมชนัผู้ป็ลูกผัก  1,082,500   2,350,000 
  สำำาห่รับป็ระป็าครัวัเร่อนั  ป็ลอดสำารพิษบ้านัให่ม่สำามัคคี ม.9
 16 โครงการระบบเฝ้าระวัังมลภาวัะที่างอากาศ PS0101-01-62-05-0052 บจัก. สำยาม ไอโอทีี่   480,000   14,800,000
  ด้วัยเที่คโนัโลยี IoT  
 17 โครงการ YAKSA: เคร่�องอัดขยะในัครัวัเร่อนั  PS0102-01-62-04-0012 ห่จัก. พีพีเค.ที่รัพย์อุดม   288,500   530,000 
 18 โครงการ BIP: นัวััตั้กรรมเพ่�อการป้็องกันั PS0101-02-62-06-0085 สำำานัักงานัตั้ำารวัจัแห่่งชาติั้   1,359,910   1,965,140 
  ป็ราบป็รามอาชญากรรมยานัยนัต์ั้
 19 โครงการด่านัตั้รวัจัอัจัฉริยะ  PS0101-02-62-06-0086 สำำานัักงานัตั้ำารวัจัแห่่งชาติั้  1,121,000   9,396,000 
 20 โครงการพัฒนัาพ่�นัทีี่�ริมคลองแม่ข่าโดยใช้  PS0101-02-62-06-0081 บจัก. ใจับ้านัสำตูั้ดิโอ   1,172,500   2,200,000 
  กระบวันัการร่วัมสำร้าง (Co-Create Model) 
  ในัการออกแบบเพ่�อให้่เกิดการพัฒนัาเม่อง
  อย่างรอบด้านั
 21 โครงการศูนัย์ซ่ึ่อมสำร้างสุำขชุมชนั  PS0101-03-62-06-0076 องค์การบริห่ารส่ำวันัจัังห่วััดสำงขลา   1,145,000   2,470,000 
 22 โครงการ Hand in Hand for ID Kids: PS0101-03-62-06-0083 มห่าวิัที่ยาลัยนัราธิิวัาสำราชนัครินัที่ร์   153,000   207,000
  แอป็พลิเคชั�นัคำาศัพท์ี่ 2 ภาษา สำำาห่รับเด็ก
  บกพร่องที่าง สำติั้ปั็ญญา 
 23 โครงการ ภาษาดี: แอป็พลิเคชั�นัฝึกภาษา PS0101-03-62-06-0074 บจัก. ภาษาดีดอที่คอม   381,250   2,000,000 
  สำำาห่รับเด็กทีี่�มีอาการบกพร่องที่างภาษา
  (Language  Disorder)
 24 โครงการเคร่�องตั้รวัจัวััดคล่�นัไฟฟ้าหั่วัใจั PS0101-03-62-06-0075 บจัก. อินัโนัเอดจ์ั โกโก   1,190,000   2,416,000 
  จัากนิั�วัม่อสำำาห่รับป็ระเมินัระดับอาการป็วัด
  ของผู้ป่็วัยสูำงอายุทีี่�ไม่สำามารถึส่ำ�อสำารได้
 25 โครงการ SHE for 3SBP: อาชีพเสำริมดัดจััดสำรีระ PS0102-01-62-07-0156 บจัก. วิัสำาห่กิจัสุำขภาพชุมชนั   1,400,000   7,482,000
  สำำาห่รับครอบครัวัเกษตั้รป็ลอดภัย พ่�นัทีี่�ชายแดนัใต้ั้ 
 26 โครงการ DeemeesookFIN: ระบบการจััดการ  PS0102-01-62-07-0153 บจัก. ดี มี สุำข (ไม่)   755,000   2,080,000
  ด้านัการเงินัชุมชนั 
 27 โครงการ จัะรังแพลตั้ฟอร์ม: นัวััตั้กรรมต่ั้อยอด PS0102-01-62-07-0154 บจัก. ดับเบิลยูเอ็มดี   573,000   1,894,000 
  ภูมิปั็ญญาและสิำนัค้าชุมชนั
 28 โครงการ บ้านักะดี: การผลิตั้แกะเน่ั�อลูกผสำม PS0102-01-62-07-0155 วิัสำาห่กิจัชุมชนักลุ่มเกษตั้รกร   333,600   577,600 
  พ่�นัเม่องชุมชนัเม่องจัะรัง  ผู้เลี�ยงแพะ-แกะบ้านักะดี
 29 โครงการ “Green route Good Life”  PS0102-01-62-08-0159 บจัก. โลเคิล อไลค์   945,000   27,000,000
  เทีี่�ยวัแม่เห่าะ ลัดเลาะชมวิัถีึกะเห่รี�ยง 
 30 โครงการ “Sanuk@แม่เห่าะ” แอ่วัเม่องสำามห่มอก  PS0102-01-62-08-0160 ห่จัก. คอนัเซึ่าท์ี่ ออร์แกไนัท์ี่เซึ่อร์   843,750   1,364,500 
  ด้วัย Sanuk AR (Augmented Reality)  แอนัด์ ที่ราเวัล 
 31 โครงการ “แม่เห่าะ 360 องศา” แพลตั้ฟอร์ม PS0102-01-62-08-0161 บจัก. โอเวัอร์แลป็ปิ็ง ดีไซึ่น์ั แอนัด์   1,157,500   1,600,000 
  ท่ี่องเทีี่�ยวัชุมชนัแม่เห่าะเสำม่อนัจัริง  แมเนัจัเม้นัท์ี่ 
  (Virtual Reality: VR)
 32 โครงการระบบลดควัามช่�นัและการอบแห้่ง  PS0102-01-62-08-0162 วิัสำาห่กิจัชุมชนักลุ่มผู้ผลิตั้และ   560,000   990,000
  ผลิตั้ภัณฑ์จัากกาแฟแม่เห่าะ  แป็รรูป็กาแฟคุณภาพบ้านัแม่เห่าะ



118 ANNUAL REPORT 2019

โครงการ รหัสโครงการ ผ่้รับัทีุ่น/บัริษ์ัที่ ม่ลค่า
การลงทีุ่นลำาดำับั วงเงิน

การสนับัสนุน

โครงการ รหัสโครงการ ผ่้รับัทีุ่น/บัริษ์ัที่ ม่ลค่า
การลงทีุ่นลำาดำับั วงเงิน

การสนับัสนุน

 1 โครงการ “ชั�งหั่วัมันั ตั้ามพระราชดำาริ” ต้ั้นัแบบ  P3002-01-61-11-001 ศูนัย์วิัจััยและบริการด้านัพลังงานั   2,349,000   3,718,000
  ระบบผลิตั้ไฟฟ้าแบบเช่�อมต่ั้อขนัานัสำายส่ำง  คณะวิัศวักรรมศาสำตั้ร์ มห่าวิัที่ยาลัย
  ผสำมผสำานัระบบกักเก็บพลังงานั  เที่คโนัโลยีราชมงคลธัิญบุรี
 2 โครงการ “กังหั่นันัำ�าชัยพัฒนัา” นัวััตั้กรรม  P3001-01-61-11-001 ศูนัย์วิัจััยและบริการด้านัพลังงานั   1,500,000   2,953,000 
  เคร่�องกลเติั้มอากาศจัากศาสำตั้ร์พระราชา  คณะวิัศวักรรมศาสำตั้ร์ มห่าวิัที่ยาลัย
    เที่คโนัโลยีราชมงคลธัิญบุรี
 3 โครงการระบบการเพาะเลี�ยงป็ลาดุกป็ลอดภัย P3005-01-61-12-002 ห่จัก. โอเมกา แอนัด์ ออร์แกนิัค   915,000   5,900,000
  ทีี่�มี Omega-3   ฟาร์ม
 4 โครงการ GreenHerit: ตู้ั้รีฟิลเพ่�อลดการใช้ P3001-01-61-12-003 บจัก. ออแกนิักส์ำ ลิงส์ำ   1,490,000   4,500,000
  บรรจุัภัณฑ์ 
 5 โครงการระบบบริห่ารจััดการเกษตั้รอินัที่รีย์  P3005-01-61-12-001 มูลนิัธิิสัำงคมสุำขใจั   1,400,000   2,800,000 
  ตั้ลอดห่่วังโซ่ึ่คุณค่า
 6 โครงการเคร่�องผลิตั้เช่�อเพลิงสำำาห่รับเผาศพ  P3001-01-61-12-002 บจัก. เคอร์เรนัท์ี่ เอ็นัเนัอร์จีั   1,277,375   2,504,750
  จัากขยะพลาสำติั้กชุมชนั 
 7 โครงการ Uniquizz แอป็พลิเคชันัการศึกษา P3003-01-61-11-001 บจัก. ยูนิั ควิัซึ่ซ์ึ่   1,091,500   6,080,000
  สำำาห่รับสำร้างเสำริมการเรียนัรู้ด้วัยตั้นัเอง 
 8 โครงการ AliFarm: แพลตั้ฟอร์มออนัไลน์ั  P3005-01-61-02-002 บจัก. คิวั บ็อคซ์ึ่ พอยท์ี่   1,188,720   2,300,000
  สำำาห่รับสำร้างเกษตั้รกรรายย่อยจัากร่องสำวันั
  สู่ำโต๊ั้ะอาห่าร 
 9 โครงการ ชีวัาดี: ห่ยาดนัำ�าดอกมะพร้าวัอินัที่รีย์  P3005-01-61-02-001 บจัก. ชีวัาดี โป็รดักส์ำ   1,350,000   4,320,000 
 10 โครงการ ชีวิัตั้: แพลตั้ฟอร์มเพ่�อการเช่�อมโยง  PS0204-01-62-04-0005 บจัก. ดานัา โป็รเจัค   1,035,000   2,672,496
  ที่รัพยากรและองค์กรที่างสัำงคม 
 11 โครงการ Neo Solar: ระบบบริห่ารจััดการนัำ�า  PS0202-01-62-05-0048 บจัก. ไดน่ัาแมค เอ็นัจิัเนีัยริ�ง   1,277,000   10,000,000 
  เพ่�อการเกษตั้รบนัพ่�นัทีี่�สูำง
 12 โครงการแพลตั้ฟอร์มสำำาห่รับช่วัยพัฒนัาธุิรกิจั  PS0201-01-62-05-0049 บจัก. ทีี่พี โป็รเจัค   690,000   7,600,000
  ร้านัค้าบรรจุัภัณฑ์รักษ์โลกด้วัยระบบบริห่าร
  จััดการคลังสิำนัค้า 
 13 โครงการเคร่�องผลิตั้ไห่มอีรี� (ชุดเปิ็ดรังไห่มและ  PS0208-01-62-05-0051 วิัสำาห่กิจัชุมชนัผ้าไห่มมัดห่มี�  915,000   1,680,000 
  สำางเส้ำนัใยไห่ม) แบบกึ�งอัตั้โนัมัติั้สำำาห่รับชุมชนั  ย้อมสีำธิรรมชาติั้
 14 โครงการเคร่�องตัั้ดรังไห่มอีรี�แบบอัตั้โนัมัติั้ PS0208-01-62-05-0050 วิัสำาห่กิจัชุมชนักลุ่มที่อผ้าไห่ม  416,000   726,000
  สำำาห่รับชุมชนั   บ้านัหิ่นัลาด
 15 โครงการ The Capzular: ทีี่�พักแคป็ซูึ่ล PS0204-01-62-06-0079 บจัก. 9 ดี ออมนิัเที่ค   1,782,000   5,000,000 
  สำำาห่รับญาติั้ผู้ป่็วัยในั 
 16 โครงการธินัาคารเวัลาสำำาห่รับสำะสำมเวัลาควัามดี  PS0204-01-62-05-0047 บจัก. ไอเพย์ อิที่ ฟอร์เวิัร์ด   1,155,000   5,000,000 
  เพ่�อแลกบริการให้่แก่ผู้สูำงอายุ
 17 โครงการโรงเร่อนัเพาะป็ลูกสำตั้รอเบอรี�ขนัาดเล็ก  PS0205-01-62-08-0164 บจัก. เอแอนัด์จีั ออร์แกนิัค   803,000   9,910,000
  สำำาห่รับชุมชนั 

 1 โครงการ ไดอะเมที่: แอป็พลิเคชั�นัดูแลผู้ป่็วัย  P5228-01-61-11-002 บจัก. สำมาร์ที่เฮ่ลท์ี่แคร์โกลบอล   2,000,000   2,400,000
  เบาห่วัานัทีี่�บ้านัร่วัมกับการรักษาทีี่�โรงพยาบาล 
 2 โครงการ PharmaSafe: ระบบแจ้ังเต่ั้อนั P5228-01-61-11-003 บจัก. วัายอิง   1,998,000   1,998,000 
  การใช้ยาสำำาห่รับผู้ป่็วัยนัอก
 3 โครงการ QueQ: ระบบบริห่ารจััดการคิวั P5227-01-61-11-002 บจัก. คิวั คิวั (ป็ระเที่ศไที่ย)   1,999,968   5,479,458 
  เพ่�อการป็ลดล๊อคข้อจัำากัดพัฒนัาสำตั้าร์ที่อัพ
  สู่ำตั้ลาดภาครัฐ

โครงก้ารนวัตก้รรมด้านสู่ังคม	(Open	Innovation)	

โครงก้ารนวัตก้รรม	(GPT)	

     20,634,595      77,664,246
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โครงการ รหัสโครงการ ผ่้รับัทีุ่น/บัริษ์ัที่ ม่ลค่า
การลงทีุ่นลำาดำับั วงเงิน

การสนับัสนุน

โครงการ รหัสโครงการ ผ่้รับัทีุ่น/บัริษ์ัที่ ม่ลค่า
การลงทีุ่นลำาดำับั วงเงิน

การสนับัสนุน

 1 โครงการย่�นัจัดสิำที่ธิิบัตั้รผลิตั้ภัณฑ์ “VLime”  P4002-01-61-12-001 บจัก. นิัวัที่รีชั�นั เอสำซีึ่  720,000   4,000,000 
  สำารกันัเสีำยธิรรมชาติั้สำำาห่รับอุตั้สำาห่กรรมอาห่าร
 2 โครงการพัฒนัาระบบสำารสำนัเที่ศเพ่�อการบูรณาการ  P4004-01-61-12-001 บจัก. บีเอสำซีึ่เอ็ม ฟูดส์ำ   1,000,000   90,020,000
  ข้อมูลและกระบวันัการที่ำางานัภายในัองค์กร (ERP)
  เพ่�อรองรับการขยายธุิรกิจันัวััตั้กรรมข้าวัพร้อม
  รับป็ระที่านั 
 3 โครงการจัดที่ะเบียนัเคร่�องห่มายการค้า/บริการ  P4001-01-61-12-001 บจัก. พระยา ฟิโลโซึ่ฟี   1,000,000   20,000,000 
  “PHYA” เพ่�อขยายธุิรกิจัสู่ำต่ั้างป็ระเที่ศ
 4 โครงการการป็รับโครงสำร้างที่างการเงินัเพ่�อรองรับ P4003-01-62-01-004 บจัก. วีั ฟู้ดส์ำ (ป็ระเที่ศไที่ย)   1,000,000   5,000,000 
  การขยายธุิรกิจันัวััตั้กรรมของบริษัที่ วีั ฟู้ดส์ำ 
  (ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด

โครงก้ารนวัตก้รรม	(MIND	Credit)	

     31,469,361      41,006,155

 4 โครงการ P-Sync: อุป็กรณ์จััดการระบบ P5229-01-61-12-002 บจัก. นัำ�าเช่�อว่ัองไวั   1,485,000   1,635,000 
  การผสำมเทีี่ยมโค
 5 โครงการการผลิตั้นัำ�าเช่�อโคคัดเพศด้วัยป็ฏิิกิริยา  P5229-01-61-12-001 บจัก. สำยามโนัวัาสำ   1,980,000   1,980,000 
  ไซึ่โตั้ท็ี่อกซิึ่ค
 6 โครงการแนัะแนัวัอาชีพด้วัยแพลตั้ฟอร์ม  P5223-01-62-01-001 บจัก. แคเรียร์วีัซ่ึ่า ดิจิัตั้อล   1,800,000   2,500,000 
  แคเรียร์วีัซ่ึ่า
 7 โครงการระบบบริห่ารจััดการสำถึานัศึกษา 4.0  P5223-01-62-01-002 บจัก.จัับจ่ัาย คอร์ป็อเรชั�นั   1,950,000   2,475,000 
 8 โครงการ inteGreat: ระบบบริห่ารจััดการ  P5227-01-62-01-001 บจัก. แอลเอฟฟินัเที่ค   1,350,000   2,425,000
  ข้อมูลธุิรกิจัเที่คโนัโลยีครบวังจัร 
 9 โครงการการเช่าซ่ึ่�อเคร่�องม่อวััดผลควัามสำำาเร็จั P5225-01-62-01-001 บจัก. คอมพิวัเตั้อร์โลจีั   499,893   499,893
  ในัการจััดกิจักรรม และวิัเคราะห์่ห่าผลลัพธ์ิ
  โดยใช้ข้อมูลบนัโซึ่เชียลมีเดีย 
 10 โครงการ Lumio 3D: เคร่�องสำแกนัสำามมิติั้  P5228-01-62-01-001 บจัก. ลูมิโอ ที่รีดี   2,000,000   3,000,000 
  คุณภาพสูำงสำำาห่รับการใช้งานัที่างการแพที่ย์
 11 โครงการ หุ่่นัยนัต์ั้ดินัสำอมินิั เพ่�อดูแลผู้สูำงอายุ P5227-01-62-02-003 บจัก.ซีึ่ทีี่ เอเซีึ่ย โรโบติั้กส์ำ   2,000,000   3,309,000 
  และผู้ป่็วัย
 12 โครงการ Local Alike: แพลตั้ฟอร์มพัฒนัา P5227-01-62-02-005 บจัก. โลเคิล อไลค์   1,000,000   2,467,420 
  แห่ล่งท่ี่องเทีี่�ยวัโดยชุมชนั
 13 โครงการ Happen: แพลตั้ฟอร์ม P5227-01-62-02-004 บจัก. เดอะ ไวัท์ี่ เลเบิลส์ำ   976,000   976,000 
  บริห่ารจััดการอีเวันัต์ั้
 14 โครงการระบบบริห่ารจััดการโรงเรียนัสำคูลเมที่  P5227-01-62-02-002 บจัก. พัฒนัาคิด   2,000,000   2,140,250 
 15 โครงการ Ooca: ระบบป็รึกษาจิัตั้วิัที่ยาออนัไลน์ั  P5228-01-61-11-001 บจัก. เที่เลเมดิก้า   1,650,000   1,838,134
  สำำาห่รับองค์กร 
 16 โครงการระบบบริห่ารจััดการพลังงานั P5230-01-62-02-001 บจัก. เอ็นัเนัอร์จีั� เรสำป็อนัส์ำ   1,824,000 
  อย่างมีป็ระสิำที่ธิิภาพ 
 17 โครงการระบบลงที่ะเบียนัและป็ระชาสัำมพันัธ์ิ P5227-01-62-03-008 บจัก. ซิึ่ป็อีเว้ันัท์ี่  1,933,500 1,960,000
  สำำาห่รับงานัอีเว้ันัท์ี่ ป็ระชุม สัำมมนัา
 18 โครงการจััดที่ำาแนัวัที่างจััดการและเศรษฐกิจั P5221-01-62-03-001 บจัก. บิวัดอนั  1,500,000 1,890,000
  แบ่งปั็นัเชิงพ่�นัทีี่� 
 19 โครงการโป็รแกรมบัญชีออนัไลน์ั PEAK P5222-01-62-03-001 บจัก. พี ยู ยู เอ็นั อินัเที่ลลิเจันัท์ี่  588,000 1,068,000
  เพ่�อสำนัับสำนุันัการที่ำาบัญชีของภาคธุิรกิจั
 20 โครงการระบบบริห่ารจััดการงานัซ่ึ่อมบำารุง  P5230-01-62-03-002 บจัก. ซิึ่สำเต็ั้มส์ำสำโตั้นั   965,000   965,000 
  ด้วัยแอพพลิเคชั�นับนัม่อถ่ึอ
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โครงการ รหัสโครงการ ผ่้รับัทีุ่น/บัริษ์ัที่ ม่ลค่า
การลงทีุ่นลำาดำับั วงเงิน

การสนับัสนุน

 5 โครงการคำาป็รึกษาด้านัสัำญญาและการเจัรจัาธุิรกิจั P4001-01-62-01-002 บจัก. ไข่สุำข   900,000   1,200,000 
  และจัดที่ะเบียนัเคร่�องห่มายการค้าเพ่�อรองรับ
  การขยายธุิรกิจันัวััตั้กรรม “เอที่ทีี่เอที่” ไข่ขาวั
  ต้ั้มสุำกพร้อมที่านั  
 6 โครงการป็รับโครงสำร้างบัญชีและงบการเงินัเพ่�อ  P4003-01-62-01-001 บจัก. สำยาม เนัเชอรัล โป็รดักซ์ึ่  963,000   30,000,000
  รองรับการขยายธุิรกิจันัวััตั้กรรมครีมบำารุงผิวัห่น้ัา
  สำควัาเลนั 
 7 โครงการการป็ระเมินัระบบการควับคุมภาย  P4003-01-62-01-003 บจัก. เกษมชัยฟู�ด   1,000,000   122,000,000 
  ในัระดับองค์กรบริษัที่ เกษมชัยฟู�ด จัำากัด
 8 โครงการพัฒนัาระบบเที่คโนัโลยีสำารสำนัเที่ศ P4004-01-62-01-001 บจัก. ไวัตั้าบูสำท์ี่ (ป็ระเที่ศไที่ย)   1,000,000   10,000,000
  เพ่�อรองรับการขยายธุิรกิจันัวััตั้กรรรม ไวัตั้าบูสำท์ี่: 
  บริการเสำริมสำร้างสุำขภาพด้วัยการออกแบบและ
  ผลิตั้วิัตั้ามินัและอาห่ารเสำริมเฉพาะบุคคล
  แบบส่ำงตั้รงถึึงบ้านั 
 9 โครงการวัางโครงสำร้างบัญชีและระบบงานั P4003-01-62-02-005 บจัก. ฟอร์แคร์   963,000   137,000,000
  ด้านับัญชีต้ั้นัทุี่นัเพ่�อรองรับการขยายธุิรกิจั
  นัวััตั้กรรมบริษัที่ ฟอร์แคร์ จัำากัด 
 10 โครงการป็รับป็รุงโครงสำร้างที่างการเงินัและ P4003-01-62-01-002 บจัก. คลาวัด์คอมเมิร์ซึ่   1,000,000   10,500,000 
  บัญชีเพ่�อการขยายธุิรกิจั “คลาวัด์คอมเมิร์ซึ่”
 11 โครงการคำาป็รึกษาด้านักฎีห่มายและสัำญญา P4001-01-62-01-001 บจัก. เนัเวัอร์ซิึ่ที่อัพ   375,000   10,000,000
  ของ บริษัที่ เนัเวัอร์ซิึ่ที่อัพ จัำากัด 
 12 โครงการวัางระบบสำารสำนัเที่ศเพ่�อการบูรณาการ P4004-01-62-02-003 บจัก. ดีไซึ่น์ั ออลเที่อร์เนัทีี่ฟ   1,000,000   258,000,000
  ข้อมูลและกระบวันัการที่ำางานัภายในัองค์กร (ERP)
  เพ่�อรองรับการขยายธุิรกิจันัวััตั้กรรมเฟอร์นิัเจัอร์
  ในัห้่องป็ฎิีบัติั้การ  
 13 โครงการวัางระบบสำารสำนัเที่ศเพ่�อการบูรณาการ P4004-01-62-04-003 บจัก. ฟู้ด อีควิัป็เม้นัท์ี่   1,000,000   30,000,000
  ข้อมูลและกระบวันัการที่ำางานัภายในัองค์กร (ERP) 
  เพ่�อรองรับการขยายธุิรกิจันัวััตั้กรรมเคร่�องจัักร
  สำำาห่รับการแป็รรูป็อาห่ารแบบอัตั้โนัมัติั้ 
 14 โครงการวัางแผนัและบริห่ารจััดการระบบสำารสำนัเที่ศ P4004-01-62-02-002 บจัก. โกลบอล เมดดิคัล   1,000,000   17,975,443
  เพ่�อการบูรณาการข้อมูลและ กระบวันัการที่ำางานั  (ป็ระเที่ศไที่ย)
  ภายในัองค์กร (ERP) เพ่�อรองรับการขยายธุิรกิจั
  นัวััตั้กรรมเคร่�องสำำาอาง “สำมูที่โตั้ะ” 
 15 โครงการวัางระบบบัญชีและการเงินั และป็ระเมินั P4003-01-62-02-006 บจัก. ดี วีั เอ็นั อินัเตั้อร์เนัชั�นัแนัล   1,000,000   90,000,000
  ระบบควับคุมภายในั เพ่�อรองรับ การขยายธุิรกิจั
  นัวััตั้กรรมของ บริษัที่ ดี วีั เอ็นั อินัเตั้อร์เนัชั�นัแนัล จัำากัด  
 16 โครงการป็ระเมินัป็ระสิำที่ธิิภาพระบบควับคุม PE0303-05-62-06-0115 บจัก.วัายดีเอ็ม (ไที่ยแลนัด์)   963,000 
  ภายในัเพ่�อรองรับการขยายธุิกิจัของบริษัที่
  (วัายดีเอ็ม ไที่ยแลนัด์) จัำากัด 
 17 โครงการวัางระบบควับคุมภายในัระดับองค์กร PE0303-01-62-06-0119 บจัก. อินัโฟโที่รนิัคศ์ คอร์ป็   600,000
  เพ่�อรองรับการขยายธุิรกิจันัวััตั้กรรม “SATI”  
 18 โครงการป็รับโครงสำร้างมาตั้รฐานัที่างการบัญชี PE0303-09-62-07-0150 บมจั. โรงงานัเภสัำชอุตั้สำาห่กรรม   1,000,000  10,000,000
  เพ่�อสำนัับสำนุันัการวิัจััยและพัฒนัาผลิตั้ภัณฑ์  เจัเอสำพี (ป็ระเที่ศไที่ย)  
  บริษัที่ โรงงานัเภสัำชอุตั้สำาห่กรรม เจัเอสำพี 
  (ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด (มห่าชนั) 
 19 โครงการคำาป็รึกษาด้านักฎีห่มายเพ่�อยกระดับ PE0301-03-62-09-0168 บจัก. บาเนีัย (ป็ระเที่ศไที่ย)   450,000 
  ธุิกิจันัวััตั้กรรมของบริษัที่ บาเนีัย (ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากัด 
 20 โครงการป็รับโครงสำร้างที่างบัญชีและงบการเงินั PE0303-13-62-08-0167 บจัก. แอร์พอเที่ลล์   300,000 
  เพ่�อรองรับการขยายธุิรกิจั บริษัที่ แอร์พอเที่ลล์ จัำากัด 
 21 โครงการย่�นัจัดสิำที่ธิิบัตั้ร “PETANEER”  PE0301-01-62-09-0169 บจัก. ไอเว็ัที่ (ป็ระเที่ศไที่ย)   1,000,000 
  เคร่�องม่อที่างการแพที่ย์สำำาห่รับสัำตั้ว์ัเลี�ยง  
 22 โครงการย่�นัจัดสิำที่ธิิบัตั้รเคร่�องสำแกนัสำามมิติั้ PE0301-01-62-09-0170 บจัก. ลูมิโอ ที่รีดี   840,000 
  แบบแม่นัยำาควัามเร็วัสูำง 

     19,074,000    845,695,443 
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ความเปี็นมา	สู่ำานัก้งานนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	(องค์ก้ารมห่าชิน)
คณะรัฐมนัตั้รีได้มีมติั้เม่�อวัันัทีี่� 26 สิำงห่าคม 2546 อนุัมัติั้การจััดตัั้�ง “สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.)” ให้่เป็็นัห่น่ัวัยงานั
ในักำากับของกระที่รวังวัิที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยี มีระบบบริห่ารงานัที่ี�เป็็นัอิสำระจัากระบบราชการ โดยให่้โอนัเงินัในัส่ำวันั
ของ “กองทุี่นัพัฒนัานัวััตั้กรรม” มาเป็็นัทุี่นัป็ระเดิมของสำำานัักงานัฯ และในัขณะเดียวักันัให้่บริห่าร “เงินัทุี่นัห่มุนัเวีัยนัเพ่�อ
การวิัจััยและพัฒนัาเที่คโนัโลยี” ตั้ามระเบียบกระที่รวังวิัที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยีว่ัาด้วัยเงินัทุี่นัห่มุนัเวีัยนัเพ่�อการวิัจััยและ
พัฒนัาเที่คโนัโลยี พ.ศ. 2546 เพ่�อให้่เป็็นัไป็ตั้ามมติั้คณะรัฐมนัตั้รีดังกล่าวัข้างต้ั้นั กระที่รวังวิัที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยี จึัง
ได้มีคำาสัำ�งทีี่� 84/2546 ลงวัันัทีี่� 1 ตุั้ลาคม 2546 จััดตัั้�ง “สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (สำนัช.)” ขึ�นัโดยดำาเนิันังานัภายใต้ั้การ
กำากับดูแลของคณะกรรมการนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ ตั้ามคำาสัำ�งทีี่� 91/2546 ลงวัันัทีี่� 16 ตุั้ลาคม 2546 ซึึ่�งได้วัางกรอบนัโยบาย
ให้่เป็็นัสำำานัักงานัทีี่�มีขนัาดเล็กมาก เพ่�อให้่มีควัามคล่องตัั้วัและมีป็ระสิำที่ธิิภาพสูำง

ต่ั้อมาได้มีการป็ระกาศพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้ั�ง “สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาตั้ิ (องค์การมห่าชนั) ห่ร่อ สำนัช.” เม่�อวัันัทีี่�
2 กันัยายนั 2552 จึังที่ำาให่้ สำนัช. มีการป็รับเป็ลี�ยนัรูป็แบบขององค์กรไป็สู่ำการเป็็นัองค์การมห่าชนัตั้ามกฎีห่มายว่ัาด้วัย
องค์การมห่าชนั โดยมีสำถึานัภาพเป็็นันิัติั้บุคคลเต็ั้มตัั้วั และมีอำานัาจัห่น้ัาทีี่�ตั้ามกฎีห่มายอย่างชัดเจันั โดย สำนัช. ได้สำร้างแนัวัที่าง
ในัการดำาเนันิังานัเพ่�อพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรมในัรปู็แบบตั้า่งๆ โดยมีเป้็าห่มายในัการเป็ลี�ยนัห่่วังโซ่ึ่อุป็ที่านั (Supply Chain) 
เป็็นัห่่วังโซ่ึ่มูลค่า (Value Chain) บนัฐานัควัามได้เป็รียบในัการแข่งขันัของป็ระเที่ศ

สำนัช. ตั้ระห่นัักเป็็นัอย่างดีว่ัา ปั็จัจััยสำำาคัญทีี่�จัะที่ำาให้่ “นวััตกรรม” เกิดผลสำำาเร็จัอย่างเป็็นัรูป็ธิรรม ป็ระกอบด้วัยปั็จัจััย
ด้านัควัามเป็็นัผู้ป็ระกอบการ และปั็จัจััยด้านัควัามคิดสำร้างสำรรค์ รวัมถึึงองค์ควัามรู้ที่างด้านัวิัที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยี
ดังนัั�นั สำนัช. กำาห่นัดแนัวัที่าง การพัฒนัานัวััตั้กรรมแบบเปิ็ด (Open Innovation) โดยการนัำาองค์ควัามรู้จัากห่น่ัวัยงานั
วิัชาการทัี่�งห่มดทัี่�งในัและต่ั้างป็ระเที่ศมาป็ระยุกต์ั้ใช้และได้ร่วัมม่อกับภาคเอกชนัทัี่�งในัระดับส่ำวันักลางและส่ำวันัภูมิภาค
ผ่านัเคร่อข่ายธุิรกิจันัวััตั้กรรม เพ่�อการรังสำรรค์นัวััตั้กรรมทีี่�เห่มาะสำมและมีศักยภาพต่ั้ออุตั้สำาห่กรรมของป็ระเที่ศ โดย สำนัช. 
ได้มีการพิจัารณาที่บที่วันัแผนัการดำาเนิันังานัทีี่�วัางไว้ัอย่างสำมำ�าเสำมอเพ่�อให้่มีควัามเห่มาะสำมกับสำภาพการณ์ทีี่�เป็ลี�ยนัแป็ลง
อยู่ตั้ลอดเวัลา โดยกำาห่นัดกลยุที่ธ์ิการดำาเนิันังานัในัแต่ั้ละปี็ ดังนีั�

พื่.ศ. 2547 “ปีัแห่่งการสร้างระบบการสนับสนุนโครงการนวััตกรรม” 
สำนัช. มุ่งเน้ันัการสำร้างแนัวัที่างการพัฒนัาระบบเพ่�อยกระดับนัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศ การพัฒนัาและสำนัับสำนุันัโครงการ
นัวััตั้กรรม การส่ำงเสำริมวััฒนัธิรรมนัวััตั้กรรม และการพัฒนัาองค์กรนัวััตั้กรรมและนัโยบายนัวััตั้กรรม เพ่�อให้่เกิดการสำร้าง
ระบบนัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้

พื่.ศ. 2548 “ปีัแห่่งการส่งเสริมวััฒนธรรมนวััตกรรม” 
สำนัช. มุ่งเน้ันัให้่เกิดการสำร้างควัามต่ั้�นัตัั้วัด้านันัวััตั้กรรมให้่เกิดขึ�นัภายในัป็ระเที่ศ อาทิี่ การริเริ�มจััดป็ระกวัดรางวััลนัวััตั้กรรม
แห่่งชาติั้ ป็ระจัำาปี็ 2548 การริเริ�มจััดงานัป็ระชุมระดับนัานัาชาติั้ด้านัการจััดการนัวััตั้กรรม

พื่.ศ. 2549 “ปีัแห่่งการสร้างหุ้่นส่วันและเคร่อข่ัายนวััตกรรม” 
สำนัช. มุ่งเน้ันัให้่เกิดการร่วัมกันัที่ำางานัในัลักษณะของหุ้่นัส่ำวันัระห่ว่ัางภาครัฐ ภาคเอกชนั และองค์กรเอกชนั อาทิี่
การเชิดชูเกียรติั้เมธีิส่ำงเสำริมนัวััตั้กรรม (Innovation Ambassador) เพ่�อสำร้างเคร่อข่ายนัวััตั้กรรมของผู้เชี�ยวัชาญ
ด้านันัวััตั้กรรมห่ร่อเที่คโนัโลยอุีตั้สำาห่กรรม ควัามร่วัมม่อในัการจััดงานัตั้ลาดนััดนัวััตั้กรรม 2549 ระห่ว่ัาง สำนัช. วัช. และ สำสำวั.
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พื่.ศ. 2550 “ปีัแห่่งการสร้างระบบนวััตกรรม”
สำนัช . มุ่งพัฒนัาระบบนัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศโดยดำาเนิันัการในัสำามด้านั ได้แก่ แผนัยกระดับนัวััตั้กรรม แผนัส่ำงเสำริมวััฒนัธิรรม
นัวััตั้กรรม และแผนัสำร้างระบบและองค์กรนัวััตั้กรรม ซึึ่�ง สำนัช. ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั
87 โครงการ โดยมีวังเงินัสำนัับสำนุันัทัี่�งในัด้านัวิัชาการและการเงินัรวัม 117,331,099 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 
1,031,748,862 บาที่

พื่.ศ. 2551 “ปีัแห่่งการร่วัมรังสรรค์นวััตกรรม”
สำนัช. มุ่งเน้ันัการร่วัมม่อกับเคร่อข่ายวิัสำาห่กิจันัวััตั้กรรม ป็ระกอบด้วัยห่น่ัวัยงานัวิัชาการ ห่น่ัวัยงานัภาครัฐและภาคเอกชนั 
เพ่�อการรังสำรรค์นัวััตั้กรรมทีี่�เห่มาะสำมและมีศักยภาพต่ั้ออุตั้สำาห่กรรมของป็ระเที่ศ ซึึ่�ง สำนัช. ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันั
โครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 83 โครงการ โดยมีวังเงินัสำนัับสำนุันัทัี่�งในัด้านัวิัชาการและการเงินัรวัม 49,670,270 บาที่
ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 804,247,328 บาที่

พื่.ศ. 2552 “ปีัแห่่งการพัื่ฒนานวััตกรรมระบบเปิัด็”
สำนัช. มุ่งเน้ันัการนัำาองค์ควัามรู้จัากห่น่ัวัยงานัวิัชาการทัี่�งในัและต่ั้างป็ระเที่ศมาป็ระยุกต์ั้ใช้และได้ร่วัมม่อกับภาคเอกชนัทัี่�งในั
ระดับส่ำวันักลางและส่ำวันัภูมิภาคผ่านัเคร่อข่ายธุิรกิจันัวััตั้กรรมเพ่�อการรังสำรรค์นัวััตั้กรรมทีี่�เห่มาะสำมและมีศักยภาพ
ต่ั้ออุตั้สำาห่กรรมของป็ระเที่ศ ซึึ่�ง สำนัช. ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 98 โครงการ โดยมีวังเงินั
สำนัับสำนุันัทัี่�งในัด้านัวิัชาการและการเงินัรวัม 71,120,810 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 1,828,202,542 บาที่
นัอกจัากนีั� สำนัช. ยังได้รับรางวััล “ห่น่ัวัยงานัดีเด่นัของชาติั้ สำาขาพัฒนัาเศรษฐกิจั (ด้านัส่ำงเสำริมธุิรกิจัเอกชนั)” จัาก
คณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติั้ สำำานัักนัายกรัฐมนัตั้รี

พื่.ศ. 2553 “ปีัแห่่งการสร้างอุตสาห่กรรมให่ม่”
สำนัช. มุ่งเน้ันัการดำาเนิันังานัที่ี�ส่ำงผลต่ั้อการยกระดับห่่วังโซ่ึ่อุป็ที่านัและชักนัำาไป็สู่ำการสำร้างห่่วังโซ่ึ่มูลค่าให่ม่ทีี่�ป็ระเที่ศไที่ย
มีศักยภาพในัการแข่งขันัสูำง ซึึ่�ง สำนัช. ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 123 โครงการ โดยมีวังเงินั
สำนัับสำนุันัทัี่�งในัด้านัวิัชาการและการเงินัรวัม 64,721,189 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 936,369,539 บาที่

พื่.ศ. 2554 “ปีัแห่่งการยกระดั็บยุที่ธศาสตร์นวััตกรรม”
สำนัช. มุ่งเน้ันัการขับเคล่�อนัระบบเศรษฐกิจัสำร้างสำรรค์อย่างมีรากฐานั ตั้ามทีี่�รัฐบาลได้ตัั้�งเป้็าห่มายไว้ั และสำร้างควัามมั�นัคง
ให้่แก่ป็ระเที่ศในัระยะยาวั ซึึ่�ง สำนัช. ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 119 โครงการ โดยมีวังเงินั
สำนัับสำนุันัรวัม 91,039,862 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 2,979,189,454 บาที่

พื่.ศ. 2555 “ปีัแห่่งการก้าวัสู่เศรษฐกิจำท่ี่�ขัับเคล่�อนด้็วัยนวััตกรรม”
สำนัช. มุ่งเน้ันัการใช้นัวััตั้กรรมเป็็นัเคร่�องม่อสำำาคัญในัการยกระดบัศักยภาพในัการแข่งขันัในัเวัทีี่เศรษฐกิจัโลกอยา่งเป็็นัรูป็ธิรรม
 โดย สำนัช. ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 261 โครงการ ซึึ่�งมีวังเงินัสำนัับสำนุันัรวัม 120,245,422 
บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 2,278,063,488 บาที่

พื่.ศ. 2556 “ปีัแห่่งการสร้างธุรกิจำนวััตกรรมสู่ AEC”
สำนัช. มุ่งเนัน้ัการสำง่เสำริมและสำนัับสำนันุัให่ป้็ระเที่ศไที่ยยงัคงควัามสำามารถึของการเป็็นัผู้นัำาในัดา้นัการพฒันัาธุิรกิจันัวััตั้กรรม
ตั้ลอดจันัพัฒนัาและเตั้รียมควัามพร้อมสำำาห่รับผู้ป็ระกอบการไที่ยในัการก้าวัเข้าสู่ำป็ระชาคมเศรษฐกิจัอาเซีึ่ยนั (AEC) ซึึ่�ง สำนัช. 
ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 84 โครงการ โดยมีวังเงินัสำนัับสำนุันัรวัม 82,945,152 บาที่
ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 2,043,720,027 บาที่

พื่.ศ. 2557 “ปีัแห่่งการเผยแพื่ร่นวััตกรรมสู่สากล”
สำนัช. มุ่งนัำาเสำนัอคณุค่านัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศไที่ยให่ป้็ระจัักษใ์นัระดบัสำากล ด้วัยการสำง่เสำรมิและสำนัับสำนันุัในัการนัำาผลงานั
นัวััตั้กรรมทีี่�พัฒนัาขึ�นัโดยผู้ป็ระกอบการไที่ยไป็นัำาเสำนัอและเข้าร่วัมป็ระกวัดรางวััลระดับนัานัาชาติั้ ซึึ่�ง สำนัช. ได้พัฒนัาและ
ให้่การสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 90 โครงการ โดยมีวังเงินัสำนัับสำนุันัรวัม 80,489,637 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่า
การลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 2,106,745,802 บาที่

พื่.ศ. 2558 “ปีัแห่่งการวิัศวันวััตกรรม (Innovationeering)”
สำนัช. มุ่งเน้ันัการป็รับโครงสำร้างระบบนัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศอย่างยั�งย่นั บนัควัามร่วัมม่อในัทุี่กภาคส่ำวันัเพ่�อมุ่งให้่เกิดการ
พัฒนัาอุตั้สำาห่กรรมการผลิตั้และบริการทีี่�เป็็นัอุตั้สำาห่กรรมยุที่ธิศาสำตั้ร์ของป็ระเที่ศ ซึึ่�ง สำนัช. ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันั
โครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 75 โครงการ โดยมีวังเงินัสำนัับสำนุันัรวัม 107,637,404 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 
1,503,399,244 บาที่
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พื่.ศ. 2559 “ปีัแห่่งการส่งเสริมสตาร์ที่อัพื่”
สำนัช. ได้รับมอบห่มายจัากกระที่รวังวัิที่ยาศาสำตั้ร์และเที่คโนัโลยี ให้่เป็็นัห่นั่วัยงานัห่ลักในัการดำาเนัินัโครงการสำ่งเสำริมและ
สำนัับสำนุันัสำตั้าร์ที่อัพ เพ่�อพัฒนัาศักยภาพป็ระเที่ศไที่ยให้่เป็็นัศูนัย์กลางการสำร้างสำตั้าร์ที่อัพในัระดับนัานัาชาติั้ โดยระดม
ผู้ป็ระกอบการสำตั้าร์ที่อัพของป็ระเที่ศให้่มาเป็็นัแนัวัร่วัมในัการสำร้างควัามตั้ระห่นัักและควัามต่ั้�นัตัั้วัในัการพัฒนัาตัั้วัเอง
ให้่กลายเป็็นัสำตั้าร์ที่อัพทีี่�มีศักยภาพในัการขยายธุิรกิจัและสำร้างตั้ลาดให่ม่ สำามารถึเติั้บโตั้อย่างก้าวักระโดด ซึึ่�งจัะช่วัย
ผลักดันัให้่เกิดกลุ่มสำตั้าร์ที่อัพขึ�นัในัป็ระเที่ศไที่ย และส่ำงผลให้่เศรษฐกิจัของป็ระเที่ศเติั้บโตั้ได้อย่างมั�นัคงและยั�งยน่ั โดยในัปี็นีั� 
สำนัช. ได้ขับเคล่�อนัการพัฒนัาระบบนัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศผ่านักระบวันัการส่ำงเสำริมการสำร้างศักยภาพด้านันัวััตั้กรรมให้่แก่
ภาคการผลิตั้และภาคสัำงคม จัำานัวันั 98 โครงการ โดยมีวังเงินัสำนัับสำนุันัรวัม 141,843,360 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นั
ทัี่�งสิำ�นั 2,849,542,900 บาที่

พื่.ศ. 2560 “ปีัแห่่งนวััตกรรม 360 องศา (Innovation 360)”
สำนัช. ได้มีการขยายขอบเขตั้งานัให้่ครอบคลุมการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัห่ลากห่ลายด้านัเพ่�อให้่สำามารถึตั้อบสำนัองต่ั้อบริบที่
ทีี่�สำำาคัญทีี่�เป็ลี�ยนัแป็ลงอย่างในัปั็จัจุับันั โดยเน้ันัการส่ำงเสำริมและสำนัับสำนุันัในั 5 ด้านัทีี่�สำำาคัญ ได้แก่ การพัฒนัาผู้ป็ระกอบการ
นัวััตั้กรรม การพัฒนัาบริษัที่นัวััตั้กรรม การลดควัามเห่ล่�อมลำ�า การสำร้างการรับรู้ด้านันัวััตั้กรรม และการพัฒนัาควัามรู้
และฐานัข้อมูล ซึึ่�ง สำนัช. ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 327 โครงการ โดยมีวังเงินัสำนัับสำนุันั
รวัม 577,099,582 บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 3,243,086,694 บาที่

พื่.ศ. 2561 “ปีัแห่่งการทูี่ตนวััตกรรม ห่ร่อ Innovation Diplomacy”
สำนัช.มุ่งเน้ันัการทูี่ตั้นัวััตั้กรรม ห่ร่อ Innovation Diplomacy ถ่ึอได้ว่ัาเป็็นั “กลไกสำร้างควัามตั้ระห่นัักและการรับรู้ต่ั้อศักยภาพ
ที่างนัวััตั้กรรมของระบบนัวััตั้กรรมไที่ย” ทีี่�เน้ันัยำ�าต่ั้อ “อัตั้ลักษณ์” ด้านันัวััตั้กรรมของป็ระเที่ศไที่ย การที่ำางานัร่วัมกับ
สำถึานัเอกอัครราชทูี่ตั้ไที่ยในัป็ระเที่ศกลุ่มเป้็าห่มายเพ่�อสำร้างสำะพานัเช่�อมระบบนัวััตั้กรรมโลก เป็็นัการเปิ็ดโอกาสำให้่วิัสำาห่กิจั
ไที่ยและห่น่ัวัยงานัทีี่�เกี�ยวัข้อง เข้าถึึงและสำร้างควัามเช่�อมั�นัระห่ว่ัางกันัเพ่�อพัฒนัาตั้ลาดทุี่นัที่างนัวััตั้กรรมของกลุ่มทุี่นัไที่ย
ซึึ่�ง สำนัช. ได้พัฒนัาและให้่การสำนัับสำนุันัโครงการนัวััตั้กรรม จัำานัวันั 301 โครงการ โดยมีวังเงินัสำนัับสำนุันัรวัม 327,862,137.50 
บาที่ ก่อให้่เกิดมูลค่าการลงทุี่นัทัี่�งสิำ�นั 5,184,117,163 บาที่

พื่.ศ. 2562 “ปีัแห่่งนวััตกรรมเพ่ื่�อสังคม ห่ร่อ Social Innovation”
นัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคม ห่ร่อ Social Innovation สำามารถึนัำาไป็ช่วัยลดควัามเห่ล่�อมลำ�าของคนัในัเม่อง ยกระดับคุณภาพชีวิัตั้
และดูแลสุำขภาพให้่ดีขึ�นั ช่วัยให้่การใช้ชีวิัตั้ในัสัำงคมเม่องมีควัามสุำขขึ�นั รวัมถึึงลดปั็ญห่าสิำ�งแวัดล้อมจัากการขยายตัั้วัของเม่อง
 โดยแนัวัคิด “Social Innovation in the City” เพ่�อส่ำ�อถึึงการเกิดขึ�นัของสัำงคมเม่องในัปั็จัจุับันัและการขยายตัั้วัของเม่อง
ในัพ่�นัทีี่�ต่ั้างๆ ทีี่�ก่อให้่เกิดปั็ญห่าด้านัสัำงคมตั้ามมามากมาย ซึึ่�งได้นัำาเสำนัอนัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�ช่วัยแก้ปั็ญห่าด้านัสัำงคมต่ั้างๆ
ทีี่�เกิดจัากการขยายตัั้วัของเม่อง…ใจักลางกรุงเที่พฯ แสำดงถึึงนัวััตั้กรรมทีี่�สำร้างสำรรค์เพ่�อสัำงคม ชุมชนั สิำ�งแวัดล้อม ทีี่�มีควัาม
ห่ลากห่ลายมากทีี่�สุำดทีี่�รวับรวัมผลงานันัวััตั้กรรมเพ่�อสัำงคมทีี่�ตั้อบโจัที่ย์วิัถีึชีวิัตั้ของทุี่กคนัทีี่�อยู่ร่วัมกันัในัสัำงคมในังานัเดียวั 
ตัั้�งแต่ั้เด็ก วััยที่ำางานั ผู้สูำงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสำ

ผลจัากควัามมุ่งมั�นัทีี่�จัะสำง่เสำรมิและเร่งรัดให้่เกิดการพฒันัานัวััตั้กรรมเพ่�อเพิ�มศักยภาพการแข่งขันัให่กั้บป็ระเที่ศ โดยกำาห่นัด
บที่บาที่การป็ฏิิบัติั้งานัในัลักษณะของผู้ร่วัมรังสำรรค์นัวััตั้กรรม ตั้ลอดจันัการเป็็นัผู้สำนัับสำนุันัและผู้ให้่บริการร่วัมกับองค์กร
ภาคเอกชนัในัการพัฒนัาโครงการนัวััตั้กรรม จึังที่ำาให้่ สำนัช. ได้รับการเชิดชูเกียรติั้จัากห่น่ัวัยงานัต่ั้างๆ อาทิี่

รางวััล “ห่น่ัวัยงานัดีเด่นัของชาติั้ สำาขาพัฒนัาเศรษฐกิจั (ด้านัส่ำงเสำริมธุิรกิจัเอกชนั)” จัากคณะอนุักรรมการคัดเล่อกและ
เผยแพร่ผลงานัดีเด่นัของชาติั้ ในัคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติั้ สำำานัักนัายกรัฐมนัตั้รี

ใบป็ระกาศเกียรติั้คุณในั “โครงการวัิที่ยาศาสำตั้ร์สู่ำควัามเป็็นัเลิศ” ในัฐานัะองค์กรทีี่�มีการนัำาควัามรู้ที่างวัิที่ยาศาสำตั้ร์และ
เที่คโนัโลยีมาป็ระยุกต์ั้ให้่เกิดมูลค่าที่างเศรษฐกิจั และสำร้างสำรรค์ป็ระโยชน์ัที่างสัำงคมอย่างเป็็นัรูป็ธิรรม จัากคณะกรรมาธิิการ
การวิัที่ยาศาสำตั้ร์ เที่คโนัโลยี การส่ำ�อสำารและโที่รคมนัาคม วุัฒิสำภา

รางวััลชนัะเลศิอันัดับทีี่� 2 “ป็ระเภที่ห่นัว่ัยงานัดเีด่นัระดบัป็ระเที่ศ” เพ่�อเชิดชูเกียรติั้ห่น่ัวัยงานัที่ี�ให้่ควัามรว่ัมม่อและสำนัับสำนันุั
การจััดกิจักรรมการศึกษาด้วัยห่ลักสูำตั้รที่ี�มีคุณภาพเพ่�อสำร้างบุคลากรด้านันัวััตั้กรรมให่้กับป็ระเที่ศ จัากสำำานัักงานัสำ่งเสำริม
การศึกษานัอกระบบและการศึกษาตั้ามอัธิยาศัย กระที่รวังศึกษาธิิการ

รางวััล The GovInsider Innovation Awards ซึึ่�งเป็็นัรางวััลทีี่�มอบให้่กับห่น่ัวัยงานัภาครัฐทีี่�ริเริ�มให้่เกิดควัามเป็ลี�ยนัแป็ลง
ในับริการภาครัฐในัสำาขา Rising Star จัากโครงการ Innovation District จััดขึ�นั ณ สำาธิารณรัฐสิำงคโป็ร์ และ The World Most 
Important Innovation Lab โดยการรวับรวัมของ Apolitical Group
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4	ยุ่ที่ธุศูาสู่ตร์	ขับเคล่�อนระบบนวัตก้รรมของ	สู่นชิ.
ภูาย่ใต้ก้ระที่รวงก้ารอุดมศู่ก้ษา	วิที่ย่าศูาสู่ตร์	วิจัย่และนวัตก้รรม

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่� 1 สร้างควัามเข้ัมแข็ังระบบนวััตกรรม (Strong Innovation System)

สำร้างควัามเข้มแข็งระบบนัวััตั้กรรมผ่านัการเช่�อมโยงภาคเอกชนั ภาครัฐ การศึกษาและสัำงคม ทัี่�งในัส่ำวันักลางและ

ส่ำวันัภูมิภาค รวัมทัี่�งเร่งพัฒนัาผู้ป็ระกอบการนัวััตั้กรรมเพ่�อสำร้างระบบนัวััตั้กรรมทีี่�เข้มแข็งจัากพ่�นัฐานั

 เป้ัาห่มายยุที่ธศาสตร์

 • R2I Facilitation & High-tech Growth Poles เช่�อมโยงงานัวิัจััยไป็สู่ำนัวััตั้กรรมเพ่�อสำร้างมูลค่า และสำร้าง 

   การเติั้บโตั้ฐานัเที่คโนัโลยีเข้มข้นั

 • Regionalization ส่ำงเสำริมการพัฒนัานัวััตั้กรรมในัระดับภูมิภาค

 • Innovation Change Makers เร่งสำร้างและพัฒนัาผู้ป็ระกอบการฐานันัวััตั้กรรม (Startups และ High-growth 

   Enterprise)

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่� 2 สภาพื่แวัด็ล้อมท่ี่�เอ่�อต่อการเปัล่�ยนแปัลงที่างนวััตกรรม (Catalyst for Changes) 

สำร้างนัวััตั้กรรมทีี่�นัำาไป็สู่ำการเป็ลี�ยนัแป็ลงที่างเศรษฐกิจัและสัำงคม ผ่านัเคร่�องม่อและกลไกสำนัับสำนุันั รวัมทัี่�งพัฒนัา

สำภาพแวัดล้อมทีี่�เอ่�อต่ั้อการเติั้บโตั้และเป็ลี�ยนัแป็ลงที่างนัวััตั้กรรม

 เป้ัาห่มายยุที่ธศาสตร์

 • Comprehensive Financing Innovation เคร่�องม่อสำนัับสำนุันัที่างการเงินัทีี่�ครอบคลุมและเห่มาะสำม

 • Appropriate Framework Condition สำภาพแวัดล้อมทีี่�เอ่�อต่ั้อการเป็ลี�ยนัแป็ลงที่างนัวััตั้กรรม

 • Mandatory Innovation รูป็แบบนัวััตั้กรรมทีี่�มีผลกระที่บในัระดับสูำงต่ั้อการพัฒนัาป็ระเที่ศ

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่� 3 สร้างคุณค่าให่ม่ที่างนวััตกรรม (Nurturing Future Value) 

เตั้รียมควัามพร้อมและยกระดับศักยภาพที่างนัวััตั้กรรมสำำาห่รับอนัาคตั้ ทัี่�งในัระดับบุคคล องค์กรและป็ระเที่ศ

ผ่านัการสำร้างการรับรู้ องค์ควัามรู้และเคร่�องม่อที่างนัวััตั้กรรม

 เป้ัาห่มายยุที่ธศาสตร์

 • Internationalization การรับรู้และควัามร่วัมม่อระดับนัานัาชาติั้

 • Insights&Communication แนัวัโน้ัมและการส่ำ�อสำารอนัาคตั้ของนัวััตั้กรรม

 • Corporate Assessment & Monitoring ยกระดับองค์กรนัวััตั้กรรมผ่านัการป็ระเมินัและติั้ดตั้าม

ยุที่ธศาสตร์ท่ี่� 4 พัื่ฒนาสู่องค์กรแห่่งนวััตกรรม (Innovation Organization) 

พัฒนัาสู่ำองค์กรแห่่งนัวััตั้กรรมเพ่�อสำร้างควัามเข้มแข็งและการเติั้บโตั้ภายในัองค์กรอย่างมั�นัคง

 เป้ัาห่มายยุที่ธศาสตร์

 • Breeding New Gen สำร้างและพัฒนัาบุคลากรรุ่นัให่ม่ 

 • Empowerment and Incentives สำร้างภาพแวัดล้อมและแรงจูังใจัในัการที่ำางานั

 • Innovation Alliance สำร้างเคร่อข่ายและพันัธิมิตั้รในัการดำาเนิันังานั
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ราย่งานก้ารวิเคราะห่์ด้านก้ารเงิน	ความเสู่่�ย่งและภูารก้ิจห่ลัก้ขององค์ก้ร
สู่ำาห่รับปีีสู่ิ�นสูุ่ดวันที่่�	30	ก้ันย่าย่น	2562

1.	ราย่งานก้ารวิเคราะห่์ด้านก้ารเงิน 
 สำนัช. มีการใช้จ่ัายเงินัในัปี็งบป็ระมาณ 2562 จัำานัวันั 940.57 ล้านับาที่ (ไม่รวัมค่าเส่ำ�อมราคาและค่าตัั้ดจัำาห่น่ัาย) 
มากขึ�นัจัากปี็ก่อนั จัำานัวันั 267.12 ล้านับาที่ คิดเป็็นัร้อยละ 1.29 ดังนีั�

2.	 ราย่งานด้านความเสู่่�ย่งและภูารก้ิจห่ลัก้ของสู่ำานัก้งานฯ	
สำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (องค์การมห่าชนั) ห่ร่อ สำนัช. มีนัโยบายในัการพัฒนัาระบบบริห่ารจััดการควัามเสีำ�ยง
และการควับคุมภายในัทัี่�วัทัี่�งองค์กร โดยบูรณาการและเช่�อมโยงกันัทัี่�งการบริห่ารควัามเสีำ�ยงระดับองค์กร (Enterprise 
Risk Management) และการควับคุมภายในั (Internal Control) เพ่�อผลักดันัให่้เกิดการพัฒนัาระบบบริห่าร
ควัามเสีำ�ยงและการควับคุมภายในัทีี่�สำอดรับกับบริบที่การดำาเนิันัภารกิจัของสำำานัักงานัฯ อย่างเป็็นัรูป็ธิรรม
กรอบการบริห่ารควัามเสีำ�ยงองค์กรของสำำานัักงานันัวััตั้กรรมแห่่งชาติั้ (องค์การมห่าชนั) กำาห่นัดขึ�นัตั้ามแนัวัที่างของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ป็ระกอบไป็ด้วัย
 1. วััตั้ถุึป็ระสำงค์ด้านักลยุที่ธ์ิ (Strategic Objectives)
 2. วััตั้ถุึป็ระสำงค์ด้านัการป็ฏิิบัติั้งานั (Operation Objectives)
 3. วััตั้ถุึป็ระสำงค์ด้านัการเงินัและการรายงานั (Finance & Reporting Objectives) 
 4. วััตั้ถุึป็ระสำงค์ด้านัการป็ฏิิบัติั้ตั้ามกฎีระเบียบ (Compliance Objectives)

	 ตารางเปีร่ย่บเที่่ย่บค่าใชิ้จ่าย่ปีี	2562	และปีี	2561

ประเภที่ค่าใช้จ่าย              เพิ�มข้ึ�น (ลดำลง)            ร้อยละ

ห่น่วย่	:	ล้าน

             ปี 2562                ปี 2561    
เบัิกจ่าย              ร้อยละ             เบัิกจ่าย             ร้อยละ

ค่าใชิ้จ่าย่บุคลาก้ร	 											69.56	 				7.40	 										53.56															5.77	 														16.00	 														29.87

ค่าตอบแที่น	 	 											33.75	 				3.59	 										81.77															8.81	 													(48.02)	 													(58.73)

ค่าใชิ้สู่อย่	 	 	 									549.75	 		58.45											556.04													59.88	 															(6.29)	 															(1.13)

ค่าวัสู่ดุ	 	 	 													1.43	 				0.15	 											1.59	 			0.17	 															(0.16)	 													(10.06)

ค่าสู่าธุารณิ่ปีโภูค	 													8.83	 				0.94	 											5.58	 			0.60	 	 3.25	 															58.24

ค่าใชิ้จ่าย่โครงก้าร	 								277.25	 		29.47	 							230.03													24.77	 														47.22	 															20.53

รวม                     940.57 100.00        928.57            100.00                12.00  1.29

โดยสำำานัักงานัฯ ได้มีการแต่ั้งตัั้�งคณะอนุักรรมการบริห่ารควัามเสีำ�ยง เพ่�อที่ำาห่น้ัาทีี่�ในัการกำาห่นัดนัโยบายการบริห่าร
ควัามเสีำ�ยง ช่วัยพิจัารณากลั�นักรองรายละเอียดกลยุที่ธ์ิ/กิจักรรมในัการบริห่ารปั็จัจััยเสีำ�ยง และช่วัยพิจัารณา/ให้่ข้อ
เสำนัอแนัะในัการจััดที่ำาแผนับริห่ารควัามเสีำ�ยงของสำำานัักงานัฯ สำำาห่รับปี็งบป็ระมาณ 2563

COSO	ERM	(COSO	Enterprise	Risk	Management)
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ก้ารเข้าร่วมปีระชิุมของคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ
ปีระจำาปีีงบปีระมาณิ	พื่.ศู.	2562

																										ก้ารปีระชิุมครั�งที่่�																																																			วันเด่อนปีี คิดเป็ีนร้อย่ละ
จำานวน
ก้รรมก้าร
ที่ั�งห่มด

จำานวน
ก้รรมก้าร
ท่ี่�เข้าปีระชุิม

จำานวน
ก้รรมก้าร
ท่ี่�ขาดปีระชุิม

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	1	(10/2561)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	2	(11/2561)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	3	(12/2561)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	4	(1/2562)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	5	(2/2562)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	6	(3/2562)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	7	(4/2562)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	8	(5/2562)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	9	(6/2562)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	10	(7/2562)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	11	(8/2562)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	12	(9/2562)

ก้ารปีระชิุมคณิะก้รรมก้ารนวัตก้รรมแห่่งชิาติ	

ครั�งที่่�	13	(10/2562)

 

					10	ตุลาคม	2561														10	 	9	 			1	 			90.00%

		16	พื่ฤศูจิก้าย่น	2561											10	 	7	 			3												70.00%

					6	ธุันวาคม	2561	 												10	 	8	 			2	 			80.00%

					15	มก้ราคม	2562													10	 10	 			0												100.00%

			1	กุ้มภูาพื่ันธุ์	2562														10	 	6	 			4	 			60.00%

		28	กุ้มภูาพื่ันธุ์	2562													10	 10	 			0	 		100.00%

			21	ม่นาคม	2562																10	 	8	 			2	 		100.00%

   

			25	เมษาย่น	2562															10	 10	 			0	 		100.00%

		23	พื่ฤษภูาคม	2562														9		 	9							 			0			 		100.00%

			20	มิถุนาย่น	2562															9		 	9	 			0												100.00%

			30	ก้รก้ฎาคม	2562														9		 	8	 			1					 			88.89%

			28	สู่ิงห่าคม	2562	 													9		 	8	 			1													88.89%

			30	ก้ันย่าย่น	2562	 													9	 	7	 			2												77.78%
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โครงสู่ร้างก้ารบริห่าร
สู่ำานัก้งานนวัตก้รรมแห่่งชิาติ




