
แนวคิด T.R.I.B.E.

กลุ่มเป้าหมาย

สถาบันวิทยาการนวัตกรรม 

สถาบันวิทยาการนวัตกรรม เป็นส่วนงานส�าคัญภายใต้
ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดต้ังขึ้น 
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาขีดความสามารถด้านนวัตกรรม  
ช่วยผลักดันให้ผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ัวประเทศสามารถเข้าสู่
ระบบเศรษฐกิจได้มากขึ้น มีการลงทุนเพ่ิมขึ้น มีศักยภาพ 
ในการแข่งขันท้ังในประเทศและในระดับสากลสูงขึ้น เพื่อให้เกิด 
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีแบบแผน รวมท้ังเป็น 
ผู้ประสานงานเชื่อมต่อ กลุ่มอุตสาหกรรมท้ังในด้านนโยบายและ 
ในด้านวิธีการด�าเนินงาน เพื่อให้เกิดระบบและวัฒนธรรม 
ท่ีเหมาะสมต่อการสรรสร้างเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนโดยนวัตกรรม 
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของประเทศและของส�านักงานฯ

สถาบันวิทยาการนวตักรรม มุ่งสร้างคนให้มคีวามรูเ้พื่อสร้าง
นวัตกรรม จึงเชื่อม่ันในพลังนวัตกรท่ีมีอยู่ในคนทุกคน ไม่ว่าคุณ 
จะ เป ็น เยาวชนและคนรุ ่น ใหม ่  บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ประกอบการ หรือ ผู้บริหาร และไม่ว่าคุณจะอยู่ในต�าแหน่งใด 
ขององค์กร ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคการศกึษา ภาคส่ือมวลชน 
ภาคการเมือง และภาคประชาสังคม มาร่วมเป็นส่วนหน่ึงของ 
การเป ็น “INNOVATOR T.R.I.B.E เครือข ่ายนวัตกร  
คิดเคลื่อนนวัตกรรม” ด้วยกันกับเรา

สถาบันวิทยาการนวัตกรรม (NIA Academy) เปิดแคมเปญ 
ภายใต้คอนเซ็ปต์ “INNOVATOR T.R.I.B.E.” ปลุกความเป็น  
“นวัตกร” ในตัวคุณ 

เพราะเราเชื่อว ่า เมื่อเครือข่ายนวัตกรท่ีคิดแบบนวัตกรและ 
เคลื่อนด้วยนวัตกรรม กระจายในทุกส่วนของสังคม องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการ ตลอดจนแวดวงการบริหารประเทศระดับนโยบาย 
จะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศอย่างเข้มแข็ง

สถาบันฯ มีเครื่องมือท่ีช่วยพัฒนาแนวคิดและทักษะเชิงนวัตกรรม 
การก้าวทันองค์ความรู้ในยุคเทคโนโลยี การใช้ข้อมูลเพื่อปรับเปล่ียน
ธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวโน้มในอนาคต ทักษะการบริหารคน องค์กร 
และความสัมพันธ์เพื่อสร้างเครือข่าย รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยี 
เพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของธุรกิจ และเสริมการลงทุนด้วยความรู ้
ด ้านการเงินและการเข ้าถึงการสนับสนุนของหน่วยงานต่าง ๆ  
เพื่อปิดจุดอ่อนและเตรยีมความพร้อมให้กับธุรกิจอย่างรอบด้าน 
กระตุ ้นให ้ผู ้ประกอบการมองเห็นโอกาสริเริ่มและต่อยอดธุรกิจ
นวัตกรรม

Expert Pool กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเพื่อการสนับสนุนความรู ้
และประสบการณ์อย่างเข้มข้น

Foresight ข้อมลูแนวโน้มอนาคตเพื่อปรบัตัวและชงิความเป็นผู้น�า 
ในการสร้างนวตักรรมท่ีล�า้หน้า

Fund กลไกการสนบัสนุนทางด้านการเงินเพื่อการเริ่มต้นและ 
การลงทุนในธุรกิจนวตักรรมส�าหรบัเยาวชนและผู้ประกอบการ

ทรัพยากรสนับสนุน

IOP Assessment & Certification โมเดลพฒันาศกัยภาพ
นวตักรรมองค์กร พร้อมระบบการรบัรองระดบัความเป็นองค์กรนวตักรรม

Capability Assessment & Certification ระบบติดตาม
และเก็บผลประเมินศกัยภาพด้านนวตักรรมเฉพาะรายบุคคล  
พร้อมการออกประกาศนียบัตร

เครื่องมือประเมินและก�าหนดมาตรฐาน

MOOCS  
เครื่องมอืการเรียนรูอ้อนไลน์ส�าหรบัผูท่ี้สนใจเรียนรูด้้วยตนเอง

IGNITION เครื่องมือจุดประกายความคดิ ส่งเสริมความรู ้
พฒันาทักษะท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบิติั

INCUBATION เครื่องมือบ่มเพาะต้ังแต่ระยะเริ่มต้นความคดิ  
สู่การลงมือสร้างธุรกิจนวตักรรม

Acceleration เครื่องมือเร่งรดัการเติบโต เร่งสร้างความเข้มแขง็ 
และก�าหนดแผนทีสู่่ความท้าทายในระดบัสากล

Networking เครื่องมือเชือ่มโยงเครือข่ายพนัธมิตร  
ขยายวงของธุรกจิให้กว้างขวางและเข้มแขง็

เครื่องมือพัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรม
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RESILIENCE
ยืดหยุ่น ปรับตัว หาทางออก
และโอกาสใหม่ ๆ ได้ก่อนใคร

INSIGHT
เข้าถึงความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย สร้างงาน 
ด้วยความเข้าใจและใส่ใจเสมอ

BRIDGING
สร้างสะพานเชื่อมโยงงานและผู้คน 
เพื่อสร้างสิ่งใหม่ที่ยิ่งใหญ่ร่วมกัน

THINKERING
คิดต่างและแสวงหาแนวทางใหม่ 
ในการเปลี่ยนแปลง

ENTREPRENEURSHIP
มีความเป็นผู้ประกอบการ ลงมือท�า 
เพื่อสร้างคุญค่าใหม่ให้ธุรกิจเติบโต

เครือข่ายนวัตกร  คิดเคลื่อนนวัตกรรม

กลุ่มเยาวชนและคนรุ่นใหม่ 
2S Development

มุ่งพฒันาเยาวชนท่ีสนใจปลุกศกัยภาพนวตักร
และเตรียมความพร้อมท่ีจะเติบโตในการสร้างธุรกิจ
นวตักรรม โดยกลไกการพฒันา 2 กลุ่ม (2S) ประกอบด้วย

STEAM4INNOVATOR

พฒันาเยาวชนต้ังแต่ระดบัประถม มธัยม อาชวีะ  
จนถึงนกัศึกษาระดบัมหาวิทยาลยั และคนรุน่ใหม่ 
วัยเริ่มต้นการท�างาน อายรุะหว่าง 7-30 ปี  
ผ่านเคร่ืองมอืทีห่ลากหลายตามกลุม่วยั  
อาท ิฐานการเรียนรู ้(Learning Station)  
ห้องเรียนนวตักรรม (STEAM4i@School)  
ค่ายนวัตกรรุ่นเยาว์ (Innovator Camp) 
และการฝึกงานเป็นผูป้ระกอบการ (Founder Apprentice)

STARTUP THAILAND LEAGUE

บ่มเพาะและเร่งสร้างวิสาหกิจเริ่มต้นในกลุม่เยาวชน 
ระดบัมหาวิทยาลยั ซึง่จะช่วยผลกัดนัการสร้าง 
ธรุกิจนวัตกรรมทีเ่ข้มแขง็และเติบโตได้อย่างรวดเรว็  
ผ่านการพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ  
(Entrepreneurship) ภายใต้ระบบพี่เล้ียง (Mentor)

ENTREPRENEUR

ผู้ประกอบการ:
ผูป้ระกอบการทีต้่องการขบัเคล่ือนธุรกิจนวัตกรรม  
เสริมสร้างความรูก้ารจดัการนวตักรรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและความสามารถในการแข่งขนัทางธรุกิจ

ENTERprise

องค์กร:
องค์กรภาครฐัและเอกชนทีต้่องการยกระดบัความสามารถ 
ด้านนวตักรรมให้เติมโตอย่างย่ังยืน บนฐานของ 
การพฒันาศักยภาพนวตักรรมองค์กร

EXECUTIVE

ผู้บริหาร:
ผูน้�ารุน่ใหม่ทีจ่ะเป็นผูน้�าการเปลีย่นแปลงในอนาคต  
ต้ังแต่ระดบัโครงสร้างเชงินโยบายของประเทศลงมาถึง
ระดบันโยบายองค์กรเพื่อขบัเคลือ่นสงัคมและ 
เศรษฐกิจด้วยนวตักรรม

มุ่งขบัเคลือ่นสังคมและเศรษฐกิจด้วยการพฒันา
ศกัยภาพด้านนวตักรรมใน 3 กลุ่ม (3E) ประกอบด้วย

กลุ่มผู้ประกอบการและผู้บริหาร 
3E DEVELOPMENT



20 highlight courses

ติดตามข้อมูลข่าวสารและหลักสูตรที่น่าสนใจทางด้านนวัตกรรม 
โดย NIA ACADEMY ได้ที่

สถาบันวิทยาการนวัตกรรม
ส�ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)
73/2 ถนนพระรำมที่ 6 แขวงทุ่งพญำไท 
เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400

 02-017 5555 ต่อ 604   02-017 5566
email: niaacademy@nia.or.th
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เครือข่ายนวัตกร  คิดเคลื่อนนวัตกรรม

กลุ่มเยาวชนและคนรุ่นใหม่ 
2S Development

มุ่งพัฒนาเยาวชนท่ีสนใจปลุกศักยภาพนวัตกรและเตรียมความพร้อมท่ีจะ 
เติบโตในการสร้างธุรกิจนวตักรรม โดยกลไกการพฒันา 2 กลุ่ม (2S) ประกอบด้วย 

STEAM4INNOVATOR
พฒันาเยาวชนต้ังแต่ระดบัประถม มัธยม อาชวีะ จนถงึนักศกึษาระดับมหาวิทยาลัย และคนรุน่ใหม่ วยัเริม่ต้น 
การท�างาน อายุระหว่าง 7-30 ปี ผ่านเครือ่งมือท่ีหลากหลายตามกลุ่มวยั อาท ิฐานการเรยีนรู ้(Learning Station) 
ห้องเรยีนนวตักรรม (STEAM4i@School) ค่ายนวัตกรรุน่เยาว์ (Innovator Camp) และการฝึกงานเป็นผู้ประกอบ
การ (Founder Apprentice)

STARTUP THAILAND LEAGUE
บ่มเพาะและเร่งสร้างวสิาหกิจเริม่ต้นในกลุ่มเยาวชนระดับมหาวิทยาลัย ซึง่จะช่วยผลักดันการสร้างธุรกิจนวตักรรม 
ท่ีเข้มแขง็และเติบโตได้อย่างรวดเรว็ ผ่านการพฒันาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ภายใต้ระบบ 
พีเ่ล้ียง (Mentor)

มุ่งขบัเคลือ่นสังคมและเศรษฐกจิด้วยการพฒันา
ศกัยภาพด้านนวตักรรมใน 3 กลุ่ม (3E) ประกอบด้วย

กลุ่มผู้ประกอบการและผู้บริหาร 
3E DEVELOPMENT

ผู้ประกอบการ (ENTREPRENEUR)

ผูป้ระกอบการทีต้่องการขบัเคล่ือนธุรกิจนวัตกรรม เสริมสร้างความรู ้
การจดัการนวัตกรรม เพ่ือพฒันาศักยภาพและความสามารถ
ในการแข่งขนัทางธรุกิจ

INNO4FARMERS  
(AGTECH INCUBATION 
PROGRAM) 
การสร้างวสิาหกิจด้านการเกษตรท่ีประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเชงิลึก (Deep Tech)

AGROWTH  
(GLOBAL AGTECH 
ACCELERATION PROGRAM)
การเร่งสร้างวสิาหกิจเริม่ต้นด้านการเกษตร 
ในระดบันานาชาติท่ีเปล่ียนแปลงธุรกจิการเกษตร
ด้วยนวตักรรม

AgTech AI-Synergy 
for AgriFuture
การสร้างวสิาหกิจเริม่ต้นด้านการเกษตรท่ี
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ (AI)

SPACETECH
การพฒันาวสิาหกิจเริม่ต้นท่ีใช้เทคโนโลยีเชงิลึก
ด้านเศรษฐกิจอวกาศ

SPACE-F 
(GLOBAL FOODTECH 
INCUBATOR AND 
ACCELERATOR PROGRAM) 
การบ่มเพาะและเร่งการเติบโตสู่สากล 
ของธุรกิจอาหารท่ีใช้เทคโนโลยเีชงิลึก

ARI-Tech Capability
การพฒันาวสิาหกิจเริม่ต้นด้วยเทคโนโลยีเชงิลึก

GROWTH REGULAR 
PROGRAM 
การพฒันาวสิาหกิจเริม่ต้นสัญชาติไทยในระยะ 
Early Stage สู่การลงทุน พร้อมส่งเสรมิให้เติบโต
อย่างก้าวกระโดด

NIA Deep Tech 
Incubation Program 
@EEC
การบ่มเพาะวสิาหกิจเริม่ต้นทีใ่ช้เทคโนโลยีเชงิลึก
ในการพัฒนานวัตกรรม ต่อยอดสู่การขยายธุรกิจ 
ในพ้ืนท่ี EEC

PIN  
(PIONEERING INNOVATOR 
NETWORK) 
การสร้างเครอืข่ายนวตักรรุน่ใหม่และผูส้นับสนุน 
การพัฒนานวตักรรมในส่วนภมิูภาค 

SID FOR SE  
(SOCIAL INNOVATION DRIVING 
UNIT FOR SOCIAL 
ENTERPRISE) 
การพัฒนาแนวคดิท่ีน�าไปสู่การสร้างธรุกิจนวตักรรม 
เพ่ือสังคม ผ่านการบ่มเพาะให้ค�าปรกึษาและพฒันา 
ข้อเสนอเพ่ือรบัทุนสนับสนุน

Angel Investor  
Network in Action
การพัฒนาระบบนิเวศวสิาหกจิเริม่ต้นด้านการลงทุน

IP Next Work
สานพลังผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีท่ัวทกุภูมิภาค  
ยกระดับธุรกิจนวตักรรมด้วยทรพัย์สินทางปัญญา

Certified Incubator
การพัฒนาและรบัรองศนูย์บ่มเพาะธรุกิจนวตักรรม 
เพ่ือสนับสนุนการบ่มเพาะเยาวชนในโครงการ 
ยุววสิาหกจิ เริม่ต้นการอบรมเชงิปฏบิติัการ 
เพ่ือพัฒนาความสามารถทางนวตักรรม  

ส�าหรบักลุ่มผู้น�ารุน่ใหม่ ภาครฐัและเอกชน

องค์กร (ENTERPRISE)

ผู้บริหาร (EXECUTIVE)

องค์กรภาครฐัและเอกชนทีต้่องการยกระดบัความสามารถด้านนวัตกรรม
ให้เติมโตอย่างยัง่ยืน บนฐานของการพัฒนาศักยภาพนวตักรรมองค์กร

ผูน้�ารุน่ใหม่ทีจ่ะเป็นผูน้�าการเปลีย่นแปลงในอนาคต ต้ังแต่ระดบัโครงสร้าง
เชงินโยบายของประเทศลงมาถงึระดบันโยบายองค์กร เพ่ือขบัเคล่ือนสงัคม
และเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม

IOP  
(INNOVATIVE 
ORGANIZATION PROGRAM)
การพฒันาศกัยภาพด้านนวตักรรมองค์กร  
เพือ่สร้างองค์กรนวตักรรมอย่างย่ังยืน

SME TO IBE  
(SME TO INNOVATION 
BASED ENTERPRISE)
การยกระดับความสามารถวสิาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม สู่การเป็นองค์กรธรุกิจ
ฐานนวตักรรม

PPCIL 
(PUBLIC AND PRIVATE CHIEF 
INNOVATION LEADERSHIP)
การอบรมเชงิปฏิบัติการเพือ่พฒันาความสามารถ
ทางนวตักรรมส�าหรบักลุ่มผูน้�ารุน่ใหม่ ภาครฐั 
และเอกชน

IDE TO IPO 
(INNOVATION DRIVEN 
ENTERPRISE TO INITIAL 
PUBLIC OFFERING)
การส่งเสรมิความสามารถทางนวตักรรมส�าหรบั
ผู้ประกอบการทีมี่ความพร้อมเข้าจดทะเบียน
บรษัิทในตลาดหลักทรพัย์

CCIO 
(CHIEF CITY INNOVATION 
OFFICER)
การอบรมเชงิปฏิบัติการเพือ่สร้างผู้น�า 
การเปล่ียนแปลงเมืองด้วยนวตักรรม


