
 

แบบ บก.06 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาควบคุมดูแลระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและสาธารณูปโภค 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 2,600,000.-บาท (สองลานหกแสนบาทถวน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 5 กันยายน 2566 

 เปนเงิน  2,559,406.66 บาท (สองลานหาแสนหาหม่ืนเกาพันสี่รอยหกบาทหกสิบหกสตางค) 

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

- บริษัท รักษาความปลอดภัย เอ็น. ซี. ซี. จำกัด 

- หางหุนสวนจำกัด เอ อี เค เอ็กซเพรส จำกัด 

- บริษัท กลูออน จำกัด 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นายธาวิน อริยะเมธาดล  เจาหนาท่ีองคกรนวัตกรรมอาวุโส ฝายบริหารองคกร 

นางสาวเปรมนภา โชติญาณพิทักษ นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรม 

นางสาวสลิลเกตน เกียรติระบิล นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

 

 

 

 



หนาท่ี 1 จาก 27 

 

รายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference) 

การจางเหมาบริการทำความสะอาดอาคารอุทยานนวัตกรรม 
 

1. ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ 

1.1 ชื่อโครงการ การจางเหมาบริการทำความสะอาดอาคารอุทยานนวัตกรรม 

1.2 ความเปนมา 

     สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ตั้งอยูเลขท่ี 73/2 ถนนพระรามท่ี 6 แขวง ทุงพญา

ไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร มีพันธกิจในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเรงรัดใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมในภาค

การผลิต ภาครัฐ และภาคสังคมโดยรวมอยางเปนระบบและยั่งยืน สำนักงานมีอาคารอุทยานนวัตกรรมเปน

โครงสรางพื้นฐานเพื่อใชเปนศูนยกลางการพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศ โดยจะเปนศูนยบริการใหความ

ชวยเหลือแกภาคเอกชนดานการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน และรวมดำเนินการ

ระหวางภาคีนวัตกรรม ท้ังในภาคการผลิต ภาคการเงินการลงทุน และภาคการศึกษาและวิจัย 

1.3 วัตถุประสงค 

  สำนักงานมีความประสงคจะจัดจางผูรับจางที่มีความสามารถในงานบริการทำความสะอาดที่มีผลงานที่ดี 

เพ่ือใหบริการจางเหมาทำความสะอาดอาคารอุทยานนวัตกรรม และพ้ืนท่ีโดยรอบในปงบประมาณพ.ศ. 2567 

2. ขอมูลอาคารเบ้ืองตน 

อาคารอุทยานนวัตกรรมเปนอาคารโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก มีกระจกตกแตงโดยรอบ อาคารมีความ

สูง 6 ชั้น ชั้นลอย ชั้นดาดฟา และชั้นใตดินสำหรับจอดรถ 2 ชั้น มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 13,095 ตารางเมตร 

พื ้นที ่ภายในอาคารแบงเปนพื้นที่ใชสอยของสำนักงาน และพื้นที ่ใหบริการ ประมาณ 3,000 ตารางเมตร 

ประกอบดวย หองทำงาน หองประชุม หองจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ดังตอไปนี้ 

2.1 ชั้นใตดิน ท่ี 1 และ ชั้นท่ี 2 : พ้ืนท่ีรวมโดยประมาณ 2,170 ตร.ม. จอดรถได 59 คัน 

2.2 ชั้น 1 : พื้นที่โดยประมาณ 1,040 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองแสดงผลงานนวัตกรรม หองโถง

สวนกลาง หองขายหนังสือ และหองน้ำ 

2.3 ชั ้นลอย : พื ้นที ่ โดยประมาณ 620 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ ห องร ับรอง ห องแถลงขาว  

โถงอเนกประสงค และหองน้ำ 

2.4 ชั้น 2 : พ้ืนท่ีโดยประมาณ 1,200 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 18 หอง หองประชุม 5 หอง 

ความจุ 4 คน (3 หอง) 8 คน และ 14 คน พ้ืนท่ีสวนหยอม หองเก็บของ ระเบียง และหองน้ำ 

2.5 ชั้น 3 : พ้ืนท่ีโดยประมาณ 1,100 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 18 หอง หองประชุม 5 หอง 

ความจุ 4 คน (3 หอง)  8 คน และ 14 คน หอง Business Center หองเก็บของ ระเบียง และหองน้ำ 

2.6 ชั้น 4 : พ้ืนท่ีโดยประมาณ 1,100 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 18 หอง หองประชุม 5 หอง 

ความจุ 4 คน (3 หอง)  8 คน และ 14 คน หอง Business Center หองเก็บของ ระเบียง และหองน้ำ 

2.7 ชั้น 5 : พื้นที่โดยประมาณ 1,530 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 7 หอง หองประชุมยอย 2 

หอง ความจุ 12 คน และหองประชุม ความจุ 30 คน หองเก็บของ ระเบียง และหองน้ำ 
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2.8 ชั้น 6 : พ้ืนท่ีโดยประมาณ 1,400 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ หองทำงาน 12 หอง หองประชุม ความจุ 

50 คน หองเก็บของ ระเบียง และหองน้ำ 2 โซน 

2.9 ชั้นดาดฟา : พ้ืนท่ีโดยประมาณ 318 ตร.ม. ประกอบดวย อาทิ ลานกีฬา และหองน้ำ 

2.10 ลิฟทแกว 2 ตัว และลิฟทขนของ 1 ตัว: พ้ืนท่ีโดยประมาณ 27 ตร.ม. 

ดังแสดงปริมาณพื้นที่ไดตามเอกสารแนบทาย: ตารางรายละเอียดพื้นที่ทำความสะอาดอาคารอุทยาน

นวัตกรรม โดยประมาณ 

3.  คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว ชั ่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนนิติบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสำนักงานนวัตกรรม

แหงชาติ (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวาง

การแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี ้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคา

ไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ผูเสนอราคาตองมีประสบการณและผลงานที่คลายกับงานจางดังกลาว จากหนวยงานของรัฐหรือ

เอกชนที่เชื่อถือได มูลคา 1,300,000.-บาท (หนึ่งลานสามแสนบาทถวน) โดยตองแนบสำเนาคูสัญญาจางหรือสำเนา

ใบรับรองผลงาน 

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน 

สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 

กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่น

ขอเสนอ 
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สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก 

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดราย หนึ่ง เปน

ผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื ่นขอเสนอ

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน 

ผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

3.12 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนที่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการดังนี้ 

(1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกิน กวา 1 ป 

ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบแสดง 

ฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงาน งบแสดง

ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื่นขอ 

เสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ำกวา 1 ลานบาท 

(3) สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอเปน

บุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดย 

ตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือ

รายการที่ยื่น ขอเสนอ ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือก

จะตองแสดงหนังสือ รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

(4) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอท่ีจะ

เขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคา 

งบประมาณที่ยื่นขอเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัท

เงินทุน หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบธุรกิจค้ำ

ประกันตามประกาศ ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศ

ไทยแจงเวียนใหทราบ โดย พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือท่ี

สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับ มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึง

วันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน) 

(5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเวนสำหรับกรณีดังตอไปนี้ 

(5.1) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

(5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ

ลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 
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4. ขอบเขตของงานท่ีจะดำเนินการจัดจาง 

4.1 งานทำความสะอาด 

4.1.1 อาคารประกอบดวย 

  1) พื้น ผนัง เพดานอาคาร ระเบียง ชั้นลอย ชั้นใตดิน โถงทางเดิน บันได ราวบันได ประตู

หนาตาง หองทำงาน หองประชุม หองเก็บของ หองลิฟทโดยสาร หองน้ำ 

  2) กระจกอาคารท้ังภายในและภายนอกอาคาร 

  3) ระเบียงรอบอาคารท้ังหมด 

4.1.2 ครุภณัฑ 

   1) โตะและเกาอ้ีทำงาน 

   2) ตูเก็บเอกสาร และชั้นวางเอกสาร 

   3) ชุดรับแขก 

   4) เครื่องโทรศัพท และเครื่องโทรสาร 

   5) เครื่องถายเอกสาร 

   6) เครื่องใชสำนักงาน  

4.1.3 อ่ืนๆ 

 1) เฟอรนิเจอร ประติมากรรม ภาพวาด ผลิตภัณฑท่ีนำมาแสดง และเครื่องตกแตง 

 2) ชวยจัดเตรียมและเปนผูชวยเสิรฟ น้ำชา-กาแฟ อาหารวางและอื่นๆ ใหกับผูเขารวม

ประชุม หรือแขกอื่นๆ กรณีมีการประชุม สัมมนา ตามความจำเปนและเหมาะสมหรือ

ตามท่ีไดรับแจง และลางทำความสะอาดภาชนะดังกลาว จัดเก็บใหเรียบรอย 

 3) ตนไมท้ังภายในและภายนอกบริเวณอาคารและระเบียง 

 4) ทำความสะอาดอ่ืนๆ ตามท่ีผูวาจางหรือผูแทนผูวาจางมอบหมาย 

4.2 วัน เวลาทำงาน 

4.2.1 วันทำการปกติ (วันจันทร - วันศุกร) เวลา 07.00 - 17.00 น. 

4.2.2 วันหยุดประจำสัปดาห สัปดาหละ 1 วัน (วันเสารหรือวันอาทิตย) ตั้งแตเวลา 08.00-16.00 น. 

4.2.3 วันหยุดนักขัตฤกษ ตั้งแตเวลา 08.00 - 16.00 น. หากเดือนใดมีวันหยุดราชการติดตอกัน

ตั้งแต 3 วันข้ึนไป ใหอยูในดุลพินิจของผูวาจางวาจะใหพนักงานหยุดงานไดก่ีวัน 

4.3  รายละเอียดงาน 

4.3.1 หัวหนางาน 

1) ตรวจสอบรายชื่อการลงเวลาการปฏิบัติงานพนักงานทุกวัน พรอมรายงานใหผู วาจาง 

รับทราบ กอนเวลา 8.30 น. ของทุกวันทำการ 

2) ควบคุมการประพฤติ กิริยามารยาท การแตงกาย ฯลฯ ของพนักงาน ตลอดจนควบคุมดูแล

เครื่องมือ เครื่องใช วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการทำความสะอาดใหมีความพรอมใชงาน

อยางตอเนื่อง 
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3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยทุกชั้นของอาคาร 

4) ตรวจสอบความพรอมใชพ้ืนท่ีภายใน และนอกอาคาร 

5) ประสานงานและแกไขปญหารวมกับผูควบคุมดูแลของสำนักงาน 

6) ใหคำแนะนำ และใหคำปรึกษาเรื่องของการทำงาน 

7) ทำความสะอาดและดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีอาคาร 

8) หนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

4.3.2 พนักงานทำความสะอาด 

 พ้ืนท่ีภายใน 

 รายละเอียดการทำความสะอาดประจำวัน ในวันทำการปกติ 

1) ทำความสะอาดและดูแลรักษากระจกประตูทางเขาออกอาคาร กระจกรอบอาคาร

กระจกประตู กระจกระเบียงอาคาร กระจกบันไดอาคาร ใหสะอาดตลอดเวลา 

2) เช็ดกระจก และขอบอลูมิเนียม สแตนเลส ภายใน - นอก ตัวอาคารทั้งหมดใหสะอาด

ตลอดเวลา 

3) ทำความสะอาดหองโถงและท่ีนั่งพัก แผนปายแสดงชื่อหองทำงานตางๆ และ/หรือแผน

ปายตางๆ ซ่ึงโดยสภาพสามารถทำไดและตองสะอาดอยูเสมอ 

4) ทำความสะอาดพ้ืนท่ีหนาลิฟต พ้ืนท่ีทางเดินรวม พ้ืนท่ีระเบียงทางเดิน โดยใชน้ำยาทำ

ความสะอาด โดยใชไมเก็บฝุนใหสะอาดตลอดเวลา 

5) ทำความสะอาดผนังหนาลิฟต ประตูลิฟต และชองรางประตูลิฟต ที่กดสัญญาณเรียก

ลิฟตทุกชั้น 

6) ทำความสะอาดบันไดกลาง บันไดฉุกเฉิน บันไดหนาและหลังใหสะอาดตลอดเวลา 

7) ทำความสะอาดพื้นภายในตัวอาคารทั้งหมด รวมทั้งดาดฟา ดวยการถูน้ำยารักษาพ้ืน

ทุกครั้ง 

8) ทำความสะอาดหองน้ำชาย - หญิง ขัด ลางเช ็ด ถู ทำความสะอาดพื ้นหองน้ำ 

โถปสสาวะ สายฉีดชำระ ท่ีใสกระดาษชำระ ดวยน้ำยาฆาเชื้อและดับกลิ่นใหสะอาดทุก

วัน ใหหมั่นดูแลเช็ดถูพื้นหองน้ำแตละหองใหแหงอยูเสมอไมนอยกวาวันละ 4 ครั้ง 

(ชวงเชา 2 ครั้ง และชวงบาย 2 ครั้ง) 

9) ทำความสะอาดผนัง อางลางมือ เครื่องสุขภัณฑ ใหสะอาดมิใหมีกลิ่น คราบสกปรก

สนิมและตะกอน 

10) ดูดฝุนพรม กวาดพ้ืน เช็ดพ้ืน ปดฝุน โตะทำงาน เกาอ้ีนั่ง ตูและชั้นเอกสารตางๆและ

โทรศัพทตั้งโตะ 

11) ทำความสะอาดชุดรับแขก ตูติดผนัง ตูติดประกาศ ตูดับเพลิง ถังดับเพลิง 

12) ทำความสะอาดมูลี่ ผามาน โดยปดฝุน และเช็ดรอยเปอน 

13) ทำความสะอาดเคานเตอรประชาสัมพันธ 
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14) เทขยะ ทำความสะอาดตะกราผง ที่เขี่ยบุหรี่ ใหสะอาดอยูตลอดเวลา และรวบรวม

เก็บขยะไปท้ิงยังท่ีท่ีผูวาจางจัดหาไวให 

15) คอยตรวจสอบและดูแลสุขภัณฑ หากพบวาชำรุดใหแจงผู วาจาง หรือผูแทนของ 

ผูวาจางทันที เพ่ือดำเนินการซอมดวน 

16) สำรวจและปดน้ำประปาภายในและภายนอกตัวอาคารใหเรียบรอยกอนเลิกงาน 

17) ใสกระดาษชำระหองน้ำชาย - หญิง ทุกหองทุกชั้นของอาคารอยางนอยวันละ 1 มวน 

หรือมากกวา หากพบวากระดาษชำระใกลจะหมดจะตองรีบนำมาเติมทันทีมิใหขาด 

18) เติมสบู เหลวลางมือหองน้ำชาย - หญิง ทุกหองทุกชั ้นของอาคารใหมีพรอมใช 

ตลอดเวลา 

19) ใสถุงพลาสติกสำหรับใสผาอนามัยหองน้ำหญิง ทุกหองทุกชั้นของอาคารใหมีพรอมใช

ตลอดเวลา 

20) ชวยจัดเตรียมและเปนผูชวยเสิรฟน้ำชา กาแฟ อาหารวางและอื่นๆ ใหกับผูเขารวม

ประชุมหรือแขกอ่ืนๆ กรณีมีการประชุม/สัมมนา ตามความจำเปนและเหมาะสมหรือ

ตามที่ไดรับแจง รวมทั้งลางทำความสะอาดภาชนะดังกลาวจัดเก็บใหเรียบรอย 

รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการทำความสะอาดท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม 

21) เปลี่ยนถังน้ำดื่มทุกครั้งเม่ือน้ำหมด พรอมท้ังเช็ดทำความสะอาดถังทุกครั้งกอนนำมา

เปลี่ยน 

22) ปดไฟฟาแสงสวาง น้ำประปา ปดพัดลมตางๆ พัดลมระบายอากาศ และเครื่อง ปรับ

อากาศ และตรวจตราดูแลความเรียบรอยกอนออกจากสำนักงานหรือตัวอาคาร 

23) ทำความสะอาดชั้นดาดฟา อยางนอยอาทิตยละ 2 ครั้ง โดยหมุนเวียนพนักงานจาก

ชั้นตางๆ ข้ึนไปทำความสะอาด    

 รายละเอียดการทำความสะอาดประจำสัปดาห ในวันหยุด 

 1) ขจัดคราบสกปรก กวาด ม็อบ ดูดฝุน ขัดเงาพื้นใหสะอาดแลวลงน้ำยารักษาพื้นใหพ้ืน

เปนเงามัน โดยไมทำใหพื้นลื่น เพราะอาจเกิดอุบัติเหตุแกเจาหนาที่ ผู เชาอาคาร 

ผูมาติดตอ และแขกของสำนักงาน 

2) ขัด เช็ด ทำความสะอาด เกาอ้ีบุหนัง ดวยน้ำยาขัดเช็ดเบาะ 

3) ทำความสะอาดอุปกรณสวนที่เปนโลหะ เชน ทองแดง อลูมิเนียม สแตนเลส และ

โครเม่ียม ดวยน้ำยาขัดโลหะ 

4) ปด กวาด หยากไยตามฝาเพดาน ซอกมุม ตลอดจนชวงบันไดกลาง และบันไดฉุกเฉิน 

5) ลบรอยเปอนพ้ืนผนังใหหมดคราบริ้วรอย 

6) เช็ดทำความสะอาดผนัง เพดาน ชองทางเดินฉุกเฉิน 

7) ขัด เช็ดเบาะ เกาอ้ี โตะพนักงาน เฟอรนิเจอร และอุปกรณภายในสำนักงาน ที่เปน

โลหะ ดวยน้ำยาใหดูใหมเสมอ 

8) ทำความสะอาดชองกรองแสง และแผนกรองแสงไฟฟา 
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9) ทำความสะอาดเครื่องดูดควัน (ถามี) ตูติดประกาศ ตูดับเพลิง ถังดับเพลิง 

10) จัดโตะ เกาอ้ี ตูเอกสารใหเปนระดับแนวเดิมอยางเปนระเบียบเรียบรอย 

11) ทำความสะอาดรอยเป อนฝาผนัง เพดาน พื ้นอาคาร ประตูหองทำงาน ประตู

หองควบคุมสวิทซไฟฟา ประตูเครื่องปรับอากาศ ประตูบันไดอาคาร ประตูบันได

ฉุกเฉิน และหองลิฟทข้ึน - ลง อาคารทุกตัวใหสะอาดท้ังภายนอกและภายใน 

12) ซักพรมในหองทำงาน หองประชุมตางๆ ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันในแตละสัปดาห 

13) ทำความสะอาดพ้ืนอาคาร สลับหมุนเวียนในแตละสัปดาห 

14) ทำความสะอาดมูลี่ ผามาน มานปรับแสง โดยทำการปดฝุน และทำความสะอาดรอย

เปอน 

15) ลางรางระบายน้ำอาคาร เก็บกวาดเศษขยะตามรางระบายน้ำใหสะอาดเรียบรอย 

 รายละเอียดการทำความสะอาดประจำเดือน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ในวันหยุด

ประจำสัปดาห (วันเสาร/วันอาทิตย) หรือวันหยุดนักขัตฤกษ 

1) ลางพ้ืนทางเดินรวม ผนัง เสาอาคาร และบันได 

2) ลางพ้ืนท่ีจอดรถ ทางเทา และผนังบริเวณท่ีจอดรถผูบริหาร 

3) ทำความสะอาดรอยเปอนพ้ืนพรม 

4) ทำความสะอาดรอยเปอน ผนัง และฝาเพดาน 

5) ทำความสะอาดกระจกอาคารดานในและดานนอกดวยน้ำยา และอุปกรณในการทำ

ความสะอาด และทำความสะอาดผนังภายนอก ภายใน สวนท่ีสามารถทำได 

6) ลางพ้ืน ลงแวกซ ท่ีหองลิฟตทุกตัว 

7) ทำความสะอาดอ่ืนๆ ตามท่ีผูวาจางหรือผูแทนผูวาจางมอบหมาย 

 รายละเอียดการทำความสะอาดประจำทุก 3 เด ือน ในวันหยุดประจำสัปดาห 

(วันเสาร/วันอาทิตย) หรือวันหยุดนักขัตฤกษ 

1) ลางพ้ืน ลงแวกซ อาคารท่ีทำการ 

2) ลางพ้ืนบันได บันไดฉุกเฉิน 

3) ลางพ้ืนอาคารท่ีจอดรถ ผนังเพดาน และทางรถข้ึน – ลง 

4) เช็ดทำความสะอาดกระจกในที่สูงโดยใชบันได กรณีที่พนักงานไมสามารถใชบันไดยืน

เช็ดไดในแตละชั้น ผูรับจางจะตองจัดสงพนักงานท่ีมีความเชี่ยวชาญเขามาดำเนินการ 

5) ลางกอนกำหนดเวลา เม่ือผูวาจางเห็นวาสกปรก และแจงใหดำเนินการ 

6) ทำความสะอาดอ่ืนๆ ตามท่ีผูวาจางหรือผูแทนผูวาจางมอบหมาย 

 รายละเอียดการทำความสะอาดพ้ืนพรม 

1) พื้นที่พรมที่เปนสำนักงานและหองประชุมตางๆ ซักทำความสะอาดพรม 3 เดือนตอ

ครั้ง 
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2) ซักพรม โดยทำการซักดวยน้ำยาซักพรม ใหปราศจากคราบสกปรกและรอยเปอนตางๆ 

โดยใชเครื่องมือและอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพในการซักพรม และทำการเปา อบใหพรม

แหงเปนปกติ กรณีพรมสกปรกมากจะตองทำการซักกอนกำหนด 

3) การซักพรมจะตองทำการซักในวันเสาร/วันอาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษ กอนท่ีผูวา

จางจะเขาทำงาน 

พ้ืนท่ีโดยรอบ 

 รายละเอียดการทำความสะอาดบริเวณภายนอกอาคารประจำวัน ทุกวันทำการปกต ิ

1) เก็บกวาดทางเทา แนวรั้ว โดยรอบอาคาร 

2) เก็บกวาดบริเวณลานจอดรถหนาอาคาร และชั้นใตดิน ท้ังหมด 

3) เช็ด ถู ปายสำนักงาน แนวรั้ว 

 รายละเอียดการทำความสะอาดบริเวณภายนอกอาคารประจำทุก 3 เดือน 

 1) ลางทำความสะอาดทางเทาและพ้ืนรอบอาคาร ดวยน้ำยาลางพ้ืน 

 2) ฉีดลางลานจอดรถยนตท้ังหมด 

 3) ขัด ถู ปายสำนักงาน ดวยน้ำยาขัดโลหะใหเปนเงางาม 

 4) เก็บกวาดเศษผง ใบไม ตามรางระบายน้ำโดยรอบอาคารทั้งหมด หรือทำกอนหากมี

เศษผง หรือใบไมอุดตันเปนจำนวนมาก 

 รายละเอียดการทำความสะอาดบริเวณภายนอกอาคารประจำ 6 เดือน 

1) ปดหยากไยในสวนสูงท้ังหมดรอบอาคาร 

2) ขัดลางทำความสะอาดบริเวณดาดฟา 

3) ทำความสะอาดอ่ืนๆ ตามท่ีผูวาจางหรือผูแทนผูวาจางมอบหมาย 

 รายละเอียดการทำความสะอาด พ้ืนผิวผนัง กระจกอาคารภายนอกประจำ 1 ป 

ทำความสะอาด พื้นผิวผนัง กระจกอาคารดานนอกดวยน้ำยาทำความสะอาดแตละ

ประเภท  ผูรับจางจัดหาผูชำนาญงานและผานการอบรมการทำความสะอาดในที่สูง 

พรอมท้ังอุปกรณรักษาความปลอดภัยท่ีไดมาตราฐาน 

 

5. มาตรฐานของงานทำความสะอาด 

5.1 การทำความสะอาดพ้ืน 

5.1.1 การปดกวาด ดูดฝุน ใหปดกวาดหรือดูดฝุน พื้นที่วางตามชั้นอาคาร ดาดฟา หองโถง หอง

ตางๆ ทางเดินบันไดบริเวณหองโถง ทางเดินตางๆ ใหปราศจากเศษผง ฝุนละออง และนำขยะ

ไปทิ้งนอกตัวอาคาร ณ ที่ทิ้งขยะที่ผูวาจางกำหนด การปดกวาดโดยทั่วไปใหใชไมกวาดขน

ออนในการปดกวาด เวนแตพื ้นที ่ที ่เปนพรมใหใชแปรงปดหรือเครื ่องดูดฝุ น หากมีการ

เคลื่อนยายเฟอรนิเจอรหรือเครื่องใชสำนักงานเม่ือทำความสะอาดเสร็จใหจัดเขาท่ีเดิม โดยไม

เกิดความเสียหายแกพ้ืน เฟอรนิเจอร หรือเครื่องใชสำนักงาน 
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5.1.2 การถูดวยม็อบหลังจากการทำความสะอาดตามขอ 5.1.1 แลวใหถูพื้นตางๆ ดวยม็อบชุบน้ำ 

บิดหมาดๆ ม็อบท่ีนำมาใชงานตองเปนม็อบท่ีสะอาดและหม่ันเปลี่ยนน้ำทำความสะอาดเสมอ 

หากบริเวณใดมีความสกปรกมากใหใชน้ำยาขัดพ้ืนหรือน้ำสบูออนตามความเหมาะสม รวมถึง

การขจัดรอยหรือตำหนิตางๆ บนพ้ืน ซ่ึงเกิดจากรอยรองเทาดวย  สำหรับพ้ืนท่ีเปนพรมใหลบ

รอยเปอนบนพรมดวยน้ำยาอยางดีตามความเหมาะสมหลังจากเช็ดถูพ้ืนแลวบริเวณพ้ืนท่ีตางๆ 

จะตองสะอาดปราศจากเศษผงฝุนละอองไมมีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยูตามขอบกำแพง ฝา

ผนัง เฟอรนิเจอรและเครื่องใชสำนักงานและไมมีความเสียหายใดๆ เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

ดังกลาว 

5.1.3 การลงน้ำยาขัดพื้น เคลือบเงาพื้นใหทำหลังจากดำเนินการตามขอ 5.1.1 และขอ 5.1.2 แลว 

และการลงน้ำยาดังกลาวในบริเวณใดก็ตามจะตองระมัดระวังไมใหฝาผนังหรือขอบกำแพง 

หรือขอบโตะตูตางๆ เปรอะเปอนเปนรอยหรือชำรุดเสียหาย 

5.1.4 การขัดพื้นและขัดเงาใหทำทันทีหลังจากลงน้ำยาขัดพื้นหรือเคลือบเงาพื้น ทั้งนี้ ใหผูรับจาง

พิจารณาเลือกใชเครื ่องมือ เครื ่องใช วัสดุและอุปกรณตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน  

โดยไมกอใหเกิดความเสียหายหรือตำหนิใดๆ บนพ้ืน 

5.1.5 การลอกพื้นและเคลือบพื้นดวยน้ำยาเพื่อใหผิวพื้นสะอาดปราศจากตำหนิและริ้วรอยมีความ

สวยงามทนทานนั้น ใหผูรับจางดำเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพื้น ทั้งนี้ เมื่อทำการ

ลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืนดวยน้ำยา ใหเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรลอยตัวและเครื่องใชสำนักงาน (ท่ี

เคลื่อนยายได) ดวย หลังจากน้ำยาแหงดีแลวใหขัดพื้นใหสะอาดและนำเฟอรนิเจอรและ

เครื่องใชสำนักงานกลับเขาที่เดิม การลอกพื้นและเคลือบพื้นดวยน้ำยาจะตองใชน้ำยาที่เปน

ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงที่สามารถชวยรักษาความคงทนยืดอายุการใชงานสูงและมีความ

สะอาดเงางามอยางดีเยี่ยม 

5.1.6 การทำความสะอาดพรมใหดูดฝุนละออง เศษผง เศษขนสัตวที่หลุดรวงอยูบนหนาพรมให

สะอาด ในกรณีท่ีทำการซักพรม โดยการซักแหงหรือวิธีการอ่ืนใดก็ตาม ตองไมกอใหเกิดความ

เสียหายและเสียความสวยงาม 

5.2 การทำความสะอาดเฟอรนิเจอรและเครื่องใชสำนักงานใหปดกวาด เช็ดถู เครื่องใชสำนักงาน เชน 

โตะ เกาอ้ี ตูและชั้นเก็บวางเอกสาร ฯลฯ ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย ใยแมงมุม คราบสกปรกและริ้ว

รอยตางๆ หากมีการเคลื่อนยายออกจากท่ีใหนำกลับท่ีเดิมเม่ืองานแลวเสร็จ โดยไมใหเกิดความเสียหายใดๆ 

5.3 การทำความสะอาดฝาผนังและเพดานใหปดกวาด เช็ดถู ดูดฝุน ใหสะอาดปราศจากฝุ นละออง 

หยากไย ใยแมงมุม คราบสกปรก หรือรอยตางๆ และไมมีเศษผงตกคางอยูบนพ้ืนหอง การทำความสะอาดในขอนี้

ใหรวมถึงประตู หนาตาง ขอบประตู และผนังใตหนาตางดวย และใหระมัดระวังเปนพิเศษสำหรับฝาผนังในหอง

ตางๆ และวัสดุกันเสียงสะทอน รวมท้ังฝาเพดานท่ีใชวัสดุกันเสียงสะทอน 
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5.4 การทำความสะอาดหองน้ำใหเช็ดถูพื้น สุขภัณฑ ฝาผนัง ฝาเพดาน รวมถึงประตู ขอบประตู ดวย

น้ำยาฆาเชื้ออยางดีตามความเหมาะสมใหสะอาดปราศจากกลิ่นและความสกปรก (ใหหม่ันดูแลเช็ดถูพ้ืนหองน้ำให

แหงอยูเสมอไมนอยกวาวันละ 4 ครั้ง (ชวงเชา 2 ครั้ง และ ชวงบาย 2 ครั้ง) หรือทำมากกวาในวันท่ีมีกิจกรรมของ

สำนักงานฯ เมื่อมีผูใชหองน้ำจำนวนมาก และจะตองติดตั้งกลองฉีดสเปรยอัตโนมัติในหองน้ำชาย - หญิงทุกหอง

ตามที่ผูวาจางกำหนด  ทั้งนี้ เมื่อหมดสัญญาผูรับจางจะตองสงมอบหองน้ำใหอยูในสภาพเดิม คาใชจายที่เกิดข้ึน

เปนความรับผิดชอบของผูรับจางแตเพียงผูเดียว 

5.5 การทำความสะอาดกระจกใหเช็ดกระจกดวยน้ำยาเช็ดกระจก หรือลางดวยน้ำสบูออนแลวลางดวยน้ำ

และเช็ดใหแหงใหกระจกใสสะอาดปราศจากคราบสกปรก ตำหนิหรือรอยสัมผัสและหามใชผงขัดในการทำความ

สะอาดกระจก 

5.6 การทำความสะอาดมานใหดูแลรักษาความสะอาดมานและมานปรับแสง ใหสะอาดปราศจากฝุน

ละออง หยากไยและคราบสกปรก การทำความสะอาดใหเช็ดดวยผาชุบน้ำบิดหมาดๆ หรือใชเครื่องดูดฝุนละออง

ท่ีเหมาะสมโดยไมกอใหเกิดความเสียหายใดๆ 

5.7 การทำความสะอาด ใหเช็ดถูใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไยและคราบสกปรก และใหทำดวย

ความระมัดระวังหากมีการถอดมาทำความสะอาด เมื่องานเสร็จใหประกอบเขาที่เดิมโดยไมกอใหเกิดความ

เสียหายใดๆ 

5.8 การขัดเงาบริเวณท่ีเปนโลหะ สวนประกอบใดๆ ในอาคารท่ีเปนโลหะ ใหดูแลรักษาใหเงางามอยูเสมอ

และไมมีคราบสนิมจับ 

5.9 การดูแลสวนหยอม พ้ืนท่ีจัดสวนและบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบตึก ลานจอดรถ 

5.10 การดูแลสวน เปนสวนหนึ่งของงานทำความสะอาด ซ่ึงผูรับจางตองสงคนสวนมาดูแลประจำ 

5.11 ในกรณีที่รายละเอียดมาตรฐานของงานทำความสะอาดนี้ มิไดกำหนดรายละเอียดไว แตเปนงานที่ผู

รับจางจะตองทำ ใหผูรับจางดำเนินการทำความสะอาดและบริการตามสภาพของงานนั้นๆ หรือตามคำสั่งของผู

วาจางดวย 
 

6. วัสดุอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ผูรับจางตองเปนคนจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุหรือน้ำยาทำความสะอาดที่มีคุณภาพดี (ผลิตภัณฑท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) และเหมาะสมกับลักษณะพื้นที่ปฏิบัติงาน ยกเวนไฟฟา น้ำประปา ใหใชไดเทาที่จำเปน

ตอการบริการทำความสะอาด  โดยทั้งนี้ อุปกรณและเครื่องมือทำความสะอาดท่ีผูรับจางจะตองจัดหามาประจำ

อยางนอยตองมีดังนี ้

6.1 อุปกรณทำความสะอาด เชน ไมกวาดออน ไมกวาดแข็ง (พ้ืน/หยากไย/ถนน) ถังน้ำ ฟองน้ำ แปรงขัด

หองน้ำ ถุงมือยาง ผาม็อบพื้น แผนขัดอเนกประสงค ผาปดจมูก ถังบีบม็อบ ไมถูพื้น ไมดันฝุน ไมปาดน้ำ ขันน้ำ 

สายยาง สายไฟ ที่โกยผง ผาหรือวัสดุที่เหมาะสมสำหรับเช็ดโตะและเฟอรนิเจอร รถเข็นขยะ (2 ลอ และ 3 ลอ) 

ปายเตือนระวังลื่น ปายเตือนกำลังทำความสะอาด บันได ที่ทิ้งขยะในหองน้ำ ขนาดความกวางไมต่ำกวา 30 

เซนติเมตร x 30 เซนติเมตร รถเข็นอุปกรณทำความสะอาด ถังขยะแยกประเภทขนาด 60 ลิตร ฝาชองทิ้ง พรม

ดักฝุนมีขอบ ขนาดความกวาง 2 เมตร x 4 เมตร 
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6.2 วัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ เชน สบูเหลวลางมือ น้ำยาลางจาน ถุงขยะดำอยางหนา ถุงพลาสติกสำหรับ 

ใสผาอนามัย กระดาษชำระหองน้ำ 

6.3 น้ำยาที่ใชในการปฏิบัติงาน เชน น้ำยาเคลือบเงาพื้น (แว็กซ) น้ำยาดับกลิ่น น้ำยาลางพื้น น้ำยาลาง

สนิม น้ำยาดันฝุน น้ำยาเคลือบเงาเครื่องหนัง/เฟอรนิเจอร น้ำยาเช็ดกระจก น้ำยาอเนกประสงค สเปรยปรับ

อากาศ สเปรยฆาแมลง (มด, แมลงสาบ, ยุง) น้ำยาซักพรม น้ำยาปดเงาพ้ืน (ใชหลังจากเคลียรเงาพ้ืน) ผงขจัดทอ

ตัน น้ำยาลางอาง แอลกอฮอล (เช็ดโทรศัพท) ผงซักฟอก 

 น้ำยาทำความสะอาด 

ผูเสนอราคาตองเสนอรายละเอียดของน้ำยาทำความสะอาดชนิดที่ไมมีสวนผสมของสารอันตรายที่หามมี

ในน้ำยาทำความสะอาด (ดังตารางดานลาง) และตองเปนน้ำยาชนิดดีไมเสื่อมคุณภาพ ทั้งนี้ ผูเสนอราคาตอง

เสนอราคาโดยมีเอกสารประกอบดวย ดังนี้ 

1) เอกสารท่ีแสดงวาผานการรับรองข้ึนทะเบียนวัตถุอันตราย 

2) มีใบอนุญาตการมีวัตถุอันตรายไวครอบครองจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และ

แนบสำเนาใบอนุญาตพรอมรายละเอียด 

3) ยื่นหนังสือยืนยันวาน้ำยาที่ใชไมมีสวนผสมของสารอันตรายที่หามมีในน้ำยาทำความสะอาด ตาม

ตารางรายชื ่อสารอันตรายดานลาง และผู เสนอราคาตองนำตัวอยางน้ำยาขนาด 500 ซีซี โดย 

มีรายละเอียดสวนผสมของน้ำยากำกับไวแตละขวด เสนอมาพรอมกับหนังสือเสนอราคาในวันยื่นซอง

เสนอราคา ดังนี้ 

(1) น้ำยาลางพ้ืนและลอกแว็กซ 

(2) น้ำยาฆาเชื้อและดับกลิ่นหองน้ำ 

(3) น้ำยาลางหองน้ำและกัดสนิม 

(4) น้ำยาเช็ดกระจก 

(5) น้ำยาขัดอลูมิเนียม 

(6) น้ำยาเคลือบเงาพ้ืนชนิดน้ำ 

(7) น้ำยาซักพรม 

(8) น้ำยาทำความสะอาดท่ัวไป 

(9) น้ำยาขัดเงาพ้ืนหินขัด 

ตารางรายช่ือสารอันตรายท่ีหามใชในสารทำความสะอาด 

รายช่ือสารอันตรายท่ีหามใชในสารทำความ

สะอาด 

รายช่ือสารอันตรายท่ีหามใชในสารทำความสะอาด 

1. Phosphonates 19. Halogented Organic Solvents 

2. Nitrilotriacetic Acid (NTA) 20. Alkyphenol 

3. Cyclohexanone 21. Dimethylsilicon Copolymers 

4. Hexane 22. Fatty Acid Salts of Di/Triethanolamine 
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รายช่ือสารอันตรายท่ีหามใชในสารทำความ

สะอาด 

รายช่ือสารอันตรายท่ีหามใชในสารทำความสะอาด 

5. Methanol 23. Branched Carboxylic Acids and Alcohols 

6. i-Butanol 24. Quaternary Protein Hydrolysate 

7. n-Butanol 25. PEG Esters of Branched Carboxylic Acids 

8. t-Butanol 26. Sulfuric Acid 

9. Dearomatised White Spirit, D 100 27. Sulphonic Acid 

10. Dearomatised White Spirit, D 70 28. ฟอสเฟต เกลือโซเดียมและเกลือโปตัสเซียม 

   เกิน 0.5 % ของน้ำหนักท้ังหมดของฟอสฟอรัสใน 

ผลิตภัณฑ 

11. Cyclohexanol 29. ฟอรมาลดีไฮด (formaldehyde) เกินรอยละ 

 12. Decane 30. สารหนู (arsenic) เกิน 0.5 mg/l 

13. Heptane 31. ตะก่ัว (lead) เกิน 0.5 mg/l 

14. i-Paraffins 32. แคดเมียม (cadmium) เกิน 0.1 mg/l 

15. Methyl Isobutyl Ketone, MIBK 33. โครเมียม (chromium) เกิน 0.5 mg/l 

16. Higher Aromates เชน Mesitylene 34. ปรอท (mercury) เกิน 0.02 mg/l 

17. Chlorinated Hydrocarbons 35. ซีลีเนียม (selenium) เกิน 0.5 mg/l 

18. Toluene 36. นิกเกิล (nickel) เกิน 0.5 mg/l 

1) น้ำยาและวัสดุที่ผูรับจางนำมาใชในการทำความสะอาดทุกชนิดจะตองเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมีตรา

ประทับหรือยี่หอของผลิตภัณฑ และตองเปนน้ำยาและวัสดุชนิดเดียวกับที่ใชในการทำความสะอาด

ตามสัญญาจางฉบับเดิม ตลอดอายุการจางครั้งนี้ 

2) อุปกรณในการดำเนินงานตางๆ เพ่ือความปลอดภัย เชน รองเทาบูท ผาปดปาก - ปดจมูก ผายาง ผา

กันเปอนชนิดเต็มตัว ถุงมือยางอยางหนา เปนหนาที่ของผูรับจางที่จะตองจัดหาใหพนักงานใชเพ่ือ

ความปลอดภัย หากมีอุบัติเหตุใดเกิดข้ึน ผูวาจางจะไมรับผิดชอบตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น 

3) แสดงแผนปายความปลอดภัย ขณะปฏิบัติงานลางพ้ืนหองน้ำ หรือลางขัดเงาพ้ืนทางเดิน 

6.4 เครื่องมือทำความสะอาด เชน เครื่องดูดฝุน เครื่องดูดน้ำ เครื่องขัดพ้ืน พัดลมอุตสาหกรรม เครื่องฉีด

น้ำแรงดันสูง เครื่องเปาพรม เครื่องปนเงา 

6.5 วัสดุและอุปกรณหรือเครื ่องมืออื ่นๆ ที ่จำเปนในการปฏิบัติงานผู ร ับจางจะตองจัดหาอุปกรณ 

เครื่องมือในการปฏิบัติงานใหมีจำนวนและชนิดท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงานไดแลวเสร็จและมีมาตรฐาน

ของงานตามกำหนด ผูวาจางจะจัดท่ีสำหรับเก็บวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือดังกลาวขางตนให แตท้ังนี้ ผูวาจางจะ

ไมรับผิดชอบตอการสูญหายหรือเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นแกวัสดุอุปกรณและเครื่องมือนั้นทั้งสิ้น และผูรับจางตอง

ดูแลรักษาความสะอาดสถานท่ีเก็บวัสดุใหเรียบรอยอยูเสมอ โดยไมคิดคาใชจายใดๆ ท้ังสิ้น 
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ในกรณีวัสดุสิ้นเปลืองในเดือนนั้นไมเพียงพอตอการใชงาน ผูวาจางมีสิทธิ์ขอใหผูรับจางนำวัสดุสิ้นเปลือง

ในเดือนถัดไปมาใชงานกอน และหากวัสดุสิ้นเปลืองหมดลงผูวาจางจะดำเนินการจัดซื้อวัสดุดังกลาว และหาก

พบวาผูรับจางไมสามารถจัดของตามกำหนดใหเพียงพอตอการใชงานหรือของไมไดมาตรฐานตามที่กำหนด 

ผูวาจางมีสิทธิ์คิดคาปรับในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของจำนวนเงินตามสัญญาจนกวาจะดำเนินการ

จัดใหเพียงพอตอการใชงาน ดังมีปริมาณวัสดุและอุปกรณหรือเครื่องมืออ่ืนๆ ตามเอกสารแนบทาย 
 

7. จำนวนพนักงานทำความสะอาด 

พนักงานทำความสะอาดไมนอยกวา 9 คน (รวมหัวหนาผูควบคุมงาน) โดยพนักงานทำความสะอาดแตละ

ชั้นสามารถหมุนเวียนหนาท่ีทำงานได หากชั้นใดมีการจัดงานหลายหองใหดึงพนักงานชั้นอ่ืนมาชวยงาน ท้ังนี้ ให

หัวหนาผูควบคุมงานเปนผูพิจารณาตามความเหมาะสมหนางาน และกรณีผูมาติดตองานของอาคารฯ ใหเสิรฟ

อาหารและเครื่องดื่มตามท่ีผูวาจางรองขอ   
    

8. คุณสมบัติของพนักงาน 

ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานใหบริการรักษาความสะอาด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยจะตอง

จัดหาพนักงาน ดังนี้ 

8.1 หัวหนางาน วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา อายุไมต่ำกวา 25 ป และ

ไมเกิน 55 ป ผานการฝกอบรมการควบคุม ดูแล การรักษาความสะอาด ตามลักษณะการจางเหมาทำความ

สะอาด หรือมีประสบการณในการควบคุมงานทำความสะอาดใหเปนไปตามสัญญาจาง ไมนอยกวา 3 ป สามารถ

ใหคำแนะนำในการใชเครื่องมือทำความสะอาดและน้ำยาตางๆ ไดอยางถูกตอง 

8.2 พนักงานทำความสะอาด และพนักงานกวาดถนน วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 หรือ

เทียบเทา หรือมีประสบการณในการทำความสะอาด ไมนอยกวา 2 ป อายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกิน 65 ป เปน

ผูผานการฝกอบรมใหมีความรูความสามารถตามลักษณะงานท่ีจางนี้เปนอยางดี 

8.3 พนักงานทุกคนตองเปนผูที่มีสุขภาพดี สะอาด เรียบรอย มีมารยาท อัธยาศัยดี มีความรับผิดชอบ 

และมีความซ่ือสัตยสุจริต 

8.4 ไมเคยไดรับโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท และไมเคยถูกลงโทษ 

ไลออก ปลดออก จากหนวยงานอ่ืนๆ จากการกระทำผิดวินัย 

8.5 สามารถอาน เขียนภาษาไทยได 

8.6 กรณีเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารแลว 

8.7 ผูวาจางมีสิทธิในการขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผูรับจาง หากพนักงานของผูรับจางคนใดมีความ

ประพฤติไมเรียบรอย (โดยเฉพาะปญหาความประพฤติตนไมเหมาะสม ทุจริตตอหนาท่ี ผิดจริยธรรมและศีลธรรม

อันดีงาม) หรือขาดคุณสมบัติ หรือมีผลการปฏิบัติงานไมเปนที่พึงพอใจของผูวาจาง เมื่อผูรับจางไดรับแจงจากผู

วาจาง หรือเจาหนาที่ของผูวาจางแลว ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานที่มีคุณสมบัติถูกตองมาจัดเปลี่ยนใหทันที 

ภายใน 3 วันนับถัดจากวันท่ีไดรับแจง 

8.8 ผูรับจางจะตองเสนอรายละเอียดของพนักงานในแตละตำแหนง สงใหผูวาจางประกอบการพิจารณา

ลวงหนาภายใน 10 วัน กอนวันเริ่มสัญญาจาง ท้ังนี้ ผูวาจางขอสงวนสิทธิท่ีจะปรับเปลี่ยนพนักงานของผูรับจางได  
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8.9 ผูรับจางตองจัดหาชุดปฏิบัติงานอยางนอยคนละ2 ชุด โดยไมเรียกเก็บคาใชจายจากพนักงาน 

8.10 ผูรับจางจะตองตระหนักถึงความม่ันคง และความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับ บริษัทจะตองจัดให

มีสวัสดิการ (เบี้ยขยัน) เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ คาใชจายดังกลาวใหเปนความรับผิดชอบ

ของผูรับจางแตเพียงผูเดียว 
 

9. กำหนดเวลาสงมอบพัสด ุ

ระยะเวลาการจาง 1 (หนึ่ง) ป เริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

10. ผลงานท่ีตองสงมอบ  

ผู ร ับจางจะตองสงมอบงานทุกสิ ้นเดือน โดยผู ร ับจางตองสงมอบเอกสาร จำนวน 1 ชุด ซึ ่งแสดง

รายละเอียดผลการดำเนินงานเปนรายงาน ตาม ขอ 4 โดยใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ และหากมี

การแกไข ผูรับจางตองแกไขใหแลวเสร็จภายใน 7 วันทำการนับตั้งแตไดรับแจงจากคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
 

11. วงเงินงบประมาณและราคากลาง  

วงเงินงบประมาณ 2,600,000 บาท (สองลานหกแสนบาทถวน)  

- ราคากลาง : 2,559,406.66 บาท (สองลานหาแสนหาหม่ืนเกาพันสี่รอยหกบาทหกสิบหกสตางค) 

- แหลงท่ีมาของราคากลาง :  

- บริษัท รักษาความปลอดภัย เอ็น. ซี. ซี. จำกัด 

- หางหุนสวนจำกัด เอ อี เค เอ็กซเพรส จำกัด 

- บริษัท กลูออน จำกัด 

12. งวดงานและการจายเงิน 

 ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผูรับจาง โดยจะจายคาจางใหภายหลังจากผูรับจางไดสง

มอบผลงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว ซ่ึงจำนวนเงินดังกลาวได

รวมคาแรงงาน คาเครื่องมือ เครื่องใช คาวัสดุอุปกรณ คาอะไหล คาเดินทาง ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และ

คาใชจายท้ังปวงดวยแลว 
 

13. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

13.1 ผูเสนอราคาตองเสนอแนวคิดในการดำเนินงานและการบริหารจัดการ พรอมท้ังสงรายละเอียดแตละ 

การดำเนินงาน โดยระบุปริมาณหรือจำนวนใหชัดเจน 

13.2 ผูวาจางโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคาที่เสนอแนวคิดและการดำเนินงานไดตรง

วัตถุประสงคและคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง ซึ่งอาจไมใชผูเสนอราคาต่ำที่สุด ทั้งนี้ คณะกรรมการ

สามารถตอรองราคาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง และขอสงวนสิทธิ์ในการใหคำแนะนำเพิ่มเติม ปรับปรุง

รายละเอียดของงานบางประการเพื่อใหไดผลงานที่สมบูรณที่สุด ทั้งนี้ ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ี

สิ้นสุด 

13.3 ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ สวนราชการจะใชหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอ 
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ราคา (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 

 1) ราคาท่ีเสนอราคา         กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

 2) ตัวแปรดานมาตรฐานของสินคาหรือบริการ  กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 70 

 3) ตัวแปรดานเทคนิค หรือขอเสนออ่ืนๆ   กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 10 

13.4 สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหุนสวนบริษัท และสำเนาใบทะเบียน

ภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมท้ังรับรองสำเนาถูกตอง 

13.5 บัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 

13.6 สำเนาหนังสือรับรองผลงานการใหบริการทำความสะอาดอาคารสถานที่ พรอมทั้งรับรองสำเนา

ถูกตองหรือสำเนาสัญญาจาง 

13.7 มาตรฐานในการทำงานและอุปกรณเครื่องมือในการรักษาความสะอาดอาคารสถานที่รวมทั้งแผน

วิธีการดำเนินงานและข้ันตอนในการใหบริการ 
 

ขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

การจางเหมาบริการรักษาความสะอาด 

ดวยวิธีการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

ลำดับ 
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ/หัวขอใน

การพิจารณา 

หลักเกณฑการเสนอราคา 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1 1. ตัวแปรดานราคาท่ีเสนอ 20 

2 2. ตัวแปรดานมาตรฐานของสินคาหรือบริการ 70 

 2.1 ขอพิจารณาดานคุณสมบัติของผูเสนอราคา 

 

-  โครงสรางการบริหารของบริษัท (ใหแนบเอกสาร

แนะนำบริษัทพอสังเขป โดยใหมีเนื้อหาครบถวน

ถูกตองตามขอกำหนด) 

ไมมีเอกสารประวัติการกอตั้ง ผูนำองคกร ผังการ

บริหารองคกร หรือมีแตไมครบถวน 

0 

มีเอกสารประวัติการกอตั้ง ผูนำองคกร ผังการ

บริหารองคกรครบถวน 

1 

 

- หนังส ือเอกสารทางราชการท ี ่ร ับรองท ุนจด

ทะเบียน (ใหแนบหนังสือร ับรองบริษัท พรอม

หนังสือบริคณสนธิของบริษัท) 

มีทุนจดทะเบียน 1 - 3 ถานบาท 2 

มีทุนจดทะเบียนมากกวา 3 - 5 ลานบาท 2.5 

มีทุนจดทะเบียนมากกวา 5 ถานบาทข้ึนไป 3 

 

- หนังส ือร ับรองผลงาน หร ือส ัญญาจางที ่ เคย

ดำเนินการ (ใหจัดสงหนังสือรับรองผลงาน หรือ

สัญญาจางที ่เคยดำเนินการมาแลวไมเกิน 5 ป

จำนวนไมนอยกวา 2 แหง) 

หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจาง ท่ีมีอายุ

สัญญา 1 ปและมีอยาง นอย1 สัญญา มูลคาไมนอย

กวา 1.5 ลานบาท 

1 

หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจาง ท่ีมีอายุ

สัญญา 1 ปและมีอยางนอย 2 สัญญา มูลคาไมนอย

กวา 1.5 ลานบาท 

2 

หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจาง ท่ีมีอายุ

สัญญา 1 ปและมีอยางนอย 1 สัญญา มูลคาเกิน 3 

ลานบาท 

3 
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ลำดับ 
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ/หัวขอใน

การพิจารณา 

หลักเกณฑการเสนอราคา 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจาง ท่ีมีอายุ

สัญญา 1 ป และมีอยางนอย 2 สัญญา มูลคาเกิน 3 

ลานบาท 

3.5 

 

-  การรับรองมาตรฐานบริษัท จากสถาบันตางๆ ท่ี

เชื ่อถือได (ใหแนบใบรับรองมาตรฐานของบริษัท

จากสถาบันตางๆ ท่ีเช่ือถือได) 

ไมไดรับการรับรองมาตรฐานของบริษัท จาก

สถาบันใดๆ 

1 

ไดรับการรับรองมาตรฐานของบรษัิท จากสถาบัน

ใดสถาบันหน่ึงท่ีเช่ือถือได 

2 

 2.2 ขอพิจารณาดานวัสดุ - อุปกรณและเครื่องมือทำความสะอาด 

 

-  เครื่องมือทำความสะอาดประจำสวนกลาง (ให

จัดสงเปนรายงานรายการเครื่องมือพรอมจำนวนท่ี

จะนำสงครั ้งแรกและแบบภาพถายเครื ่องมือทำ

ความสะอาดประจำสวนกลางท้ังหมดประกอบ) 

ถูกตองตามขอกำหนดรายการ ตรวจสอบรายการ

ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนดต่ำกวารอยละ 50 

1 

ถูกตองตามขอกำหนดรายการ ตรวจสอบรายการ

ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนดมากกวารอยละ 50 

2 

ถูกตองตามขอกำหนดรายการ ตรวจสอบรายการ

ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนดมากกวาหรือเทากับ

ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนดมากกวาหรือเทากับ

รอยละ 75 

3 

ถูกตองตามขอกำหนดรายการ ตรวจสอบรายการ

ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนดมากกวาหรือเทากับ

รอยละ 90 

5 

 

- มาตรฐานของน ้ำยาในการทำความสะอาด 

(จัดทำเอกสารรับรองมาตรฐานของน้ำยา แคต

ตาล ็อก หรือภาพถายพรอมรายละเอียดของ

สวนประกอบ ชื่อ ปริมาณ วิธีใชและสวนผสมของ

น้ำยาท่ีใช) 

มีการจัดทำเอกสารรับรองมาตรฐานของน้ำยา มี

แคตตาล็อก หรือภาพถายพรอมรายละเอียดของ

สวนประกอบช่ือ ปริมาณ วิธีใช และสวนผสมของ

น้ำยาท่ีใชแตไมครบถวน 

1 

มีการจัดทำเอกสารรับรองมาตรฐานของน้ำยา มี

แคตตาล็อก หรือภาพถายพรอมรายละเอียดของ

สวนประกอบช่ือ ปริมาณ วิธีใช และสวนผสมของ

น้ำยาท่ีใชครบถวน 

5 

 

- คุณภาพของน้ำยาในการทำความสะอาด (แนบ

เอกสารการรรับรองคุณภาพยองโรงงานที่ผลิต

น้ำยา ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากสถาบันท่ี

เชื่อถือได เชน มาตรฐาน /SO14000, มาตรฐาน 

HACCP, มาตรฐานมอก. มาตรฐาน อ.ย, มาตรฐาน 

GMP, มาตรฐานเครื่องหมายฉลากเขียว เปนตน) 

ใชน้ำยาท่ีผลิตจากโรงงานท่ีไมไดการรับรอง

มาตรฐานจากสถาบันใดๆ 

0 

ใชน้ำยาท่ีผลิตจากโรงงานท่ีไมไดการรับรอง

มาตรฐานจากสถาบันใดๆ อยางนอย 1 แหง 

3 

ใชน้ำยาท่ีผลิตจากโรงงานท่ีไมไดการรับรอง

มาตรฐานจากสถาบันใดๆ มากกวา 1 แหง 

5 

 
- คุณภาพของวัสดุสิ้นเปลืองที่นำเสนอ (ใหขัดสง

เปนรายงานรายการวัสดุสิ้นเปลืองที่ระบุยี่หอของ

ไมถูกตองตามขอกำหนดรายการ ตรวจสอบ

รายการแลวไมครบถวนตามท่ีกำหนด 

0 



หนาท่ี 17 จาก 27 

 

ลำดับ 
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ/หัวขอใน

การพิจารณา 

หลักเกณฑการเสนอราคา 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผลิตภัณฑแตละรายการพรอมแจกแจงคุณสมบัติ

ของผลิตภัณฑที่นำเสนอ และแนบภาพถายวัสดุ

สิ้นเปลืองพรอม โดยใหคำนึงถึงผลิตภัณฑที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม) 

ถูกตองตามขอกำหนดรายการ ตรวจสอบรายการ

ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนด ใชผลิตภณัฑท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม อยูในระดับต่ำกวารอยละ 50 

1 

ถูกตองตามขอกำหนดรายการ ตรวจสอบรายการ

ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนด ใชผลิตภณัฑท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม อยูในระดับมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 50 

2 

ถูกตองตามขอกำหนดรายการ ตรวจสอบรายการ

ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนด ใชผลิตภณัฑท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม อยูในระดับมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 75 

3 

ถูกตองตามขอกำหนดรายการ ตรวจสอบรายการ

ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนด ใชผลิตภณัฑท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม อยูในระดับมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 90 

5 

 2.3 ขอพิจารณาดานพนักงานรักษาความสะอาด 

 

- ความพรอมของบริษัท ในการจัดหาพนักงาน

รักษาความสะอาด (ใหจัดสงรายช่ือหนักงานรักษา

ความสะอาด ที ่บร ิษัทฯ สงมาที ่ปฏิบัต ิงานท่ี 

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

โดยพนักงานที่สงรายชื่อตองพรอมปฏิบัติงานจริง 

หากไมสามารถมาปฏิบัติงานได สำนักงานฯ จะคำ

เนินการการปรับกรณีจัดสงพนักงานไมครบ ใน

เดือนแรกทันที เปนเวลา 1 เดือน) 

มีรายช่ือหนักงานรักษาความสะอาดท่ีบริษัทฯ จะ

สงมาปฏิบัติหนาท่ี นอยกวา 3 ราย 

0 

มีรายช่ือหนักงานรักษาความสะอาดท่ีบริษัทฯ จะ

สงมาปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแต 3 ราย ถึง 5 ราย 

1 

มีรายช่ือหนักงานรักษาความละอาดท่ีบริษัทฯ จะ

สงมาปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแต 6 ราย ถึง 8 ราย 

3 

มีรายช่ือพนักงานรักษาความสะอาดท่ีบริษัทฯ จะ

สงมาปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแต 9 รายข้ึนไป 

5 

 

- ความพรอมของบริษัท ในการจัดหาหัวหนา

พนักงานรักษาความสะอาด (ใหจัดสงรายชื่อหนัก

งานรักษาความสะอาดที่บริษัท ฯ จะสงมาปฏิบัติ

หนาที่ ณ สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการ

มหาชน) พรอมแนบหลักฐานการผานการฝกอบรม

ในหลักสูตรใดๆ ที่จำเปนสำหรับการเปนหัวหนา

งาน เชน หลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอคภัยในการ

ทำงาน ระดับหัวหนางาน. หลักสูตรการพัฒนา

ทักษะหัวหนางาน ฯลฯ ทั้งนี้หัวหนาพนักงานที่สง

รายช่ือตองพรอมปฏิบัติงานจริง) 

ยังไมสามารถเสนอช่ือหัวหนาหนักงานรักษาความ

สะอาดท่ีจะสงมาประจำการท่ีสถาบันฯ ได 

0 

สามารถเสนอช่ือหัวหนาพนักงานรักษาความ

สะอาด ถูกตองครบถวน แตหัวหนาไมไดผานการ

ฝกอบมหลักสูตรใดๆ 

2 

สามารถเสนอช่ือหัวหนาหนักงานรักษาความ

สะอาดถูกตองครบถวนและหัวหนาผานการอบรม

หลักสตูรใดหลักสตูรหน่ึงแลว 

5 

 
- เครื่องแบบพนักงาน รูปแบบของบัตรพนักงาน 

รูปแบบของรองเทาพนักงาน และ/หรือ อุปกรณ

เสนอรายละเอียด พรอมภาพถาย ของเครื่องแบบ

หนักงานของบริษัท รูปแบบบัตรพนักงาน 

2 
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ลำดับ 
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ/หัวขอใน

การพิจารณา 

หลักเกณฑการเสนอราคา 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

อ่ืนๆ ตามท่ีผูรับจางกำหนด (ใหจดัสงเปน

รายละเอียด พรอมภาพถาย ของเครื่องแบบ

พนักงานของบริษัท รูปแบบบัตรพนักงาน 

ขอกำหนดเรื่องรองเทาท่ีพนักงานสามารถใชได 

และอุปกรณอ่ืนๆ ตามท่ีผูรับจางกำหนด) 

ขอกำหนดเรื่องรองเทาท่ีพนักงานสามารถใชได 

และอุปกรณอ่ืนๆ ตามท่ีผูรับจางกำหนด ไม

ครบถวน 

เสนอรายละเอียด พรอมภาพถาย ของเครื่องแบบ

พนักงานของบริษัท รูปแบบบัตรพนักงาน 

ขอกำหนดเรื่องรองเทาท่ีพนักงานสามารถใชได 

และอุปกรณอ่ืนๆ ตามท่ีผูรับจางกำหนด ครบถวน 

5 

3 3. ตัวแปรดานเทคนิค หรือขอเสนออ่ืนๆ 10 

 3.1 ขอพิจารณาดานเทคนิค 

 

- การจัดการฝกอบรมพนักงานทำความสะอาด 

(ใหจัดสงเปนรายงานการจัดฝกอบรมพนักงานทำ

ความสะอาด พรอมแนบเอกสารประกอบการ

อบรมพน ักงาน และภาพถ ายการฝ กอบรม

พนักงาน และภาพถายวุฒิบัตร) 

มีการเสนอหัวขอการจัดอบรมหนักงานครบถวน

ตามท่ีกำหนด แตไมมีเอกสารประกอบการอบรม 

0 

มีการเสนอหัวขอการจัดอบรมหนักงานครบถวน

ตามท่ีกำหนด และมเีอกสารประกอบการอบรม

ครบถวน 

2 

มีการเสนอหัวขอการจัดอบรมหนักงานครบถวน

ตมท่ีกำหนดและมเีอกสารประกอบการอบรม

ครบถวน รวมถึงมีการเสนอหัวขอเพ่ิมเติม ท่ี

พิจารณาแลวมีประโยชนตอสำนักงานฯ 

3 

 3.2 ขอพิจารณาดานอ่ืนๆ 

 

- รูปแบบของปายแสดงขอบเขตการทำงานของ

พนักงาน (ใหจัดสงรายละเอียดของปายแสดง

ขอบเขตการทำงานของพนักงาน พรอมแนบ

ภาพถายประกอบ) 

มีการเสนอรูปแบบของปายแสดงขอบเขตการ

ทำงานของพนักงาน มีขอมูลตามท่ีกำหนดไม

ครบถวน 

1 

มีการเสนอรูปแบบของปายแสดงขอบเขตการ

ทำงานของหนักงาน มีขอมูลตามท่ีกำหนด

ครบถวน 

4 

คะแนนรวม 100 

 

14. เง่ือนไขการวาจาง 

14.1 พนักงานที่เขามาปฏิบัติงานจะตองผานการสัมภาษณ และคัดเลือก จากผูวาจางกอนทุกครั้ง หามมิให

ผูรับจางจัดหาพนักงานเขามาปฏิบัติงานโดยพลการ และ/หรือ โดยมิไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง ทั้งนี้จะตอง

จัดเตรียมเอกสารใบสมัครพรอมหลักฐานตางๆ จัดสงใหผูวาจางในวันคัดเลือกพนักงาน 

14.2 หากผูรับจางดำเนินการจัดสงพนักงานสำรองเขามาปฏิบัติงานแทนไมวาจะเปนกรณีใดก็ตามผูรับจาง

ตองแจงรายชื่อพรอมประวัติพนักงานใหผูควบคุมงานทราบ มิฉะนั้นผูวาจางมีสิทธิ์ไมอนุญาตใหเขามาปฏิบัติงาน

แทนได 
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14.3 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องบันทึกเวลาทำงาน แบบสแกนลายนิ้วมือ สำหรับบันทึกเวลาการทำงานของ

พนักงาน และออกรายงานสรปุเวลาการทำงาน ขาด - ลา - มา - สาย สงใหผูวาจางทุกเดือน 

14.4 เมื่อผูรับจางไดลงนามในสัญญาแลว ผูรับจางตองเสนอรายละเอียดของพนักงานทำความสะอาดใน

ตำแหนงตางๆ เพ่ือใหผูวาจางไดพิจารณาภายใน 12 วัน นับจากวันท่ีไดลงนามในสัญญา และตองสงพนักงานท่ีจะมา

ปฏิบัติงานใหสำนักงานสัมภาษณเพ่ิมเติมกอนเขาปฏิบัติงาน โดยมีเอกสารดังนี้ 

  1. ขอมูลทะเบียนประวัติพนักงาน เชน สำเนาทะเบียนบาน บัตรประชาชน 

  2. ประวัติการศึกษา 

  3. ประวัติการฝกอบรม และหรือประสบการณการทำงาน 

 4. ใบรับรองแพทย 

  5. รูปถายสีขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 

  6. ตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน 

7. ใบรับรองการทำงาน  

8. เอกสารการตรวจสอบประวัติอาชญากรโดยผูรับจางจะตองยื่นเอกสารใหผูวาจาง ภายใน 90 วัน  

นับจากวันท่ีไดลงนามในสัญญา 

ในกรณีผูรับจางรับพนักงานเขาใหมระหวางป ผูรับจางจะตองยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีพนักงาน

เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หากผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาผูวาจางขอสงวนสิทธิ์คิดคาปรับตามคาแรงขั้นต่ำตอคนตอ

วัน 

14.5 ผูรับจางตองจัดทำแผนผังรายชื่อพนักงานใหผูวาจางหลังจากเขาพ้ืนท่ีภายในระยะเวลา 1 เดือน 

ประกอบดวย 

14.5.1 แผนผังรายชื่อพนักงานท้ังหมดท่ีปฏิบัติงาน โดยระบุชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ชั้นท่ีปฏิบัติงาน 

14.5.2 ปายรายชื่อพนักงานประจำแตละชั้น พรอมติดรูปถาย 

14.6 ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกำหนดในสัญญาจาง 

14.7 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบ และ/หรือ ยินยอมชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนไมวาในกรณีใดๆ ก็ตาม เชน 

พนักงานของผูรับจางขโมยของ บุกรุกหรือกระทำการอันกอใหเกิดการชำรุดเสียหายแกสำนักงาน รวมถึงการ

กระทำผิดวินัยของสำนักงาน อันกอใหเกิดความเสียหาย ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

14.8 ในการปฏิบัติงาน พนักงานจะตองสวมชุดแบบฟอรมรวมทั้งการแตงกายใหสุภาพเรียบรอยสวม

รองเทาหุมสน และติดปายชื่อผูปฏิบัติงานและชื่อบริษัทของผูรับจางปรากฎใหเห็นชัดเจน สวนการปฏิบัติงานใน

วันหยุดผูรับจางจะตองจัดหาเครื่องแตงกายของพนักงานใหเปนแบบฟอรมเดียวกันท้ังหมด 

14.9 ผูรับจางจะตองควบคุมดูแลใหพนักงานของผูรับจางเขา - ออก ในการปฏิบัติงานใหตรงวันและเวลา

ปฏิบัติงานตามท่ีผูวาจางกำหนด และเขาปฏิบัติงานสายไดไมเกิน 15 นาทีตอวัน 

14.9.1 กรณีพนักงานของผู ร ับจางลางานลวงหนา ผู ร ับจางจะตองจัดสงพนักงานสำรองเขา

ปฏิบัติงานตามเวลาปกต ิ
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14.9.2 กรณีพนักงานลาหยุดงานฉุกเฉิน ผูรับจางจะตองจัดสงพนักงานสำรองเขามาปฏิบัติงาน ซ่ึง

สายไดไมเกิน 3 ชั่วโมง หากผูรับจางไมสามารถจัดสงพนักงานเขามาปฏิบัติงานตามผูวาจาง

กำหนด จะถือวาขาดงานครึ่งวัน โดยที่ผูรับจางจะตองถูกตัดลดคาจางในวันนั้น (คิดคาปรับ

ตามเง่ือนไขในสัญญาจาง) 

14.9.3 กรณีพนักงานมาปฏิบัติงานสายเกิน 15 นาที ในแตละเดือน จำนวนเทากับ 4 ครั้ง จะคิด

คาปรับทุกๆ 4 ครั้งเปนจำนวน 1 วัน (คิดคาปรับตามเง่ือนไขในสัญญาจาง) 

14.9.4 กรณีพนักงานของผูรับจางเขาปฏิบัติงานสายเกิน 6 ชั่วโมง ใหถือวาขาดงาน 1 วัน ผูรับจาง

จะตองถูกตัดลดคาจางตอวันในวันนั้น (คิดคาปรับตามเง่ือนไขในสัญญาจาง) 

14.9.5 หากในวันใดผูรับจางไมสามารถจัดหาพนักงานไดครบตามจำนวน (รวมถึงหัวหนางาน) ผูวา

จางมีสิทธิ์หักเงินคาจางตามจำนวนคนท่ีขาด และคิดคาปรับตามเง่ือนไขในสัญญาจาง 

14.9.6 ถาไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน 3 วันติดตอกันนอกจากผู

รับจางจะตองรับผิดชอบคาปรับตามเงื่อนไขในสัญญาจางแลว เมื่อผูวาจางไดแจงใหผูรับจาง

ทราบ แตผูรับจางไมดำเนินการแกไข หรือจัดสงพนักงานมาปฏิบัติงานใหครบตามสัญญา

ภายใน 7 วัน ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดการท่ีผูวาจางไมบอกเลิกสัญญา ตามความในขอ 

14.9.6 นั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 

14.10 ในการทำงานจาง ถาเกิดความเสียหายใดๆ ไมว าจะเกิดขึ ้นแกบุคลากรของผู ว าจ างหรือ

บุคคลภายนอก ซึ่งกอใหเกิดความชำรุดบกพรองเสียหาย หรือการสูญหายแกทรัพยสินของผูวาจางหรือของ

บุคลากรของผูวาจาง หรือของบุคคลภายนอก อันเปนผลสืบเนื่องจากการกระทำหรือละเวนการกระทำของผู

รับจาง พนักงานหรือบุคลากรของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชดใชคาเสียหาย ใหแกผูวาจาง หรือบุคลากรของผู

วาจาง หรือบุคคลภายนอก ตามจำนวนท่ีเสียหายจริง ภายในระยะเวลาท่ีผูวาจางกำหนด 

14.11 ผูรับจางจะตองจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือน โดยจะตองจัดสงเอกสารภายใน 

วันท่ี 5 ของเดือน พรอมกับเอกสารวางบิล เอกสารท่ีจะตองจัดสงทุกเดือนประกอบดวย 

14.11.1 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำสัปดาห (เอกสารเคลียรงานของผูรับจาง) 

14.11.2 รายงานสรุปผลการขาด ลา มาสาย ของพนักงานทำความสะอาดประจำเดือน 

14.11.3 รายงานสรุปผลการปฏบิัติงานประจำเดือน ประจำป พรอมรูปถายประกอบ 

14.11.4 รายงานสรุปปริมาณการใชวัสดุงานบานงานครัวประจำ  

14.11.5 แบบตรวจความสะอาดประจำวัน  

14.11.6 เอกสารอ่ืนๆ ตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร  

14.12 ผูรับจางจะตองจัดทำแผนการทำความสะอาดประจำวัน ประจำสัปดาห ประจำเดือน และประจำ 3

เดือน โดยหารือกับผูวาจางและใหผูวาจางไดพิจารณาเห็นชอบกอนวันเริ่มปฏิบัติงานไมต่ำกวา 15 วัน ในแผนการ

ทำความสะอาดรายเดือนอนุญาตใหทยอยทำใหเสร็จภายใน 1 เดือน ทั้งนี้ แผนการทำความสะอาดดังกลาวผู

วาจางสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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14.13 หัวหนางาน ตองควบคุมดูแลการทำงานใหพนักงานทุกคนทำงานอยางปลอดภัยท้ังตนเอง และผูอ่ืน 

มีการตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร ใหผูวาจางทราบทุกเดือน 

14.14 การทำงานที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอบุคคลอื่นจะตองมีการจัดหาและติดตั้งปายเตือนอันตราย

บริเวณจุดท่ีทำงานใหเห็นปายชัดเจนทุกครั้ง โดยผูรับจางจะตองจัดหาปายสัญลักษณ หรือขอความเตือน แบบตั้ง

พื้น แบบแขวนโดยเปนปายที่ไดมาตรฐานความปลอดภัย เชน ปายอันตราย ระวังพื้นเปยก ระวังพื้นลื่น กำลังทำ

ความสะอาดหองน้ำ หามเขา อุปกรณชำรุด กำลังปฏิบัติงาน หามผาน ฯลฯ จำนวนเพียงพอตอการใชงานในแต

ละพ้ืนท่ี และ/หรือ ตามท่ีผูวาจางรองขอใหมีแผนปายอ่ืนๆ เพ่ิมเติมในภายหลัง 

14.15 ผูรับจางตองจัดทำวิธีการปฏิบัติงานในการทำความสะอาดอยางปลอดภัยและสื่อสารใหพนักงาน

ทราบและเขาใจวิธีการปฏิบัติงานดังกลาวและเก็บเอกสารไวในพื้นที่ที่แมขานสามารถหยิบอานไดเพื่อใหมีการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองและปลอดภัย 

14.16 ผูรับจางจะตองทำการชี้อันตรายและประเมินความเสี่ยงตามวิธีการของ ผูวาจางอยางเครงครัดและ

จะตองมีการตรวจสอบอุปกรณเครื่องมือ และเครื่องใชไฟฟาอยางสม่ำเสมอ 

14.17 ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยของสำนักงานท้ังท่ีสำนักงานไดกำหนดไว 

แลวหรือกำหนดเพ่ิมเติมภายหลัง 

14.18 ผูรับจางตองสงพนักงานระดับผูจัดการ และหัวหนางานที่จะมาปฏิบัติงานเขามาเรียนรูงานและรับ

มอบงานตอจากผูรับจางเดิมไมนอยกวา 10 วันทำการ กอนวันเริ่มสัญญาปฏิบัติงานจริง (ภาระคาใชจายในการ

เรียนรูและรับมอบงานเปนสวนหนึ่งของสัญญาวาจางแลว) 

14.19 ผูรับจางตองปฏิบัติตอพนักงานตามกฎหมายคุมครองแรงงานและสวัสดิการสังคม 

14.20 ผูรับจางจะตองจัดทำปายบงชี้ในการเก็บวางอุปกรณทำความสะอาด การจัดเก็บน้ำยาตางๆ รวมถึง

จัดใหมีการอบรมพนักงานในเรื่อง 5ส. ใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องดังกลาวอยางถูกวิธี และนำไปปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง โดยผูรับจางจะตองมีการรณรงคในเรื่องดังกลาวอยางจริงจัง และถูกวิธี รวมถึงจะตองใหความ

รวมมือกับผูวาจางในเรื่องดังกลาว หรือเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางเห็นวาเปนประโยชนในเรื่องของความสะอาด 

14.21 ในสวนของพนักงานท่ีผูรับจางรับเขาทำงานใหม จะตองผานการทดสอบกอนเขาปฏิบัติงานจริงท้ังนี้ 

จะตองจัดอบรมใหพนักงาน รวมท้ังตองผานการปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองรับรองผลการอบรมใหกับผูวาจาง

ทราบเปนลายลักษณอักษร 

14.22 ผู ว าจางจะดำเนินการตรวจเช็คความสะอาด โดยจะตรวจความสะอาดตามอาคาร รวมการ

ปฏิบัติงานของผูรับจางทุกเดือน ซึ่งแบบประเมินดังกลาวผูวาจางเปนผูดูแล โดยผูรับทำความสะอาดอยาง

สม่ำเสมอ ถูกสุขลักษณะ หากผลการประเมินต่ำกวารอยละ 85 ผูรับจางเพื่อปรับปรุงการทำงานและหากผลการ

ประเมินในเดือนถัดไปยังต่ำกวารอยละ 85 ผูวาจางจะปรับในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของมูลคา

สัญญาจาง และหากผลการประเมินยังต่ำวารอยละ 85 เปนครั้งที่ 3 ผูวาจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจาง ซึ่งจะแจง

ใหผูรับจางทราบลวงหนา 1 เดือน 

14.23 ผูรับจางจะตองตระหนักถึงความมั่นคง และความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับ บริษัทจะตองจัด

ใหมีสวัสดิการ (เบี้ยขยัน)เพื่อเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ คำใชจายดังกลาวใหเข็นความ

รับผิดชอบของผูรับจางแตเพียงผูเดียว 
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14.24 ผู ร ับจางจะตองควบคุมดูแลพนักงานไมใหนำสินคาเขามาขาย หรือกระทำการใดๆ เพื ่อหา

ผลประโยชนภายในอุทยานนวัตกรรมโดยเด็ดขาด 

14.25 การตรวจรับงาน และสงมอบงานประจำเดือนตางๆ เชน การขัดลางลงแว็กซพ้ืนทางเดิน ผูวาจางจะ

ตรวจรับงาน และสงมอบงาน หลังจากการปฏิบัติงานผานระยะเวลาประมาณ 3 อาทิตย ทั้งนี้ จะตรวจรับงานก็

ตอเมื่อผลการปฏิบัติงานคงสภาพคงเดิมอยางนอยไมต่ำรอยละ 85 ทั้งนี้ หากผลการปฏิบัติงานไมผานเกณฑ

ตามท่ีผูวาจางไดกำหนด ผูรับจางจะตองแกไขงานใหกับผูวาจางทันทีหรือตามท่ีไดตกลงรวมกัน 

14.26 ผูรับจางจะตองใหการฝกอบรมดานการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและจะตองมีการอธิบาย

ขั้นตอนและเสนอแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการใหพนักงานทำความสะอาด เชน การคัดแยกขยะบรรจุภัณฑ หรือ

วัสดุเหลือใชอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นจากขยะทั่วไปที่มีอยูในอาคารเพื่อนำกลับสูกระบวนการแปรรูปหรือเวียนใชใหม 

รวมถึงจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ โดยผูรับจางจะตองสงโปรแกรมการฝกอบรมและแบบประเมินหลัง

การฝกอบรมใหผูวาจางทราบทุกครั้ง 

14.27 ผูรับจางจะตองติดตั้งกลองฉีดสเปรยอัตโนมัติ ในหองน้ำชาย - หญิง ทุกหองตามที่ผูวาจางกำหนด

ทั้งนี้ เมื่อหมดสัญญาผูรับจางจะตองสงมอบหองน้ำใหอยูสภาพเดิม คาใชจายที่เกิดขึ้นเปนความรับผิดชอบของผู

รับจางแตเพียงผูเดียว 

14.28 ผูรับจางจะตองเสนอราคาอัตราคาจางเพ่ิม กรณีท่ีผูวาจางมีงานเพ่ิม นอกเหนือจากวัน เวลาทำงาน

ปกติในอัตราตอชั่วโมง 

14.29 ผูรับจางจะตองเสนอราคาคาจาง ในอัตราตอชั่วโมง ในกรณีท่ีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางทำงาน

นอกเหนือ วัน เวลาทำงานปกติ ซ่ึงผูรับจางตกลงปฏิบัติงานใหกับผูวาจาง โดยงานนอกเหนือวัน เวลาทำงานปกติ

จะไมเกิน 1,080 ชั่วโมง ตอป 

14.30 หามผูรับจางเอางานท้ังหมด หรือสวนหนึ่งสวนใดแหงสัญญานี้ ไปใหผูอ่ืนรับจางชวงอีกทอดหนึ่ง 

14.31 ผูรับจางยินยอมที่จะปฏิบัติตามขอกำหนด กฎเกณฑ หรือระเบียบในการปฏิบัติงานที่จะกำหนด

ข้ึนมาภายหลัง อันเก่ียวกับการบริการทำความสะอาดตามสัญญานี้ 
 

15. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลงาน 

ขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห รายงาน และทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนระบบท้ังหมดท่ีผูรับจางได

ปฏิบัติงานใหกับสำนักงานฯ ตามสัญญาจะตกเปนกรรมสิทธิ์และ/หรือทรัพยสินทางปญญาของสำนักงานฯ โดยผูรับ

จางจะตองไมสงมอบหรือเผยแพรขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห และรายงาน ตลอดจนระบบท้ังหมดท่ีไดจาก

การปฏิบัติงานนี้ใหแกผูใดหรือนำไปใชประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสำนักงานฯ 
 

16. จรรยาบรรณของผูรับจาง 

16.1 หามเปดเผยขอมูลทางเทคนิคและการคาของบริษัทหรือผูท่ีเก่ียวของท่ีผูรับจางเขาไปทำการสำรวจ 

ขอมูล (อาจมีการทำสัญญา Non-Disclosure Agreement) ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันท่ีเริ่มเขาไปใหบริการ

ฯ หรือทำสัญญา เวนแตจะไดรับการยินยอมจากผูท่ีเปนเจาของขอมูล 

16.2 กรณีท่ีตองแสดงขอคิดเห็นแกสาธารณชน ผูรับจางจะตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลัก 
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วิชาการโดยไมอางอิง หรือระบุถึงบริษัทหรือผูที่เกี่ยวของที่ผูรับจางเขาไปทำการสำรวจขอมูล (เวนแตจะไดรับการ

ยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล) ตามท่ีตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
 

17. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารอาคารอุทยานนวัตกรรม ฝายบริหารองคกร 

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

โทร. 02 017 5555 ตอ 638 

โทรสาร 02 017 5566 
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ตารางรายละเอียดพ้ืนท่ีทำความสะอาด 

อาคารอุทยานนวัตกรรม (Innovation Park) โดยประมาณ 

(หนวยตอตารางเมตร) 

ชั้น 

พ้ืนกระเบ้ือง 

(เซรามิค, 

แกรนิต) 

พ้ืน

กระเบ้ือง

ยาง 

พ้ืน 

ลามิเนต 
พ้ืนพรม 

พ้ืน 

หินขัด 

หินขัด

บันได 

ทราย

ลาง 

พ้ืน

หองน้ำ 

พ้ืน

คอนกรีต 

กระจก 

พ้ืนท่ี

ลิฟท 
รวม 

ภายใน 
curtain 

wall 
ปรับมุม 

1. ชั้นใตดิน               

1.1 ชั้นใตดิน ชั้นท่ี 

 

9.00 - - - - 60.00 - - 928.00 - - - - 997.00 

1.2 ชั้นใตดิน ชั้นท่ี 

 

9.00 - - - - 60.00 - - 1,100.0

 

- - - - 1,169.00 

2. ชั้น 1 746.44 - - - 132.00 - - 35.35 128.00 66.00 296.00 - - 1,403.79 

3. ชั้นลอย 421.00 - - 164.00 - - - 35.35 - 109.00 296.70 - - 1,026.05 

4. ชั้น 2 542.00 524.25 - - - - 96.00 35.35 - 468.04 42.90 326.00 - 2,034.69 

5. ชั้น 3 542.00 524.25 - - - - - 35.35 - 457.04 42.90 326.00 - 1,927.69 

6. ชั้น 4 542.00 524.25 - - - - - 35.35 - 457.04 42.90 326.00 - 1,927.69 

7. ชั้น 5 800.00 - 48.00 529.50 - - 115.00 35.35 - 462.00 108.07 326.00 - 2,423.92 

8. ชั้น 6 700.00 100 227.00 290.00 - - 26.00 67.35 - 379.00 108.07 326.00 - 2,223.42 

9. ชั้นดาดฟา 283.00 - - - - - - 35.35 - 128.00 35.34 326.00 - 807.69 

10.อ่ืนๆ - - - - - - - - - - - - 
27.00 

(3 ตัว) 
27.00 

รวม 4,594.44 1,672.7

 
275.00 983.50 132.00 120.00 237.00 314.80 2,156.0

 
2,511.00 972.88 1,956.00 27.00 15,967.94 
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ปริมาณวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการทำความสะอาด 

เครื่องมือท่ีใชในการทำความสะอาด 

ลำดับ รายการ จำนวนท่ีใช หมายเหตุ 

1 ไมกวาดพ้ืนดอกหญา ไมกวาดพ้ืนพลาสติก จำนวนเพียงพอตอการใช

 

12 อัน 

2 ไมกวาดทางมะพราว จำนวนเพียงพอตอการใช

 

1 อัน 

3 ไมม็อบพ้ืน จำนวนเพียงพอตอการใช

 

20 อัน 

4 ผาม็อบพ้ืน จำนวนเพียงพอตอการใช

 

20 ผืน 

5 ไมดันฝุน จำนวนเพียงพอตอการใช

 

10 อัน 

6 ผาดันฝุน จำนวนเพียงพอตอการใช

 

10 ผืน 

7 ไมปดขนไกอยางดี จำนวนเพียงพอตอการใช

 

10 อัน 

8 ไมกวาดหยากไย จำนวนเพียงพอตอการใช

 

10 อัน 

9 ไมปาดน้ำ จำนวนเพียงพอตอการใช

 

10 อัน 

10 อะไหลยางปาดน้ำ จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

11 ท่ีโกยขยะ จำนวนเพียงพอตอการใช

 

12 อัน 

12 ชุดอุปกรณถูพ้ืน พรอมถังรีดน้ำ จำนวนเพียงพอตอการใช

 

สงครั้งเดียว 

13 ถังน้ำสีขาวแบบหนา อยางดี จำนวนเพียงพอตอการใช

 

10 ใบ 

14 สายยางความยาวไมต่ำกวา 70 เมตร จำนวนเพียงพอตอการใช

 

สงครั้งเดียว 

15 แปรงถูพ้ืนแบบดามยาว จำนวนเพียงพอตอการใช

 

10 อัน 

16 แปรงถูพ้ืนแบบสั้น จำนวนเพียงพอตอการใช

 

5 อัน 

17 ตะกราพลาสติกสำหรับเก็บกวาดใบไม จำนวนเพียงพอตอการใช

 

2 ใบ 

18 หมวกสำหรับพนักงานกวาดถนน จำนวนเพียงพอตอการใช

 

1 ใบ 

19 รองเทาบูท จำนวนเพียงพอตอการใช

 

11 คู 

20 ถุงมือยาง จำนวนเพียงพอตอการใช

 

20 คู 

21 ถุงมือพลาสติกใชเวลาเตรียมอาหาร จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

22 ถุงมือผาสำหรับกวาดถนน จำนวนเพียงพอตอการใช

 

2 คู 

23 ผาขนหนูสำหรับพนักงานกวาดถนน จำนวนเพียงพอตอการใช

 

1 ผืน 

24 ผาเช็ดครุภัณฑสำนักงาน (แยกสีผาการใชงาน) จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

25 ผาปดจมูก จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

26 ผาหมผืนใหญสำหรับซับน้ำเวลาฝนตก จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

27 แอลกอฮอล สำหรับเช็ดโทรศัพท จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

28 สำลี สำหรับเช็ดโทรศัพท จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

เอกสารแนบทาย 



หนาท่ี 26 จาก 27 

 

ลำดับ รายการ จำนวนท่ีใช หมายเหตุ 

29 กระดาษทิชชูมวนใหญ 2 ชั้น (หองน้ำ) จำนวนเพียงพอตอการใช - 

30 Alcohol gel เจลแอลกอฮอลลางมือ (Alcohol 75%) จำนวนเพียงพอตอการใช - 

31 ผาเช็ดสุขภัณฑหองน้ำ (แยกสีผาการใชงาน) จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

32 ท่ีแขวนผา สำหรับใชในการตากผา จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

33 ขวดใสน้ำยาลางมือ พรอมจานรอง (หองน้ำ) จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

34 ขวดใสน้ำยาลางจานแบบหัวกด จำนวนเพียงพอตอการใช

 

- 

35 กลองใสกระดาษชำระในหองน้ำทุกหอง อยางนอย 60 กลอง/ป - 

36 กลองใสทิชชูแบบแผนอยางหนา  อยางนอย 14 กลอง/ป ผูรับจางจัดหามาติดตั้ง 

37 เครื่องฆาเชื้อและดับกลิ่นสำหรับหองน้ำ พรอมน้ำยา  อยางนอย เดือนละครั้ง ผูรับจางจัดหามาติดตั้ง 

38 ถัง สำหรับท้ิงขยะในหองน้ำ ขนาดความกวางไมต่ำกวา 

30 x 30 ซ.ม. 

อยางนอย 80 ใบ/ป  

39 น้ำยาลอกคราบกาว โดยไมทำใหพ้ืนผนังชำรุด จำนวนเพียงพอตอการใช  

40 น้ำยาขจัดคราบและเคลือบเงา (พ้ืนผนังท่ัวไป) จำนวนเพียงพอตอการใช  

41 แผนขัดแดง ดำ ขาว จำนวนเพียงพอตอการใช  

42 รถเข็นอุปกรณทำความสะอาด  

 

1 คัน/ชั้น  

43 พรมดักฝุนมีขอบ ขนาดความกวาง 2 เมตร x 4 เมตร 

 

1 ผืน  

44 ถังขยะแยกประเภทขนาด 60 ลิตร ฝาชองท้ิง  

 

4 ถัง/ชั้น  

 

วัสดุงานบานงานครัว 

ลำดับ รายการ จำนวนท่ีใช หมายเหตุ 

1 น้ำยาลางจานเขมขนสูตรอนามัย ไมมีสารเคมีตกคาง 

ท่ีภาชนะเครื่องครัว ยอยสลายไดในธรรมชาติ 

(Biodegradable) ไมมีกลิ่นติดจาน ไมสารตกคาง 

อยางนอย 5 แกลลอน/

เดือน 

 

2 น้ำยาปรับผานุม กลิ่นหอมติดผา ผานุมไมแข็งกระดาง อยางนอย 3 แกลลอน/

 

 

3 

น้ำยาลางมือ สำหรับใชในหองน้ำ ชวยลดการสะสมของ

แบคทีเรียบนฝามือ มีกลิ่มหอม ถนอมผิว ไมกอใหเกิด

การระคายผิว ผลิตภัณฑตองไดรับมาตรฐานการรับรอง 

อยางนอย 12 แกลลอน/

เดือน  

4 
สเปรยฆาแมลง (มด แมลงสาบ ยุง) ผลิตภัณฑตองไดรับ

มาตรฐานการรับรอง 

อยางนอย 4 กระปอง/

เดือน 
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ลำดับ รายการ จำนวนท่ีใช หมายเหตุ 

5 
สเปรยกำจัดปลวก ผลิตภัณฑตองไดรับมาตรฐานการ

รับรอง 

อยางนอย 2 กระปอง/

เดือน  

6 
สเปรยปรับอากาศ สำหรบัหองประชุมกลิ่นหอมออน 

ลดกลิ่นอับผลิตภัณฑตองไดรับมาตรฐานการรับรอง 

อยางนอย 8 กระปอง/

เดือน 
 

7 กอนดับกลิ่นสำหรับใชในหองครัว กลิ่นหอม อยางนอย 4 กอน/เดือน  

8 ฟองน้ำลางจาน แบบ 2 ดาน อยางนอย 12 ชิ้น/เดือน  

9 ฟองน้ำลางแกว แบบมีตาขายหุมมิดชิด อยางนอย 12 ชิ้น/เดือน  

10 กระดาษเช็ดมือ (สีน้ำตาล) บรรจุไมนอยกวา 250 แผน 

ตอหอ ขนาดไมนอยกวา 23 x 31 ซ.ม. ความหนา 1 

ชั้น เนื้อเหนียวนุม ไมเปอยยุยงาย สามารถซับของเหลว

ได ผลิตภัณฑกระดาษตองไดรับการรับรองเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

อยางนอย 10 ลัง/เดือน 1 ลัง บรรจุไมนอยกวา 

250 แผนตอหอ 

11 ถุงใสขยะสีดำ หนาและเหนียวทนทานตอการรับ

น้ำหนักไดดี ไมขาดงาย ไมบาง 

จำนวนเพียงพอตอการใช ขนาดของถุง ผูวาจาง

สามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสมของ

การใชงาน 
12 ถุงใสขยะสีขาวใส และ/หรือ สีขาว  อยางนอย 6 กิโลกรัม/

เดือน 

ขนาดของถุง ผูวาจาง

สามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสมของ

การใชงาน 

13 ถุงสำหรับใสผาอนามัยในหองน้ำ พรอมท่ีแขวน  อยางนอย 6 แพ็ค/เดือน แพ็คละไมนอยกวา 

100 ใบ 

14 ปายตั้งพ้ืนเตือนระวังพ้ืนลื่น 1 ชิ้น/ชั้น  

15 ปายตั้งพ้ืนเตือนกำลังทำความสะอาด 1 ชิ้น/ชั้น  

 

 

 

 


