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แผนปฏิบัติการการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2566 

แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

แผนงาน 1 บุคลากรมีสมรรถนะสูง (Competent HR)      
1.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
 ทุกระดับ 

โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับตาม
เส้นทางการฝึกอบรมระยะยาวบนพื้นฐาน
ของขีดความสามารถ (Competency 
Based Training Roadmap) 

การด าเนินงาน 

1 สรุปหลักสูตร เรื่อง วิชา จากความ
ต้องการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ตาม
กรอบเส้นทางการฝึกอบรม ฯ ปี 
2566 เสนอต่อผู้บริหาร 

2 ด าเนินการจัดหา ประสานงาน
วิทยากร และด าเนินงานจัด
หลักสูตร เรื่อง วิชา ท้ัง In house 
& Public Training 

3 

4 
 
5 

ด าเนินงานจัดหลักสูตร เรื่อง วิชา  
ท้ัง In house & Public Training 
สรุปผลการด าเนินงานจัดฝึกอบรม 
ในปี 2566 

 

2,800,000 ร้อยละของบุคลากร
ทั้งหมดไดร้ับการ
ฝึกอบรม ฯ 

ค่าเป้าหมายร้อยละ 85 
Q1 ร้อยละ 40 

Q2 ร้อยละ 65 
Q3 ร้อยละ 70 
Q4 ร้อยละ 85 

 

- เจ้าหน้าท่ีมีคณุภาพและม ี
 สมรรถนะตามที่ส านักงานคาดหวงั 
- เจ้าหน้าท่ีมสีมรรถนะเพิม่ขึ้น  
 มีคุณสมบัติในการท างานสูงขึ้น  
 ส่งเสริมให้ส านักงานมีสมรรถนะ 
 สูงขึ้นด้วย 
- เจ้าหน้าท่ีสามารถ สร้างผลงานท่ีด ี
 ในการปฏิบัติงานของตนเอง 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
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แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1.2 พัฒนาบุคลากรให้ม ี
 ความรู้  ทักษะด้านดจิิทัล 

โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทัล 

การด าเนินงาน 

1 ด าเนินการอบรมตามเส้นทาง
การฝึกอบรมระยะยาวบน
พื้นฐานของขีดความสามารถ 
(Competency Based 
Training Roadmap) 

2 ด าเนินการจัดหาหน่วยงานท่ี
ได้รับการรับรองจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เพื่อจัดหลักสูตรอบรม Digital 
Literacy 

3 ประสาน/แจ้งรายชื่อเจ้าหน้าท่ี
เข้าอบรม Digital Literacy กับ
ผู้บังคับบัญชา  

4 จัดท าเอกสารขออนุมัติจัดฝึกอบรม 
5 จัดส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น  

รถรับ-ส่ง เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ใช้งบจาก
โครงการพัฒนา
บุคลากรเส้นทาง
การฝึกอบรม ฯ 

1) ร้อยละของ 
 บุคลากรทั้งหมด 
 ที่ได้รับการฝึกอบรม 
 ด้าน Digital 
 
 
 
2) ร้อยละของบุคลากร 
 ที่ฝึกอบรม  
 Digital Literacy  
 ผ่านการประเมิน  
 ความรู้ ความเข้าใจ 

ค่าเป้าหมายร้อยละ 30 
Q1 ร้อยละ 10 

Q2 ร้อยละ 20 
Q3 ร้อยละ 25 

Q4 ร้อยละ 30 

 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 60 
Q1 - 
Q2 ร้อยละ 60 

 

- เจ้าหน้าท่ีท างานไดร้วดเร็ว  
 ลดข้อผดิพลาดและมีความมั่นใจ 
 ในการท างานมากขึ้น 
- เจ้าหน้าท่ีสามารถแก้ไขปัญหาที ่
 เกิดขึ้นในการท างานได้ม ี
 ประสิทธิภาพมากขึ้น 
- เจ้าหน้าท่ีสามารถบริหารจัดการ 
 งานและเวลาได้ดีมากขึ้น 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
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แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1.3 พัฒนาบุคลากรเพื่อ 
 ความก้าวหน้าใน 
 สายอาชีพ  
 (Career Development) 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การด าเนินงาน 

1 หารือผู้บริหารเพิ่มการระบุ
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญใน
ระเบียบบริหารบุคคล 

2 เสนอระเบียบต่อคณะอนุ
บุคคล / เสนอคณะกรรมการ
นวัตกรรมแห่งชาติเห็นชอบ 

3 หารือผู้บริหารในการตั้ง
คณะท างานร่วมด าเนินการ 

4 วางแผนจัดกลุ่มงานท่ีต้อง
สื่อสารก่อน-หลัง 

5 สื่อสารสร้างเข้าใจ CDP 
6 จัดท าแผน IDP ร่วมกับ

ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ี 
และเจ้าหน้าท่ี 

7 ฝึกอบรมตามแผน IDP 
8 ติดตามผลการฝึกอบรมตาม

แผน IDP 
 

ใช้งบจาก
โครงการพัฒนา

บุคลากร
เส้นทางการ
ฝึกอบรม ฯ 

ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาบุคลากร
เพื่อความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

ค่าเป้าหมายร้อยละ 10 ของ
บุคลากรมีแผน IDP และได้รับการ
พัฒนาตามแผน 
Q1 - 
Q2 - 
Q3 - กิจกรรมสื่อสารสร้าง 

 ความเข้าใจ ในหลักการ 
 แนวปฏิบัติของ CDP  
 จ านวน 1 ครั้ง 
- ร้อยละ 10 ของ 
 บุคลากรมีแผน IDP 

Q4 - บุคลากรได้พัฒนาตาม 
 แผน IDP 
- รายงานผลการติดตาม
 การพัฒนาตาม 
 แผน IDP ต่อผู้บริหาร 

 

- เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และ
 ประสบการณ์ที่สามารถก้าวสู่ 
 ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
- เจ้าหน้าท่ีมีทางเลือกใน 
 ความก้าวหน้าสายอาชีพ 

1 ม.ค. - 30 
ก.ย. 66 
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แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1.4 พัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง  
 (Successor) 

โครงการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(Successor) 

การด าเนินงาน 

1 หารือผู้บริหารในการตั้ง
คณะท างานร่วมด าเนินการ 

2 จัดท า (ร่าง) แนวทาง/
หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือก Successor เสนอ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

3 จัดท าแผน IDP ร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชาของ 
Successor และ Successor 

4 ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ด้านต่าง ๆ 

5 ประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ใช้งบจาก
โครงการพัฒนา

บุคลากร
เส้นทางการ
ฝึกอบรม ฯ 

ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาผูส้ืบทอด
ต าแหน่ง 
(Successor) 

ค่าเป้าหมาย Successor ได้
พัฒนาตามแผน IDP และ
ประเมินผลการเรียนรู ้
Q1 - 
Q2 ได้แนวทาง/หลักเกณฑ์

การสรรหาและคดัเลือก 
Successor และ 
มีแผน IDP 

Q3 Successor ได้รับการ
เตรียมพร้อม เรื่อง  
Self-development, 
Leadership 
Development,  
Expertise Development  
และ/หรือการหมุนเวียน
งานข้ามฝ่าย 

Q4 ประเมินผลการเรียนรู ้
 

- ลดความเสีย่ง ไม่ให้ส านักงาน 
 มีปัญหาการขาดเจ้าหน้าที่ใน 
 ต าแหน่งส าคญั 
- ส านักงานไดเ้ลือกและพัฒนาคนท่ี 
 เหมาะสม 
- สร้างจูงใจและรักษาให้เจา้หน้าท่ี 
 อยู่กับส านักงานระยะยาว 

1 ม.ค. - 30 
ก.ย. 66 
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แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

แผนงานที่ 2 ยกระดับกระบวนการท างานของการบริหารงานบุคคลผ่านนวัตกรรมและดิจิทลั (Digital HR)    
2.1 บริหารจดัการโครงสร้าง 
 และอัตราก าลังให้มีความ 
 ยืดหยุ่น คล่องตัว ในการ 
 บูรณาการการท างาน/ 
 ข้ามสายงาน (Cross  
 Functional) 

2.1.1 จัดท าแนวทางการประเมินผล 
 การปฏิบัติงานด้วย Project  
 Based Management; PBM 

การด าเนินงาน 

1 จัดท า (ร่าง) แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วย PBM 

2 เสนอ (ร่าง) แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วย PBM ต่อผู้บริหาร และ
คณะอนุกรรมการบริหารงาน 
บุคคลฯ 

3 สื่อสารกับผู้ปฏิบัติงานของ
ส านักงาน 

 

- ระดับความส าเร็จใจ
จัดท าแนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วย 
PBM  
(งานต่อเนื่องจาก 
ปี 2565) 

ค่าเป้าหมาย ได้แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย 
PBM 
Q1 - 
Q2 - ได้ (ร่าง) แนวทางการ 

 ประเมินผลการ 
 ปฏิบัติงานด้วย PBM  
- เสนอ (ร่าง) แนวทาง ฯ  
 ต่อผู้บริหารและ 
 คณะอนุกรรมการ 
 บริหารงานบุคคล ฯ 
- สื่อสารแนวทางฯ ต่อ 
 ประชาคม NIA ในเวที/ 
 ช่องทางต่าง ๆ ของ 
 ส านักงาน 

 

หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจ และน าแนวทางไปก าหนด
ตัวช้ีวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

1 ม.ค. – 31 
มี.ค. 65 

 
 
 
 



6 

แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 2.1.3 จัดท าแนวทางการหมุนเวยีน 
 งาน (Job Rotation) 

การด าเนินงาน 

1 ศึกษาและวิเคราะห์ระบบงาน  
จากอัตราก าลัง แผนการสืบ
ทอดต าแหน่ง และแผนพัฒนา
สายอาชีพ 

2 จัดท าร่างหลักเกณฑ์ 
แนวทางการหมุนเวียนงาน 

3 น าเสนอต่อคณะผู้บริหาร
พิจารณา และประกาศใช้ 

4 เริ่มกระบวนการหมุนเวียน
ภายใน 

5 รับฟังข้อเสนอแนะ  
เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการ 

 

- ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแนวทางการ
หมุนเวียนงาน  
(Job Rotation) 

ค่าเป้าหมาย ได้แนวทางการ
หมุนเวียนงาน (Job Rotation) 
Q1 ได้ผลการศึกษาและ

วิเคราะหร์ะบบงาน 
Q2 ได้ร่างหลักเกณฑ์และ

แนวทางการหมุนเวียน
งานเสนอผู้บริหาร 

Q3 เริ่มกระบวนการ
หมุนเวียนภายใน 

Q4 รับฟังข้อเสนอแนะ  
เพื่อน ามาพิจารณา
ปรับปรุงกระบวนการ 

 

- เจ้าหน้าท่ีมีทักษะ ที่กว้างขึ้น  
 พร้อมท่ีจะเติบโตไปในระดับ 
 ที่สูงข้ึน 
- เจ้าหน้าท่ีสามารถท างานทดแทน 
 กันได ้

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
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แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 การบริหารงานบุคคล  
 (HRIS) ให้ทันสมัย  
 รองรับความต้องการของ 
 บุคลากร 

2.2.1 โครงการพัฒนาระบบ 
 สารสนเทศการบริหารงาน 
 บุคคล (HRIS)   

การด าเนินงาน 

1 จัดท าร่างขอบเขตการจัดซ้ือ
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (TOR) 

2 ด าเนินการจัดจ้างตาม (TOR) 
3 เริ่มติดตั้งและทดสอบการใช้

งานระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4 เจ้าหน้าท่ีคีย์ข้อมูลท่ีใช้ในการ
ประเมินผลเข้าระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครบถ้วน 

5 รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

 

1,500,000 ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาระบบ
ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วย PBM  
(งานต่อเนื่องจาก 
ปี 2565) 

ค่าเป้าหมาย ได้ระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานด้วย PBM และ
น ามาใช้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เร่ิมปี 2566 
Q1 มีขอบเขตการจดัซื้อ

ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (TOR) 

Q2 - ได้ผู้ให้บริการจัด 
 จ าหน่ายระบบการ
 ประเมินผลการ 
 ปฏิบัติงาน 
- ติดตั้งระบบและ
 ทดสอบการใช้งาน 
 ระบบประเมินผลการ 
 ปฏิบัติงาน 

Q3 เจ้าหน้าท่ีคีย์ข้อมลูที่ใช้
ในการประเมินผลเข้า
ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานครบถ้วน 

Q4 รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

 

- สนับสนุนงาน HR ให้ง่ายขึ้น  
 มีความรวดเร็วยิ่งข้ึน และเช่ือมั่น 
 ในความถูกต้อง แม่นย าของผล 
 การประเมินยิ่งขึ้น 
- ข้อมูลจัดเกบ็อย่างเป็นระบบ และ 
 ปลอดภัย  
- เจ้าหน้าท่ีทุกระดับสามารถเข้าถึง 
 ข้อมูลได้รวดเร็ว 
- มีข้อมูลน าเสนอผู้บริหาร เพื่อใช้ 
 วิเคราะห์วางแผน ด้านการบริหาร 
 จัดการบุคลากรได้ทันที 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
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แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 2.2.2 โครงการประเมินระดับ 
 สมรรถนะของบุคลากร 

การด าเนินงาน 

1 หารือผู้บริหารในการตั้ง
คณะท างานร่วมด าเนินการ 

2 ทบทวนตัวชี้วัดพฤติกรรม
สมรรถนะหลัก สมรรถนะการ
บริหาร ของเจ้าหน้าท่ี 

3 วิเคราะห์หาตัวชี้วัดพฤติกรรม
ประจ าต าแหน่ง 

4 น าเสนอตัวชี้วัดพฤติกรรม
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง สมรรถนะ
การบริหาร และระดับ
พฤติกรรมท่ีคาดหวังต่อ
ผู้บริหารพิจารณา 

5 จัดท าเครื่องมือในการประเมิน
ระดับสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี 

6 น าเสนอเครื่องในการประเมิน
ระดับสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี
ต่อผู้บริหารจารณา และ
ประกาศใช้ 

7 สื่อสารให้เจ้าหน้าท่ีรับรู้ 
 

- ระดับความส าเร็จ 
ในการประเมินระดับ
สมรรถนะของ
บุคลากร 

ค่าเป้าหมาย ได้เคร่ืองมือประเมิน
พฤติกรรมตามสมรรถนะเพ่ือใช้
ประเมินในปีถัดไป 
Q1 - 
Q2 - 
Q3 ได้ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม 

สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง สมรรถนะการ
บริหาร ของเจ้าหน้าท่ี 

Q4 ได้เครื่องมือประเมิน
พฤติกรรมตามสมรรถนะ 

 

- เจ้าหน้าท่ีทราบระดับสมรรถนะ 
 ของตนเอง และมีข้อมูลส าหรับ 
 การพัฒนาตนเองให้เป็นไปใน 
 ทิศทางที่องค์กรต้องการ 
- มีฐานข้อมูลที่เหมาะสมที่น าไป 
 จัดท าแผนพัฒนา ตนเอง (IDP)  
 และ แผนพัฒนาสายวิชาชีพ  
 (Career Path)  
- สามารถน าไปใช้ในการพิจารณา
 คัดเลือก/แต่งตั้ง เจ้าหน้าท่ีให ้
 ด ารงต าแหน่งท่ีสอดคล้องกับ 
 สมรรถนะที่มีอยู ่

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 66 
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แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

แผนงานที่ 3 การบริหารงานบุคคลอย่างย่ังยืน (Sustainable HR)      
3.1 ปลูกฝังค่านิยมองค์กร (5I) กิจกรรมปลูกฝังค่านยิมองค์กร (5I) - ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
- 1 กิจกรรม/คร้ัง 
- ผลประเมินร้อยละ 30 ของบุคลากร 
  ทั้งหมดรับรู้ค่านิยมองค์กร 

Q1 - 
Q2 1 กิจกรรม/ครั้ง 

Q3 - 
Q4 ร้อยละ 30 ของบุคลากร

ทั้งหมดรับรู้คา่นิยมองค์กร 
 

- เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเข้าใจต่อ
 เป้าหมาย เจตนารมณ์ของ 
 ค่านิยมองค์กร 
- กระตุ้นความเช่ือท่ีมุ่งสู่การสรา้ง 
 คุณลักษณะของคนในองค์กร 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 66 

3.2 เสรมิสร้างความผูกพัน 
 ของบุคลากรต่อองค์กร 
 (Employee Engagement) 

กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร 

- ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
- 1 กิจกรรม/คร้ัง 
- ผลส ารวจความผูกพันของบุคลากร 
  ต่อองค์กรเพ่ิมขึ้นเทียบกับปีที่ผ่านมา 
Q1 - 

Q2 1 กิจกรรม/ครั้ง 
Q3 มีแบบส ารวจความพึงพอใจ

และความ ผูกพันองค์กรของ
เจ้าหน้าท่ี สนช. 

Q4 ผลส ารวจความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร 
(ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80)  

- เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความสมัพันธ์ 
 กันมากข้ึน 
- ได้รับรู้ปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อ 
 ความผูกพันต่อองค์กร เพื่อน ามา 
 พัฒนา  ปรับปรุง แก้ไข เพื่อเพิ่ม 
 ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี 
- มีข้อมูลเพื่อใช้วิเคราะห์ในการ 
 บริหารจดัการด้านบุคลากรที ่
 เหมาะสม  
- บุคลากรมีแรงจูงใจที่จะมุ่งมั่น 
 ทุ่มเท สร้างผลงานท่ีดี และอยู่กับ
 ส านักงานในระยะยาว 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 66 
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แผนงาน 
แนวด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 2566 ผลลัพธ ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

3.3 สร้างและส่งเสรมิสังคม 
 แห่งการเรียนรู้  
 (Learning Society) 

กิจกรรมสร้างและส่งเสริมสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

- จ านวนกิจกรรมรม/
ครั้ง ในสร้างและ
ส่งเสริมสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

ค่าเป้าหมาย 1 กิจกรรม/คร้ัง 
Q1 - 

Q2 - 
Q3 1 กิจกรรม/ครั้ง 

 

เกิดแรงกระตุ้นในการสร้างการ
เรียนรูร้่วมกัน 

1 เม.ย. – 30 
ก.ย. 66 

3.4 ส่งเสริมคณุธรรมและ 
 ความ โปร่งใสในการ 
 ด าเนินงาน 
 ขององค์กร (Integrity  
 and Transparency) 

ประเมิน ITA (Integrity and 
Transparency Assessment) 

- ผลประเมิน ITA  ค่าเป้าหมาย ผลประเมิน ITA  
ไม่ต ่ากว่าระดับ A  
(ร้อยละ 85 – 94.99) 

Q1 - 
Q2 - 

Q3 - 
Q4 ผลประเมิน ITA ไม่ต า่กว่า

ระดับ A (ร้อยละ 85 – 94.99) 
 

ส านักงานได้ทราบระดับคณุธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
และน ามาปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อยกระดับความ
น่าเชื่อถือของส านักงานต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ให้มากยิ่งขึ้น 

ก.ย. 66 
(เป็นการ
รายงานผล
การประเมิน
จาก 
ส านักงาน 
ป.ป.ช.) 

 


