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ประเมินศักยภาพเรียนรู้เคร่ืองมือ สร้างการรับรู้ให้ค าปรึกษา ปรับเปลี่ยน

เรียนรู้แนวทาง
การพัฒนา
ศักยภาพ

องค์กรนวัตกรรม

ประเมินศักยภาพ
ตนเอง หรือโดย
ผู้เชีย่วชาญ
เพ่ือวิเคราะห์

ศักยภาพ ปัจจุบัน

รับค าปรึกษา
เพ่ือก าหนดแนวทาง
การปรับเปลีย่น

อย่างมีประสิทธิภาพ

ด าเนินการปรับเปลี่ยน
เพ่ือยกระดับศักยภาพ
นวัตกรรมองค์กร

สร้างเครือข่าย
และเวทีผู้น า

องค์กรนวัตกรรม
ของประเทศ

ปรับเปลี่ยน

ด าเนินการ
ปรับเปลีย่นเพ่ือ
ยกระดับศักยภาพ
นวัตกรรมองค์กร

ทีเ่หมาะสม

ขั้นตอน

วัตถุประสงค์

1 3 4 52

กระบวนการบริการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองค์กร

ไม่มีค่าใช้จ่าย อัตราค่าบริการขึน้อยู่กับกรอบการด าเนินงานทีต่กลง

ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ https://iop.nia.or.th
ติดต่อโครงการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองค์กร ฝา่ยยุธศาสตร์นวัตกรรม 

email : iop@nia.or.th tel : 02-017-5555 ต่อ 561 

ช่องทาง
ติดต่อ

อัตรา
ค่าบริการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1 – 2 วัน 
(12 – 18 ชม.)

1 – 2 วัน 
(12 – 18 ชม.)

3 – 10 วัน 
(ตามการตกลง)

2 – 10 วัน 
(ตามการตกลง)

1 – 3 วัน 
(ตามการตกลง)

https://iop.nia.or.th/
mailto:iop@nia.or.th


ขั้นตอนและอัตราค่าบริการการพัฒนาองค์กรนวัตกรรม

หัวข้อกิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ*

ค่าบริการ 

(บาท)*

1. การยกระดับผู้บริหาร (Leadership) 2 วัน 200,000

2. การสร้างทักษะและเครือ่งมือให้ผู้จัดการและกลุ่มนวัตกร (Innovator) 2 วัน 150,000 

3. การปรับกระบวนทัศน์บุคลากรขององค์กร (Future talent) 1 วัน 150,000 

4. การประเมินและจัดท ารายงานข้อเสนอแนะ (Innovative Organization 

Assessment)
3-4 ครัง้ 50,000

5. การให้ค าปรึกษาแนวทางการขับเคลือ่นนวัตกรรมองค์กร (Consulting Service) 8-10 ครัง้ 100,000

การย่ืนขอรับ
บริการ

การเตรียมการ
การพิจารณา

อนุมัติ
การด าเนินการ

การสรุปผลและ
ปิดโครงการ

• หนังสือ/จดหมาย
ขอรับบริการ

• SOW/TOR

• นันทึกอนุมัติด าเนินการ
• ข้อเสนอโครงการ
• หนังสือตอบรับข้อเสนอ/ 

หนังสือสัญญา

• ก าหนดการ
• บันทึกอนุมัติค่าใช้จ่าย

• รายงานผลการด าเนินงาน
• แบบประเมินความพึงพอใจ
• ใบแจ้งหน้ี

เอกสาร
ประกอบการ
ขอรับบริการ



1 3 4 52

กรอบกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นองค์กรนวัตกรรม

การประเมิน และยกระดับศักยภาพ
นวัตกรรมองค์กร

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือยกระดับศักยภาพบุคลากรในองค์กร

การยกระดับ
ผู้บริหาร 

(Leadership)

การสร้าง
ทักษะและ
เครื่องมือให้
ผู้จัดการและ
กลุ่มนวัตกร
(Innovator)

การปรับ
กระบวนทัศน์
บุคลากรของ
องค์กร
(Future 
talent)

การส ารวจมุมมอง
ศักยภาพนวัตกรรม
จากภายในและ
ภายนอกองค์กร
(Assessment)

ให้ค าปรึกษา
การจัดการ
นวัตกรรม
องค์กร

(Consulting)



1. พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 ซึง่แก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 

2. ข้อบังคับคณะกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2564

3. ข้อบังคับคณะกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง พ.ศ. 2553

4. พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560

5. ประกาศคณะกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติ เรือ่งก าหนดค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน และ
ค่าบริการในการด าเนินกิจการของส านักงานนวตักรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565

กฎหมาย ข้อระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้องในการบริการ



ประเมินโดยผู้แทนองค์กร

ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ

การแสดงผลการประเมินศักยภาพนวัตกรรมองค์กร

ตัวอย่างบริการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองค์กร
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