NIN

dAUNVIUUIANSSUUVIVBIRA

HUINMIVOIUUSNISAUVAUL
NISWMIUIDOANSUINNSSY
Innovative Organization Program

National Innovation Agency (NIA)

Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation, Thailand




AS:UUNMSUSNISWAIUNANIMWUIONSSUIOANS

m 1ISousiaSoviio Uszidusinoniw A USan Jsuwasu ashonissus

’ +
' » +\ |» )

. J \ -
1IS8uUSLHUONO UsziouAngnmw ~ sumusnun andums. asiolnsouy
NISWaUUN Quildv Hsdlay IWan1KUQLUIN1O JsuJaguiwo na:zNEU

ANYMIW WLB8DUITY nisusutJasu gNS:QUFINYNIW 2UANSUSANSSU
2VANSUDONSSY LWDILASI:H ag1olUs:ansSnw udaNSSUDVANS yoous:LnA
Finonw Jouu NLKUN:=aU

adacdalasuNMswauANEMWUIANSSUDVANS Nggsaasudanssy
email : iop@nia.or.th tel : @2-017-5555 do 561
Loasl 1-25u 1-35u

(12 - 18 vw) (12 - 18 vu) (ownisanav) (mwnisanav) (awwnisanav)
m 90as1AUSNIsTUEgNUNSaUNISAILTIUVIUNANAY

m dsgaumdoriudulsa https://iop.nia.or.th



https://iop.nia.or.th/
mailto:iop@nia.or.th

*
= - e - - . . NIN
JuaouLaA:aSIIUSMSMSWAIMDOANSUIanssy

Asduvasu AISWIISEUN . . Asasuwauas
o -2 Asaduns >3
> usns >> Duua >> AISIASELIIS >> >> dalasvnis >

Londls HUvdo/oQHUNE «  Uufnoyuddidums +  fRuaMs ¢ s1gviuwansaduvu
Us:znoums ysSUUSMS «  UalaualAsvms +  UufnaydaAIEY * WUUUSHITUADIWWOWDTD
upSuusNS SOW/TOR «  Huvddapusuldlaud/ +  TUudvHl

GIVVERE RV
- = stoz13al AwUSMs
HOUINYINSSU o = * *
andunis (vn)
1. N1sgNsS:QUWUSKIS (Leadership) 2 Su 200,000
2. mMsasionnu:ua:ziasovijotidanIsuaznauudans (Innovator) 2 3u 150,000
3. misUsuns:usunAdynaINsuovavAns (Future talent) 1 5u 150,000

4. nisus:ziidunazdamsigoiudatauduu: (Innovative Organization

Assessment) 3-4 Asvo 50,000

5. MIsTHAIUSNUILUONIVNISUULAaDuudanssuavAns (Consulting Service) 8-10 Aso 100,000



nsauﬁanssumsﬁmmsi'numwajmsni’luaoﬁnsu:i‘nnssu

AvAsSsuduuUILBoUguans
LWDEANS:QUANYAIWUAAINSTUDVANS

N1Sasv AsUsSU

nnuy:La: As:uduUNAU
LASDVUDIH UAAINSUDD
Wyansua: DVANS

N1SYNS:=QU

WUSH1S
(Leadership) aguulans (Future
(Innovator) 1=10=]219)

AsUS:LOU LazgnSs=QUANYNIW
UdQNSSUDVANS

ANSd1SIOUUUDY tHAUSAWLY

ANYNIWUIONSSY ANSYQNS
nNstula: udanssuy
AMYUDNDVANS DVANS
(Assessment) (Consulting)




<

] T =2 Bt = NI/
NNKUYY UIS:HIUOU nazUs:MANLNgIvY3tUNISUSAIS

WSESIBNOUANIIQAVAIUNVIUUIANSSUUHVBIA (DVANISUKIBU) W.A. 2552 Bounlutwuiau
Ilagws:swwnnunNdadaoaiiinoiuudanssuttKos1a (aoAn1sukisu) (auun 2) w.A. 2563

. UDUVAUANUENSSUNISUIONSSULLKOB1A D1008AT8019TUuNISHNDUSY N1SDQ0IU LazNsUs:yu
stko10USs:INA W.A. 2564

. UOUVAUALUENSSUNISUDAONSSULLKVEBIA D102 TEo18Tunistaunio w.A. 2553
4. ws:S1UNYNYANISIQEDIAIVUA:NISUSKISWAQNIAST W.A. 2560

. US:MAAUENSSUNISUIANSSULKOBIA 1S0NIKUQAISSSULTEU ATUISY ANADULLINU Lla:
AUSNISTUNISALTUNDNISUDVAIUNVILUIANSSULHVBIA (D0ANISUKIBU) W.A. 2565



A29610USMSAUVAUUNMSWIIMIANIMIWUIONSSUIOANS

Cxternal Contant Social § Techmological / Ecomgieal | Polical | Ecansavio / Lagal

ssGugnsmansg
—— E o ke E o
Iﬂsa\)ua“atﬁa'lUSé projcs A
2 » TuloawauuAneNw S S
> = - SOLaRR Capabilities o
P e T I
e ag-‘\)ﬁU @U S:lﬁu Saahabaldors Cuntomar | Supplier / Tomnnslogy Proveder / Rarner | Regulator

msuaavnanisus:LIUANgNIWUIOASSUDVANS

E ORGANIZATION

ASSESSOR
MANUAL

oaf oan2 oan s oana oans oafe [z oé wioauysnd
Lre A ﬂ W & 0 = —~ l
R @ s L = i —— R e
Innovation  Business Focus Paople Knowledge Cutture Resource Finish
Strategy
G/ ¥ ) &7 (%) (7 5 3 @ [N e
D &2 P, N9, P

- " », -
aada aoks oads oak7 aads nswiasd ) = i
nswasuwanmisnisaauuuuus:iou \ v‘

B e [ i

©
Innovative - -
Orvoanlsation, Us:isuunazaamu o e [
9 ,/ /"« s:tuuUs:iu iop.nia.or.th ' '

P— = - — -d .
/ * STadagvAnsudanssualau
// + misUs:LiduAngNIwiSUNU
/
// KaNgasn1sasvassAoVANSUIaNSSY BUILD UP

CREATING AN INNOVATIVE ORGANIZATION (W= =M a0aul)>{=Nei=Jo) A1 v

witH INNOVATION

5 PR, = P
uSanssugmsasionnunaulansolnu

iy
UNS:QUANUNMIW
* WNOUSUIWDESI0DVANSUIONSSY ‘ ‘ @ @ @

o THAUSNUINISWQUUNANENW @ @ @ @ @




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

