
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567) 

……………………………………….. 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแผนงาน  
แหล่งงบประมาณ : เงินสะสม 100,000 บาท  

โครงการตามแผนงาน : โครงการบริหารความต่อเนื่อง (แผนงานย่อยภาพลักษณ์องกรค์)  

ชื่องบด าเนินงาน : บริหารงานส านักผู้อ านวยการ (โดยแผนงานย่อยดังกล่าวไม่มีการใช้งบประมาณ) 

 

ส่วนที่ 2 ผลตวัชี้วัดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
เป้าหมายที่ 1 : บุคลากร สนช. มีวัฒนธรรมและ ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและ พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบและ  

1) จ านวนเรื่องท่ี สนช. ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเครือข่าย เฝ้าระวัง/ต้านทุจริตตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

2) จ านวนหลักสูตรที่ สนช. ใช้เปน็เครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุน การขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

3) ร้อยละ 70 ของบุคลากรเป้าหมาย มีวัฒนธรรมและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของทุกรายเครื่องมือ ในการด าเนินงานของ สนช. (ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 

เป้าหมายที่ 2 : สนช. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง   

1) จ านวนมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ สนช. จัดท า/ พัฒนา/ ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า 1 มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 

2)  จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สนช. ลดลง 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 



เป้าหมายที่ 3 : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สนช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ :  

1) ระดับความส าเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สนช. เป้าหมาย ร้อยละ 100 / ผลที่ได้ ร้อยละ  

2) จ านวนมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ในการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของ สนช. จัดท า/พัฒนา/ ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า 1 

เรื่อง/ โครงการ/ กิจกรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

จริง 

เป้าหมายที่ 1 : บุคลากร สนช. มีวัฒนธรรมและ ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและ พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ : 1 พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ ต้านทุจริตตามแนวทาง STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต 

1) การส่งเสริมให้พนักงาน

และเจ้าหน้าที่ สนช. เน้นการ

สร้างวัฒนธรรมพฤติกรรม

สุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต 

และแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์สว่น

ร่วมใช้หลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ 

สนช.  
จ านวนเรื่องที่ สนช. ใช้

เป็นเครื่องมือ  

ในการพัฒนาเครือข่าย

เฝ้าระวัง/ ต้าน 

ทุจริตตามแนวทาง 

STRONG : จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ไม่น้อยกว่า  

2 เรื่อง/โครงการ/

กิจกรรม 

สนช.จัดการเดินทางสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
ของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ(องค์การ
มหาชน) ครั้งท่ี 36 โดยจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับ ESG ในระหว่าง
วันท่ี 15-17 กุมภาพันธ์ 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีจ านวนเรื่องที่ สนช. ใช้เป็นเครื่องมือใน

การกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า 1 
เรื่อง/ ผลที่ได้ 1 เรื่อง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 

- บุคลากรของ สนช. มีความเข้าใจต่อ

หลักการบริหารจัดการองค์กรที่ยั่งยืนตาม

หลัก ESG ยิ่งข้ึน 

- 50,000 ในงบประมาณ

ในส่วนอ่ืน 

สนช. 

กลยุทธ์ : 2 ส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้าน ทุจริตศึกษา 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

จริง 

2) การพฒันาสมรรถนะและองค์

ความรู้แก่เจ้าหน้าที่รุน่ใหม่ของ 

สนช. ในการสง่เสริมสนบัสนุน

และขบัเคลื่อนหลักสูตรต่อตา้น

ทุจริตศึกษา 

บุคลากรของ 

สนช. 

. จ านวนหลักสตูรที่ 

สนช. ใช้เป็น 

เครื่องมือในการส่งเสรมิ

สนับสนุนการ 

ขับเคลื่อนหลักสูตร

ต่อต้านทุจรติศึกษา  

ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร 

(ใช้ระบบแพลตฟอร์ม

ต้านทุจริตศึกษาของ  

ส านักงาน ป.ช.ช.) 

สนช.จัดการเดินทางสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
ของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ(องค์การ
มหาชน) ครั้งท่ี 36 โดยจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับ ESG ในระหว่าง
วันท่ี 15-17 กุมภาพันธ์ 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- จ านวนหลักสตูรที่ สนช. ใช้เปน็เครื่องมือใน

การส่งเสรมิสนบัสนุนการขบัเคลื่อนหลักสูตร

ต่อต้านทุจริตศึกษาจ านวน 1 หลักสตูร / ผลที่

ได้ จ านวน 1 หลักสตูร 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- บุคลากรของ สนช. ม ีความเข ้าใจต่อ

หลักการบริหารจัดการองค์กรที่ยั่งยืนตาม

หลัก ESG ยิ่งข้ึน 

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

เนื่องจากไม่มี

งบประมาณจึง

ไม่มีผลการใช้

จ่าย 

สนช. 

กลยุทธ์ : 3 ยกระดับและพฒันาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานและสถาบนัอุดมศึกษา 

3) การพัฒนามาตรการ/

แนวทางเพื่อยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของ สนช. 

บุคลากรของ 

สนช. 

ร้อยละของบุคลากร 

สนช. ที่เข้าร่วม 

กิจกรรม มีทัศนคติและ

ค่านิยมที่ดี  

ไม่ยอมรับการทุจริต 

ส านักงานประยุกต์จัดกจิกรรมให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ทั้งสนุกและเข้าใจง่ายผ่านกิจกรรมที่
ช่ือว่า ESG Walk Rally โดยในส่วนของ "G" 
Governance บรรษัทภิบาล เป็นการสร้าง
ความเข้าใจด้านจริยธรรม คณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567  

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

เนื่องจากไม่มี

งบประมาณจึง

ไม่มีผลการใช้

จ่าย 

สนช. 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

จริง 

4) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์

ต่าง ๆ เพื่อปลูกจิตสำนึกใน

การต่อต้านการทุจรติและ

การมีส่วนร่วมจากบุคลากร

ทุกระดับ ตลอดจนรณรงค์ 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารจาก

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
บุคลากร สนช. ที่เขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 100 

คน / ผลที่ได้ จ านวน 130  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรของ สนช. มีความเข้าใจต่อหลักการ
จริยธรรม คณุธรรมและความโปรง่ใสเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าอบรม่ทั้งหมด 

5) การร่วมกิจกรรมความร่วมมื

หน่วยงาน/

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 

อว. เพื่อรักษาและยกระดับ

ผลการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)   

 ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสของทุกราย

เครื่องมือ ในการ

ด าเนินงานของ สนช. 

(ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนน 

ขึ้นไป) 

การเข้าร่วมฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการ
ประเมิน คณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- คะแนน ITA 90.52 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ความเข้าใจของบุคลากรต่อหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

เนื่องจากไม่มี

งบประมาณจึง

ไม่มีผลการใช้

จ่าย 

สนช./จัดงาน

โดย ศปท. อว. 

และ ป.ป.ช. 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย

จริง 

เป้าหมายที่ 2 : สนช. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

กลยุทธ์ : 1 จัดท าและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1) การจัดท าแผน

บริหารความเสี่ยง 
การทุจริตของ 
สนช. ตามแนวทาง
ส านักงาน ป.ป.ท. 

พนักงาน สนช. จ านวนมาตรการ/ 

โครงการ/ กิจกรรม  

ในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติ  

มิชอบที่ สนช. จัดท า/ 

พัฒนา/ ขับเคลื่อนไม่น้อย

กว่า 1 มาตรการ/  

โครงการ/กิจกรรม 

1. จัดท าแผนการประเมินความเสีย่งการทุจริต สนช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 แผน) โดยเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
https://nia.or.th/2022/download/ITA_2567/O32-
AntiCorruptionPlan67-NIA.pdf  

2. จัดท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานส านักงานนวัตกรรมแหง่ชาติ (องค์กรมหาชน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (1 รายงาน) เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
https://nia.or.th/2022/download/ITA_2567/O34_1
.pdf  

ไม่มี

งบประมา

ณ 

ไม่มี

งบประมา

ณ 

เนื่องจาก

ไม่มี

งบประม

าณจึงไม่

มีผลการ

ใช้จ่าย 

สนช./จัดงาน

โดย ศปท. 

อว. 

2) การจัดท า/ พฒันา
มาตรการ/
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
แนวทาง/
ข้อเสนอแนะ เพื่อ
ป้องกันและสกัด
กั้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ภายใน สนช. 

พนักงาน สนช. . จ านวนข้อร้องเรียน 

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของ สนช. ลดลง 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ส าหรับปี 

พ.ศ. 2567 โดยผู้บริหารสูงสดุคนปัจจุบัน (อ้างอิง 

https://nia.or.th/2022/download/O26-

NoGiftPolicy2024-Thai.pdf )  

2. ก าหนดผู้บริหารและพนักงานรายงานผลการด าเนินงานดา้น

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางที่ส านักงาน 

ป.ป.ท.ก าหนด และเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานใน 

12 เดือน บนเว็ปไซต์  

ไม่มี

งบประมา

ณ 

ไม่มี

งบประมา

ณ 

เนื่องจาก

ไม่มี

งบประม

าณจึงไม่

มีผลการ

ใช้จ่าย 

สนช. 

https://nia.or.th/2022/download/ITA_2567/O32-AntiCorruptionPlan67-NIA.pdf
https://nia.or.th/2022/download/ITA_2567/O32-AntiCorruptionPlan67-NIA.pdf
https://nia.or.th/2022/download/ITA_2567/O34_1.pdf
https://nia.or.th/2022/download/ITA_2567/O34_1.pdf
https://nia.or.th/2022/download/O26-NoGiftPolicy2024-Thai.pdf
https://nia.or.th/2022/download/O26-NoGiftPolicy2024-Thai.pdf


โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย

จริง 

3) การขับเคลื่อนและ
ติดตามนโยบาย 
สนช. เป็นหน่วยงาน
ที่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่
รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

3. เผยแพร่ข้อมลูสถิติเรื่องร้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณา

การ 

งบ

หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย

จริง 

เป้าหมายที่ 3 : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สนช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลอืกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลั  
1) โครงการปรับปรุง/

พัฒนาช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ของ สนช. ให้มี
ประสิทธิภาพและ
สะดวกรวดเร็ว 

พนักงาน สนช. - ร้อยละระดับ
ความส าเร็จในการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
สนช. 

ส านักงานประยุกต์จัดกจิกรรมให้เกิดการเรียนรู้ที่ท้ังสนุก

และเข้าใจง่ายผ่านกิจกรรมที่ช่ือว่า ESG Walk Rally 

โดยในส่วนของ "G" Governance บรรษัทภิบาล เป็น

การสร้างความเข้าใจด้านจรยิธรรม คุณธรรมและความ

โปร่งใส ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

เนื่องจากไม่มี

งบประมาณจึง

ไม่มีผลการใช้

จ่าย 

สนช. 

กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

1) โครงการปรับปรุง
คู่มือ /แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สนช. 

พนักงาน สนช. จ านวนมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
ใน 
การพัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะและ 
สมรรถนะที่จ าเปน็
ต่อการปฏิบัติงาน 
ของ สนช. จัดท า/
พัฒนา/ขับเคลื่อนไม ่
น้อยกว่า 1 เร่ือง/
โครงการ/กิจกรรม 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure) ของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) เรื่องกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อง

ทุกข์และร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

https://nia.or.th/2022/download/ITA_2567/O22-

SOPCorrupt-67.pdf  

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

เนื่องจากไม่มี

งบประมาณจึง

ไม่มีผลการใช้

จ่าย 

สนช. 

https://nia.or.th/2022/download/ITA_2567/O22-SOPCorrupt-67.pdf
https://nia.or.th/2022/download/ITA_2567/O22-SOPCorrupt-67.pdf


 

ส่วนที่ 4  
ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค  

 การด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตขาดความเป็นรูปธรรมและสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะ  

 ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้มีความเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

 

จัดท าโดย : ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

Email: kunyanut@nia.or.th  

mailto:kunyanut@nia.or.th

