
รายงานสรุปการอบรมจริยธรรมภายในองค์กรภาครัฐ 
วันที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 8.30 – 13.00 น.  

ณ ห้อง M01 ชั้น M ส านกังานนวัตกรรมแห่งชาต ิ

วิทยากร : นายกมลธรรม วาสบุญมา 
ผู้เข้าร่วม : พนักงานและลูกจ้างโครงการจ านวน 85 คน (ใบลงทะเบียน)  

เนื้อหาการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม คืออะไร 
  วิทยากรอธิบายเพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมอบรมเข้าใจเกี ่ยวกับความหมายของจริยธรรม จริยธรรม  

หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ทั้งนี้พร้อมยกตัวอย่างกิจกรรมที่แสดงออกถึงจริยธรรมในชีวิตประจ าวัน 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจถึงจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

  
 

วิวัฒนาการของคุณธรรม จริยธรรม 
  วิทยากรอธิบายถึงความเป็นมาและวิวัฒนาการของคุณธรรมและจริยธรรมในแต่ละยุค

สมัย โดยเริ่มอธิบายตั้งแต่ยุคโบราณ ยุคอารยธรรม ยุคสมัยใหม่และยุคปัจจุบัน ซึ่งแต่ละยุคสมัยมีการ

นิยามความเป็นคุณธรรมและจริยธรรมที่แตกต่างกัน โดยมีผู้ก าหนดกฎเกณฑ์ที่แตกต่างกันตามยุค

สมัย ทั้งนี้พื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรมยังอยู่บนพื้นฐานของการประพฤติที่ดี 



 

 

คุณธรรม จริยธรรม แต่ละประเภท 

  วิทยากรอธิบายให้เข้าใจถึงระดับคุณธรรม จริยธรรม แต่ละประเภท ซึ่งจะสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละระดับ และการปฏิบัติตนของบุคคลว่าพฤติกรรมของเรานั้น

สามารถระบุเป็นประเภทใด 

  
 

คุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานภาครัฐ 

  วิทยากรอธิบายเกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ ่งจะมีความ

เกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วมอบรมซึ่งเป็นพนักงานองค์การมหาชนและลูกจ้างโครงการ ซึ่งปฏิบัติงานภายใน

องค์กรภาครัฐ ซึ่งต้องตระหนักและรับรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมที่พึงปฏิบัติในฐานะบุคลากรใน

องค์กรภาครัฐ โดยส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ได้ก าหนด “ระเบียบคณะกรรมการนวัตกรรม



แห่งชาติ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2566” ดังนั้นบุคลากรภายในส านักงานควรตระหนักและ

ปฏิบัติตนภายใต้ระเบียบดังกล่าว 

  

 

 

 

การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐและค าแนะน าด้านคุณธรรมจริยธรรมในการ

ท างาน และการสร้างความตระหนักเรื่องการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที ่

  วิทยากรอธิบายเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรภาครัฐ โดย

ยกตัวอย่างกิจกรรมต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมงานด้านจริยธรรมในองค์กร เพื ่อให้เกิดการสร้างความ

ตระหนักด้านจริยธรรมและคุณธรรมภายในองค์กร ซึ่งเป็นการแทรกซึมจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่

ดี นอกจากนั้นยังมีการอธิบายเกี ่ยวกับการทุจริตและการคุกคามทางเพศในองค์กร ซึ ่งถือเป็น

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และส านักงานควรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าว และวิทยากรได้

กล่าวถึงการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเรื่องดังกล่าวควร



สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อนที่

อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏบัติหน้าที่  

  

  
 

เสวนากิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 

  วิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรม มีการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

และแนวทางการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมภายในองค์กร  เพื ่อน าไปเป็น

แนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานต่อไป 



  

  
  

 

 


