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ปัญหาที่พบในปี 65 เป้าหมาย กิจกรรม
ช่วงเวลาด าเนินการ

Q1 Q2 Q3 Q4

1. ส ำนักงำนฯ มีแนวทำงในกำรยกระดับผล

กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ที่เป็นรูปธรรม 

ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำในปี 2565 

จัดท ำ (ร่ำง) แผนงำนพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ สนช. เพ่ือยกระดับผลกำรประเมิน ITA

เข้ำร่วมกำรชี้แจ้งแนวทำงกำรประเมิน ITA ปี 2566

ประชุมหำรือร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดเพ่ือหำแนวทำงในกำรยกระดับในหน่วยงำนและ

ภำพรวมกระทรวง 

1. แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ของส านักงาน

ฯ ไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ของ 

ป.ป.ช. ก าหนด

2. ส ำนักงำนฯ มีเครื่องมือและรูปแบบกำร

เปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกตอ้งตำมหลักเกณฑ์

ของ ป.ป.ช. ร้อยละ 100 และมีประสิทธิภำพ 

สำมำรถน ำมำปฏิบัติได้จรงิ

(ได้คะแนนในส่วน OIT อย่ำงน้อย 85 คะแนน)

ปรับปรุงโครงสร้ำงของเว็บไซต์ขององค์กร เพ่ือให้ส่ือสำรได้ชัดเจน

ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนของส ำนักงำนฯ ให้เป็นปัจจุบัน โดยติดตำมเดือนละ 1 คร้ัง

พัฒนำและปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ ป.ป.ช. โดยให้เป็นมำตรฐำนกำรปฏบัติงำนที่เป็น

รูปธรรมและน ำมำปฏิบัติจริง 

ตรวจทำนเคร่ืองมือที่ได้พัฒนำให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ ป.ป.ช.

2. เครื่องมือปอ้งกันการทุจรติที่

สะท้อนความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ยังไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้

จริงในการท างานทั้งภายในและ

ภายนอกนั้น

3. การส่ือสารที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการการปอ้งกันการ

ทุจริต และการปฏิบัติ
งานบนพ้ืนฐานความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ขององค์กรยังไม่

ทั่วถึง

3. บุคลำกรน ำเครื่องมอืกำรป้องกนัทุจรติไปใช้

จริงโดย

โดยบุคลำกรร้อยละ 70 จำกบุคลำกรทั้งหมด

มคีวำมเข้ำใจที่เพ่ิมข้ึนเกีย่วกับกำรด ำเนินงำน

บนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใสตรวจสอบได้

(ได้คะแนนในส่วน IIT เพ่ิมขึ้นจำกผลคะแนนปี 

65)

น ำเคร่ืองมือป้องกันที่เป็นไปตำมแนวทำง ป.ป.ช ปรับปรุงให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน

พัฒนำรูปแบบกำรส่ือสำรให้บุคลำกรได้รับรู้และเข้ำใจถึงเคร่ืองมือปฏิบัติงำนบน

พ้ืนฐำนควำมสุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ของส ำนักงำนฯ

จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ทีเ่กี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กร และกำร

ด ำเนินงำนบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ให้แก่บุคลำกร

ผู้บริหำรส่ือสำรกับบุคลำกรภำยในเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใส

ตรวจสอบได้

จัดท ำแบบประเมินกำรใช้เคร่ืองมอืและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนบนพ้ืนฐำนควำม

สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ของบุคลำกรในส ำนักงำน

4. ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกมีควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต และ

ควำมโปร่งใส่ในกำรท ำงำนของส ำนักงำนฯ 

เป็นอย่ำงดี (ได้คะแนนในส่วน EIT เพ่ิมข้ึนจำก

ผลคะแนนปี 65)

รวบรวมและจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ตำมภำรกิจกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำนฯ เพ่ือให้ผลกำรประเมินสะท้อนควำมตอ้งกำรทีแ่ท้จริง

จัดกิจกรรมกำรส่ือสำรเร่ืองแนวทำงกำรป้องกันทุจริตกับองค์กรนวัตกรรมและ

ควำมโปร่งในในองค์กรบนพ้ืนฐำนกำรเป็นองค์กรนวัตกรรม 

ผู้บริหำรมีบทบำทส ำคัญในกำรส่ือสำรเร่ือง “กำรท ำงำนในรูปแบบองค์กร

นวัตกรรมบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใส่และตรวจสอบได้”



กิจกรรม
ช่วงเวลาด าเนินการ

Q1 Q2 Q3 Q4

1 ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำในปี 2566 

2 จัดท ำ (ร่ำง) แผนงำนพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ สนช. เพ่ือยกระดับผลกำรประเมิน ITA

3 เข้ำร่วมกำรชี้แจ้งแนวทำงกำรประเมิน ITA ปี 2567

4 ประชุมหำรือร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดเพ่ือหำแนวทำงในกำรยกระดับในหน่วยงำนและภำพรวมกระทรวง 

5 ปรับปรุงโครงสร้ำงของเว็บไซต์ขององค์กร เพ่ือให้ส่ือสำรได้ชัดเจน

6 ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนของส ำนักงำนฯ ให้เป็นปัจจุบัน โดยติดตำมเดือนละ 1 คร้ัง

7 พัฒนำและปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ ป.ป.ช. โดยให้เป็นมำตรฐำนกำรปฏบัติงำนที่เป็นรูปธรรมและน ำมำปฏิบัติจริง 

8 ตรวจทำนเคร่ืองมือที่ได้พัฒนำให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ ป.ป.ช.

9 น ำเคร่ืองมือป้องกันที่เป็นไปตำมแนวทำง ป.ป.ช ปรับปรุงให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน

10 พัฒนำรูปแบบกำรส่ือสำรให้บุคลำกรได้รับรู้และเข้ำใจถึงเคร่ืองมือปฏิบัติงำนบนพ้ืนฐำนควำมสุจริต โปร่งใสและตรวจสอบไดข้องส ำนักงำนฯ

11 จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ทีเ่กี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กร และกำรด ำเนินงำนบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ให้แก่บุคลำกร

12 ผู้บริหำรส่ือสำรกับบุคลำกรภำยในเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใสตรวจสอบได้

13 จัดท ำแบบประเมินกำรใช้เคร่ืองมอืและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนบนพ้ืนฐำนควำมสุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ของบุคลำกรในส ำนกังำน

14 รวบรวมและจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ตำมภำรกิจกำรด ำเนินงำนของส ำนกังำนฯ เพ่ือให้ผลกำรประเมินสะท้อนควำมต้องกำรที่แท้จริง

15 จัดกิจกรรมกำรส่ือสำรเรื่องแนวทำงกำรป้องกันทุจริตกับองค์กรนวัตกรรมและควำมโปร่งในในองค์กรบนพ้ืนฐำนกำรเป็นองค์กรนวัตกรรม 

16 ผู้บริหำรมีบทบำทส ำคัญในกำรส่ือสำรเรื่อง “กำรท ำงำนในรูปแบบองค์กรนวัตกรรมบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใส่และตรวจสอบได้”

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรม ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร ปัญหำอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

1. ได้ผลวิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรคของคะแนน 
ITA 65 และจัดท ำแผนพัฒนำคะแนนปี 2566 

2. เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับชอบเข้ำร่วมฟงัช้ีแจ้งแนวทำงใน
กำรประเมิน ITA ท่ีทำงป.ป.ช. และ สป.อว. จัด
ขึ้น เพ่ือจัดท ำแนวทำงในกำรพัฒนำคะแนนและ
จัดท ำเอกสำรให้ครบถ้วนถูกต้อง

3. พัฒนำเครื่องมือกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับ
ส ำนักงำน

4. จัดกิจกรรมให้ผู้บริหำรได้ช้ีแจ้งเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนบยพ้ืนฐำนควำมโปร่งใส่ตรวจสอบ
ได้ 

5. จัดท ำเอกสำรหลักฐำน OIT ตำมแนวทำงของ 
ป.ป.ช. 

6. ส่ือสำรต่อบุคลำกรภำยในและภำยนอกเกี่ยว
แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
และกำรด ำเนินงำนบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใส่
ตรวจสอบได้

1. แผนกำรพัฒนำคะแนน ITA ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566

2. เครื่องมือกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับ
ส ำนักงำนจ ำวน 1 เครื่องมือ

3. ควำมเข้ำใจของบุคคลกรภำยในและ
ภำยนอกเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต
และกำรท ำงำนบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใส่
ตรวจสอบได้ของส ำนักงำน

4. ผลคะแนน ITA ท่ีตกลงเป็นอย่ำงมำก 
น ำมำซ่ึงกำรพัฒนำในปี 2567 

1. กำรท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำร
ประเมิน ITA ปี 2566 ท ำให้คะแนนใน 
ITA ในส่วน OIT ลดลงมำก 

2. กำรใส่ข้อมุล OIT ไม่ครบถ้วนตำม
หลักเกณฑ์

3. กำรส่ือสำรต่อบุคคลภำยนอกต่อกำร
ท ำงำนของส ำนักงำนและกำรท ำงำนบน
พ้ืนฐำนควำมโปร่งใสตรวจสอบได้

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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