


ตวัอยา่งพฤตกิรรม : ควรทาํตวัอยา่งพฤตกิรรม : ควรทาํ

ปกป้อง ดูแล รกัษาผลประโยชนแ์ละความมั�นคงของชาติ
มีความภาคภมูใิจในความเป็นไทย

มีสว่นรว่มในการพฒันาประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้า

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ
แสดงออกถงึความเชื�อมั�นและสนับสนนุการปกครอง

และนาํหลกัธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนบัถอื
มาประกอบการปฏบิตังิาน

ประพฤตปิฏบิตัตินอยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดี 

สืบทอดและทาํนบุาํรงุศาสนา 
สง่เสรมิ สนบัสนนุใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ

ซึ�งสถาบนัพระมหากษตัรยิ์
แสดงออกถงึความเคารพ เทดิทนู และรกัษาไว้ 

หรอืกระทาํการอนัเป็นการกระทบกระเทอืนหรอื
เป็นการทาํลายความมั�นคงของชาติ

แสดงออกในลกัษณะการดหูมิ�น เหยยีดหยาม

ตวัอยา่งพฤตกิรรม : ไมค่วรทาํตวัอยา่งพฤตกิรรม : ไมค่วรทาํ

ตอ่ภาพลกัษณข์องประเทศ และแสดงออกในลักษณะ
ที�สอ่ไปในทางดแูคลนหรอืดอ้ยคา่ความเป็นไทย

กระทาํการอนัเป็นการใหร้า้ยหรอืกอ่ให้เกิดความเสื�อมเสยี

ในเชงิลบหลูด่แูคลนหรอืดอ้ยคา่ศาสนาใดศาสนาหนึ�ง
แสดงกริยิาวาจาหรอือาการ

ขดัขวางการทาํนบุาํรงุศาสนาและการปฏบิตัศิาสนกจิ

แสดงออกด้วยกริยิาวาจา
หรอืการกระทาํในลกัษณะที�ไม่ใหเ้กยีรตหิรอืไมจ่งรกัภกัดี
ตอ่สถาบนัพระมหากษตัรยิ์
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โปรง่ใส วางตนเป็นกลางไมแ่สวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบในงาน
ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม

ปฏบัิติหน้าที�อยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความซื�อสตัย์สจุรติ

ใหคํ้าปรกึษาแนะนาํผู้อื�นดว้ยความซื�อสตัย์สจุรติ

อดทนหรอืยับยั�งชั�งใจตอ่ผลประโยชนอ์นัมิควรได้

และศกัดิ�ศรขีองความเป็นมนษุย ์รวมทั�งผลกระทบ
ตอ่เศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม

ปฏบัิติหน้าที�โดยคํานงึถงึสทิธมินษุยชน

พรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบ รบัผดิและแกไ้ขปรบัปรงุเมื�อเกดิความ
บกพรอ่งผดิพลาดขึ�น

รบัผดิชอบในผลที�เกิดจากการปฏบิตัหินา้ที�ของตน

โดยหากจะใช ้เปิดเผย หรอืถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของบคุคลอื�น 
จะตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากบคุคลนั�น ๆ และไมเ่ป็นการละเมดิสทิธิ
ตามกฎหมาย

เคารพในขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลอื�น 
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ตรงไปตรงมา ไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิอนักอ่ให ้เกดิผลประโยชน์
ตอ่ตนเอง

ระมัดระวงัและใสใ่จดูแลรกัษาทรพัย์สนิของหน่วยงาน 

ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชน์สว่นรวม รวมถงึประโยชนข์อง
ตาํแหนง่หนา้ที�ขดักนัเองกรณปีฏบิตัหินา้ที�มากกวา่ตาํแหนง่เดยีว

แสดงพฤติกรรมหรอืกระทาํการซึ�งเป็นการขดักนั

แสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลูหรอืสิ�งที�ตนหรอืผูอ้ื�นรู้

ปฏเิสธ บา่ยเบี�ยง ไม่ตระหนกัในหนา้ที�และไม่อาํนวยความสะดวกแกผู่ร้บับรกิาร

เมื�อเกดิความบกพรอ่งหรอืผดิพลาดขึ�นในการปฏบิตังิาน
เลี�ยง ปัดหรอืปฏเิสธความผดิชอบของตนไปใหผู้อ้ื�น

อันเนื�องมาจากตาํแหนง่หนา้ที�การงานและความรบัผดิชอบ

อาศยัชอ่งว่างทางการกฎหมายเพื�อเอื�อตอ่การกระทาํผดิระเบยีบปฏบิตัิ

ใหผ้ลประโยชนก์บัตนเองและครอบครวัลอกหรอืนาํผลงานของผูอ้ื�นมาใชเ้ป็นของ
ตนเองโดยไมไ่ดร้ะบแุหลง่ที�มา

ใชเ้วลาและทรพัยากรของหนว่ยงานเพื�อไปทาํงานภายนอก

ใชส้ิ�งของ วสัดอุุปกรณ ์หรอืซอฟตแ์วรใ์นการโจรกรรม
ขอ้มลูขา่วสาร สรา้งหลกัฐานเทจ็ ละเมิด ลขิสทิธิ�



ในการชกัจงูหรอืบบีบงัคบัใหท้จุรติประพฤตมิชิอบ 
กระทาํผดิหรอืกระทาํในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง ชอบธรรม
และไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย

ปฏบัิตติามคําขอรอ้ง คาํสั�ง คําขูห่รอือทิธพิลใดๆ
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โดยไมค่าํนงึถงึผลกระทบหรอืความเสยีหาย
ที�อาจเกดิขึ�น

ปฏบัิตหินา้ที�เพยีงเพื�อใหผ้ลงานหรอืงานเสรจ็

เมื�อพบเหน็การทจุรติ ประพฤตมิชิอบ การเรยีกรบั
หรอืใหส้นิบนหรอื ผลประโยชนใ์นรปูแบบใดๆ

ละเลย เพิกเฉย หรอืปกปิด

การใหข้อ้มลูขา่วสารที�ถกูตอ้ง แกผู่ป้ฏบิตังิาน
ที�เกี�ยวขอ้งและประชาชน

ปิดบงัหรอืปฏเิสธ

ตามกฎหมาย หลกัวชิาการและจรรยาบรรณวิชาชพี
ปฏบิตังิานในหนา้ที�

ที�ไมถ่กูต้องหรอืไม่ชอบด้วยกฎหมายของผูบั้งคบั
บญัชาหรอืผูม้อีาํนาจ

กล้าและยนืหยดัคัดค้านหรอืโตแ้ยง้คาํสั�ง

ของตนเอง ตลอดจนสามารถชี�แจงหรอือธบิาย 
ในสิ�งที�ตนไดต้ดัสนิใจและกระทาํอยา่งมเีหตผุล

รบัผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระทาํ

เมื�อพบเหน็การกระทาํ ผดิหรอืการกระทําที�อาจ
กอ่ใหเ้กิดความเสยีหายแกห่นว่ยงาน

กล้าแจง้เหตุหรอืรอ้งเรยีน

ประพฤตมิชิอบต่อ ผู้มีหนา้ที�รบัผดิชอบโดย
ไมป่ลอ่ยปละละเลย

เปิดเผยหรอืรายงานการทจุรติ

แกผู่ก้ระทาํความดี และ กลา้ลงโทษผูก้ระทาํผดิ
อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม

ยกย่องหรอืใหร้างวลั

ที�มา : สาํนกังาน ก.พ.



เพื�อส่งผลตอ่การตดัสินใจของผูเ้กี�ยวขอ้ง
จนกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์แกต่นเอง

ใชต้าํแหนง่หนา้ที�หรอือทิธพิล
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หรอืในกจิการที�เป็นการแขง่ขนักบักจิการของหนว่ยงานนั�น
ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม

เป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในกจิการที�กระทาํกบัหน่วยงาน 

ที�มคีวามเกี�ยวพนักบัตน เช่น ครอบครวั ญาตสินทิ 
บคุคลที�มคีวามใกล้ชดิ หรอืที�ตนเป็นเจา้ของหรอืหุน้สว่น
แมส้ิ�นสดุการทํางานในหน่วยงานเดมิ

เขา้ไปเกี�ยวขอ้งในการทาํธรุกรรมกบัคูส่ญัญา

เพื�อประโยชนส่์วนตนทั�งในระหวา่งปฏบิตังิาน
ในหน่วยงานและสิ�นสดุการทาํงานแลว้

ไมร่กัษาและเปิดเผยความลบัขององคก์ร

เหนือกวา่ประโยชนส์ว่นบคุคล โดยแยกเรื�องสว่น
ตวัออกจากหน้าที�การงาน

ปฏบิตัหิน้าที�การงานโดยยดึถอืประโยชนส์ว่นรวม

ไม่เขา้ไปอยูใ่นสถานการณท์ี�จะไดป้ระโยชน์จากการ
ปฏบิติัหน้าที�ของตน

หลีกเลี�ยง

หรอืใหบ้รกิารเพื�อประโยชนข์องประชาชนผูร้บั
บรกิาร

มุ่งมั�น เสียสละ มีจติสาํนกึในการปฏบิตังิาน

โดยเสียสละและอุทิศตนในการช่วยเหลือสงัคม
หรอืกระทาํการอันเป็นประโยชน์ส่วนรวม

มีจติอาสา จติสาธารณะ 

ระหวา่งผูร้ว่มงาน พรอ้มกบัใหค้วามชว่ยเหลอื
เกื�อกูลซึ�งกนัและกนั 

รกัษาและเสรมิสรา้งความสามคัคี

เกี�ยวกบัความรบัผดิชอบตอ่สังคม และสิ�งแวดลอ้มใหแ้ก่
บุคลากรในองคก์รทกุระดบัอยา่งตอ่เนื�อง

ปลกูฝังจติสาํนึก

ที�มา : สาํนกังาน ก.พ.
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เพื�อใหง้านบรรลุผลสัมฤทธิ�ตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย
ปฏบิตัหิน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบและเอาใจใส่ในหน้าที�

อยา่งประหยดัและคุม้คา่ และเป็นไปเพื�อประโยชนข์องหน่วยงาน
ใชท้รพัยากร งบประมาณและทรพัยส์นิของหนว่ยงาน

และสถานการณ์พรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง
ปฏบิตังิานในหนา้ที�ใหท้นัเวลา

ในการทาํงานติดตามและประเมนิผลงานของตนเองอยู่เสมอ
กําหนดมาตรฐานหรอืเป้าหมาย

โดยปรบัปรงุพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื�อง แสวงหาวธิปีฏบัิตงิาน
ให้บรรลุผลสําเรจ็ และเลือกใช้เทคโนโลยทีี�เหมาะสม

มีความมุง่มั�นในการพฒันาและรกัษามาตรฐานการปฏบิตังิาน

ให้แกป่ระชาชนผูร้บับรกิาร ผูร้ว่มงานและผู้เกี�ยวขอ้ง
รบัฟังความคิดเหน็ พรอ้มชี�แจงและอธบิายเหตผุล

และหนา้ที�ตอ่เพื�อนรว่มงาน
ขาดสาํนกึความรบัผดิชอบในหนา้ที�ของตน
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เพื�อให้ผลการดาํเนินงานมีความคุม้คา่และเกดิประโยชนส์งูสุด
มกีารคดิวเิคราะห ์คาํนวณผลลัพธแ์ละผลกระทบ อยา่งรอบดา้น 

ให้ทันต่อการพัฒนาทางวทิยาการเทคโนโลยี และดา้นอื�น ๆ
พฒันาตนเองทางดา้นวชิาชพีและดา้นอื�นที�เกี�ยวขอ้ง

และเบยีดบงันํามาใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน
ใชท้รพัยากรของหนว่ยงานโดยสิ�นเปลอืง 

การทาํงานของทมีงานและหนว่ยงาน
ละเลย เพิกเฉยในการปฏบัิตติามมาตรฐาน

หรอืหาวธิกีารใหง้านในสว่นที�ตนรบัผดิชอบไปใหเ้พื�อนรว่มงาน
ทาํแทน เมื�อเหน็วา่งานนั�นอาจไมสํ่าเรจ็ภายในระยะเวลาที�กําหนด
หรอืงานนั�นมคีวามยุง่ยากซบัซอ้น มปัีญหาอปุสรรค 
หรอืกรณอีื�น ๆ

ละทิ�งงานในหนา้ที� 

เพื�อปฏบิตัหินา้ที�ใหเ้หมาะสมกบัตาํแหนง่หรือความผิดชอบ
ละเลยหรอืไมใ่สใจในการพฒันาตนเอง

จนไมเ่ปิดรบัฟังความคดิเหน็ของผูอื้�น
สาํคญัตนผิดหรอืเชื�อมั�นในความรูค้วามสามารถของตน

ที�มา : สาํนกังาน ก.พ.



ในการปฏบิตังิาน และใหบ้รกิารประชาชน
โดยมอีคตไิม่คาํนงึและยอมรบัความ

แตกตา่ง รวมทั�งสอ่ไปทางดหูมิ�น เหยยีด
หยาม ไมเ่คารพในศกัดิ�ศรคีวามเป็นมนษุย์

แสดงออกซึ�งกรยิา
อาการและวาจา

01

แบ่งฝักแบ่งฝ่ายที�มีความแตกต่าง
กัน เช่น ความเชื�อทางศาสนา 

ความคิดเห็นทางการเมือง

ปฏบิตัหินา้ที�โดย
แบง่พรรคแบง่พวก 

02

เป็นธรรมโดยละเว้นจากการใช้อคติ และ
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

ปฏบัิตหินา้ที� 
ดว้ยความเสมอภาค

01

เท่าเทียม และให้เกียรติซึ�งกันและกัน ไม่
แบ่งแยกเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ

สภาพร่างกาย การศึกษา หรือสถานะ
ทางสังคม

ปฏบิตัติอ่กนัดว้ย
ความเคารพ 

02

ควรตระหนักถึงกลุ่มที�ต้องได้รับการ
ดูแลโดยเฉพาะ เช่น เด็ก สตรีมีครรภ์
ผู้สูงอายุ ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาส

ปฏบิตัหินา้ที�ดา้น
การชว่ยเหลอื 

03

ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ และ
ตามกฎหมายอื�นอย่างเคร่งครัดโดยไม่

เลือกปฏิบัติ

เคารพสทิธแิละ
เสรภีาพ

04

ไมค่วรทํา

ควรทาํ



ตอ่ตาํแหนง่หนา้ที�และหน่วยงาน

ประพฤตตินอนักอ่ให้
เกดิความเสื�อมเสยี

01

มคีวามภาคภมูใิจและเคารพตนเองใน
การปฏบิตัหินา้ที�ในหนว่ยงานของรฐั

ดาํรงตนเป็นเจา้หนา้ที�
ของรฐัที�ดี

01

กบัการเป็นผูป้ฏบิตังิานในหน่วยงาน
ของรฐั ทั�งกริิยามารยาท การวางตน
เพื�อสรา้งความนา่เชื�อถอืใหแ้กต่นเอง

และหน่วยงาน

ประพฤตตินใหเ้หมาะสม

02

ในการเป็นเจา้หน้าที�ของรฐัที�จะตอ้ง
ประพฤตปิฏบัิตตินใหเ้ป็นที�ยอมรบั
เชื�อถอืและไวว้างใจของประชาชน

พงึระลกึอยูเ่สมอ

03

เคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคล คํานึงถึง
ความต่างในทางความคิดเห็น ปฏิบัติตาม

กฎหมาย มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม และรักษาไว้ซึ�ง
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมอันดีงาม

ปฏบิตัตินตามหนา้ที�
ของพลเมอืงที�ดี

04

การปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิกฎหมาย
จรรยาบรรณตามวชิาชพีมาตรฐานหรอื

ขอ้บงัคบัหรอืขอ้กาํหนดเกี�ยวกบั
จรยิธรรมของหนว่ยงาน

ฝ่าฝืน หลกีเลี�ยง ละเลย 

02

ตวัอยา่งพฤตกิรรม ตวัอยา่งพฤตกิรรม : ควรทาํ: ควรทาํ

ตวัอย่างพฤตกิรรม ตวัอย่างพฤตกิรรม : ไมค่วรทาํ: ไมค่วรทาํ




