
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ของสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงาน 
สำนักงานฯ ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (การประเมิน ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2568 และในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานฯ ได้ผล
คะแนนการประเมิน ITA 90.38 คะแนน ซึ่งตามเกณฑ์การประเมิน ITA จัดอยู่ในระดับ “ผ่านดี” ซึ่งคะแนน
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด จาก 3 เครื่องมือ โดยมีผลคะแนนดังนี้   

อันดับ ตัวชี้วัด ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ผลต่าง 
1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 91.4 91.13 92.84 94.54 96.67 +2.13 

2 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 93.58 94.90 85.93 96.98 95.49 -1.49 

3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 82.51 83.42 83.39 85.25 94.54 +9.29 

4 การใช้อำนาจ (IIT) 85.11 83.45 83.10 94.95 98.79 +3.84 

5 การใช้งบประมาณ (IIT)  83.89 84.86 80.97 89.29 92.58 +3.29 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 84.45 87.9 79.64 91.80 93.85 +2.05 

7 การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 85.75 92.84 78.20 77.15 91.36 +14.21 

8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT)  82.44 80.77 77.84 84.65 89.24 +4.59 

9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 100 100 68 85 90 +5.00 

10 การป้องกันการทุจริต (OIT) 100 100 6.25 100 80 -20.00 

 รวม 91.90 92.98 64.32 90.52 90.38 -0.14 
IIT: แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  
EIT: แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  
OIT: แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2568 ในประเด็น ดังนี้  

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) (คะแนน 96.67) 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 

I1 94.09 

I2 95.91 

I3 100.00  

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่มีคะแนนสูงขึ้นเป็นอย่างมาก 
ทั้งนี้ สนช. ยังคงปฏิบัติงานบนพื้นฐานความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และพัฒนากระบวนการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. การใช้งบประมาณ (IIT) (คะแนน 92.58) 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

I4 91.82 

I5 94.09 

I6 91.82  

แม้ว ่าผลคะแนนในปี 2568 สูงขึ ้น แต่หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้
เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และ
หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

3. การใช้อำนาจ (IIT) (คะแนน 98.79) 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

I7 97.27 

I8 99.09 

I9 100.00  

ผลการประเมินการใช้อำนาจทีม่ีคะแนนสูงขึ้นเป็นอย่างมาก ทั้งนี้
ผู้บริหารของ สนช. ยังคงยึดหลักการในการใช้อำนาจอย่างเป็น
ธรรม และดำเนินการบริหารงานบุคคล 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) (คะแนน 94.54) 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

I10 90.45 

I11 97.27 

I12 95.91  

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) (คะแนน 89.24) 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

1. บ ุคลากรในหน ่วยงานบางรายย ังขาดความเช ื ่อม ั ่นใน
กระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
I13 90.00 

I14 89.55 

I15 88.18  

ชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียน
ว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

2. บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มา
กำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่
ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย 

3. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ป ัญหาการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบเท ่าท ี ่ควร ด ังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน และสร ้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที ่ได้จัดขึ ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน 
เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) (คะแนน 95.49) 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

E1 93.53 

1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มา



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
E2 92.95 

E3 100.00  

ติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู ้ที ่มา
ติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน  

2. ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงาน
ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการ
ขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) (คะแนน 93.85) 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

E4 94.11 

E5 93.38 

E6 94.07  

1. ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น รวมถึงควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช ่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพร ่ช ่องทางด ังกล ่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

2. ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข ้อมูลข ่าวสารท ี ่ เผยแพร่ให ้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
8. การปรับปรุงการทำงาน (EIT) (คะแนน 91.36) 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 

E7 87.45 

E8 93.57 

E9 93.07  

1. ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอก เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในกา ร
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 

2. ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและ
รายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ  

3. ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ท ี ่ เ ป ็ น งานบร ิ การหล ั กของหน ่ วยงานและ เผยแพร่
ประชาส ัมพันธ์การให้บร ิการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

9. การเปิดเผยข้อมูล (OIT) (คะแนน 90) 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐาน 100 

การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 75 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
การจัดซ้ือจัดจา้ง 100 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

การส่งเสริมความโปร่งใส 100  
10. การป้องกันการทุจริต (OIT) (คะแนน 80) 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

100 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 60  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในส่วนการป้องกันการทุจริต ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่องและให้เกณฑ์การพิจารณามีคะแนนที่
สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ในประเด็นต่างๆ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือ

นำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาในปี พ.ศ. 2569 ดังนี้  

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ของ
หน่วยงาน 

2. พัฒนาและจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงานเพิ่มเติม
เพ่ือให้ครอบคลุมกับการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

3. ประชาสัมพันธ์แนวทาง
การดำเนินงานที่จัดทำ
เพ่ือให้บุคลากรในและนอก
องค์กร 

ต.ค.68 - ก.ย.69 งานสำนัก
อำนวยการและ
ส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง 

การใช้งบประมาณ (IIT) การมีส่วนร่วมและการ
ประชาสัมพันธ์ในการใช้
งบประมาณ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
องค์กรได้ร่วมจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้งบประมาณ 

2. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2569 

3. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
2569 

ต.ค.68 - ก.ย.69 งาน
งบประมาณ 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

4. ติดตามการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 2569 

5. รายงานผลการดำเนินต่อ
คณะกรรมการนวัตกรรม
แห่งชาติและเผยแพร่ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

การใช้อำนาจ (IIT) ปรับปรุงแนวทางการการ
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

1. มีการทบทวนระเบียบแนว
ทางการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล 

2. จัดทำหรือปรับปรุงระเบียบ
และแนวทางการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารบุคคล 

3. สื่อสารและประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระเบียบและ
แนวทางท่ีมีการปรับปรุง 

ต.ค.68 - ก.ย.69 งานบุคคล 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (IIT) 

ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ยืมใช้ทรัพย์สินราชการ 

1. ทบทวนกระบวนการยืมใช้
ทรัพย์สินราชการที่มีอยู่
เดิม 

2. ปรับปรุงกระบวนการยืมใช้
ทรัพย์สินให้มีความ
เหมาะสม สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. สื่อสารและประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระเบียบและ
แนวทางท่ีมีการปรับปรุง 

ต.ค.68 - ก.ย.69 งานอาคาร 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (IIT) 

การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ในองค์กร 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

2. จัดทำแบบประเมินเพ่ือวัด
ความเข้าใจของบุคลากรต่อ
กิจกรรมการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม 

ต.ค.68 - ก.ย.69 งานสำนัก
อำนวยการ 

คุณภาพการดำเนินงาน 
(EIT) 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจ
ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพ่ือเป็นแนวทางการ
ทบทวนกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ของ
หน่วยงาน 

2. พัฒนาและจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงานเพิ่มเติม
เพ่ือให้ครอบคลุมกับการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

3. ประชาสัมพันธ์แนวทาง
การดำเนินงานที่จัดทำ
เพ่ือให้บุคลากรในและนอก
องค์กร 

ต.ค.68 - ก.ย.69 งานสำนัก
อำนวยการและ
ส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(EIT) 

การพัฒนาการประชาสัมพันธ์และ
การเข้าถึงข้อมูล 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจ
ประจำปีงบประมาณ 
2568 ในส่วนของการ

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

งานสื่อและ
ประชาสัมพันธ์ 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

ประชาสัมพันธ์และผล ITA 
ปี 2568  

2. จัดทำแผนการพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์และการ
เข้าถึงข้อมูลของสำนักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ 
ประจำปี 2569 

3. ดำเนินการตามแผนการ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์
และการเข้าถึงข้อมูลของ
สำนักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ ประจำปี 2569 

4. ติดตามและประเมินผล
ความสำเร็จจากการ
ดำเนินงานตามแผน 

การปรับปรุงการทำงาน 
(EIT) 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ของ
หน่วยงาน 

2. พัฒนาและจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงานเพิ่มเติม
เพ่ือให้ครอบคลุมกับการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

3. ประชาสัมพันธ์แนวทาง
การดำเนินงานที่จัดทำ
เพ่ือให้บุคลากรในและนอก
องค์กร 

ต.ค.68 - ก.ย.69 งานสำนัก
อำนวยการและ
ส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

การเปิดเผยข้อมูล (OIT) จัดทำข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลของ
องค์กรให้มีความถูกต้องและ
ตรวจสอบได้ 

1. ศึกษาขั้นตอนการกรอง
ข้อมูลที่ถูกต้องเพ่ือตอบข้อ
คำถามของ OIT ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ตรวจเช็คข้อมูลให้ถูกต้อง
ก่อนลงระบบ ITAS 

  

ป้องกันการทุจริต (OIT)  1. วางแผนกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
สำนักงาน 

2. ออกแบบกิจกรรมที่จะ
สร้างความเข้าใจและความ
ตระหนักต่อการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
สำนักงาน 

3. จัดกิจกรรมสร้างความ
เข้าใจและความตระหนัก
ต่อการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในสำนักงาน
และวัดผลความเข้าใจใน
เรื่องดังกล่าว 

ต.ค.68 - ก.ย.69 งานสำนัก
อำนวยการและ

ส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ข้อจำกัด: ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ต่อความเข้าใจต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่เหมาะสมและ

ถูกต้องสอดคล้องตามหลักการที่ถูกต้องและเหมาะสม 


