
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยฝ่ายบริหารองค์กร งานบุคคลและพัฒนาองค์กร  
มีภารกิจหลักด้านการสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/ ปรับปรุงและเบิกจ่ายเงินเดือน กำหนดแนวทางและ
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริหารสารสนเทศบุคคล และงานทะเบียนประวัติ พัฒนาระบบงาน 
โครงสร้างองค์กรและอัตรากำลัง มีโครงสร้างองค์กร 6 ฝ่าย และ 2 ส่วนงานที ่ขึ ้นตรงต่อผู ้อำนวยการ  
กรอบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ จำนวน 100 อัตรา ปฏิบัติงานจริง 86 อัตรา อัตราว่างคงเหลือ 14 อัตรา แบ่งได้ ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร / สายงาน 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

ประเภทบริหาร 11 11 11 0 

รองผู้อำนวยการ  (E2) 3 3 3 0 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ / 
ผู้อำนวยการฝ่าย (E1) 

8 8 8 0 

ประเภทจัดการ 12 12 11 1 

ผู้จัดการระดับ 3 (M3) 6 6 6 0 

ผู้จัดการระดับ 2 (M2) 2 2 2 0 

ผู้จัดการระดับ 1 (M1)  4 4 3 1 

ประเภทปฏิบัติการ 77 77 64 13 

ปฏิบัติการ 3 ระดับ 2  (O 3 - 2) 4 4 4 0 

ปฏิบัติการ 3 ระดับ 1 (O 3 - 1) 17 17 17 0 

ปฏิบัติการ 2 ระดับ 2 (O 2 - 2) 22 22 22 0 

ปฏิบัติการ 2 ระดับ 1 (O 2 - 1) 17 17 17 0 

ปฏิบัติการ 1 ระดับ 2 (O 1 - 2) 3 3 3 0 

ปฏิบัติการ 1 ระดับ 1 (O 1 - 1) 1 1 1 0 

ไม่ระบุ (อัตราว่าง)  13 13 - 13 

รวม 100 100 86 14 

 


