
รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ตามแผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แผนงาน 
(ร้อยละ) 

(1) 

ผลงาน 
(ร้อยละ) 

(2) 

ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ) 

(2)*100/(1) 

แผนเงิน 
(บาท) 
(3) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 
(4) 

ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ) 

(4)*100/(3) 
แผนงานที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมความสามารถของบุคลากร 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
1.1 บุคลากรได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามแผนการพัฒนา 
บุคลากรประจำปี 

100% 100% 100% จัดหลักสูตรฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร จำนวน 10 
ครั้งและมี จนท. อบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวกับงาน อีก 6 หลักสูตร 

500,000 878,900  175.78% 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1.2 แผนการพัฒนารายบุคคล 
(IDP) ตามกลุ่มประเภทตำแหน่ง 
(M,O) 

100% 90% 90% ได้ข้อมูลแผนการพัฒนารายบุคคล 
(IDP) จากทุกฝ่ายงานแล้ว 
อยู่ระหว่างจัดทำแผนฉบับสมบูรณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

2. โครงการส่งเสริมความสามารถบุคลากร 
2.1 โปรแกรม Successor 100% 10% 10% เจ้าหน้าที่ไม่เข้าร่วมโปรแกรม ต้อง

ทบทวนและปรับหลักเกณฑ์ฯ 
500,000 ไม่ใช้

งบประมาณ 
0% 1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 
2.2 โปรแกรม Talent 100% 0% 0% ยังไม่มีแผนปฏิบัติการฯ ที่จะให้ 

Talent ดำเนินการ (งาน Data 
Driven ที่เดิมจะนำมาให้ Talent 
ดำเนินการ ได้ยกระดับเป็นงาน
หลักตามโครงสร้างใหม่) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

2.3 โปรแกรม Job Rotation 100% 10% 10% เจ้าหน้าที่ไม่เข้าร่วมโปรแกรม ต้อง
ทบทวน และปรับหลักเกณฑ์ฯ ให้
สอดคล้องกับบริบท ของ สนช. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 



โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แผนงาน 
(ร้อยละ) 

(1) 

ผลงาน 
(ร้อยละ) 

(2) 

ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ) 

(2)*100/(1) 

แผนเงิน 
(บาท) 
(3) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 
(4) 

ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ) 

(4)*100/(3) 
2.4 โปรแกรม Secondment 100% 10% 10% เจ้าหน้าที่ไม่เข้าร่วมโปรแกรม ต้อง

ทบทวน และปรับหลักเกณฑ์ฯ ให้
สอดคล้องกับบริบท ของ สนช. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

แผนงานที่ 2 ยกระดับกระบวนการทำงานของการบริหารงานบุคคล 
3. โครงการโครงสร้างบริหารองค์กรและอัตรากำลัง 
3.1 โครงการโครงสร้างบริหาร
องค์กรและอัตรากำลัง 

100% 100% 100% มีการประกาศโครงสร้างบริหาร
องค์กร ในข้อบังคับคณะกรรมการ
นวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยการ
จัดแบ่งส่วนงานและขอบเขต
อำนาจ 
หน้าที่ของส่วนงาน ของ สนช. พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 
และมีการกำหนดอัตรากำลังใน
โครงสร้างองค์กรแล้ว และมี 
แผนที่จะวิเคราะห์อัตรากำลังกรณี
ที่ได้รับมอบภารกิจเพ่ิมเติม 

1,000,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

0% 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้าน HR 
4.1 ระบบฐานข้อมูลด้าน HR 100% 95% 95% บันทึกข้อมูลด้าน HR เข้าระบบ

เรียบร้อยแล้ว 
และมีระบบรายงานข้อมูลด้าน HR 
แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

4.2 ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน 100% 100% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนใน 
ไตรมาส 1 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 



โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แผนงาน 
(ร้อยละ) 

(1) 

ผลงาน 
(ร้อยละ) 

(2) 

ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ) 

(2)*100/(1) 

แผนเงิน 
(บาท) 
(3) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 
(4) 

ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ) 

(4)*100/(3) 
5. โครงการทบทวน ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้ทันสมัย เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
5.1การทบทวน ปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์การ 
บริหารงานบุคคล 

100% 90% 90% ปรับทบทวน/แก้ไขระเบียบ
บริหารงานบุคคลเรียบร้อยแล้ว 
และมีผลบังคับใช้แล้ว เมื่อ 25 
กันยายน 2568 แต่มีประกาศ/
หลักเกณฑ์ด้านบริหารงานบุคคลยัง
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

แผนงานที่ 3 การสร้างความผูกพันและความยั่งยืนด้านการบริหารงานบุคคล 
6. โครงการการสร้างความผูกพันและความยั่งยืนด้านการบริหารงานบุคคล 
6.1 กิจกรรมจัดทำแผนการพัฒนา
ขององค์กรอย่างยั่งยืน (ESG) 

100% 90% 90% เสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน(ESG) ต่อ
คณะอนุกรรมการฯ แล้ว และมีมติ 
ให้ยกระดับเป็นแผนหลักของ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

6.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกความ 
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

100% 200% 200% จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดล้อมแล้วจำนวน  3 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

6.3 กิจกรรมการดูแลสุขภาวะและ
ความปลอดภัยในการทำงาน 

100% 100% 100% จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแล 
สุขภาวะและความปลอดภัยในการ
ทำงานแล้วจำนวน 4 กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

6.4 กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร 

100% 100% 100% -จัดกิจกรรม Outing ของ
สำนักงาน เมื่อวันที่ 6-8 ก.พ. 68  
ที่ จ. นครราชสีมา เพื่อดำเนิน 

1,159,550 
(งบบริหาร

กลาง) 

979,762 
  (งบบริหาร

กลาง) 

85.50% 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 



โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แผนงาน 
(ร้อยละ) 

(1) 

ผลงาน 
(ร้อยละ) 

(2) 

ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ) 

(2)*100/(1) 

แผนเงิน 
(บาท) 
(3) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 
(4) 

ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ) 

(4)*100/(3) 
กิจกรรมส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
และสร้างความผูกพันและความ
เข้าใจระหว่างเจ้าหน้าที่และองค์กร 
- มีการสำรวจความพึงพอใจและ
ความผูกพันองค์กรแล้ว  

6.5 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมใน
การดำเนินงานขององค์กร 

100% 95% 95% - มีการจัดกิจกรรมอบรม
“จริยธรรมในองค์กรภาครัฐ” เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2568 มีผู้เข้าร่วม
อบรม 70 คน 
- มีการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเชิง
ปฏิบัติการ“การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนประจำปี 
2568” ร่วมกับกระทรวง อว. 
จำนวน 6 คน 
- มีการส่งเจ้าหน้าที่ไปเข้าร่วม
หลักสูตรของโรงเรียนจิตอาสา
พระราชทาน 
- ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
กรอกข้อมูลในระบบที่ ก.พ. จัดทำ
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว แต่ระบบของ 
ก.พ. ยังไม่เสถียร ทำให้การกรอก 
ข้อมูลในระบบยังไม่ครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 


