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ประกาศสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
------------------------------------------------------------------------ 

 ด้วยสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างธุรกิจใหม่ หรือ “ธุรกิจนวัตกรรม” โดยผ่านการเชื่อมโยง ส่งเสริม และพัฒนาโครงการนวัตกรรมร่วมกัน                  
กับผู้ประกอบการและภาควิชาการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดความตื่นตัวและสร้างบรรยากาศนวัตกรรม          
ให้เกิดขึ้นในประเทศ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
เจ้าหน้าที่องค์กรนวัตกรรม ปฏิบัติการ 2 ระดับ 2 จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด งานบุคคลและพัฒนาองค์กร ฝ่ายบริหารองค์กร 

 รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่เกินสี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 
3) สามารถทำงานให้แก่สำนักงานได้เต็มเวลา 
4) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
5) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น* 
6) ไม่เป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจ้างกับสำนักงาน* 
7) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
8) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
9) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรง

ตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง* 
10) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับสำนักงาน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของ

สำนักงานหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ของสำนักงาน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการและ
หรือผู้อำนวยการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้แทนของสำนักงานในการเข้าร่วมทุนกับนิติบุคคล
อ่ืนตามมาตรา 8 (6) ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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11) เป็นผู้เลื่อมใส่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
12) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
13) ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
14) ไม่เป็นโรคในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
15) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับ

พักงานหรือพักราชการ 
16) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

เพราะกระทำความผิด 
“หมายเหตุ  *คุณสมบัติข้อ 5, ข้อ 6 และข้อ 9 เป็นคุณสมบัติในวันที่ทำสัญญาทดลองปฏิบัติงาน” 

3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงานที่ต้องส่งพร้อมใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
3.1 ใบสมัคร โดยกรอกตามแบบฟอร์มใบสมัครของสำนักงานฯ พร้อมติดรูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวกและ

แว่นตาสีเข้ม ขนาด 1 นิ้ว (ไม่เกิน 3 เดือน) พร้อมหนังสือให้ความยินยอมสำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยให้กรอก   
ในช่องคำขอความยินยอมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Consent) เท่านั้น 

3.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ใช้บัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้แทนไม่ได้) จำนวน 1 ฉบับ 
3.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
3.4 สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
3.5 สำเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8, สด.43 หรือ สด.3 (เฉพาะผู้สมัครชาย) 

จำนวน 1 ฉบับ 
3.6 สำเนาหนังสือรับรองการทำงานที่ระบุจำนวนประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
3.7 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส, หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล, ใบประกาศนียบัตร, เกียรติบัตร, 

ใบรับรองการฝึกอบรม จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ สำนักงานสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใบสมัครที่กรอกข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน     

ที ่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่กำหนดเท่านั้น ผู ้สมัครต้องลงลายมือชื ่อพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง และ ลงวัน         
วัน/เดือน/ปี กำกับในสำเนาเอกสารทุกฉบับ 

4. กำหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร 
4.1 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2568 
4.2 สมัครด้วยตนเอง สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ เว็บไซต์สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (www.nia.or.th) 

หรือติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่งานบุคคลและพัฒนาองค์กร ฝ่ายบริหารองค์กร สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) เลขที่ 73/2 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10400 
ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพ่ิมเติมโทรศัพท์ 0 2017 5555 ต่อ 689 
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4.3 สมัครทางไปรษณีย ์ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได ้ท ี ่  เว ็บไซต์สำน ักงานนว ัตกรรมแห่งชาติ  

(www.nia.or.th) โดยแนบเอกสารยื ่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบทางไปรษณีย์  โดยวงเล็บมุมซองว่า 
“เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที่ งานบุคคลและพัฒนาองค์กร ฝ่ายบริหารองค์กร สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เลขที่ 73/2 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10400 

4.4 สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ เว็บไซต์สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(www.nia.or.th) โดยแนบเอกสารยื ่นใบสม ัครและเอกสารหลักฐานประกอบทางไปรษณีย ์อ ิ เล ็กทรอน ิกส์                    
ที่ recruit@nia.or.th 

5. การคัดเลือก 
5.1 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ พิจารณาคุณสมบัติผู ้สมัครจากใบสมัคร และเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัครงาน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ( Job Specification) ของผู้สมัคร 
อาทิ คุณวุฒิทางการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ทำงาน ในตำแหน่งงานที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ เฉพาะผู้สมัครที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครเท่านั้นจึงจะมีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาให้เข้ารับ   
การทดสอบในลำดับต่อไป 

5.2 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่     
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ ผู้สมัครที่ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่สำนักงานกำหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

5.3 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
6. เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลอืก 

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 โดยจะเรียงตามลำดับคะแนน
รวมของผู้ผ่านการคัดเลือกจากมากไปน้อย  

7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก และข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือก ภายหลังจาก              

การดำเนินการคัดเลือกตามข้อ 5. สิ้นสุดลง ทาง www.nia.or.th และ/หรือแจ้งให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกทราบ   
ทางโทรศัพท ์
 

ประกาศ ณ วันที่         กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นางสาวกริชผกา บุญเฟ่ือง) 
ผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 1 

 
แนบท้ายประกาศสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ลงวันที่         กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

รายละเอียดตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัครคัดเลือก 
ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร เจ้าหน้าที่องค์กรนวัตกรรม 

ประเภทตำแหน่ง ปฏิบัติการ 
ระดับ 2 ระดับ 2 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1) ดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะและจัดทำร่างนโยบายและกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายของสำนักงานฯ  ตลอดจนรองรับการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และนโยบายของสำนักงานฯ 

2) จัดทำ ปรับปรุง ข้อเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานฯ 
3) ดำเนินงานและให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหารหรือ     

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
4) วางแนวทางการทำงาน แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที่กำหนด 
5) จัดทำประเด็น ข้อเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือการนำเสนอต่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการต่าง ๆ 

เพ่ือกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงานโครงการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ เพื่อให้เป็นไป

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือส่วนงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2) ให้คำแนะนำและอำนวยการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์พื้นฐานหรือเทคนิควิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เพ่ือให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในสำนักงานฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ด้านการบริการ 
1) ให้คำแนะนำและอำนวยการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยน

ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2) ให้คำแนะนำและอำนวยการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์พื้นฐานหรือเทคนิควิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เพ่ือให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในสำนักงานฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ดำเนินการจัดสวัสดิการ และการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื ่อเพิ ่มพูนประสิทธ ิภาพ              

การปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาทรัพยากรบุคคลและองค์กร บริหารธุรกิจ      
การจัดการ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ทำงาน 

มีประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
    (ก) สำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ต้องมีประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 6 ป ี
    (ข) สำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ต้องมีประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

ความรู้เฉพาะทางและสมรรถนะ 
1. มีทักษะและผลงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. มีทักษะในการคิดวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ 

 


